PROJETOS E PROGRAMAS PREVISTOS/INICIADOS EM 2023

NOME DO MACRODESAFIO UNIDADE RESULTADO INiCIO y CONCLUSAO |CONCLUSAO
PROJETO CORRESPONDENTE | RESPONSAVEL OBJETIVO CUSTO PREVISTO | CUSTO REAL RESULTADO ESPERADO ALCANCADO previsTo | INICIOREAL | “ppEvisTA REAL
sérvigos de corﬁunicagéo de voz
corporativa baseado numa
plataforma em nuvem.
b) Disponibilizar uma solugdo de
comunicagdao moderna e eficiente,
gue permita seu acesso dentro das
dependéncias das unidades da
Justica Eleitoral do Estado do
o _ 5 - Espirito Santo, bem como em
Aquisicao, configuragdo e ativagao de ambiente de trabalho remoto.
Implementacdo de [Fortalecimento da solucdo de telefonia IP com equipamentos Satisfatério. com
fcelefonla IP com Estratégia Niauonal de IS e CIA de seguranca e links de internet m_elhorar $11.028.163,20 $11.027.900,40 c) Assegurar que os incidentes e cumprimento dos 10/1/2023 |10/1/2023 1/10/2023 20/11/2023
infraestrutura TIC e Protegdo de a conectividade do TRE com as Unidades problemas sejam prontamente v
- . , . ~ ! . - objetivos
segura Dados Eleitorais através da implantagdo de rede identificados e solucionados.
SD-WAN.
d) Oferecer os servigos de
infraestrutura de acesso tanto a
rede publica de telefonia quanto ao
acesso a plataforma em nuvem.
e) Prover os servigos necessarios a
sua operacionalizagdo e
funcionamento adequados, como
implantagdo, treinamento e
manutengao.
Criagdo do
Programa a) Aprimorar a seguranga da informacgdo
Permanente de da instituicio
Seguranca Fortalecimento da ¢ Magistrados, Servidores, estagiarios|._,. -
Cibernética e Estratégia Nacional de . . L e colaboradores em constante Sahsfa;ono, com
) < = CIS b) Cumprir normativos: Acérdao TCU - - ) A cumprimento dos 1/7/2023 |13/7/2023 30/7/2023 1/8/2023
implantacdo de TIC e Protegdo de L treinamento e aprimoramento na L
3143/2021 e inciso VI do art. 15 do ’ . s objetivos
ferramenta de Dados D 9367/2018 inciso Il d area de seguranca cibernética
conscientizacio em ecreto 9. ~/ ¢/c o inciso o art.
11 da Resolugdo TSE 23.644/2021
seguranca
cibernética
Identificar, avaliar e mitigar as potenciais
Implantagao de Fortalecimento da falhas de seguranga em sistemas, redes, Aprimoramento da protegdo dos Satisfatério. com
Solugaq de Estratégia Ngaonal de cls aplicativos ou_lnfraestrlNJtura. Garantir a $350.000,00 $291.000,00 sistemas, red.es de dados, cumprimento dos 1/3/2023  [23/3/2023 1/9/2023 27/12/2023
Gerenciamento de |TIC e Protegdo de seguranca da informacdo e proteger aplicativos e infraestrutura -
e ¢ b . objetivos
Vulnerabilidade Dados ativos digitais contra ameacas tecnoldgica
cibernéticas.
Obter informag0Oes importantes e
Implantacdo de . contextualizadas sobre ameagas
Solugdo de Threat ES{::!ZCE?EZE?O?; de cibernéticas com objetivo de entender, Fortalecimento da defesa Satisfatério, com Ainda N3o
Intelligence gla Na CIS prever e mitigar riscos de seguranca. $1.500.000,00 $3.806.100,00 |cibernética e resposta mais eficaz  [cumprimento dos 1/3/2023 |23/3/2023 1/2/2024 ,
o0 TIC e Protegdo de : ; L . concluido
(Inteligéncia de Dados Coletar, analisar e compartilhar dados aos incidentes de seguranga objetivos
Ameacas) relevantes sobre ameacas provenientes
de diversas fontes,
Pesquisa de Fortalecimento da Obter dados estatisticos acerca da
Satisfagdo do Relagdo Institucional do percepgao do usuario da Justica Eleitoral Adesdo significativa por parte dos |Projeto ainda ndo Ndo se
Usuario dos Judicidrio com a ORE guanto aos servigos prestados nos 50,00 50,00 usudrios. implementado. aplica 25/8/2023 31/3/2024
Cartorios Eleitorais |Sociedade Cartorios Eleitorais.
Fortalecimento da ~ . . - e
. . . ~ L Promover a educagdo para cidadania nas . x Visita a 8 instituices de Programa de
Jus/tlga Eleitoral vai Rela.ag.a’o. Institucional do EJE escolas do Estado, apresentando a Justica $0,00 $0,00 Melhorlg na educagdo para ensino e recep¢ao de 7 |01.02.2024 |04.03.2024 natureza | = -----
até Escola Judicidrio com a . cidadania : ; ,
Eleitoral. universidades continua

Sociedade
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NOME DO UNIDADE RESULTADO INIiCIO ‘ CONCLUSAO |[CONCLUSAO
PROJETO RESPONSAVEL OBIJETIVO CUSTO PREVISTO CUSTO REAL RESULTADO ESPERADO ALCANCADO PREVISTO INICIO REAL PREVISTA REAL
Promover a educacdo eleitoral em com: o
intercambio de conhecimentos; Il -
desenvolvimento de pesquisas e estudos; ~
Fortalecimento da IV - seleco, disseminagao e Cg:gt;ﬁgi: gi z?eciigral
Pacto pela Relac3o Institucional do compartilhamento de boas praticas; V - grojeto dec : Programa de |[Programa de
~ . ey EJE realizagdo!ao de cursos; V - realizagdo e $0,00 $0,00 Promocgado da educagdo eleitoral 22.11.2023 [22.11.2023 natureza natureza
EducacdolEleitatal Jslgiligg;g)ecom a participagdo em eventos :f;r%%asnh;rnl:ﬂ;o das continua continua
VI - Visitas guiadas a estrutura fisica da UniSersidpade
Justica Eleitoral; VIl - Acompanhamento
de sessdes de julgamento.
Justica Eleitoral vai E{er;aléeglmfhhttﬁc%anal do Promover a educagdo para cidadania nas Melhoria na educacio para Visita a 8 instituicGes de Programa de
até Egscola Judicciério com a EJE escolas do Estado, apresentando a Justica $0,00 $0,00 cidadania caop ensino e recepcao de 7 |01.02.2024 |04.03.2024 natureza |  ------
Sociedade Eleitoral. universidades continua
Pacto pelo Fortalecimento da Realizagdo de cursos, campanha de Ezaollliiiﬁigéie foruns
EnfrenF;amento da |Relaco Institucional do conscientizagdo e féruns de discussdo em Realizagdo de cursos, campanhas campanhas cie Programa de
Violéncia Politica Judicciério com a EJE orgaos e entidades que compde a cadeia $0,00 $0,00 de conscientizagao e féruns de diqu 3C30 constantes e 08.3.2023 (08.3.2023 natureza | = ------
contra a Mulher  |Sociedade de processos responsavel por tratar casos discussao elabograg 30 de 2 continua
de violéncia politica de género &
programas de cursos.
Cidadania e
Participacao
Politica de Povos . Conscientizagdo e
Origindrios e E(e)zlr;zléec)CIIrr?set?ttL?ci(i)anal do Promover a participacdo politica de Promover a participacdo politica de aumento da Programa de
S udicidrio com a indigenas e quilombolas no Estado indigenas e quilombolas no Estado ; ,
Comunidades Judiciari EJE indi ilombol Estad $0,00 $0,00 indi ilombol Estad inscricdo/regularizacdo (45174 19/10/2023 |19/11/2024 natureza
Tradicionais no . eleitoral de pessoas continua
Espirito Santo: Sociedade indigenas
Indigenas e
Quilombolas
Promover a educacdo eleitoral em com: o
intercambio de conhecimentos; Il -
desenvolvimento de pesquisas e estudos; ~
Fortalecimento da IV - selecdo, disseminacdo e 7 gg:gt:aﬁlﬁ?:cgi z?eciigral
Pacto pela Relac3o Institucional do ompartilhamento de boas praticas; V - Proieto de : Programa de |Programa de
Educa(?éo Eleitoral Judigiério com a EJE realizagdo!ao de cursos; V - realizagdo e S0,00 $0,00 Promocgdo da educagdo eleitoral acojmpanhamento das 22.11.2023 |22.11.2023 natureza natureza
. participagao em eventos gy continua continua
Sociedade VI - Visitas guiadas a estrutura fisica da Slﬁ;sgressidpao(;euma
Justica Eleitoral; VIl - Acompanhamento
de sessOes de julgamento.
. Trazer maior transparéncia e . - -
Governanca 4.0 Ag:gggzzngiggaia NIGOV acessibilidade as informacdes e $0,00 $0,00 '\gf'ﬁ,;g;ﬂCéiasdfeecg(?:ﬁézgza - eer:T %0 Em execucdo 1/11/2024 1/11/2024
atribuicGes de cada unidade da SGP ¢ ¢
Melhoria na qualidade de vida e empatia
Campanha do Aperfeicoamento da dos servidores e colaboradores, e na Sensibilizar o maior nimero de Alcancou cerca de 25
P P ¢ NUVAH sensagao de bem-estar, e contribuir para $0,00 $0,00 pessoas para participarem da & Maio Junho Junho Julho

agasalho

Gestdo de Pessoas

um ambiente organizacional mais
humanizado, solidario e harmonico.

campanha.

pessoas
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NOME DO UNIDADE RESULTADO INICIO ‘ CONCLUSAO |CONCLUSAO
PROJETO RESPONSAVEL OBIJETIVO CUSTO PREVISTO CUSTO REAL RESULTADO ESPERADO ALCANCADO PREVISTO INICIO REAL PREVISTA REAL
Melhorar a saude social e emocional dos
servidores, colaboradores e estagiarios, Alcancar o maior nimero de
aprqveltando o.dla do amigo (20/0?) para pessoas envolvidas na campanha, Alcan;ou cerca de 150
Campanha de Aperfeicoamento da realizar o correio da amizade no més de recebendo e encaminhando. por participantes, dentre
amizade - Correio | -PET€IC NUVAH julho e, assim, promover melhoria na $0,00 $0,00 N ANdo, p servidores, 6/6/2023 8/6/2023 1/7/2023 1/7/2023
X Gestdo de Pessoas > = meio digital ou por cartdo fisico,
da amizade humanizagdo das relagdes de trabalho, x colaboradores e
aumento de conexdo entre colegas e de mensagens de gratiddo, de estagidrios
: ~ valorizagdo e de amizade.
integracgdo entre os mesmos, promover
sentimentos de bem-estar.
Promover ambiente de humanizagao,
empatia e solidariedade frente a uma
= - situagdo dificil de falecimento de o . ’
Egisézfgr?c?aes 1 égg{;ﬁ'%%agigézsda NUVAH colaboradora ao realizar rateamento de S0,00 $0,00 Szz:gkg!zaarrg ";a:,'t_?c"i n:rrzslro de Alcangou 25 servidores | 12/7/2023 | 12/7/2023 13/7/2023 13/7/2023
compra de coroa de flores para prestar P parap P :
condoléncias a familia da referida
colaboradora.
Promover conscientizagdo sobre o Alcancou cerca de 440
. cuidado com a satde mental e sobre a Sensibilizar o maior nimero de pessoas, dentre
Campanha Aperfeicoamento da NUVAH prevencéo do suicidio, com informacges $0,00 $0,00  |pessoas em relacio aotemada  |servidores, 1/9/2023 | 1/9/2023 | 29/9/2023 | 29/9/2023
Setembro Amarelo |Gestdo de Pessoas SASST sobre onde procurar ajuda ou oferecer os
meios para que um colega possa procurar Campanha. colaboradores e
. estagidrios
ajuda.
Fortalecimento da Melhorig na qualidade de vida e empatia - : )
Campanha Relacio Institucional do dos servidores e colaboradores, e na Sensibilizar o maior niumero de
solidaria para Judicgiério com a NUVAH sensacgdo de bem-estar, e contribuir para $0,00 $0,00 pessoas para participarem da Alcangou 23 servidores | 5/9/2023 5/9/2023 25/10/2023 | 25/10/2023
criangas . um ambiente organizacional mais campanha.
Sociedade ) Sy P
humanizado, solidario e harménico.
Promover ambiente de humanizacao,
empatia e solidariedade frente a uma
Prestacdo de Aperfeicoamento da situacdo dificil de falecimento de familiar Sensibilizar o maior nimero de
Condoléncias 2 Gest3o de Pessoas NUVAH de 12 grau de servidor ao realizar $0,00 $0,00 ess0as para participarem Alcancou 83 servidores | 9/10/2023 | 9/10/2023 10/10/2023 | 10/10/2023
rateamento de compra de coroa de flores P parap P )
para prestar condoléncias ao referido
servidor que sofreu a perda.
Considerando o Dia do Servidor Publico
(28 de outubro), a Semana do Servidor
visa promover integragdo entre os
servidores, saude, qualidade de vida no . , Alcangou cerca de 200
GT SEMANA DO ¢ ¢ " Alcancar o maior nimero de
142 Semana do . trabalho, cultura, momentos de alivio de < pessoas, dentre
- Aperfeicoamento da SERVIDOR/ CPQVT ¢ ~ N pessoas participando de ao menos AN
Servidor Gest3o de Pessoas SGD estresrie, §ensagag de Ibem estar, $0,00 $0,00 R B R R S selrdeoreijs, 23/10/2023| 23/10/2023 | 27/10/2023 | 27/10/2023
NUVAH reconhecimento de talentos e incentivo a Semana do Servidor colaboradores e
manifestacles artisticas dos servidores estagiarios
por meio do oferecimento de diversas
acdes durante uma semana em outubro
(palestra, oficinas, apresentagdes, etc)
Aplicar pesquisa para obter dados e Identificacdo dos dados que
identificar demandas sobre o ambiente subsidiardo a construgdo e
Pesquisa de . organizacional para posterior implantagao realizagdo de agbes contribuirdo
Qualidade de Vida Aperfelgoamento da NUVAH de a¢des que venham a trazer impactos $0,00 $0,00 para a melhoria QVT por meio do AIcapgou 222 2/10/2023 | 2/10/2023 8/11/2023 8/11/2023
Gestdo de Pessoas . . . < , servidores
no Trabalho positivos na qualidade de vida no trabalho alcance do maior niumero de

dos servidores e melhoria no ambiente
laboral.

servidores respondentes da

pesquisa.
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NOME DO UNIDADE RESULTADO INICIO I CONCLUSAO |[CONCLUSAO
PROJETO RESPONSAVEL OBIJETIVO CUSTO PREVISTO CUSTO REAL RESULTADO ESPERADO ALCANCADO PREVISTO INICIO REAL PREVISTA REAL
Realizar a¢Ges de reconhecimento que
visem estimular comportamentos de
valorizacdo e de gratiddao, promovendo
um ambiente de trabalho mais . .
GT humanizado e meritocratico, com Qécsig%irn%r;::(tjircir;):?éegzlgeevento
Reconhecer 2 Aperfeigoamento da  |RECONHECER/CPQ|objetivos de melhorias na drea de salde $0,00 $0,00 |e na produgio prévia do material  [\cancou 168 6/11/2023 | 6/11/2023 | 17/11/2023 |17/11/2023
Gestdo de Pessoas \A) mental/emocional e social, bem como nas . servidores
N = de reconhecimento entregue no
NUVAH relagdes de trabalho e na percepgdo de di
. N ! ia.
politica de valoriza¢do do servidor. Neste
evento foi reconhecido o trabalho
desenvolvido e prestado por uma
servidora efetiva.
. ~ Alcancou cerca de 440
gaer:tliolaeggagera Aperfeicoamento da NUVAH stendimento gilzcaotﬁ?cgfegrgg:tlngueirn:ara $0,00 $0,00 Ei?iéba'l'?ni ?Jlli'é’é A N e 6/11/2023 | 6/11/2023 | 17/11/2023 | 17/11/2023
Gentileza Gestdo de Pessoas um amplente orgamfa_uonal mais Campanha. colaboradores e
humanizado e harmonico. h
estagiarios
Melhoria na qualidade de vida e empatia
. . dos servidores e colaboradores, e na . . Alcancou 169 pessoas,
Campanh'a'natallna Aperfelgoamento da NUVAH sensacdo de bem-estar, e contribuir para $0,00 $0,00 Alcangar o malor numero de dentre servidores e 16/11/2023| 16/11/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023
aos terceirizados  |Gestdo de Pessoas - o - pessoas envolvidas na campanha.
um ambiente organizacional mais colaboradores
humanizado, solidario e harmonico.
Melhoria de qualidade de vida dos
servidores e colaboradores, ao contribuir
para a sensac¢ado de paz interior do quadro
Culto ecuménico  |APerfeicoamento da ot CFCE)%:ggCTA OF Sgbxg%uggkizi;g gfgﬂe?]cu?od;arsﬂz?oes $0,00 $0,00 Alecsiggirn%m::%rcingmggzg ?:ulto Q\Lc:tr;go;érl"ziipreezfoas' 16/11/2023| 16/11/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023
Gestdo de Pessoas para o fortalecimento da fé e da ’ ¢ P asnap pag colaboradores e
NUVAH - L. . ecumenico. R
comunhado, com objetivos de melhorias na estagiarios
area de saude espiritual, social e
mental/emocional, bem como nas
relagGes de trabalho.
Promover ambiente de humanizagao,
empatia e solidariedade frente a uma
Prestacfo de Aperfeicoamento da NUVAH Zﬁ”fféfaiiﬁﬂ';ifvﬁ'ﬁf igerr;:igaerfam”iar $0,00 s0,00  [ensibilizaromaiornimerode |y 0000 88 servidores |14/12/2023| 14/12/2023 | 15/12/2023 | 15/12/2023
Condoléncias 3 Gestdo de Pessoas ~8 ! ! pessoas para participarem. ¢
rateamento de compra de coroa de flores
para prestar condoléncias ao referido
servidor que sofreu a perda.
Prova de vida e
recadastramento
de inativos e
FETSIEISES (8 Implantagdo integral e
meio Permitir que, com o uso de celular bem sucedida da
virtual.Fontes: SEI . F . — ou outro dispositivo com =
Disponibilizar para inativos e pensionistas . o . solugdo em
Ltz Aperfeicoamento da mecanismo para realizagdo de prova de identificacdo biométrica e niveis junho/2023, apos teste-
85.202.2.6.08.8000, Gestio de Pessoas CTPS/STI vida de inativos e pensionistas de forma RS 0,00 $0,00 minimo de acesso ao cadastro, seja piloto em 2022, com 23/3/2023 |23/3/2023 [13/6/2023 13/6/2023
Fontes: SEI . realizada a prova de vida por meio
virtual. ; . uso da plataforma de
0003736- do reconhecimento facial, a servicos “gov.br” do
85.2022.6.08.8000, operacao de maneira segura e agil. )
0003086- Governo Federal.
38.2022.6.08.8000
002747-
45.2023.6.08.8000.
Sistema de Gestao Ter automatizadas partes do Reunir, em uma Unica solugdo as
de Horas-Extras - Aperfeicoamento da procedimento que envolve o funcionalidades de: requerimento, N3o-
Fonte: SEI Ggstéo fje Pessoas SGP/STI requerimento de horas extras, sem $0,00 $0,00 lancamento e autorizagdo de horas- [Projeto ndo-concluido [9/2/2023 |16/2/2023 9/10/2023 concluido
0002819- necessidade de tramita¢do de processos extras, integradas ao sistema de

32.2023.6.08.8000

pelo SEL.

frequéncia nacional.
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NOME DO UNIDADE RESULTADO INICIO I CONCLUSAO |CONCLUSAO
PROJETO RESPONSAVEL OBIJETIVO CUSTO PREVISTO CUSTO REAL RESULTADO ESPERADO ALCANCADO PREVISTO INICIO REAL PREVISTA REAL
Clidlo ¢ & 0l primaies) A peiiie (B0 e e SDOeGT  |Mapear as entregas criticas $0,00 Spmy  |PEERCED el ClegEss G el T 01/05/23 | 01/05/23 | 03/07/23 | 08/02/24
Criticas de 2023 Gestdo de Pessoas P g ’ ¢ todas as unidade da sede cada Enidade
Dimensionamento . - o o .
de Forca de Aperfelgoamento da SDO e GT Analise quantitativa e qualitativa da forga $0,00 $0,00 Mapeamento qq forga de trabalho Cumprlmgntq do§ ' 18/05/23 18/05/23 31/12/23 29/03/24
Gestdo de Pessoas de trabalho na sede e cartérios objetivos institucionais
Trabalho de 2023
. ~ . SDO e Comissao . . Instrugdes iniciais praticas para Todos os servidores que
Ambientacdo de |Aperfeicoamento da . Capacitar novos servidores nomeados em A ; .
novos servidores  |GestSo de Pessoas de Apo_lo a anas 2023 $27.412,00 $20.397,33 ent_rada em exercicio na Justica entraram em exercicio 20/12/23 20/12/23 02/02/24 02/02/24
Eleitorais Eleitoral capacitados
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