Na abertura da capa do Relatério, no topo, encontram-se duas

logomarcas do projeto: a da Comissao de Acessibilidade e Inclusao do COMISSAO DE
TRE-ES, composta por seu descritivo dentro de uma érea fechada na cor ACESSIBILIDADE E

. o < . , . INCLUSAOQ
vinho-bordd e uma mao com o dedo clicando em um circulo azul piscina,

remetendo a ideia de acesso assistido; e a do Niicleo de Acessibilidade (@ Nicleo de

e Inclusdo (NACI), que apresenta o nome “NACI” em destaque, com um Acessibilidade e Inclusao
triangulo azul na letra“A”indicando inclusao, sequido pelo seu descritivo.
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Documento em formato retrato, com capa que apresenta as logomarcas da Comissdo de
Acessibilidade e Inclusao do TRE-ES, do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NACI) e do Tribunal
Regional Eleitoral do Espirito Santo. Inclui também o descritivo “Nicleo de Acessibilidade e
Inclusao”. As cores da capa sao compostas por um fundo laranja claro e linhas em azul e laranja,
remetendo a identidade visual de um ¢rgao federal. O titulo “Relatério de Acessibilidade e
Inclusdo do TRE-ES - 2025” estd em cor preta.
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

APRESENTACAO

"Se o lugar ndo permitir o
acesso a todas as pessoas, esse
lugar € deficiente”

(Thais Frota)

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo apresenta o seu Relatorio
Anual de Acompanhamento das agdes realizadas, na promogdo da
acessibilidade e da inclusdo, para atendimento ao art.11 da Resolugdo TSE
23.381/2012 e Resolugdo CNJ 401/2021.

O Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo, criado pela Resolugdo TRE-ES
152/2021, tem a responsabilidade de elaborar e enviar ao Tribunal Superior
Eleitoral relatério anual acerca das agdes desenvolvidas para a promogdo da
acessibilidade e inclusdo no drgdo, de acordo com as normas vigentes.

As agbes promovidas por este regional, no ano de 2025, mostram a
responsabilidade do TRE-ES em fomentar a implementagdo de planos,
programas, projetos e agdes voltados d promogdo de acessibilidade e inclusdo,
e a oferta de suporte biopsicossocial e institucional d pessoa com deficiéncia.

A seguir, temos a descrigdo de cada agdo promovida.

1. ACOEs

1.1 Presidéncia e Diretoria Geral (NACI - Nicleo de
Acessibilidade e Inclusdo)

v Projeto - Uso de Linguagem Simples com foco na Prestagdo
Jurisdicional para Magistrados(as), Servidores(as) e Cida-
ddos(ds) (autos SEI 7695-93.2024.6.08.8000)

Objetivo: Implementar no TRE-ES, o uso da Linguagem
Simples, direta e compreensivel a todos os cidaddos, em suas
comunicagdes com a sociedade e na prestagao de servigos de sua
competéncia.

Situacao: Concluido

Documento em formato retrato, com cabecalho e rodapé contendo duas linhas em movimento que se cruzam entre si, nas
cores azul e laranja em alusdo a 6rgdo federal. No cabecalho se 1 “RELATORIO de ACESSIBILIDADE e INCLUSAO do TRE-ES” e
no rodapé, seque-se a numeracao de pdginas e link para retorno ao indice.

VOLTAR A0
SUMARIO
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

a) Capacitagcoes em Linguagem Simples

a.1 - Curso - Acessibilidade na Comunicacio

> Certificador: Escola Nacional de Administra¢do Pudblica
(ENAP).

» Carga Hordria: 30h

» Pdblico Alvo: Servidoras e Servidores do TRE-ES.

Capacita¢do de servidoras e servidores, objetivando a
compreensdo do conceito biopsicossocial e as terminologias
ligadas ds pessoas com deficiéncia, o contato com a
legislagdo, a utilizagdo de recursos e técnicas que
melhorem a acessibilidade, além de exemplos prdticos de
comunica¢do acessivel, tanto em eventos presenciais como
em conteudo web e impresso.

A capacita¢do acima mencionada, foi realizada no ano de 2025, por 283
(duzentos e oitenta e trés) servidores (as) de um total de 456
servidores (as) ou seja 627% (sessenta e dois por cento) de servidores
(as) foram capacitados (as) na temdtica.

a.2 - Curso - Linguagem Simples aproxima o governo das
pessoas - ENAP.

> Certificador: Escola Nacional de Administrag¢do Publica
(ENAP).

» Carga Hordria: 20h

» Pdblico Alvo: Magistradas e Magistrados do TRE-ES.

Capacitag¢do ofertada as Magistradas e Magistrados
objetivando apresentar e aprofundar a discussdo sobre o
uso da linguagem simples no setor publico e a importancia

da dissemina¢do da pauta no Brasil.
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

b) Elaboracao de materiais informativos

b.1) Manual - Uso da Linguagem Simples - Um Guia Rapido para
o publico em geral.

“Que ninguém se engane, s se consegue
a simplicidade através de muito trabalho”
Clarice Lispector

RAPIDO

PARA USO DO PUBLICO EM GERAL

UTILIZAGAO DE |
| LINGUAGEM |

[ SIMPLES

“ Tribunal Regional Eleitoral AE‘IE N!‘\CI

do Espirito Santo

licleo de
Acessibilidade e Inclusao

Nesta pagina do documento, é possivel visualizar mais uma peca da campanha
de Utilizacao de Linguagem Simples: trata-se de um Guia Rapido, disponibilizado
no ambito da toda a justica eleitoral capixaba, cujo objetivo é orientar o uso da
Linguagem Simples, permitindo que o leitor ou a leitora encontre facilmente a
informacdo de que precisa, compreenda o que encontrou e possa utilizar essas
informaces (teis para compor textos em Linguagem Simples, com ideias,
palavras, frases e estrutura organizadas.
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

b.2) Vocabulério em Linguagem Simples

“Que ninguém se engane, s se conseque
a simplicidade através de muito trabalho”
Clarice Lispector

VOCABUI.ARIO

m LINGUAGEM SIMPLES
para uso do Piiblico em Geral

UTILIZACAO DE
LINGUAGEM

SIMPLES

NACI

b\dd e Inclus:

. Tribunal Regional Eleitoral
o 3

do Espirito Santo

T

b.3) Divulgacao, na Intranet, de pilulas com dicas para o uso de
linguagem simples e acessivel - (fevereiro a outubro de 2025).

Pilula - 01 (Fevereiro/2025) Pilula - 12 (Jutho/2025)

Evite frases longas.

Teste o texto com leitores reais.
IS Evite termos vagos, como “alguns’,
“vdrios” ou ‘em breve”.

Use a ordem direta (sujeito + verbo
+ predicado).

Linguagem simples ndo é
linguagem informal!
E possivel escrever de forma

simples e acessivel, sequindo as
normas da Lingua Portuguesa.

PARA USO

A campanha de Utilizacao de Linguagem Simples ganhou grande repercussao, gerando inclusive
um livreto digital “VOCABULARIO EM LINGUAGEM SIMPLES PARA USO DO PUBLICO EM GERAL,

conforme se vé nesta pagina, além de inimeras outras pecas graficas utilizadas ao longo do
periodo, 0 que reforca sua importancia, como as chamadas “PILULAS DA LINGUAGEM SIMPLES’. VOLTAR ho
SUMARIO
s
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

Aqui, nesta pdgina, €é possivel vislumbrar a beleza da campanha de Utilizacao de Linguagem Simples, apresentada por meio de
pequenos insights, chamados de“PILULAS DA LINGUAGEM SIMPLES”. Iniciada em campanhas anteriores, continuou a ser divulgada
a0 longo de todo 0 ano de 2025, com novas “pilulas”e links correspondentes disponiveis na intranet do TRE-ES.

Pilula - 15 (Setembro/2025) Pilula - 16 (Setembro/2025)
y Peca para alguém que ndo entende do Pense em quem vai ler o texto e
escolha palavras que essas pessoas
/ assunto ler o texto. o
Pergunte se a pessoa entendeu a NS Use exemplos que facam sentido para a
7

V[N  mensagem principal sem dificuldade. PARA PUBLICOS realidade do piblico.
LHERAINANY  Veja se ela consegue repetir as ideias mais Evite supor que todos tém o mesmo nivel
importantes com suas proprias palavras. DIVERSDS | "5 it snc it bl i Skl 2
Ajuste o texto com base no que a pessoa

achou diffcil de entender. Seja paciente e explique tudo de forma

clara, sem pressa.

Pilula - 10 (Junho/2025)

Releia o seu documento.
Elimine informagdes desnecessdrias.
4 Inclua detalhes importantes.
DICAS Melhore a apresentagdo do documento.
ESSENCIAIS Organize melhor as ideias.
Simplifique as frases.
Torne as informagdes precisas.
Confira se a pontuagdo do texto estd correta.

¢) Brevidade nas Comunicac¢des e Simplificacdo da linguagem
nos documentos

- Regulamenta¢dao do uso da Linguagem Simples no TRE-ES
mediante Ato da Presidéncia n. 57/2025, publicado no Diario de
Justica Eletronico (DJE/TRE-ES) em 24/03/2025.

- Elaboracao de votos resumidos

- Fomento ao uso de linguagem Simples e direta nos documentos
judiciais através de guias e campanhas.

v' Elaboracio de Campanhas

Objetivo: Atendimento ao art. 9°, XXIII - Res. 401/2021 do
Conselho Nacional de Justica.

Situacdo: Concluido
- Card - Acessibilidade Importa

- Card indicado, divulgado na Internet e Zonas Eleitorais.

VOLTAR A0
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE

e INCLUSAO do TRE/ES

a) Campanha Acessibilidade Importa! - divulgagdo as cida-

dds e cidaddos que enfrentam desafios de acesso por ne-
cessidade especial ou mobilidade reduzida, para que es-
colham uma Segdo com acessibilidade durante o cadastro
eleitoral, garantindo assim, seu direito de votar.

b) Campanha - O que ndo se vé Também Importa! - divulga-

gdo as cidadds e cidaddos que enfrentam desafios por
alguma necessidade especial, independente de ser visivel,
para que escolham uma Segdo com acessibilidade durante
o cadastro eleitoral, garantindo assim, seu direito de vo-
tar. Além disso, o card esclarece o significado do uso do
corddo com estampas de girasséis, como simbolo de iden-
tificagdo opcional para pessoas com deficiéncias ocultas.

Para garantir que todos possam votar com
facilidade, a estd pronta para
conhecer suas necessidades. Informe-nos como
podemos tornar a votagao acessivel para vocé.

Se vocé enfrenta desafios de acessibilidade devido a
uma deficiéncia ou mobilidade reduzida, escolha
uma seao de votacao adaptada.

Acesse o portal do TRE do Espirito Santo no link
abaixo e opte por uma “se¢ao com acessibilidade”,
ou procure um Cartdrio Eleitoral mais proximo.

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/atendimento-eleitor
0 cartdrio eleitoral na palma de sua mao.

Justica Eleitoral
..=.#j) Cartério Eleitoral/ES
www.tre-es.jus.br

©
@
@
©
©
©

ACESSIBILIDAD Fes=

E A DEMOCRACIA NA PRATICA

0 que ndo se vé também importa!

Para as eleicdes de 2026, atualize seu titulo eleitoral
e informe sua condic@o (visivel ou oculta).
VOCE TERA:
© Prioridade no atendimento
© Acolhimento adequado
o Direito a auxilio (intérprete, acompanhante etc.)
© Mais autonomia na hora de votar

0 CORDAO DE GIRASSOL E OPCIONAL.
Seu direito nao depende dele!

COMO FAZER

it Acesse tse.jus.br

Servicos Eleitorais/Autoatendimento/Titulo Eleitoral
Atualize seu titulo e informe sua condicao

0U procure sua zona eleitoral presencialmente.

0 voto € de todo mundo.
A acessibilidade também tem que ser.
H | Atualize seu cadastro e vote com mais dignidade em 2026!

’ JUSTIGA ELEITORAL
~ |

www.tre-es.jus.br

Uma parte importante do processo de acessibilidade no ambito do TRE-ES foi a continuidade de campanhas em todo
0 estado, especialmente durante o cadastramento dos(as) eleitores(as), para reforcar que eles podem escolher uma
secdo com acessibilidade. Duas campanhas centrais nesse sentido foram “ACESSIBILIDADE IMPORTA!” e “0 QUE NAO
SEVETAMBEM IMPORTA!”. A primeira aborda os desafios de acesso decorrentes de necessidade especial ou mobilida-
de reduzida; a sequnda trata das dificuldades enfrentadas por pessoas com alguma necessidade especial, ainda que
ndo visivel, incentivando-as a escolher uma se¢do acessivel para votar.

\
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

v' Contratagoes

Objetivo:
Manutencao da Prestacao de Servicos de Libras, Audiodescrigao ¢

Legendagem, para as SessOes Plenarias, Eventos e Videos Pré-
Gravados do TRE-ES.

Situacao: Concluido

1.2 Secretaria de Administragdo e Orgcamento

v Acessibilidade nos elevadores da Sede e Anexo do TRE/ES, me-
diante processo de modernizagdo com a implantagdo de botdes
em BRAILLE e mensagens de voz. (contratado)

v' Elaboragdo de projeto de reforma para viabilizar o acesso ao
Cartério Eleitoral de Colatina, mediante construgdo de rampa no
interior do imdvel. (em fase de projeto)

v' Elaboragdo de solugdo para adaptagdo das portas de banhei-
ros do edificio da Sede destinados as pessoas com deficiéncia.
(em fase de projeto)

v' Avaliagdo técnica prévia dos iméveis destinados ao funciona-
mento de Cartdrios Eleitorais quanto a viabilidade de adaptagdo
e conformidade com normas de acessibilidade e seguranga. (al-
guns contratados e outros em fase de adequagdes).

v Manutengdo de plataformas de acessibilidade dos Cartérios de
Barra de Sdo Francisco e Cariacica - situagdo: licitagdo conclu-
ida, em fase de assinatura de contrato.

v' Aquisigdo de cadeira de rodas - situagdo: aguardando publicagdo

do edital de licitagdo. VOLTAR A0
SUMARIO
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

1.3 Secretaria de Gestdo de Pessoas

v' Foram ofertadas as seguintes capacitagdes relacionadas a essa tema-
tica:

a) Curso "Acessibilidade na Comunicacio" - (para Ser-
vidores e Servidoras)

Certificador: ENAP- Escola Nacional de Adminis-
tracao Publica

Carga Horaria: 30 h

Solicitagdo do NACI (Nucleo de Acessibilidade e

Inclusao) no Processo SEI 0002163-
07.2025.6.08.8000

b) Curso "Linguagem Simples Aproxima o Governo das
Pessoas. Como Usar?" - (Magistrados E Magistradas)

Certificador: ENAP- Escola Nacional de Adminis-
tracdo Publica
Carga Horaria: 20 h

Solicitacdo do NACI no Processo SEI 0002163-
07.2025.6.08.8000

v Foram realizadas 02 (duas) a¢oes pela SASST (Se¢do de Assisténcia a
Saude e Seguranca no Trabalho) em parceria com o NUVAH (Nucleo
de Valorizagao e Humanizagao)

a) Elaboracao de matérias para o jornal interno:
Acio: FElaboragdo de matérias para o jornal interno PARTICIPANDO.

Objetivos: promover reflexdes, conhecimentos e conscientizagao,
contribuindo para a inclusdo e para a acessibilidade principalmente
atitudinal, possibilitando quebra ou reducdo de preconceitos, estigmas e
discriminagdes ¢ com a finalidade de aumentar comportamentos de
inclusao e sem preconceitos.

Situacio: iniciado e em andamento, pois € uma agdo continua.

Cronograma: ¢ uma acao continua com divulgacdes mensais.

Exemplos de matérias:

#+ "Valorizando diferencas: diversidade e inclusio no ambiente de VOLTAR A0
trabalho"; SUMARIO
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

"Pessoas no centro: discurso bonito ou pratica real?";

"Vamos falar sobre aprendizagem intergeracional?";

"Novas diretrizes para o diagndstico da obesidade e obesidade pré-
clinica".

¥

b) Campanha Abril Azul: més de conscientizacao do autismo.
Acdo: Campanha Abril Azul: més de conscientizacdo do autismo.

Objetivos: promover conscientizagdo sobre o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), que vem crescendo em numero diagnésticos inclusive de
adultos, para promover maior informagao, empatia e inclusao, contribuindo
para melhoria nas relagdes de trabalho e no atendimento ao publico ao
ajudar na quebra de estigmas e barreiras atitudinais.

Situacao: concluido.

Cronograma: més de abril de 2025.

As duas agdes visam fornecer informagdes e promover reflexdes para reduzir
preconceitos, estigmas e discriminacdes € com a finalidade de aumentar
comportamentos de inclusdo e sem preconceitos. Cabe destacar que sdo as
atitudes das pessoas que impulsionam a remocao de barreiras.

v’ Avalia¢io de condiciio especial de trabalho

Acéo: avaliacdo de condicdo especial de trabalho e elaboragao de laudo
por equipe multidisciplinar.

Objetivos: possibilitar o acesso de servidores com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, ou que tenham filhos ou
dependentes legais nessas condigdes, a direitos, como: jornada especial,
apoio para o exercicio de suas atribui¢des, exercicio de suas atividades em
trabalho remoto e/ou designagao provisoria para atividade fora de sua
lotacao atual.

Situacio: iniciado e em andamento, pois € a¢dao continua a partir da
solicitacdao dos servidores e da necessidade de reavaliacao.

Cronograma: ¢ acdo continua, realizada a partir da solicitacao dos
servidores.

VOLTAR A0
SUMARIO
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

v’ Avalia¢io biopsicossocial para fins de aposentadoria

Acéo: avaliacdo biopsicossocial por meio de entrevista e da utilizagdao do
instrumento [FBra para fins de aposentadoria.

Objetivos: reconhecer direitos previdencidrios da pessoa com deficiéncia,
por meio de avaliacao da deficiéncia, considerando os impedimentos nas
fungdes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicologicos
e pessoais, a limitagdo no desempenho de atividades e a restri¢cao de
participagao.

Situacéo: iniciado e em andamento, pois ¢ acao continua a partir da
solicitacdo dos servidores e da necessidade de reavaliacdo.

Cronograma: ¢ acao continua, realizada a partir da solicitagao dos
servidores.

v Atendimentos psicologicos
Acéo: atendimentos psicoldgicos de suporte e orientagao.

Objetivos: oferecer suporte psicologico a servidores e estagiarios, com
orientacdo ética voltada para o combate ao capacitismo € com
compromisso com a promog¢ao de ambientes laborais acessiveis e
inclusivos.

Situacio: iniciado e em andamento, pois € a¢do continua a partir da
demanda por atendimentos.

Cronograma: ¢ acao continua, realizada a partir da demanda por
atendimentos.

v" Foram realizados dois processos seletivos ptblicos de estagiario com
cotas para pessoas com deficiéncia. O primeiro processo seletivo foi
regido pelo Comunicado n. 01/2025, cujo resultado foi homologado em
17/03/2025, id. 1485844. A segunda selecao ainda nao foi concluida,
estd em vias de ser homologada, e foi regida pelo Comunicado n.
02/2025, id. 1485848.
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

1.4 Secretaria Judicidria

v Execugdo do projeto arquitetonico do Centro de Memoria
observando-se a acessibilidade universal dos diferentes pu-
blicos, com eliminagao de barreiras atitudinais, de comuni-
cacdo e de acesso a informacgdo, possibilitando, ainda, o
acesso fisico, sensorial e intelectual;

v Solicitacdo de Transcrigdo, inclusdo da janela de Libras e
Audiodescri¢ao das entrevistas do projeto Memorias Elei-
tOrais - Historia Oral, para assegurar as condi¢des de aces-
sibilidade e interacado entre pessoas Surdas e ouvintes;

v Aditivo ao contrato vigente de digitalizacdo do acervo exis-
tente no Tribunal e nos Cartorios do interior do Estado, vi-
sando o acesso a informacgao para todos os cidadaos, pro-
movendo a transparéncia e a igualdade;

v Utilizagao de "links responsivos" nos Informativos de Ju-
risprudéncia ja iniciados para as Elei¢cdes 2026, responsa-
veis por facilitar a navegacao intuitiva entre o sumario da
publicacao e os titulos das decisdes constantes do texto;

v Utilizagdo na Legislagdo Compilada de textos alinhados
apenas a esquerda, visando a evitar espacos irregulares en-
tre as palavras, que geram falsas pausas, bem como a utili-
zacgao de fontes padronizadas que nao criam dificuldades na
leitura.

Consideragoes Finais

Neste relatério, destacamos os esforgos feitos para melhorar a
acessibilidade em nosso Tribunal e consequentemente, na Justica Eleitoral do
Espirito Santo, destacando os feitos alcangados no ano de 2025.
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

As agoOes mencionadas demonstram o reconhecimento, pela Justica Eleitoral
do Espirito Santo, da importdncia fundamental da acessibilidade nas eleigdes
para garantir que todos os cidaddos possam participar plenamente do
processo democrdtico.

Agradecemos aos envolvidos nesse processo, acreditando que juntos e com
esforgos integrados poderemos criar um mundo mais inclusivo e igualitdrio
para todos.

Fim da parte textual documento.

VOLTAR A0
SUMARIO

(%

— 4 _




0documento é finalizado com a contracapa, que apresenta as logomarcas
da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-ES e do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao (NACI), ambas em destaque, acompanhadas da
assinatura oficial do 6rgao, com endereco e telefone.

COMISSAOQ DE
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

NACI

Nicleo de
Acessibilidade e Inclusao

‘ Tribunal Regional Eleitoral
i %

do Espirito Santo
NUCLEQ DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAOQ

Av. Jodo Baptista Parra, 575
Praia do Sud, Vitoria/ES ¢ 29052-123
Geral: (27) 2121-8500
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