PROJETOS E PROGRAMAS DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

MACRODESAFIO SITUACAO EM PERCENTUAL
NOME DO PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL |OBJETIVO CUSTO PREVISTO CUSTO REAL RESULTADO ESPERADO RESULTADO ALCANCADO ENTREGAS SITUAGAO [INICIO PREVISTO INiCIO REAL CONCLUSAO PREVISTA
CORRESPONDENTE A ¢ PROGRESSO DE EXECUCAO
Plano de pesquisa Questionario ok
Obter dados estatisticos acerca da pesa . - ok
. P ~ i . . T . . . estruturado Configuragdo dos
Pesquisa de Satisfagdo dos . . percepgao do usudrio da Justiga Eleitoral Processo de licitagdo foi arquivado pois as empresas . X
Usuarios do Cartério Eleitoral Fortalecimento da relagdo anto aos servigos prestados nos Aprimoramento e modernizagdo do modelo de realizagdo da articipantes apresentaram equipamentos que ndo terminais fisicos
uari i i o u Vi i iz iz ici ui u
R institucional do judicidrio com |ORE quanto aos servigos p ) RS 41.000,00 prime > € me ¢ ¢ particip preser auipz N Coleta de dados 1/9/2024 1/9/2024 30/6/2025 Cancelado 10,00%
(SEl n° 5535- . Cartdrios Eleitorais e na Secretaria deste pesquisa de satisfagdo. atendiam aos requisitos estabelecidos no Termo de L. . X
a sociedade N A L . Relatério estatistico
95.2024.6.08.8000) Tribunal, por meio de terminais de Referéncia. ) - X
. IR Painel de indicadores Relatério
pesquisa com botdes fisicos. o X
de recomendagées X
. ok
Documento de requisitos ok
. R Modelagem de dados Protétipo
Criar um novo sistema de retaguarda para . . - " . . ok
. . . ~ ) . ~ - R . N . . . Projeto de desenvolvimento de software préprio foi de interface Desenvolvimento
Sistema SIC - Sistema de Aperfeigoamento da gestdo fins de registro, apuragdo e analise Modernizagdo das funcionalidades de registro, apuragdo e analise . ~ . . . L ok
N N . N L . . i N L ) N N cancelado ap6s adesdo deste Tribunal ao sistema do sistema Testes funcionais
Informagdo ao Cidaddo (SEI n® |administrativa e governanga |ORE estatistica relativas aos atendimentos RS - estatistica relativas aos atendimentos realizados por telefone na ) . . . ~ X 9/7/2024 9/7/2024 30/6/2025 Cancelado 25,00%
I R L o . nacional de Ouvidorias Eleitorais (SAC-JE), Implantagdo
4121-62.2024.6.08.8000) judiciaria realizados por telefone na Ouvidoria Ouvidoria Eleitoral. . - X
3 desenvolvido pelo TSE. Manual do usuério
Eleitoral. P o X
Relatério analitico de
atendimentos
Plano de a¢do educativa ok
Garantia dos Direitos Promover a educagdo para a cidadania, o . N . §_ . ucativ
. R " . . . N Escolas visitadas, palestras realizadas, campanha de Materiais didaticos ok
Fundamentais e compartilhamento e a cooperagdo Promover a educagdo para a cidadania, o compartilhamento e a conscientizacio em parceria com o Comité Olimpico Campanha de comunicacio ok
PRI N - IR P N - ientiz i i impi uni . ,
. Fortalecimento da Relagédo EJE institucional de 6rgdos ligados & matériae | RS - | RS - |cooperagdo institucional de 6rgédos ligados a matéria e o aumento o §_ P , _p p, . ¢ 26/2/2024 26/02/2024 9 de maio de 2024 Concluido 100,00%
#SerEleitor L L . . . . . . B ) Brasileiro realizado. Aumento no nimero de eleitores |Relatdrios de alcance ok
Institucional do Judicidrio com o aumento do nimero de inscrigdes do numero de inscrigdes eleitorais em 2024. N N B .
. L inscritos. Parcerias institucionais ok
a Sociedade eleitorais em 2024. L N
Relatdrio final de impacto ok
Laudo ergonémico ok
. . Inventério de mobilidrio ok
Aperfeicoamento da gestdo Adequagdo do mobilidrio e outros Melhora da produtividade, qualidade, seguranca e conforto no Projeto de adequagdo ok
ERGONOMIA NO TRABALHO | PEre'e 8 SAO equipamentos as regras de ergonomiano | RS 961.500,00 ! P 74 » segurang . quac 01/10/24 01/12/24 31/5/2026 Em execucio 40,00%
de pessoas ambiente de trabalho Orgamento ”?
trabalho ~ ~
Execugdo das adaptagdes ”?
Relatério de conformidade ??
Criagdo de um espago comum disponivel ok
para treinamentos, orientagdo de novos Projeto arquiteténico ok
servidores, dindmicas de administragdo e Memorial descritivo ok
capacitagdo voltados para todo o TRE-ES, Especificagdo de equipamentos
CCl - CENTRO DE Aperfeicoamento da gestdo contando com um auditdrio multimidia Dotar o tribunal de um espago para treinamentos e eventos Espago pronto para receber eventos e dotado de Plano de implantagdo ok ,
% % SAO R 1.500.000,00 L : ~ . ~ . . 01/08/24 01/12/24 30/6/2025 Concluid 100,00%
CAPACITACAO E INOVAGCAO de pessoas instrumentado com computadores $ similares, bem como uma sala de inovagdo instalagdes modernas e praticas Testes de infraestrutura ok /08/ 112/ /6/ oncluido :
portateis individuais, e com um laboratério Manual de uso do espago ok
de inovagdo concebido para estimular a Relatdrio de conformidade CNJ
criagdo de solugdes voltadas para a 395/2021
sociedade, atendendo aos ditames da
1) Campanha de divulgagdo interna do conceito de linguagem
simples e sua importancia - Intranet, cartazes, e-mail, Teams.
2) Capacitagdo de servidores para atendimento e elaboragdo de . . .
N . s . Guia de Linguagem Simples ok
Implementar no TRE-ES, o uso da textos em linguagem simples e acessivel a sociedade em geral. Capacitacio interna ok
Uso de Linguagem Simples Fortalecimento da relagdo NACI-DG Linguagem Simples, direta e compreensivel 3) Manual com orientages aos servidores(as) sobre o uso da Satisfatério com cumprimento dos objetivos. 85% dos R p. - j d " K
evisdo de documentos ol
com foco na Prestagdo institucional do judicidrio com [CPAI a todos os cidaddos, em suas RS - |RS - |linguagem simples. servidores e 66% dos magistrados foram capacitados Padronizacio textual ok mar/24 mar/24 31/7/2024 Concluido 100,00%
Jurisdicional para Servidores |a sociedade comunicagdes com a sociedade e na 4) Divulgagdo, na Intranet, de pilulas com dicas para o uso de no tema. L ¢ N
o . - . R p Relatério de aderéncia ok
prestagdo de servigos de sua competéncia linguagem simples e acessivel. Manual de boas prticas ok
5) Palestra aberta a Magistrados(as) e Servidores(as) sobre a p
Importancia do uso da linguagem simples como ferramenta de
comunicagdo acessivel a todos os cidad&os.
O BIT tem por objetivo dar celeridade na
emissdo de relatorios técnicos de Sistema implantado trouxe agilidade na emissdo dos |Mapeamento de requisitos ok
BIT - Busca prestagdes de contas eleitorais e relatdrios de prestagdo de contas eleitorais no ano de [Modelagem do catédlogo ok
Inteligente de Agilidade e produtividade na partiddrias, e melhorar o direcionamento Documentos com entendimentos mais uniformes em situacdes 2024. Além disso, o sistema foi projetado para que Desenvolvimento da solugdo ok
8 e - p. L STI/CSGIT de entendimentos técnicos aplicados a RS 64.500,00 | RS 64.500,00 o . L. ¢ outros assuntos possam ser cadastrados, ndo se Indexagdo de contetidos ok 13/3/2024 13/3/2024 31/12/2024 Concluido 100,00%
Textos prestagdo jurisdicional ) . N semelhantes e agilidade na emissdo dos relatdrios. . N .
determinadas situagdes demandadas, por restrigindo a prestagdo de contas, tornando-o bastante|Testes ok
meio da busca de textos disponiveis em flexivel. Implantagdo ok
um catalogo centralizado e atualizado, Manual técnico ok
constante no préprio BIT.
Realizagdo de andlises de vulnerabilidades Mapeamento de Ips e portas expostos na internet para |Plano de testes ok
. - em aplicagdes, verificagdo de superficie de avaliagdo Varredura de vulnerabilidades  |ok
Servigos de Seguranga Fortalecimento da estratégia ataque e realizagdo de testes de Descoberta de aplicagdes vulnerdveis para tratamento e mitigacdo  [encaminhamento a CSGIT para tratar vulnerabilidades |Relatério técnico ok
ervicos de seguranc nacional de TIC e protecdo de |STI/CIS/NSC que e realzacso de testesde RS 182.484,32 | R$ 182.484,32 ° plicag P 8a¢: P -enico 12/12/2023 15/3/2024 12/12/2024 Concluido 100,00%
Cibernética dados penetragdo em aplicagdes disponibilizadas dos riscos encontradas no SGPNET, TRACE, JIRA e SEI Plano de mitigagdo ok
na internet ou intranet, avaliagdo de recomendagdes de seguranga para Windows 11 e Reavaliagdo pos-corregdo ok
produtos de prateleira adquiridos pelo TRE Oracle Linux 8. Certificagdo de seguranga ok
Monitoramento de eventos de
ingresso/desligamento de servidores Mapeamento de processos ok
Fortalecimento da estratégia (efetivos, requisitados, sem vinculo, Redugdo no intevalo de tempo para identificagdo de inconsisténcias I . P . Integragdo com sistemas X
. R N N L, L ) R R Identificagdo de inconsisténcias no intervalo de 60 R . ~ . « B
Gestdo de Identidades nacional de TIC e prote¢do de |STI/CIS/SAID estagidrios, terceirizados, autoridades) que | $0,00 $0,00 nas contas de acesso aos recursos computacionais. Controle minutos Painel de monitoramento X N&o planejado Margo/2024 N&o planejado Suspenso 10,00%
dados atuam no tribunal e suas repercussées nas unificado das inconsisténcias. ) Alertas automaticos X
contas de acesso aos recursos Relatério de conformidade X
computacionais.
. . . - . ~ " . Plano de monitoramento ok
_— . " - Monitoramento dos atendimentos aos Disponibilizagdo de informag&es sobre os atendimentos aos eleitores
Estatisticas de Atendimento |Fortalecimento da estratégia eleitores nos Cartérios Eleitorais para ue possam subsidiar decisGes operacionais, gerenciais e Disponibilizagdo de informagdes precisas e Uteis para Coleta de dados ok
aos Eleitores nos Cartdrios nacional de TIC e prote¢do de [STI/CIS/SAID © N p{ . $0,00 $0,00 que p L L N P ,.g ) P < . B P P Painel de indicadores X N&o planejado Abril/2024 N&o planejado Suspenso 20,00%
K . melhoria do servigo prestado ao cidaddo estratégicas da administragdo para a melhoria do atendimento a tomada de decisdo -
Eleitorais (FOCUS) dados Relatério de desempenho X
pelo TRE-ES prestado ~ .
Recomendagdes de melhoria X
R Plano operacional ok
Otimizag¢do no processamento . .
. P s . ~ . Acordos institucionais ok
dos dados de detentos, Fortalecimento da estratégia Viabilizagdo do exercicio do voto de Saneamento do cadastro e se¢des correspondentes dos detentos, Dados dos detentos, menores apreendidos e pessoas Logistica de votacio ok
menores apreendidos e nacional de TIC e prote¢do de [STI/CIS/SAID detentos, menores apreendidos e pessoas | $0,00 $0,00 menores apreendidos e pessoas em situagdo de rua para livre em situagdo de rua tratados para o livre exercicio do Magteriais informztivos ok Maio/2024 Maio/2024 Maio/2024 Concluido 100,00%
pessoas em situagdo de rua  |dados em situagdo de rua exercicio do voto voto - "
ara as Eleicdes 2024 Relatdrio de execugdo ok
P < Relatdrio final de participagdo  |ok




" . Plano de testes ok
N N . . Execugdo de testes e treinamento do N . . ~ . . ~
Realizagdo do Simulado Fortalecimento da estratégia essoal de Cartério Eleitoral para operacio Capacitacio adequada dos servidores responsaveis pela operacio Servidores capacitados com autonomia para execugdo |Ambiente de simulagdo ok Setembro de
i .
Estadual dos Sistemas de nacional de TIC e protegdo de [STI/CIS P R - P p o < $0,00 $0,00 P X ¢ q N . P P perag das atividades e sistemas testados em suas Capacitagdo dos servidores ok Setembro de 2024 Setembro de 2024 Concluido 100,00%
- o dos Sistemas de Totalizagdo das Elei¢des dos Sistemas de Totalizagdo das Eleigdes 2024 . . e o 2024
Totalizagdo das Eleigdes 2024 [dados 2024 funcionalidades essenciais Relatdrios de testes ok
Certificagdo de prontiddo ok
Fornecer visibilidade, seguranca e Inventério de dados ok
Implantagdo de Solugdo de Fortalecimento da estratégia governanga sobre os dados sensiveis Maior visibilidade, segurancga e governanga sobre arquivos e e-mails |Maior visibilidade, seguranga e governanga sobre Classificagdo de informagdes ok
Auditoria de Arquivos e E- nacional de TIC e protegdo de [STI/CIS/SGIR armazenados em servidores de arquivos, RS 3.910.786,00 | 3.910.786,00 armazeandos na infraestrutura local e em ambiente de plataforma |arquivos e e-mails armazeandos na infraestrutura local [Politicas de acesso ok Margo de 2023 Margo de 2023 [Dezembro de 2023 Concluido 100,00%
mails dados sistemas de colaboragdo, e-mail e colaborativa em nuvem e em ambiente de plataforma colaborativa em nuvem [Implementagdo de controles ok
plataformas de nuvem Relatdrio de auditoria ok
Mapeamento de contas ok
R L Plano de unificagdo ok
Implantagéo de solugdo para Fortalecimento da estratégia Unificar as contas de login em rede do TRE- Permitir que todos os usuarios possam utilizar uma conta unica para Integragdo com AD ok
P 9 caop nacional de TIC e protegdo de [STI/CIS/SGIR 8 $0,00 $0,00 . a N p p Login com conta Unica em estagdes com e sem SIS grag Agosto de 2024 Agosto de 2025 |Abril de 2025 Concluido 100,00%
login unificado no AD dados ES login em estages com e sem SIS na rede local do TRE-ES Testes ok
Implantagdo ok
Manual de acesso ok
o . ok
. . Diagndstico da infraestrutura
Implantagdo de nova . - . . R Obtengdo de uma plataforma com melhor - . ok
lataforma de Fortalecimento da estratégia Melhorar o monitoramento da Garantir que a plataforma de onitoramento atenda as demandas desemnenho e novas funcionalidades. proporcionando Defini¢do de métricas ok
p B nacional de TIC e protegdo de [STI/CIS/SGIR ) $0,00 $0,00 crescentes da infraestrutura com melhorias de desempenho e P! 3 » Prop Implementagdo de ferramentas Agosto de 2024 Agosto de 2024 |Dezembro de 2024 Concluido 100,00%
monitoramento da Infraestrutura de TIC existente X ~ . . um melhor monitoramento da Infraestrutura de TIC oo .
dados implementacdo de novas funcionalidades . Painéis de monitoramento
Infraestrutura e Redes existente L ok
Relatdrio de desempenho ok
Implantagdo de novas Analise de riscos ok
funcionalidades de seguranga |Fortalecimento da estratégia Aumentar a seguranga da solugdo de Aumentar o nivel de seguranca do ambiente de colaboiraco em Configuragdo de seguranga ok
na solugdo de produtividade |nacional de TIC e prote¢do de |STI/CIS/SGIR produtividade organizacional e trabalho RS 1.090.252,80 | RS 955.008,00 . 8 . ¢ ) . ¢ Maior seguranga no trabalho colaborativo em nuvem |Politicas de uso ok Margo de 2023 Margo de 2023  |Fevereiro de 2024 Concluido 100,00%
A 3 nuvem com a implementagdo de novasfuncionalidades .
organizacional e trabalho dados colaborativo Testes de conformidade ok
colaborativo Relatorio final ok
Elaboragdo da Politica de Minuta normativa ok
Prevengdo e Enfrentamento . . Estabelecer diretrizes e normas de . . - . ATO N2 298/2024 - Aprovagio da Minuta sobre Politica L
d Fortalecimento da relagdo CPEADV (anti bat Assédio, Discriminac Aprovagdo da Minuta sobre Politica de Prevengdo e Enfrentamento de P . Enfrent <0 do Assédio Moral Consulta publica ok
o antiga combate ao Assédio, Discriminagdo e i L e Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, . .
. institucional do judicidrio com 8 . N N RS - |RS - |do Assédio Moral, Sexual, a todas as formas de Discriminagdo e M Manual de procedimentos ok 2/5/2024 10/5/2024 30/7/2024 Concluido 100,00%
Assédio Moral, Sexual, a todas ) CPEAMASD) Violéncia, bem como procedimentos para A Sexual, a todas I
B a sociedade . Violéncia L . Capacitagdo ok
as formas de Discriminagdo e apuragdo dos casos, dentro do TRE-ES as formas de Discriminagéo e Violéncia . . ~
T Relatdrio de implementagédo ok
Violéncia no TRE-ES
Palestra - Combate a Violéncia |Fortalecimento da relagdo CPEADV (anti Promover a conscientizagdo sobre o Realizagdo da Palestra de Combate Realizagdo da Palestra de Plano de campanha ok
antiga
Domeéstica e Familiar contra a |institucional do judicidrio com CPEAMASD) 8 cuidado com a saude fisica e mental das RS - |RS - |a Violéncia Doméstica e Familiar Combate a Violéncia Doméstica Materiais educativos ok 15/7/2024 15/7/2024 30/7/2024 Concluido 100,00%
mulher a sociedade mulheres contra a mulher e Familiar contra a mulher Relatdrio de participagdo ok
Criagdo da pagina d\
r|agao~ a pagina a~ Publicagdo da pagina da
Comissdo de Prevencdo e Promover a conscientizagdo sobre Comissdo de Prevengéo e
Enfrentamento do Assédio Fortalecimento da relagdo . ~ . . ¢ P Publicagdo da pagina da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do ¢ -~ Plano de comunicagdo ok
N L o CPEADV (antiga questdes de Assédio, Discriminagdo e L T o Enfrentamento do Assédio L A .
Moral, Sexual, a institucional do judicidrio com o N N RS - |RS - |Assédio Moral, Sexual, a Discriminagdo e Violéncia na INTRANET do R Materiais informativos ok 10/6/2024 25/6/2024 22/8/2024 Concluido 100,00%
o A . . CPEAMASD) Violéncia, com informages sobre onde . Moral, Sexual, a Discriminagdo e .
Discriminagdo e Violéncia na |a sociedade . , TRE-ES (Sharepoint) A Relatdrio de alcance ok
procurar ajudar, denuncias e cursos. Violéncia na INTRANET do TRE-
INTRANET do TRE-ES .
X ES (Sharepoint)
(Sharepoint)
Elaboragao de Protocolo
Integrado de Prevencgdo e
Medidas de Seguranga
voltado
ao enfrentamento da Fortalecimento da relagdo Criar programa de prevencio, orientacio Aprovacio da Minuta sobre Plano do programa ok
Violéncia Doméstica e institucional do judicidrio com | CGIPFEG prog prevencao, < RS - |Rrs - |fprovas Fluxos de atendimento ok 15/02/25 31/7/2025 Concluido 100,00%
L . e apoio, dentro do TRE-ES Protocolo L
Familiar contra a Mulher, a sociedade Relatério de resultados ok
praticada em face de
magistradas e servidoras do
TRE/ES
Promover a conscientiza¢do e a promogao
Dois eventos de sensibilizagdo Fortalecimento da relagdo da equidade racial com  finalidade de Sensibilizar grande nimero de servidores e magistrados, sobre as Plano de ages ok
= L ¢ institucional do judicidrio com |CGIPFEG atingir bom indice no IPER - Indicador de | RS - |RS - . g. ; g ! Materiais educativos ok 15/02/25 31/7/2025 Concluido 100,00%
sobre questdes raciais . ~ . questdes de igualdade racial . .
a sociedade Desempenho na Promogdo da Equidade Relatério de impacto ok
Racial
I'\bbtl.nlu 1. 0peragoes ao caudastro p.dl'd pessods com (]ITEI[U)» 0 primeiro Encontro da ASTEC resultou em
politicos suspensos — correto atendimento ao requerente evitando o .
. ~ . padronizagdo de procedimentos com
falhas que demandem a instrugdo de processos DPI no Pje, de ~ .
A redugdo de falhas no atendimento a
. o . competéncia do Corregedor i
Cumprimento da missdo da Corregedoria . e . . requerentes e eleitores, bem como na correta
. ) Assunto 2: emissdo de certiddo circunstanciada para eleitores com |, ~
Encontro de de velar pela regularidade dos servigos ) o . instrugdo de processos
X X . N registro de Codigo ASE 264 ativo — . . .
treinamento da eleitorais, assegurando a correta aplicagdo o . e no Pje. Foram reduzidas falhas no atendimento a e
ASTEC para Agilidade e produtividade na de principios e normas. Capacitacdo agilidade e corregdo na emissdo de essoas com direitos Plano de capacitagio ok
_p N 8! N _p_ o ASTEC p . P ) - -ap 9 ) RS - |RS - |certiddo de quitagdo eleitoral circunstanciada para eleitores com p . . Materiais instrucionais ok 7/3/2024 7/3/2024 7/3/2024 Concluido 100,00%
capacitagdo prestagdo jurisdicional periddica dos servidores dos cartdrios . - o x politicos suspensos, sendo agilizada - N
. X R N X - registro de Cédigo de Atualizagdo s s ) . ) Relatério de participagdo ok
servidores dos eleitorais quanto as rotinas cartorarias, . B N R finalizagdo da emissdo de titulo eleitoral. Os servidores
L . . X X X - do Eleitor — ASE 264 — Multa Eleitoral em situagdo “ativo” no - K ~ o
Cartorios Eleitorais inclusive para alinhamento e padronizagdo . . . N . . utilizaram as informagdes repassadas para emissdo de
. histérico da inscrigdo eleitoral, especialmente em razdo do aumento . . . .
de procedimentos. A - . N . N certiddes circunstanciadas para efeitos de registro de
de requerimentos de emissdo por pré-candidatos que visam a . . .
X ~ . . . candidatura. Os processos relativos a CPFs duplicados
instrugdo de pedidos de registro de candidatura. . . .
N . L " no Cadastro Eleitoral passaram a ser melhor instruidos,
Assunto 3: procedimentos quanto a inscrigdes de pessoas diversas - . ~
________ o e otimizando o procedimento de depuragdo.
Mapeamento de processos ok
Ciclo de Ocupagdes Criticas de | Aperfeicoamento da gestéo . Identificar as ocupagdes criticas em todas as unidades da sede e - o . P .
pag P < 8 SDO e GT Mapear as entregas criticas $0,00 $0,00 5 . pag Relatdrio com as entregas criticas de cada unidade Identificagdo de entregas-chave 1/3/2024 1/3/2024 26/3/2024 Concluido 100,00%
2024 de pessoas zonas eleitorais . . ok
Relatério consolidado
ok
Automatizar rotinas repetitivas realizadas
Automatizagdo de tarefas Agilidade e produtividade na pelos serventudrios dos Cartrios Eleitorals Automatizagdo de rotinas processuais repetitivas, redugéo de erros e Automatizago de rotinas processuais repetitivas, Mapeamento AS IS ok
e < N 8 . p- L STI/CSGIT da Justica Eleitoral Capixaba por meio de | RS - |RS - < - P p ' < redugdo de erros e aumento da produtividade dos Desenvolvimento do robd ” 1/6/2024 1/6/2024 30/4/2026 Em execugdo 35,00%
especificas no Pje prestacdo jurisdicional aumento da produtividade dos serventudrios. serventuarios IS

RPA (Automagdo De Processos por meio de
Robética).

Evidéncias de execugdo




O chatSGP tem por objetivo principal
permitir a criagdo de bases de
conhecimento localizadas a partir de

Aperfeicoamento da gestdo rocessos de RAG e criacio de bases de Criagdo de base de conhecimento geranciavel por parte da SGP Criagdo de base de conhecimento gerancidvel por Modelagem da base ok
ChatSGP administrativa e governanga [STI/CSGIT Zados vetoriais. Com issgo serd possivel RS RS (cliente de negécio piloto) e integragdo com LLMs existentes para parte da SGP (cliente de negdcio piloto) e integragdo  [Implementacdo RAG ok 21/1/2024 21/1/2024 1/12/2024 Em execugdo 60,00%
judicidria ) B ’ P testes. com LLMs existentes para testes. Testes de consulta ”?
integrar a solugdo com LLMs para
responder questionamentos em torno
destas bases de conhecimento.
Solugdo mobile criada para entregar
informagdes sobre a Ouvidoria da Mulher - — " . . T s o . " B PP
. ~ : R y . Criagdo de aplicativo mobile, disponivel nas principais lojas de Criagdo de aplicativo mobile, disponivel nas principais .
Fortalecimento da relagao do TIES junto a Sociedade. Desenvolvida a aplicativos para as mulheres capixabas entrarem em contato com a |lojas de aplicativos para as mulheres capixabas Requisitos ok
Ouvidoria da Mulher institucional do judicidrio com |STI/CSGIT partir de convénio com o TJES, a solugdo RS RS P o P P N . . ) p P A P Desenvolvimento ? 21/1/2024 21/1/2024 19/12/2024 Em execugdo 30,00%
. . h . Ouvidoria da Mulher do TJES e retirarem informag@es relevantes entrarem em contato com a Ouvidoria da Mulher do L «
a sociedade ainda permite o envio de mensagens . . ~ Publicagdo da solugdo ”?
. . - sobre o tema. TIES e retirarem informagdes relevantes sobre o tema.
diretamente para o e-mail da Ouvidoria da
Mulher do TJES.
. . . R . As certiddes relacionadas a Justica Estadual e Justiga
. ~ . . - As certidGes relacionadas a Justica Estadual e Justiga Federal, . . . .
Fortalecimento da relagdo Automatizar parcialmente a anélise dos anteriormente inseridas manualmente no sistema de Registro de Federal, anteriormente inseridas manualmente no Requisitos ok
Asha institucional do judicidrio com |STI/CSGIT requisitos de candidaturas, eliminando RS RS A . . 8! ) sistema de Registro de Candidatura, passaram a ser Desenvolvimento ok 21/1/2024 21/1/2024 1/7/2024 Concluido 100,00%
) L ) Candidatura, passaram a ser baixadas automaticamente a partir da ) ) . . - )
a sociedade vdrias etapas manuais desse processo. . ~ . baixadas automaticamente a partir da integragdo dos |Testes automatizados ok
integragdo dos sistemas do TER-ES, TJES e TRF. .
sistemas do TER-ES, TJES e TRF.
Melhoria nas relagbes de trabalho e no
. atendimento ao publico, e contribuir para - . Plano de agdo ok
Ref C. h Aperfi to d. ta Sensibil ( d lagd Al de 400 , dent . I .
€ olj&;o ampanha N perieicoamento da gestdo NUVAH um ambiente organizacional mais RS RS ensibilizar 0 maior numero de pessoas em relacdo ao ca.ngou cerca de pessoas, .e‘n.re Materiais de sensibilizagdo ok Margo de 2024 Margo de 2024 [Setembro de 2024 Concluido 100,00%
Gentileza gera Gentileza de pessoas ) tema da Campanha. servidores, colaboradores e estagiarios .
humanizado e Relatério de resultados ok
harménico.
Permitir o repasse efetivo de recursos
Integragéo da API do PIX do Aperfeicoamento da gestdo relati\llrle aosirabalho;;os Pleit:s Permitir que a administragdo planeja de forma eficaz o repasse dos  Permitir que a administragdo planeja de forma eficaz o Integragdo PIX ok
Banco Central aos sistemas | 0o ©¢ ges STI/CSGIT atvos tos @ ) RS RS quea a0 planeja P g 60 planeja ¢ na et Testes de pagamento ok 1/7/2024 1/7/2024 1/10/2024 Concluido 100,00%
financeira e orgamentaria Eleitorais de 2024 a sociedade por meio da recursos relativos aos pleitos eleitorais. repasse dos recursos relativos aos pleitos eleitorais. - N
Trace e Arauto - ~ . Relatdrio de validagdo ok
Administragdo com o uso do sistema PIX.
Elaboragdo de Protocolo
Integrado de Prevengéo e
Medidas de Seguranga
voltado R N Assunto incluido como capitulo do ATO N2 298/2024 -
ao enfrentamento da Fortalecimento da relagao Criar programa de prevencdo, orientagdo Aprovagdo da Minuta sobre Aprovagdo da Minuta sobre Politica de Prevencdo e Plano do programa ok
0 enire nto institucional do judicidrio com |CGIPFEG prog prevengdo, 620 s RS- provag prova >0 ¢ Fluxos de atendimento ok 02/05/2024 10/05/2024  |30/07/2024 Concluido 100,00%
Violéncia Doméstica e | e apoio, dentro do TRE-ES Protocolo Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual, a todas o
. a sociedade R A Relatério de resultados ok
Familiar contra a Mulher, as formas de Discriminagdo e Violéncia
praticada em face de
magistradas e servidoras do
TRE/ES
Verificagdo das quantidades | Fortalecimento da relagdo Apreciar eventual discrepancia e incentivar a Administragdo a tornar |Andlise dos nimeros e constatagdo de auséncia de Plano de acGes ok
de homens e mulheres em institucional do judicidrio com [CGIPFEG Promover a equidade de género no TRE/ES |R$- RS- P o o P . A ¢ . . o N ¢ A Capacitagdo ok 13/03/2025 17/06/2025 05/08/2025 Concluido 100,00%
. N a participagdo feminina mais equanime disparidade que exija atuagdo do Comité o .
todos os ambitos do TRE a sociedade Relatdrio de impacto ok
Instituigdo de Programa de
incentivo Participagdo de Fortalecimento da relagdo Promover a participacio politica das Plano de mobilizagdo ok
Mulheres nas Eleigdes, por institucional do judicidrio com |CGIPFEG P N E a0 p RS- RS- Publicagdes diversificadas na intranet do TRE-ES, internet, Teams Materiais educativos ok 17/06/2025 31/12/2026 EM EXECUCAO 70,00%
. . mulheres nas EleigGes. .
meio de campanhas, a sociedade Relatdrio de alcance ”?
divulgacdes. publicidades
Divulgagdo da " .
. . n . ~ Permitir o controle publico da -
proporcionalidade de género, | Fortalecimento da relagao roporcionalidade de género, raga e etnia Publicagdo dos nimeros na internet para consulta por qualquer Publicagdo apenas da proporcionalidade de servidores. Modelo de indicadores ok
raga e etnia no portal do institucional do judicidrio com |CGIPFEG prop! ) 8 L < R$- RS- . < p por qualq < P 3 prop *|Painel de acompanhamento ? 17/06/2025 17/06/2025 30/06/2026 EM EXECUGAO 25,00%
TRE/ES, de forma acessivel 3 | sociedade no TRE, em respeito ao disposto no art. 22, interessado Pendentes demais cargos. Relatério periddico I
S § 32 da Res. CNJ 255/2018. P h
consulta publica
Divulgar periodicamente o Repositdrio Publicacdo de noticia na internet para conhecimento geral
Divulgagdo periédica do Fortalecimento da relagédo Nacional de Mulheres Juristas adotado por Conhecimento geral do Repositério e consulta periédica na do Repositério e consulta periédica na realizacdo dos Plano de divulgagdo ok
Repositdrio Nacional de institucional do judicidrio com |CGIPFEG este TRE e incentivar a consulta para RS- RS- - 8 P P eventos: https://www.tre- Materiais informativos ok 17/06/2025 17/06/2025 27/08/2025 Concluido 100,00%
N . N ) realizagdo dos eventos. - N - L N
Mulheres Juristas do CNJ a sociedade realizagdo dos cursos, em cumprimento do es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Agosto/conheca-o-  |Relatério de engajamento ok
disposto no art. 2-A da Res. CNJ 255/2018. repositorio-nacional-de-mulheres-juristas
Assinatura de novo Protocolo " "
de Intencies para promocio Fomentar: (a) agdes educativas
deii ualjade Ze ézero e; Fortalecimento da relagdo (b) foruns de discusso e (c) campanhas de Assinatura de novo protocolo, considerando que o anterior, assinado | Tratativas para assinatura j& em tramitagéo no Plano de eventos ok
8 . 8 i L institucional do judicidrio com |CGIPFEG e EJE conscientizagdo entre as entidades RS- RS- P ) ’ . - a . ) ! P ) < Materiais de comunicagdo ok 17/06/2025 17/06/2025 30/06/2026 EM EXECUGAO 65,00%
combate a violéncia politica . . . . " em 14/3/2023, com validade de dois anos ja esta expirado. processo SEI 0001274-24.2023.6.08.8000 . N
. |asociedade envolvidas, compartilhando informagdes e Relatdrio de participagdo ”?
contra mulheres, em parceria . -
divulgando eventos realizados por todos.
com a EJE
i Promover a atuag&o conjunta das
Assinatura de Pacto pelo P N J\ LA - N N
S . ~ instituigdes no combate a violéncia politica Realizagdo dos eventos com os temas: 1) "Protocolo de . L
enfrentamento da violéncia  [Fortalecimento da relagdo contra a mulher. envolvendo TRE-ES, TJES julgamento com perspectiva racial"em 10/6/2025 Plano interinstitucional ok
politica contra a mulher, institucional do judiciario com |CGIPFEG ee T 7 R RS- Assinatura de Pacto no ano das Eleigdes 2026 U N - perspect L " Acdes coordenadas ? 17/06/2025 17/06/2025 30/06/2026 EM EXECUGAO 40,00%
. . . Ministério Publico Estadual, Procuradoria e 2) "0 racismo na histdria do Espirito Santo" em .
assinado para as Elei¢des a sociedade . N L . Relatdrio de resultados 7
2022 Regional Eleitoral, Policia Federal, Policia 12/06/2025
Civil.
Atualizagdo da aba do Comité Fortalecimento da relagdo Inserir todas as informagdes, eventos e Coleta de contelidos ok
. N . institucional do judicidrio com |CGIPFEG . ¢ RO R$- RS- Disponibilizagdo de todas as informagdes na internet Atualizag3o da pégina ? 17/06/2025 17/06/2025 30/06/2026 EM EXECUGCAQ 20,00%
no site da internet . atualidades na aba do Comité na internet e x —
a sociedade Verificagdo de publicagdo ?
Regulamentag&o do uso de Linguagem Simples através de ato Minuta normativa ok
€ . ¥ A 8uag P Guia de aplicagdo ok 100,00%
normativo da Presidéncia. o x
Capacitagdo ok
Elaboragéo de protétipo ok
Criagdo de pilulas mensais e divulgagdo na Intranet (publico interno). Teste de viabilidade ok 100,00%
Uso de Li Simpl 2 pi
so de Linguagem |Inp es Regulamentar no TRE-ES , 0 uso da Lancamento 12 pilula ok
com foco na prestagéo . " R K . " = . . . 5 < . ok
urisdicional para Magistradas Fortalecimento da relagdo Linguagem Simples, direta e compreensivel Elaboragdo de Manual de Linguagem Simples para orientagdo do Todos os itens foram executados e alcancaram o Elaboragdo de minuta ok 100,00%
,00%
) ) P ) 8 institucional do judicidrio com |NACI-DG e CPAI a todos os cidad3os, em suas R$- RS- publico em geral. ¢ Submissdo a autoridade superior 28/11/2024 28/11/2024 31/07/2025 Concluido
e Magistrados, Servidoras e X I . resultado esperado ok
. o a sociedade comunicagdes com a sociedade e na
Servidores, Cidadas e . N . ~ - . . ~ . ok
cidods prestacdo de servicos de sua competéncia Elaborag&o de Vocabulario de Linguagem Simples para uso do Elaboragdo de minuta ok 100,00%
,00%
idadaos publico em geral. Submissdo a autoridade superior ok
Identificagdo do melhor
Capacitagdo de Servidoras e Servidores, Magistradas e Magistrados .
P 9 8 & conteddo ok 100,00%
na tematica. -
Promogdo do evento ok
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Atender parecer do Corpo de Bombeiros Militar do

Laudo técnico

Aperfeigoamento da gestio . o . : . . . S A . . . ok
- - — SPI Imével adequado as exigéncias técnicas e legais do Projeto de adequagdo
SPDA 062 ZONA ELEITORAL administrativa e governanca sA0 Estado do Esplirito Santo - CBMES-, que identificou |40q )¢ oo $74.000,00 Instalaggo do Sistema de Protegio contra Descarga Atmosférica —SPDA, na q 8 g Jeto. quagac ok 01/07/2024 01/11/2024 28/02/2025 Concluido 100,00%
Judiciaria que 0 SPDA da edificagio nio estd atendendo a NBR edificago que abriga o Cartério da 62 Zona Eleitoral, em Colatina-ES CBMES Execugdo das correcbes ok
5419.
Garantir o regular e permanente funcionamento dos .
Aperfeicoamento da gestdo elevadores e a adequago as normas vigentes, — A - ) Laudo de manutencao ok
" o N ) N o 3 . Modernizagdo e atualizagdo tecnoldgica dos 5 elevadores do tribunal N L, .
MODERNIZAGAO DOS ELEVADORES [administrativa e governanca SAO inclusive de acessibilidade, proporcionando maior ~ |$1.383.907,00 Adequagdes técnicas ? 01/11/2024 25/11/2025 31/08/2026 EM EXECUGAO 40,00%
judiciaria seguranga e conforto aos usuarios internos e (sede e anexo) Relatério de conformidade 2
visitantes
B Garantir o 'eg“(:aripe”‘“a"f“;e f“":“’;‘“i:“" ‘""5 Substituicdo do sistema central de ar condicionado do Ed. Sede do Laudo técnico ok
MODERNIZACAO DO SISTEMA DE Promog3o da sustentabilidade SAO .eqmpamenms e climatizagio da sede do tribunal, $1.300.000,00 TRE-ES por sistema formado por equipamentos do tipo split de alta Adequagdes necessdrias ? 01/11/2024 11/03/2025 31/03/2026 EM EXECUCAO 45,00%
CLIMATIZACAO instalados em 1999 e que vem apresentando N L L .
defeitos regularmente. capacidade (splitdo). Relatério de conformidade ??
ok
ok
GERAGAO DE ENERGIA Instalagdo de painéis fotovotaicos nos cartérios da Redugdo significativa dos custos com eletricidade e utilizagio de Projeto elétrico ok .
Promogéo da sustentabilidade SAO g s $700.000,00 - ) S Instalaggo dos painéis 04/08/2025 04/08/2025 31/10/2026 EM EXECUGAO 10,00%
FOTOVOTAICA 032 e 472 Zonas Eleitorais. energia limpa e renovavel, diminuindo a pegada de carbono. Relatério de 5 ??
geragdo
??
2?
Triagem e aniélise do acervo documental dos Cartérios. Classificagdo
Aplicar de forma efetiva a Gestdo conforme
I . Documental nos Cartérios Eleitorais do Tabela de Temporalidade. Separagdo em caixas de poliondas,
Aplicagdo de procedimentos . . .
~ . . interior do Estado do conforme tipo documental. ~ S "
da Gestdo Documental nos Aperfeicoamento da gestdo Espirito Santo, deixando preparada a Etiquetamento. Cadastro no Sistema SAGDOCZE. Treinamento dos Documentagdo preparada para digitalizagdo estimada |Mapeamento documental ok
Cartérios administrativa e governanca [SBAM P AN prep: RS 231.447,58 q. e . em 1.700.000 (um milh3o e setecentas mil) paginas Organizagdo do acervo ? 03/02/2025 10/03/2025 25/09/2026 EM EXECUGAO 35,00%
) R . . L documentacio histérica e/ou permanente servidores do Cartério no . . .
Eleitorais do interior do judiciaria . ) . . até o presente momento. Relatdrio de conformidade ”?
Estado para posterior sistema SAGDOCZE. Breve treinamento no sistema Smartshare.
digitalizagdo e insergdo no sistema Produgdo de relatorio para
Smartshare. cada Cartdrio e relatorio final. Documentagdo preparada para
posterior indexacdo e digitalizacdo em sistema préorio.
Servigos de Higienizagdo,
Digitalizagdo, organizagdo Aperfeigoamento da gestdo Indexagdo e digitalizagdo do acervo e . B Total executado de 94,82% do acervo Digitalizagdo ok
-~ . ~ L . Documentagdo digitalizada disponivel ) ) N ,
fisica e inser¢éo no administrativa e governanga  (SBAM documental da SEDE e R$ 943.560,00 ! documental previsto até o momento, Indexagdo ok 04/12/2023 04/12/2023 31/10/2025 Concluido 100,00%
o L N 3 L para consulta no sistema Smartshare oo . L
Smartshare do acervo judicidria Cartorios Eleitorais da Grande Vitdria ja disponivel para consulta. Relatério de controle ok
documental de processos
Prestagdo de servigos de
tratamento do acervo
histérico do TRE/ES, . " iacd
dend . Aperfeigoamento da gestdo Rest 30 d historico do TRE/ES Total tado de 67.80% do da d tacs Avaliagdo do acervo ok
compreendendo 0s servigos estauragdo do acervo histérico do - otal executado de 67, o da documentagdo a ser ~ ~
P! N i < administrativa e governanca [SBAM ¢ ) RS 396.000,00 Documentagdo restaurada. ° < Restauragdo ok 01/04/2024 01/04/2024 30/04/2026 EM EXECUCAO 70,00%
de conservagdo curativa e P referente ao periodo de 1932 a 1937 restaurada. e
) judiciaria Relatdrio técnico 7
preventiva de documentos e
livros referentes ao periodo
de 1932 2 1937
Considerando o Dia do Servidor Publico
(28 de outubro), a Semana do Servidor visa
promover integragdo entre os servidores,
saude, qualidade de vida no trabalho,
Aperfeicoamento da gestio GT SEMANA DO cultura, momentos de alivio de estresse, Alcancar o maior ntimero de pessoas particinando de a0 menos uma Alcangou cerca de 200 pessoas, dentre Plano de atividades ok
152 Semana do Servidor pertele 8 SERVIDOR/CPQVT/ sensagdo de bem-estar, reconhecimento  |R$- RS- - ¢ X P P ) P servidores, colaboradores e Execugdo das agdes ok 05/08/2024 14/08/2024 29/10/2024 Concluido 100,00%
de pessoas . . R ~ acdo realizada durante a Semana do Servidor [ e R
SGD/NUVAH de talentos e incentivo a manifestagdes estagiarios Relatdrio de participagdo ok
artisticas dos servidores por meio do
oferecimento de diversas agdes durante
uma semana em outubro (palestra,
oficinas, apresentagdes etc)
Considerando o Dia do Servidor Publico
(28 de outubro), a Semana do Servidor visa
promover integragdo entre os servidores,
saude, qualidade de vida no trabalho,
Aperfeigoamento da gestdo GT SEMANA DO cultura, momentos de alivio de estresse, Alcangar o maior nimero de pessoas participando de ao menos uma Plano de atividades ok
162 Semana do Servidor P! < & SERVIDOR/CPQVT/ sensagdo de bem-estar, reconhecimento ~ |R$- RS- " < N P P ) P Execugdo das agdes ? 09/09/2025 28/10/2025 14/15/2025 EM EXECUGAO 35,00%
de pessoas . . B ~ acdo realizada durante a Semana do Servidor e N
SGD/NUVAH de talentos e incentivo a manifestages Relatdrio de participagdo ”?
artisticas dos servidores por meio do
oferecimento de diversas agdes durante
uma semana em outubro (palestra,
oficinas, apresentagdes etc)
Garantia dos Direitos Promover a educagdo para a cidadania, o - .
. . ~ ~ . . . Escolas visitas, palestras realizadas, campanha de -
Fundamentais e compartilhamento e a cooperagdo Promover a educagéo para a cidadania, o compartilhamento e a conscientizacio em parceria com o Comité Olimpico Plano de agdo ok Fechamento de cadastro
. Fortalecimento da Relagdo EJE institucional de 6rgdos ligados a matériae (RS- RS- cooperacdo institucional de érgdos ligados a matéria e o aumento L ;_ P , .p Materiais educativos ok 26/02/2024 26/02/2024 - EM EXECUCAO 80,00%
#SerEleitor L o . P . R . . X . L Brasileiro realizado. Aumento no niimero de eleitores L . das Eleigdes 2026
Institucional do Judicidrio com o aumento do nimero de inscri¢des do nimero de inscrigdes eleitorais a partir das eleigdes de 2024. inscritos Relatdrio de impacto ?
a Sociedade eleitorais a partir das eleicdes de 2024. )
Proporcionar, reciprocamente, troca de
experiéncias e agdes conjuntas que
promovam o exercicio consciente da
. o educagdo eleitoral e assegurem a i L
Garantia dos Direitos . X . Promover a cooperagéo interinstitucuonal com objetivo de .
. realizagdo de estudos, pesquisas e demais L o ~ Sem data prevista para
Fundamentais e agdes de interesse mudtuo com objetivo de fortalecer o campo de estudo e  pesquisa interdisciplinar, Termo de cooperagdo assinado. Diversas agdes Plano de cooperagdo Em conclus&o, por se tratar
Pacto pela Educagdo Eleitoral |Fortalecimento da Relagdo EJE < ) . RS- RS- principalmente a respeito de temas concernentes ao Direito L P _C ) ¢ .. |Agbes conjuntas constante [19/03/2024 19/03/2024 " P EM EXECUCAO 100,00%
- S fortalecer o campo de estudo e a pesquisa . . N ~ P ~ educacionais realizadas e outras em fase de realizagdo. . ~ de um programa
Institucional do Judicidrio com . Lo L N Eleitoral, aos direitos humanos, a representagdo politica, a inclusdo e Relatério de resultados execugdo o
X interdisciplinar, principalmente a respeito R . institucional
a Sociedade o . ao desenvolvimento da democracia.
de temas concernentes ao Direito Eleitoral,
aos direitos humanos, a representagdo
politica, a inclusdo e ao desenvolvimento
da democracia.
Estabelecer uma relagdo interinstitucional
Garantia dos Direitos voltada a coordenagdo, ao planejamento e .
. s = ~ . < . . y < . . Sem data prevista para
" Fundamentais e aimplementagdo de agdes conjuntas e de Promover a educagdo para a cidadania, o compartilhamento e a Termo de cooperagdo assinado e em fase de Plano conjunto Em «
Protocolo de Intengdes sobre ) ~ - . - L P P N - ~ . ~ ~ conclusdo, por se tratar ~ "
. - R Fortalecimento da Relagdo EJE auxilio mdtuo na realizagdo de iniciativas  |R$- RS- cooperagdo institucional de 6rgdos ligados a matéria e o aumento renovagdo. Palestras realizadas, campanhas de Execugdo das agbes constante [mar/23 mar/23 EM EXECUCAO 90,00%
Violéncia Politica de Género I A R A . - Lo N X L . R e . = de um programa
Institucional do Judicidrio com para promogao a igualdade de género e do nimero de inscrigGes eleitorais a partir das eleicGes de 2024. comunicagéo realizadas e debates realizados. Relatério de impacto execugdo institucional
a Sociedade combate a violéncia politica contra
mulheres.
Promover a educagdo para aposentadoria
Garantia dos Direitos or meio de agBes que contribuam para a . - -
| Programa de Preparagido Fundamentais e Sonscientiza éco doqservidor uanto‘?a Realizados 3 eventos, com alcance médio de 50 Plano de capacitagio ok
8 p ¢ . . SASST . A < . a RS- RS- Sensibilizar o maior nimero de pessoas em relagdo ao tema. participantes em cada, dentre servidores, Materiais educativos ok Abril de 2024 Abril de 2024 Maio de 2024 Concluido 100,00%
para Aposentadoria - 2024 Aperfeicoamento da gestdo importdncia do planejamento, durante a o - -
colaboradores e estagiarios. Relatodrio de participagdo ok

de pessoas

carreira, para uma aposentadoria com
qualidade de vida.




Promover conscientizagdo sobre o cuidado

. . com a satide mental e sobre a prevengdo . . . . Plano de campanha ok
Campanha Setembro Amarelo |Aperfeicoamento da gestdo  |SASST L . ~ Sensibilizar o maior nimero de pessoas em relagdo ao tema da . . . Setembro de .
do suicidio, com informagdes sobre onde  |R$- RS- Campanha divulgada, Materiais informativos ok Setembro de 2024 Setembro de 2024 Concluido 100,00%
2024 de pessoas NUVAH N . Campanha. . 2024
procurar ajuda ou oferecer os meios para Relatdrio de alcance ok
que um colega possa procurar ajuda.
Promover a educagdo para aposentadoria
Garantia dos Direitos or meio de agdes que contribuam para a N - .
Il Programa de Preparagéo Fundamentais e sonsc'ent' a ;o doqserv'dor antor; Realizago de 3 eventos, com alcance médio de 50 Plano de atividades ok Setembro de
u i ientiz i u - . . < L . y « .
8 _p ¢ . ~ SASST . A b . q - RS- Sensibilizar o maior nimero de pessoas em relagdo ao tema. participantes ou mais em cada, dentre servidores, AcBes de bem-estar ok Setembro de 2025 Setembro de 2025 Concluido 100,00%
para Aposentadoria - 2025 Aperfeigoamento da gestdo importancia do planejamento, durante a L . 2025
. R colaboradores e estagiarios. Relatério de resultados ok
de pessoas carreira, para uma aposentadoria com
qualidade de vida.
Promover conscientizagdo sobre o cuidado
. . com a satide mental e sobre a prevengdo . . . . . R B Plano de campanha ok
Campanha Setembro Amarelo | Aperfeicoamento da gestdo - . ~ Sensibilizar o maior nimero de pessoas em relagéo ao tema da Campanha divulgada com informativos a todos, e, na L . Setembro de .
SASST do suicidio, com informagdes sobre onde  |R$- RS- . L Materiais informativos ok Setembro de 2025 Setembro de 2025 Concluido 100,00%
2025 de pessoas N . Campanha. SEDE, feita entrega de marca-paginas. L 2025
procurar ajuda ou oferecer os meios para Relatdrio de alcance ok
que um colega possa procurar ajuda.
Melhoria de qualidade de vida dos
servidores e colaboradores, ao contribuir
para a sensagdo de paz interior do quadro
do Tribunal, para a promogao de reflexdes — -
. ~ = . p P 9. . N N N Realizagdo do culto com alcance amplo: com Plano de atividades ok
. o Aperfeicoamento da gestdo GT COMUNHAO E sobre o significado e o sentido da vida, Realizagdo de culto ecumenico com participagdo de membros, A L, . N R B
Culto Ecuménico de gratiddo . . . RS- RS- - . o participagdo de membros, juizes, servidores, AcBes de bem-estar ok Maio de 2025 Junho de 2025  |Junho de 2025 Concluido 100,00%
de pessoas FE/CPQVT para o fortalecimento da fé e da juizes, servidores, colaboradores e estagidrios L L
~ - . colaboradores e estagiarios. Relatério de resultados ok
comunhdo, com objetivos de melhorias na
drea de saude espiritual, social e
mental/emocional, bem como nas relagdes
de trabalho.
. Automatizar de partes do procedimento N , ~ . . .
Sistema de Gestdo de Horas- Aperfei tod - | P N f deh Reunir, em uma Unica solugdo as funcionalidades de: requerimento, Mapeamento do processo ok
erfeicoamento da gestdo ue envolve o requerimento de horas N X X X . ~
Extras - Fonte: SEI 0002819- P M 8 SGP (CTPS/SEATE) E STI q d . - RS- RS- langamento e autorizagdo de horas-extras, integradas ao sistema de Desenvolvimento da automagdo |? EM EXECUCAO 45,00%
de pessoas extras, sem necessidade de tramitagdo de N .
32.2023.6.08.8000 frequéncia nacional. Testes ”?
processos pelo SE|
Disponibilizar Chatbot para comunicagdo . N ~
Solugdo Chatbot SGP. Fontes: ) P P N S Oferecer aos servidores ferramenta capaz de prestar informagdes de L
. . interna entre a SGP e servidores e ~ S B - Requisitos ok
SEI 0003654~ Aperfeicoamento da gestdo SGPESTI colaboradores, visando agilizar a prestacio |RS RS Gestdo de Pessoas de maneira agil, muitas vezes eliminando a Desenvolvimento ok EM EXECUCAO 65,00%
- - ,00%
20.2023.6.08.8000 e 0002819-|de pessoas de inf L ent gN d ? < necessidade de contato com as unidades técnicas quando o assunto |mplantac o
e informagdes e orientagdes de forma R R . mplantagdo ??
32.2023.6.08.8000. . ¢ ¢ for de complexidade baixa ou média. P 5
automatica.
Ampliagéo da velocidade dos |Fortalecimento da estratégia Melhorar o acesso ao servigos Aumento da velocidade no acesso aos servicos disponibilizados pela Diagndstico de usabilidade ok
enlaces de dados de internet [nacional de TIC e protegdo de |STI/CIS/SGIR . o R i $855.483,06 - X i .. ¢ P P Ajustes de navegagdo ? Agosto de 2025 Agosto de 2025 |Outubro de 2025 EM EXECUGAO 50,00%
X y N disponibilizados na internet Justica Eleitoral e no acesso a internet o N
nas Unidades Eleitorais dados Relatério de melhorias ”?
Contratagdo de rede privada de . Plano de redundéncia ?
dados para atender s Unidades Fortalecimento da estratégia STI/CIS/SGIR Prover alta disponibilidade no acesso das Unidades |¢) ¢\ 11 7 . Alta disponibilidade no acesso aos servigos disponibilizados pela Justica Eleitoral e Implementacio » Agosto de 2025 Agosto de 2025 Dezembro de 2025 EM EXECUCAO 10,00%
) ) nacional de TIC e protegdo de dados Eleitorais ao TRE e a internet no acesso a internet o
Eleitorais Testes de continuidade ??
Criacio d a b Fortaleci P - otimi izacio d deTic o Jocacio d . " Diagnéstico de capacidade ok
riaggo de um Cluster Kubernets | Fortalecimento da estratégia STI/CIS/SGIR timizar a utllizaclo de recursos de TIC no 0 0 timizar a alocagéo de recursos no ' coa Otimizacéio de recuros evitando a escassez de recursos Ajustes de infraestrutura ok Maio de 2025 Maio de 2025 Junho de 2025 Concluido 100,00%
hospedagem de aplicagdes nacional de TIC e protegio de dados datacenter do TRE escassez de recursos e preparando a infraestrutura para futuras expansdes oo
Relatério técnico ok
Ativagao de politicas de seguranca b 1c imonto da estratégia Prover seguranca para as aplicases corporativas do Redugdo da superficie de ataque das aplicagdes disponibilizadas para acesso Andlise de riscos ok
para aplicagdes no Web Application | o ‘e STI/CIS/NSC uranca p plicag P 50,00 $0,00 < P d plicags P P Implementacio de controles ok Janeiro de 2025 Janeiro de 2025 Dezembro de 2025 EM EXECUGAO 60,00%
N nacional de TIC e protegio de dados TRE-ES externo
Firewall Testes de seguranca ??
Conscientizagdo em Seguranca Fortalecimento da estratégia Conscientizar usudrios por melo de treinamentos e Plano de capacitagio ok
onscientizag: gurang ' teel STI/CIS/NSC campanhas de phishing sobre como evitar incidentes|$ 38.634,60 $38.634,60 Conscientizar os usudrios sobre préticas de seguranga cibernética Campanha de conscientizacio  |? Agosto de 2025 agosto de 2028 agosto de 2028 EM EXECUGAO 45,00%
Cibernética nacional de TIC e protegio de dados X -
de seguranca da informagéo Relatério de incidentes ?
Atualizagao das normas de Fortalecimento da estratégia Manter as normas de seguranga cibernéticas do TRE- Revisdo normativa ok
520 " : b STI/CIS/NSC ES atualizadas para aumentar sua aplicagéo aos $0,00 $0,00 Manter o TRE-ES em conformidade com a PSI Atualizag3o das regras ok Janeiro de 2025 Janeiro de 2025 Julho de 2026 EM EXECUCAO 80,00%
seguranca cibernética do TRE-ES nacional de TIC e protegio de dados " -
casos concretos Publicacdo oficial ?
. - Conformidade com a Estratégia Nacional de . . . Plano de capacitagdo ok
Fortal to da estrats Capacitar a Equipe de Tratamento e Resposta a incidentes .
Capacitagao da ETIR ortalecimento @a estra’egla STI/CIS/NSC Capacitagio em Seguranca Cibernética da Justica  |35.667,65 35.667,65 apacitara Equip P Execugdo das agBes ok Janeiro de 2025 Agosto de 2025 |Agosto de 2025 Concluido 100,00%
nacional de TIC e protecdo de dados , cibernéticos do TRE-ES . .
Eleitoral Relatério de conformidade ok
Realizacio de andlises de vulnerabilidades em Mapeamento de Ips e portas expostos na internet para
) . aplicagdes, verificagdo de superficie de ataque e — . e avaliagdo encaminhamento a CSGIT para tratar Varredura de vulnerabilidades  [ok
Fortal t Descoberta de aplicag8es vulneraveis para tratamento e mitigagdo . PRSP
Servicos de Seguranca Cibernética n‘;:z:;‘:‘::‘g :" f;:;a‘;g':e dados |STVCIS/NSC realizagio de testes de penetracio em aplicacdes  |RS 182.484,32 RS 198.298,43 ° plicag P Bag: vulnerabilidades encontradas no SGPNET, TRACE, JIRA [Relatério técnico ok 12/12/2023 15/03/2024 12/12/2025 EM EXECUGAO 80,00%
protes disponibilizadas na internet ou intranet, avaliagio dos riscos e SEI recomendagdes |Plano de mitigagio 27
de produtos de prateleira adquiridos pelo TRE de seguranga para Windows 11 e Oracle Linux 8.
Monitoramento, coleta e andlise de dados, internos Deteccio e blogueio efetivo de atividades na rede Coleta de dados ok
e externos, sobre ameagas cibernéticas do ambiente = L . : . oo -
Impl. 30 de fi Fortaleciment égi g Detecgéo de atividades ndo autorizadas na rede do TRE-ES com incompativeis com as politicas de seguranga .
Implantagdo de ferramenta de ortalecimento da estratégia STI/CIS/NSC de rede do TRE-ES, com adogio de tecnologias de  |R$ 3.806.100,00 RS 3.806.100,00 4 ‘ ° . P P gurang Painel de ameagas ? 02/01/2024 22/03/2024 02/01/2028 EM EXECUGAO 65,00%
inteligéncia cibernética nacional de TIC e protegéo de dados A a respostas automatizadas de bloqueio. implantadas no TRE-ES. . .
anélise de comportamento, uso de inteligéncia 3 Relatério analitico ”?
artificial e machine learning ndo supervisionado Monitoramento 24/7 da rede do TRE-ES
Disponibilizagao d tal d
acse IZEa;raa0 resbilar :u Ieo i da Inclusio das principais aplicacBes disponiveis na intranet e internet no portal de | U530 das aplicagBes: SEI, TRACE, CESTIC, ASSINADOC, APEX,  |Andlise de requisitos ok
B au?entica M P ;:Lional e o dados | Atender 4 portaria 140/2024 do CNJ 0 0 B, principais aplicagt P P BIT, Intranet, Indeniza, Infodip, Gestcom, Manuteusu, Octopus,  |Adequagdes necessarias ? Abril de 2024 ago/24 Julho de 2026 EM EXECUGAO 30,00%
e protes plicas SAJE, Visitantes, SGPD, AJE, SGRH Relatério de conformidade »
Monitoramento dos atendimentos aos eleitores nos . o . N i .
Estatisticas de Atendimento aos Cartérios Eleitorais durante o periodo de Disponibilizaggo de informagdes sobre os atendimentos aos eleitores Plano de monitoramento ok
i ori itorai i égi i jeti ue possam subsidiar decisGes operacionais, gerenciais e Disponibilizagdo de informagdes precisas e Uteis para a <
Eleitores nos Cartdrios Eleitorais no._|Fortalecimento da estratégia STI/CIS/SAID Fechamento do Cadastro Eleitoral, com o objetivo |4, $0,00 que p ar ¢ P! 8 € P! cac cOes pi p Coleta de dados » Nio planejado 280/25 Néo planejado EM EXECUCRO 20,00%
Fechamento do Cadastro Eleitoral | nacional de TIC e proteg3o de dados de implantar melhorias na capacidade operacional estratégicas da administragso para a melhoria do atendimento tomada de decisio 2°
(Focus) dos servicos prestados ao cidaddo pelo TRE-ES, com prestado Relatério de desempenho ”?
base nas experiéncias de periodos anteriores
Monitoramento dos atendimentos aos eleitores nos . o . N i .
Estatisticas de Atendimento aos Cartérios Eleitorais durante o periodo de Disponibilizaggo de informagdes sobre os atendimentos aos eleitores Plano de acompanhamento ok
i ori itorai i égi 5 iométri ue possam subsidiar decisGes operacionais, gerenciais e Disponibilizagdo de informagdes precisas e Uteis para a <
Eleitores nos Cartdrios Eleitorais na _|Fortalecimento da estratégia STI/CIS/SAID convocago para a Coleta Biométrica de 2025, com |, 1 $0,00 que p ar ¢ P! 8 € P! cac cOes pi p painel de indicadores » Nio planejado 280/25 Néo planejado EM EXECUCRO 20,00%
Convocagéo para Coleta Biométrica |nacional de TIC e protecéo de dados o objetivo de acompanhar o andamento do estratégicas da administragdo para a melhoria do atendimento tomada de decisdo L
de 2025 (FOCUS) processo e verificar o cumprimento das metas prestado Relatério final ?
estabelecidas pelo TRE-ES
Identificar as ocupagdes criticas em todas as unidades da sede e Mapeamento de processos ok
Ciclo de Ocupagdes Criticas de 2025 |Aperfeicoamento da gestdo de pesso{SDO e GT Mapear as entregas criticas $0,00 $0,00 leitora pag Relatério com as entregas criticas de cada unidade Identificagdo de entregas-chave [ok 01/03/2025 01/03/2025 31/03/2025 Concluido 100,00%
zonas eleitorais L .
Relatério consolidado ok
T jor t énci ibilidade 3 Painéis de Bl elaborados Levantamento de contedidos ok
. . razer maior transparéncia e acessibilidade as . - A s N . N R N N
G 4.0 Aperfe to da gestsio d {NIGOV 0,00 0,00 ? 10/12/2025 35,00%
overnanca perfeigoamento da gestdo de pesso infomagdes e atribuicBes de cada nidade da SGP $ $ Maior publicidade e transparéncia as informagdes de cada unidade Intranet do NIGOV, SDO, CODEG Reesfrutgrat;ao cjias informacGes 3/7/2024 3/7/2024 /12 Em execugdo
Publicagdo atualizada ?




Alteraggo do sistema SAIE a fim de que, no
cadastrato de magistrados, passem a ser exigidos,

Adequagdes no Sistema de : . de forma obrigatéria, os campos referentes a ) " . - . " : ~ Requisitos ok
to da gestzio d Sistema atualizado com informages complementares dos Sistema atualizado com informagGes complementares | . .
Acompanhamento e Jurisdigdo Aperfeicoamento da gestdo de STI/CSGIT/SSP género, raga/cor, deficiéncias e regime de cotas, $0,00 $0,00 N < P N < P Ajustes no sistema ok set/25 set/25 set/25 Concluido 100,00%
) pessoas . ~ magistrados dos magistrados .
Eleitoral - SAJE com as respectivas opges de resposta, conforme Testes de validacio ok
tabelas constantes do documento 1419820 do SEI
0003137-44.2025.6.08.8000.
Atualizacio do Sistema Eletronico de | "Pereis0amento da gestdo Atualizacio da versio 4.1.5 para a versio mais Planejamento de atualizagio ok
lnformagaes _sEl administrativa e governanca STI/CSGIT/SSP recente. 95 03 o $0,00 $0,00 Corregdes de bugs, melhorias de recursos e seguranga Corregdes de bugs, melhorias de recursos e seguranga |Migragdo ? set/24 set/24 EM EXECUCAO EM EXECUCAO 40,00%
judicidria T Testes pos-implantacio ??
Migragdo do sistema desenvolvido em linguagem
Implantagso de nova versio do descontinuada para uma versdo atualizada, Requisitos ok
i égi i 3 i bgi Atualizagdo tecnoldgica, melhoria de suporte, seguranca e Atualizagdo tecnoldgica, melhoria de suporte, _ N L. B
Sistema de Acompanhamentoe | Ortalecimento da estratégia STI/CSGIT/SSP alinhada a arquitetura tecnoldgica da $0,00 $0,00 < 8 P gurang “ 8 P Migracio tecnolégica ok fev/24 fev/24 abr/24 Concluido 100,00%
Gestio Documental - SAGDOC nacional de TIC e protegdo de dados Coordenadoria e com melhorias nas desempenho seguranca e desempenho ded h «
funcionalidades, visando Testes de desempenho of
maior desempenho e seguranca
Migragdo do sistema desenvolvido em linguagem
- " descontinuada para uma vers3o atualizada, Requisit K
Implantagdo de nova versao do . o ) . y L A R Py N o P " equisitos ol
tualizagdo tecnoldgica, melhoria de suporte, seguranga e Atualizagdo tecnoldgica, melhoria de suporte, . N . . B
sistema de apoio as eleicdes - Agllidade e produtividade na STI/CSGIT/SSP alinhada a arquitetura tecnolgica da $0,00 $0,00 ¢ 8! P guranc: S 8! P Migragio tecnologica ok mar/24 mar/24 jun/24 Concluido 100,00%
DISQUE-ELEICOES prestagao jurisdicional Coordenadoria e com melhorias nas desempenho seguranca e desempenho
funcionalidades, visando Testes de desempenho ok
maior desempenho e seguranga.
\molantaco de painéis de Busi Aperfeicoamento da gestdo Desenvolvimento e disponibilizagio de painéis de BI Melhorias e correcdes nos painéis de Bl jurisdicional Modelagem de dados ok
Imz"ain:n?:m; painéis de Business |, dministrativa e governanca STI/CSGIT/SSP voltados a0 monitoramento e a tomada de $0,00 $0,00 Disponibilizagdo de novos painéis aos gestores 19620 Construgdo dos painéis ok abr/24 abr/24 mai/24 Concluido 100,00%
® judicidria decisio (12 e 22 graus) publicacio ok
Desenvolvimento de médulo de Desenvolvimento de funcionalidade para .
pagamento de auxilio-alimentagéo . . gerenciamento dos pagamentos de auxilio- P e ~ e Requisitos ok
. " PR ~ ermitir a gestdo de pagamento do Auxilio- . .
no sistema de envio de mensagens Ai:?:é?,ﬁ::j:;::rde n STI/CSGIT/SSP alimentacdo $0,00 $0,00 Permitir a gestdo de pagamento do Auxilio-Alimentagdo no Arauto Al N _g A 2 8 Desenvolvimento ok abr/24 abr/24 ago/24 Concluido 100,00%
eletronicas para os mesérios e P a0 destinados aos mesérios, integrada ao sistema imentacao no Arauto Testes integrados ok
colaboradores - ARAUTO ARAUTO.
Desenvolvimento de funcionalidade para . ‘
Desenvolvimento de médulo de ger dos de 30 de . ~ . P Requisitos O
i tai - " . - Permitir a gestdo de pagamento de indenizagdo de . .
de soderota |APerfeisoamento da Besta0 STI/CSGIT/SSP rota $0,00 $0,00 Permitir a gestdo de pagamento de indenizagdo de rota no TRACE 8 pag < Desenvolvimento ok set/24 set/24 set/24 Concluido 100,00%
3 L e orgamentdria rota no TRACE
no sistema de logistica -TRACE destinado aos colaboradores, integrada ao sistema Testes integrados ok
TRACE
Desenvolvimento de funcionalidade que identifica o . . .
Criagdo de recurso para validagio de : . recibos no finalizados, prevenindo P . - ~ . . Prevenir inconsisténcia na prestagdo de contas e Requisitos ok
revenir inconsisténcia na prestagdo de contas e garantindo maior . . R . ~ . o
recibos no sistema de logistica - :::;i‘:ﬁ‘::’";"‘;nd:nf:f? STI/CSGIT/SSP inconsisténcias na prestacio de contas e garantindo |$0,00 $0,00 bilidad e prestaca o 8 garantindo maior confiabilidade nas informagdes Desenvolvimento ok mar/24 mar/24 mar/24 Concluido 100,00%
TRACE ¢ maior confiabilidade nas informagges confiabilidade nas informacoes registradas registradas Relatério de validagdo ok
registradas
Desenvolvimento de relatorio que permite
identificar processos que necessitam de . ‘
Criagdo do relatorio "Situagdo Aperfeigoamento da gestdo redistribuicdo N £ i~ ~ . ~ Requisitos ol
ovo relatério que auxilia os gestores na manutencgdo dos processos [Auxiliar os gestores na manutengao dos processos no . .
Processual" no Processo Judicial administrativa e governanca STI/CSGIT/SSP no sistema PJe, em razio do término do biénio dos [$0,00 $0,00 Pl a & < P pi & < P Desenvolvimento ok jan/24 jan/24 jan/24 Concluido 100,00%
Eletronico - Pje judiciaria membros do Tribunal, assegurando noPrle e Relatério final ok
conformidade com as normas de tramitagdo
nracesaial
Implantagao dos sistemas - . . Requisit: Kk
. Integragdo dos sistemas ao portal institucional, . N N . equisitos O
Fortal to da estrate Atendimento a portaria do CNJ, relacionada a acesso seguro de . . . . R . B
ASSINADOC, VISITANTES, SAJE, SEl e |Fortalecimento da estratégia STI/CSGIT/SSP viabilizando o uso do duplo fator e promovendo $0,00 $0,00 X P € Melhoria na seguranca dos sistemas da Coordenadoria [Implementagdo da integragdo  |ok mar/25 abr/25 abr/25 Concluido 100,00%
TRACE no Portal de nacional de TIC e protecdo de dados ) N ~ sistemas. —
Aolicacie maior seguranca no acesso as aplicagdes. Testes de autenticacio ok
Aperfeigoamento da gestdo . . I . Requisitos ok
I N A . Disponibilizagdo de novos recursos e melhoria de . . . .
Novos recursos dosistema ASHA administrativa e governanca STI/CSGIT/SSP Desenvo"”m.emo deNnovos recursos (visualizagdo, $0,00 $0,00 Disponibilizagdo de novos recursos e melhoria de performance P ¢ Desenvolvimento ok jul/24 jul/24 out/24 Concluido 100,00%
para certides da Justica Estadual . download e integrages externas) performance i .
judiciaria Testes de funcionalidade ok
R . - Participar do curso de Pés-Graduagio Lato Sensu
Participagdo no projeto pedagdgico L 3
do curso de Pos-Graduacio Lato em Especializagdo em Desenvolvimento de Plano de estudos ok
i i égi icag i i Desenvolvimen habili raticas aplicaveis a projetos Desenvolvimento de habilidades préticas aplicéveis a . - . . p
Sensu em Forfaleclmento da estrategla STI/CSGIT/SSP Apllcag.oes \ntellgen.tes, .vlsan.do a;:.rf)fundar $0,00 $0,00 L es.e V;‘J -e to de habilidades p p proj; : lvimento de | p p Participacio nas disciplinas ok jul/23 jul/23 nov/24 Concluido 100,00%
Especializacio em Desenvolvimento nacional de TIC e protegdo de dados conhecimentos em inteligéncia artificial, institucionais projetos institucionais A N
paclzagao em - aprendizado de maquina, ciéncia de dados e Relatério de concluséo ok
de Aplicagdes Inteligentes . S
desenvolvimento de aplicagdes inovadoras.
Implantago do mbdulo de psauisa | FCTEACEmento e relgio e tlenonc deormagpen G0, Reauisitos o
mplantagdo do mé 3 . N . . - . . ) < . .
nplantac pesal institucional do judicidrio com a STI/CSGIT/SSP - e 5o $0,00 $0,00 Atendimento a portaria do CNJ, relacionada a transparéncia Permitir consultas publicas no SEI Configuragdo do médulo ok abr/24 abr/24 abr/24 Concluido 100,00%
puiblica no SEI edad permitindo o acesso as informagdes processuais por e
sociedace meio de consultas oiblicas Testes de acesso publico ok
Fortalecimento da relagdo Requisitos ok
Adequagdo no médulo de Ouvidoria |institucional do judiciario com a STI/CSGIT/SSP Adequagio no médulo de ouvidoria $0,00 $0,00 Incluséo de tipo de assunto Inclusdo de informagdo em atendimento a LGPD Ajustes no sistema ok jan/24 jan/24 fev/24 Concluido 100,00%
sociedade Testes de validacio ok
Proteger os ambi de produgio e 2] . .
Atualizagdes de infraestrutura : - contra ataques, vulnerabilidades conhecidas e " ) Anélise de riscos ok
Fortal t " . Protegdo dos dados em conformidade com as normas " .
relacionadas ao hardening do Solr e n‘;:z:;":::‘g:a e dado |STVCSGT/SSP acessos o autorizados, mantendo os servicos 30,00 $0,00 Proteg3o dos dados em conformidade com as normas de seguranga || ¢ Implementaco de controles  |ok fev/24 fev/24 fev/24 Concluido 100,00%
servidores protes criticos (como o Solr e demais aplicagdes) seguros e @ seguranca Testes de seguranca ok
estaveis
a a x . Corregdo de vulnerabilidades ok
30 de critico  |For i da Ma""‘énwo para correcao de falhas, de seguranga, . . Protegdo dos dados em conformidade com as normas t; N .
y ionai " x STI/CSGIT/SSP garantindo suporte a protocolos mais novos e $0,00 $0,00 Protegdo dos dados em conformidade com as normas de seguranca Atualizagdo de protocolos ok fev/24 fev/24 fev/24 Concluido 100,00%
de sistemas operacionais (OpenSSL) |nacional de TIC e protecdo de dados de seguranca Sexer
seguros Relatério técnico ok
Configuragio de SSL e melhorias de | Fortalecimento da estratégia Criptografar as credenciais utilizadas no codigo do Requisitos ok
urac N b CSGIT/SSA portal da Intranet, bem como utilizar o protocolo  |$0,00 $0,00 Portal da Intranet mais seguro para os usudrios Portal da Intranet mais seguro para os usuarios Implementagdo de criptografia |ok jul/24 jul/24 ago/24 Concluido 100,00%
seguranca no portal da Intranet nacional de TIC e protecéo de dados "
HTTPS, para conexo segura. Testes de seguranca ok
Configuragio de ferramenta de Fortalecimento da estratégia Realizag3o de andlises de vulnerabilidades em Descoberta de aplicagdes vulnerdveis para tratamento e mitigagdo | Configurada a ferramenta para alguns dos sistemas Varredura ok
vulnerabilidades Fortify dos sistemas | o8 CSGIT/SSA ozas $0,00 $0,00 X o Relatério técnico ? jan/24 jan/24 EM EXECUCAO EM EXECUCAO 35,00%
nacional de TIC e proteg&o de dados aplicagdes dos riscos sob responsabilidade da SSA e
da SSA Plano de mitigacdo »
Melhorias no sistema SGPD e Fortalecimento da estratégia Atualizagio de regras do sistema, para atendimento Revisdo normativa ok
implantagdo de novas regras nacional de TIC e prote éogde dados CSGIT/SSA a resolugdo CNJ 73/2009 (diaria unitéria limitadaa [$0,00 $0,00 Sistema atualizado com as novas regras Sistema atualizado com as novas regras Ajustes no sistema ok jun/24 jun/24 jan/25 Concluido 100,00%
setembro protes 60% didria de Ministro do STF) Testes de conformidade ok
Corregao de vulnerabilidades encontradas nos Analise técnica ok
Corregao de vulnerabili criticas |Fortaleci da sistemas PUBLICANET, WS_AUTENTICACAO, - . . " . . . . ~ . ’ ; .
" CSGIT/SSA e . $0,00 $0,00 2 s atualizados CorregBes aplicadas ok jan/24 jan/24 fev/24 Concluido 100,00%
de sistemas nacional de TIC e protecdo de dados /! WS_INSTITUCIONAL MONETAE, LIBELLUM Vulnerabilidades corrigidas e sistemas atualizados Vulnerabilidades corrigidas e sistema: (; s : p
SGPNET Relatério final ok
Exibicio da simulagio d tadori idores PCD: Sistema SGPNET atualizado contemplando a exibiggo | oo- 51108 ok
isponibilizaca i =] i ] iti i isualizaca zado contemplando
D o da de |Aper da gestéio de CsaIT/ssA Permitir aos servidores PCDs a visualizagio da $0,00 $0,00 xibigdo da simulagia de aposentadoria para servidares PCDs no istema F atuali 0 p , c Desenvolvimento ok abr/24 abr/2 abr/24 Concluido 100,00%
aposentadoria para PCDs pessoas simulagdo de aposentadoria sistema SGPNET da simulagédo de aposentadoria para servidores PCDs . ~ K
Testes de simulacdo o
Permitir aos servidores autorizarem ou nio o - i = i K
. - Aperfeigoamento da gestdo . N . . . - Sistema SGPNET atualizado contemplando a opgdo de |Requisitos o
fi I tilh to de dad Sistema SGPNET possuir opgdo para autorizagéo de tratamento de . . . . .
C"aga.o df uncionalidade de administrativa e governanca CSGIT/SSA compartiamento de dacos em servicos $0,00 $0,00 p pgac p ¢ autorizagdo de tratamento dedados para alguns Ajustes no sistema ok abr/24 abr/24 jul/24 Concluido 100,00%
autorizagdes da LGPD no SGPNET [ oo ex: emp dados 3 o
i divulgagdo de aniversariantes na Intranet, etc servicos Testes de privacidade ok
Aumentar a seguranga no processo de login de
sistemas, através da criagio de regras mais Requisitos ok
i F i égi i ra definigdo de senhas, bem como . I . Sistemas foram adaptados para utilizagdo de senhas . . . .
Melhorias nas regras de ortalecimento da estratégla CSGIT/SSA rigorosas pa ¢ ! $0,00 $0,00 Sistemas adaptados para utilizagdo de senhas mais seguras ) P P i Implementag&o das regras ok jul/24 jul/24 out/24 Concluido 100,00%
autenticagio de sistemas nacional de TIC e protegio de dados expiragio das senhas em um prazo determinado, e mais seguras L
autenticagdo de alguns sistemas através do Active Testes de autenticagdo ok
Directory
Inclusdo de novos tipos de arquivos ) - Inclusdo dos arquivos de DOD (Documento de . . . . ~ . n . . Requisitos ok
Aperfe to d: t: Sistema PUBLICANET atualizado com a possibilidade de inclusdo de |Sistema PUBLICANET foi atualizado, permitindo a N . . . . B
na listagem de licitagBes exibidana | 0o < soamento ca gestao CSGIT/SSA Oficializagio de Demanda) e TR (Termo de 50,00 $0,00 p N M p Ajustes no sistema ok jul/24 jul/24 jul/24 Concluido 100,00%
financeira e orcamentaria A SRR DODs e Trs inclusdo de DODs e Trs s
Internet Referéncia) para as licitagBes exibidas na Internet Testes de publicagio ok




Permitir a inclus&o de contra-cheques pelos proprios Requisitos ok
Criagdo de médulo de requisitados | Aperfeicoamento da gestdo de requisitados do TRE-ES, para facilitar a COPE — . . . Médulo criado e disponibilizado aos requisitados do . . B
g q pertels 8 CSGIT/SSA d N P - $0,00 $0,00 Criagdo de mddulo de requisitados no sistema SGPNET P q Desenvolvimento ok ago/24 ago/24 jan/25 Concluido 100,00%
no SGPNET pessoas (Coordenadoria de Pessoal) nas agdes TRE-ES -
inistrativas a resoeito. Testes de envio ok
. . . - Permitir integracdo com o AD (Active Directory) , . . . ~ - . . . ~ Mapeamento ok
Adapt do sistema CESTIC Fortal to da estrat Sistema CESTIC adaptado permitindo autenticagdo com usudrio de  |Sistema CESTIC adaptado permitindo autenticagdo
laptagao co sistema para|Fortalecimento da estrategia CSGIT/SSA proporcionando SSO (Single Sign On) no portal de  |$0,00 $0,00 P P < o P P < Integraciio com AD ok set/24 set/24 set/24 Concluido 100,00%
utilizagdo do login de rede nacional de TIC e protegdo de dados N rede com usuério de rede L
aplicacdes Testes de autenticacdo ok
Implantagao de sistemas no portal Anilise de requisitos ok
icacd: i égi Atendimento a portaria do CNJ, relacionada a acesso seguro de Sistemas foram implantados no portal de aplicacdes
de apllfagoes, para acesso Far?aletlmento da estra{egla CSGIT/SSA Atender & portaria 140/2024 do CNJ 50,00 $0,00 ' P 8 P P plicag Adequacdes ok set/24 set/24 set/24 Concluido 100,00%
centralizado e implantagio do nacional de TIC e protegio de dados sistemas. do TRE-ES o .
miltiplo fator de autenticacdo Relatério de conformidade ok
Projeto de andlise de peticdes no ) - Verificar pedidos de alteragdes de ntimero, nome ou ) I . « | Sistema utilizado para classificacéo de pedidos de Requisitos ok
Fortal to da estrats Sistema para classificagdo de pedidos de alteragdes de nimero, N . N . B
periodo eleitoral com auxilio de ° ,a ecimento da s ra~egla CSGIT/SSA fotos de candidatos em petigBes, para alerta as $0,00 $0,00 P 9 p . < alteragBes de numero, nome ou fotos de candidatos Desenvolvimento ok set/24 set/24 out/24 Concluido 100,00%
N . nacional de TIC e protecéo de dados nome ou fotos de candidatos em petigdes. - L.
Inteligéncia Artificial zonas afetadas. em petices. Relatério de alertas ok
Al d dor de SMS Fortal d; Al dor de SMS di d Requisitos ok
teracdo de provedor de no ortalecimento da estratégia Iterar o provedor de no servico de envio de . " . N - - o
rac P . e CSGIT/SSA P < $0,00 $0,00 Provedor alterado no servigo de envio de SMSs Provedor alterado no servigo de envio de SMSs Configuragdo do novo provedor |ok out/24 out/24 out/24 Concluido 100,00%
servico de envio de mensagens nacional de TIC e protegio de dados SMS nos sistemas .
Testes de envio ok
Participagdo no | Prémio de Inovagdo
i jaca o T
ietzozil:&ee:‘:::nf:; e‘:sg:ar " |Fortatecmento darelagso Participar da entrega do prémio de inovagdo Plano de participagéo ok
o : P institucional do judicirio coma  |CSGIT/SSA tetp g3 cop i $0,00 $0,00 Participagio no evento Participacio no evento Preparacio das entregas ok mai/24 mai/24 mai/24 Concluido 100,00%
cidadd" com o projeto Bel - A sociedade eleitoral L
Assistente Virtual da Justica Eleitoral Relatdrio final ok
Capixaba TRE-ES
Criagao do sistema Octopus,
zzsme:::;vslj: :Zr: iz::'a::nst: g: Aperfeigoamento da gestao Melhorar os processos de conferéncia de dados na Sistema implantado com opgdes de conferéncia de Mapeamento do processo ok
" i : gera administrativa e governanca CSGIT/SSA 4 - $0,00 $0,00 Sistema implantado com opgdes de conferéncia de dados Ajustes operacionais ok fev/24 fev/24 fev/24 Concluido 100,00%
planilhas do eSocial, da folha de Ldiciaria SGP (Secretaria de Gestdo de Pessoas) do TRE-ES dados . 3
pagamento, gestio de recesso i Relatdrio de melhorias ok
remunerado de estagiarios, etc
Criagdo do sistema AJE
arenvontioprs st [Foaesimnto da relaséo Criagao de novo sistema de agendamentos da Reauisitos ok
) P institucional do judicirio coma  |CSGIT/SSA 1620 ce 8 $0,00 $0,00 Sistema implantado Sistema implantado Desenvolvimento ok mar/24 mar/24 42024 Concluido 100,00%
sistema anterior de agendamentos sociedade justica eleitoral
de atendimento nos cartérios Testes de agendamento ok
eleitorais (Papafila)
o s0d S6PD Fortal P . Analise de requisitos ok
mplantagio do sistema no ortalecimento da estratégia . . — . . - ~ .
pamagac co s N e CSGIT/SSA Atender a portaria 140/2024 do CNJ $0,00 $0,00 Sistema implantado no portal de aplicagdes Sistema implantado no portal de aplicagdes Adequagdes ok fev/25 fev/25 fev/25 Concluido 100,00%
portal de aplicagdes nacional de TIC e protegdo de dados L .
Relatério de conformidade ok
Simulagdo do tempo para ; . ) . si . . - . . . ~ Requisitos ok
istema SGPNET atualizado com a simulagdo do tempo para Sistema SGPNET atualizado com a simulagdo do tempo
aposentadoria compulséria no Aperfeigoamento da gestdo de CSGIT/SSA Apresentar a simulagéo do tempo para $0,00 $0,00 " ad < pop ! on < PO pesenvolvimento ok nov/24 nov/24 jan/25 Concluido 100,00%
+ema SGPNET pessoas aposentadoria compulséria de servidores aposentadoria compulséria para aposentadoria compulséria . N
sistema Testes de simulacdo ok
Desenvolvimento de relatério i
. . Desenvolver relatério contendo quantitativo de . . . . . . . Requisitos ok
4 é Sistema SGPD (Sistema de Gerenciamento de Processos de Didrias) |Sistema SGPD (Sistema de Gerenciamento de
Co"te"_do d'a'l'as e passagens aéreas, | Aperfeicoamento da gesvtao CSGIT/SSA didrias e valores de passagens aéreas, por exigéncia [$0,00 $0,00 . ( L. ) (. . " L. Desenvolvimento do relatério ok fev/25 fev/25 fev/25 Concluido 100,00%
para divulgacéo no portal de internet|financeira e orcamentaria do CNJ atualizado com o relatério Processos de Diarias) atualizado com o relatdrio .
do TRE-ES ° Validag&o dos dados ok
. L. . . . X N . . . . Coleta de requisitos ok
Imcladovlevan&amemo de requisitos Aperfeigoamento da gestdo de Inicio d°~ levantamento de requisitos para a Sistema SGPNET atualizado com a simulagdo dos proventos de Sistema SGPNET atualizado com a simulagdo dos q L " .
para a simulagso dos proventosde | ' CSGIT/SSA simulagio dos proventos de aposentadoria dos $0,00 $0,00 3 3 X X Modelagem inicial ok fev/25 fev/25 EM EXECUGAO Concluido 100,00%
aposentadoria dos servidores [ servidores aposentadoria dos servidores proventos de aposentadoria dos servidores Documento de especificagio ok
L Aperfeicoamento da gestdo Layout do hotsite ok
Atualizagio de site para o Fojures na " y - . - . " o . .
Internet administrativa e governanca CSGIT/SSA Criagdo de hotsite do Fojures $0,00 $0,00 Hotsite criado e disponibilizado na Internet Hotsite criado e disponibilizado na Internet Desenvolvimento ok abr/25 abr/25 abr/25 Concluido 100,00%
judiciria Publicacdo ok
Refatloragﬁcjo‘cadastm e o ) , j ) j ) Requisitos ok
isualizado de licitagdes para erfeicoamento da gestdo ermitir o cadastro de mais de um arquivo de . . " . . . . . .
vistalizag citagoes p wpertelg 8¢ CSGIT/SSA Akl a $0,00 $0,00 Sistema PublicaNET atualizado Sistema PublicaNET atualizado Ajustes no sistema ok abr/25 abr/25 abr/25 Concluido 100,00%
permitir o upload de mais de um financeira e orcamentaria licitagdo na Internet N
arauivo na Internet Testes de anexagao ok
Readaptagéo dos sistemas SGPD, Requisitos ok
j i 5 5 i istem; . Aguardan momen
SGPNET, INDENIZA, e objetos de . Aperfeigoamento da gestdo de CSGIT/SSA Adequaf;ao dos sistemas para contemplar a $0,00 $0,00 Sistemas adaptados Sistemas adaptfados guzj dando o o~ ento Ajustes no sistema ok mai/25 mai/25 maif25 Concluido 100,00%
bancos de dados para contemplagdo |pessoas alteragdo sobre contas saldrio oportuno para implantagdo em produgio .
das novas contas salario Testes de conformidade ok
A"E';;SO de f"”“:‘é”“ IdE. | Averfei o da gestio d Andlise de requisitos ok
recadastramento Acumulaggo de perteicoamento da estao de CSGIT/SSA Atender determinagdo do CNJ $0,00 $0,00 Sistema SGPNET adaptado Sistema SGPNET adaptado Adequagdes ok mai/25 mai/25 mai/25 Concluido 100,00%
Cargos em conformidade com nova  [pessoas L
determinacéio do CNJ Relatorio final ok
- . - |Aperfeicoamento da gestio Arquitetura da informagéo ok
Iniciados estudos para implantagéo A . = . 5 . . .
de nova intranet do TRE-ES administrativa e governanca CSGIT/SSA Implantar um novo portal de intranet no TRE-ES  [$0,00 $0,00 Implantagdo de nova intranet Estudos EM EXECUGAO Desenvolvimento ? jun/25 jun/25 EM EXECUGAO EM EXECUGAO 40,00%
judicidria Publicacio ??
Instalagdo e estudos de ferramentas | b 1o imento da estratégia Permitir a construgio de automagdes e projetos de Mapeamento de casos de uso | ok
de automagao (N8N) e interfaces de | 0 E CSGIT/SSA Fermitira constugao de automagoes € prol $0,00 $0,00 Criagdo de automages e projetos de IA Estudos EM EXECUGAO Desenvolvimento 2 ago/25 ago/25 EM EXECUGAO EM EXECUCAO 20,00%
N nacional de TIC e protego de dados inteligéncia artificial no ambito do TRE-ES
modelos de linguagem (OpenWebUI) Testes ??
Atualizaga AJE i
lAm:r::?maant‘:J ::tje::; aJE\eitora\) Fortalecimento da relagéo Ajustes no sistema AJE para contemplar a Requisitos ok
& ca Eertorallinstitucional do judicidrio coma  [CSGIT/SSA /! 0 sistema A% p P $0,00 $0,00 Sistema AJE atualizado Sistema AJE atualizado Desenvolvimento ok set/25 set/25 set/25 Concluido 100,00%
para contemplar a convocagdo iedad convocagdo biométrica 2025 X
biométrica de 2025 sociedade Testes integrados ok
Fortalecimento da relagéo . 3 i 5 i - A . Plano de agdes ok
Semana de Combate ao L - .,c. CPEADV (antiga agdo e ?”",mnmemo de acoes preventivas Realizagdo de eventos na primeira semana de maio de 2025 (art. 18- . - < . .
P, institucional do judicidrio com e formativas instituidas pela Resolucdo CNJ n. RS- RS- Semana realizada com sucesso Materiais educativos ok 05/05/2025 05/05/2025 12/05/2025 Concluido 100,00%
Assédio no TRE-ES ) CPEAMASD) 351/2020 A da Res. CNJ n. 351/2020). L ~
a sociedade Relatério de execucdo ok
Seminario: “A violéncia
domeéstica Fortalecimento da relagdo CPEADV (antiga Promover a conscientizagdo sobre o Realizagdo da Palestra sobre Combate Realizagdo da Palestra de Plano de campanha ok
na realidade de magistradas e |institucional do judicidrio com CPEAMASD) 8 cuidado com a saude fisica e mental das ~ |R$- RS- a Violéncia Doméstica e Familiar Combate a Violéncia Doméstica Materiais informativos ok 12/05/2025 12/05/2025 12/05/2025 Concluido 100,00%
servidoras do Poder a sociedade mulheres contra a mulher e Familiar contra a mulher Relatério de alcance ok
Judiciario.”
Campanha de orientagdo e T
. . " Promover a conscientizagdo sobre -
esclarecimento Fortalecimento da relagdo CPEADV (antiga uestdes de Assédio, Discriminagdo e Publicagdes diversificadas na intranet do TRE-ES, Plano de comunicacéo ok
sobre assédio moral, assédio |institucional do judicidrio com B q, . ) i ¢ - RS- Publicagdes diversificadas na intranet do TRE-ES, internet, Teams . < ' Materiais educativos ok 01/01/2025 01/03/2025 31/05/2025 Concluido 100,00%
) CPEAMASD) Violéncia, com informag&es sobre onde internet, Teams L .
sexual e a sociedade X P Relatério de impacto ok
R procurar ajuda, dendncias e cursos.
discriminacdo
— " - Capacitar no minimo 20% dos servidores Do total de 121 servidores que atualmente ocupam —
Curso de capacitagdo de Fortalecimento da relagdo . y ~ - ) ) y Plano de capacitagdo ok
) . L Lo CPEADV (antiga ocupantes de cargo de chefia nesta Conclusdo do curso por no minimo 20% dos ocupantes de cargos de |cargo de chefia no TRE-ES, 105 servidores realizaram a ~ ’ o
chefias quanto ao assédio em |institucional do judicidrio com L. L L R$- RS- ) L A Execugdo das turmas ok 01/08/2024 01/08/2024 31/07/2025 Concluido 100,00%
. ) CPEAMASD) tematica: assédio moral, assédio sexual, chefia capacitagdo, correspondendo a 87% dos servidores L. .
parceria com a EJE a sociedade o P . s Relatério de participagdo ok
discriminag&o e violéncia. capacitados na tematica.
Fortalecimento da relagdo CPEADV (antiga Conhecimento da realidade do Tribunal com relagdo a ocorréncia de Conclusio da pesquisa e divulzacio dos resultados no Instrumento de pesquisa ok
Pesquisa Interna institucional do judicidrio com 8 Avaliar o assédio no Tribunal RS- RS- assédio, discriminagdo e violéncia. Publicagdo dos nimeros a todos pesd 8¢ . Coleta de dados ok 01/01/2025 01/01/2025 12/05/2025 Concluido 100,00%
| CPEAMASD) N encerramento da semana de combate ao assédio L. -
a sociedade os envolvidos. Relatério analitico ok
Promover a conscientizagdo sobre racismo
N . N . e discriminagdo, com informagdes sobre
Campanha de orientagdo Fortalecimento da relagdo . < . . _; - . - Plano de campanha ok
. L I CPEADV (antiga onde procurar ajuda, dentncias e cursos, Publicagdes da campanha pela ASCI por todos os canais de Publicagdes da campanha pela ASCI por todos os . . . o
contra o racismo e a institucional do judicidrio com - o o RS- RS- o X L Materiais educativos ok 01/01/2025 30/05/2025 30/06/2025 Concluido 100,00%
S . CPEAMASD) com a finalidade de atingir bom indice no comunicagdo do TRE-ES canais de comunicagdo do TRE-ES .
discriminagdo. a sociedade Relatério de alcance ok

IPER - Indicador de Desempenho na
Promocgdo da Equidade Racial




Promover a conscientizagdo e a promogao

Realizagdo dos eventos com os temas: 1) "Protocolo de

Dois eventos de sensibilizagio | Fortalecimento da relagdo CPEADV (antiga da equidade racial com a finalidade de Sensibilizar grande nimero de servidores e magistrados, sobre as julgamento com perspectiva racial"em 10/6/2025 Plano de ages ok
L - P . 2 ) . . .
sobre questdes raciais em institucional do judicidrio com 8 atingir bom indice no IPER - Indicador de  |R$- RS- . g. N g U N ) p .p L. L " Materiais educativos ok 30/05/2025 10/06/2025 12/06/2025 Concluido 100,00%
A . CPEAMASD) e EJE ~ ) questdes de igualdade racial e 2) "0 racismo na histdria do Espirito Santo" em . .
parceria com a EJE a sociedade Desempenho na Promogdo da Equidade Relatdrio de impacto ok
By 12/06/2025
Racial
Implementar canais de dentncia de
situagdes de racismo no ambiente
institucional que: (i) sejam canais
. especificos e/ou que tenham fluxo
Canal de dentncia de . - o - : i
situagBes de racismo no Fortalecimento da relacéo CPEADV (antiga especifico definido para casos de racismo Disponibilizagdo de canal de dentincia com os requisitos Canal de denuncia ativo e disponivel a qualquer Fluxo de atendimento ok
.g o institucional do judicidrio com 8 (ii) garanta sigilo na tramitag&o das RS- RS- p. 5 X q . P L qualq R Implementagdo do canal ok 30/05/2025 05/06/2025 30/06/2025 Concluido 100,00%
ambiente institucional, em ) CPEAMASD) e ORE L previamente estabelecidos interessado, observados os requisitos estabelecidos L
. a sociedade dendncias Relatério de uso ok
parceria com a ORE. P R
(iii) tenha estratégias de responsabilizagdo
adotadas. Finalidade de atingir bom indice
no IPER - Indicador de Desempenho na
Promogdo da Equidade Racial
. ~ Capacitar magistrados e servidores na —
Capacitagdo de magistrados e Fortalecimento da relagdo CPEADV (antiga tematica com a finalidade de atingir bom Conclusdo do curso por 78,94% dos servidores e por Plano de capacitagio ok
i i L i i inali ingi " . . . u u 3 Vi « .
p. ¢ _g _ |institucional do judicidrio com 8 - K 8 RS- RS- Concluséo do curso por no minimo 10% dos magistrados e servidores . P i P Execugdo das turmas ok 30/05/2025 30/05/2025 30/06/2025 Concluido 100,00%
servidores em equidade racial . CPEAMASD) e ORE indice no IPER - Indicador de Desempenho 40,35% dos magistrados . I
a sociedade . | A Relatdrio de participagdo ok
na Promogdo da Equidade Racial
Campanha de sensibilizagdo Conscientizar os servidores para consumo Servidores mais consciente em relagdo a consumo de recurosos Cartilhas de conscientizagdo apresentadada aos Plano de campanha Em
P ~ . ? Promogdo da Sustentabilidade|NSE . P . 0 . ¢ ) < P Materiais educativos constante |janeiro de 2025 janeiro de 2025 |Agdo continuada EM EXECUGAO 95,00%
sobre questdes ambientais consciente de recursos naturais. naturais. servidores. L .
Relatério de alcance execucdo
. ~ Mapeamento de consumo ok
. . - . Facilitar a gestdo dos recurso recursos - X - - ~
Criagdo de Painel de Bl do PLS |Promogdo da Sustentabilidade|NSE naturais 0 0 Impantagdo do Painel do PLS EM EXECUCAO Implementagdo de controles ok Agosto de 2025 Agosto de 2025 |Marco de 2026 EM EXECUCAO 90,00%
) Relatério de eficiéncia ?
Capacitagdo no tema Estimular de forma continua a Em 2025 com 100% dos servidores efitivos com curso de capacitagdo Plano de acBes ok Novembro de
P g. . Promogao da Sustentabilidade|NSE . ) 3 0 0 ) . 5 P ¢ EM EXECUGAO Campanhas educativas ? Novembro de 2025 Novembro de 2025 EM EXECUGCAO 75,00%
sustentabilidade responsabilidade socioambiental. ambiental concluido L 2025
Relatério de resultados ?
Estudo inicial para atividade de florestar . . Estudo técnico ok Condicionado a
N - ) N Realizando um projeto de florestamento ou reflorestamento, e . e . | o .
Estudo Florestar ou reflorestar|Promogao da Sustentabilidade NSE ou reflorestar visando a compensagdo de |0 0 executar o projeto EM EXECUCAO Identificagdo de dreas ”? Agosto de 2025 Agosto de 2025 |disponibilidade de EM EXECUCAO 40,00%
emissdo de GEE. projeto. Relatério de viabilidade ?? terreno.




