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“A acessibilidade não é apenas sobre tornar as coisas 
possíveis, mas sobre torná-las fáceis.” John Slatin

AÇÕES DESCRIÇÃO
*UNIDADES 

ENVOLVIDAS
METAS OBJETIVOS CRONOGRAMA

RECURSOS 
NECESSÁRIOS

1) Capacitação em 
linguagem simples 

1.1 Pesquisa e 
realização de  
capacitação

a) Curso - Primeiros Passos 
Para Uso da Linguagem 
Simples - ENAP.

NACI/CPAI/EJE 1 CAPACITAÇÃO
Implementar no 
TRE-ES, o uso 
da Linguagem 
Simples, 
direta e 
compreensível 
a todos os 
cidadãos, 
em suas 
comunicações 
com a 
sociedade e na 
prestação de 
serviços de sua 
competência

01/03/2024 a 
20/12/2024

PESSOAS/                                                         
SOFTWARE 
DE PESQUISA/                       
EQUIPAMENTOS/                   
ORÇAMENTO

b) Curso - Linguagem 
Simples Aproxima o 
Governo das Pessoas. Como 
usar? - ENAP.

NACI/CPAI/EJE 1 CAPACITAÇÃO

c) Curso - Redação Jurídica 
Simples - curso fechado.

EJE
1 CURSO 
FECHADO

1.2 Indicar  
servidores para 
participarem da 

ação de capacitação

Os cursos indicados nas 
ações 1.1 a e 1.1.b serão 
obrigatórios a todos os 
servidores.

NACI/CPAI/EJE

 80% DO TOTAL 
DE SERVIDORES 
TREINADOS

PESSOAS/
SOFTWARE/     
EQUIPAMENTOS                                                      

O curso indicado na ação 
1.1 c,  ocorrerá para 
servidores indicados.

15% DO TOTAL 
DE SERVIDORES 
TREINADOS

PESSOAS/
SOFTWARE/         
EQUIPAMENTOS/          
ORÇAMENTO                                                      

VOLTAR AO 
SUMÁRIO
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“Projetar para a acessibilidade significa 
projetar para todos.” Tim Berners-Lee

AÇÕES DESCRIÇÃO
*UNIDADES 

ENVOLVIDAS
METAS OBJETIVOS CRONOGRAMA

RECURSOS 
NECESSÁRIOS

2) Elaboração de 
Campanhas

2.1 Elaboração dos 
materiais

a) Cards - Campanha 
Intranet - Pílulas.

NACI/CPAI/
ASCI

PRODUÇÃO DE 5 
CARDS

Implementar no 
TRE-ES, o uso 
da Linguagem 
Simples, 
direta e 
compreensível 
a todos os 
cidadãos, 
em suas 
comunicações 
com a 
sociedade e na 
prestação de 
serviços de sua 
competência

01/03/2024 a 
20/12/2024

PESSOAS/
SOFTWARE 
DE DESIGN 
GRÁFICO/                        
EQUIPAMENTOS                                                      

b) Card - Importância do 
Uso da Linguagem Simples 
- palestra.

1 PALESTRA

2.2 Divulgação e 
distribuição

Cards indicados nas 
ações 2.1.a e 2.1.b serão 
divulgados na Intranet, 
E-mail e Sede.

ASCI _

VOLTAR AO 
SUMÁRIO
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“Nada sobre nós, sem nós.”
Lema do movimento de pessoas com deficiência

AÇÕES DESCRIÇÃO
*UNIDADES 

ENVOLVIDAS
METAS OBJETIVOS CRONOGRAMA

RECURSOS 
NECESSÁRIOS

3) Elaboração 
de materiais 
informativos

3.1 Elaboração dos 
materiais

a) Manual - Uso da 
Linguagem Simples - Um 
Guia Rápido. NACI/CPAI

1 MANUAL
Implementar no 
TRE-ES, o uso 
da Linguagem 
Simples, 
direta e 
compreensível 
a todos os 
cidadãos, 
em suas 
comunicações 
com a 
sociedade e na 
prestação de 
serviços de sua 
competência

01/03/2024 a 
20/12/2024

PESSOAS/                                                         
SOFTWARE 
DE DESIGN 
GRÁFICO/                       
EQUIPAMENTOS

b) Pílulas Quinzenais 
(Linguagem Simples)

8 PÍLULAS

3.2 Divulgação e 
distribuição

Materiais das ações 3.1.a e 
3.1.b serão divulgados na 
Intranet e E-mail.

NACI/CPAI _

VOLTAR AO 
SUMÁRIO
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“A verdadeira medida de qualquer sociedade pode ser encontrada na 
forma como trata seus membros mais vulneráveis.” Mahatma Gandhi

AÇÕES DESCRIÇÃO
*UNIDADES 

ENVOLVIDAS
METAS OBJETIVOS CRONOGRAMA

RECURSOS 
NECESSÁRIOS

4) Brevidade nas 
Comunicações e 
Simplificação da 

linguagem nos 
documentos

4.1 Elaboração de 
votos resumidos

a) Utilização de versões 
resumidas de votos nas 
sessões de julgamento.

GAB-
MEMBROS

UTILIZAÇÃO 
DE VOTOS 
RESUMIDOS 
POR TODOS OS 
GABINETES POR 
FORÇA DE ATO DA 
PRESIDÊNCIA

Implementar no 
TRE-ES, o uso 
da Linguagem 
Simples, 
direta e 
compreensível 
a todos os 
cidadãos, 
em suas 
comunicações 
com a 
sociedade e na 
prestação de 
serviços de sua 
competência

01/03/2024 a 
20/12/2024

PESSOAS/
SOFTWARES/  
EQUIPAMENTOS

4.2 Fomento ao 
uso de linguagem 

Simples e direta 
nos documentos 

judiciais através de 
guias e campanhas

a) Manual - Uso da 
Linguagem Simples - Um 
Guia Rápido.

NACI/CPAI

1 MANUAL
PESSOAS/
SOFTWARE 
DE DESIGN 
GRÁFICO/                        
EQUIPAMENTOS     

b) Pílulas Quinzenais - 
Intranet.

8 PÍLULAS

4.3 Capacitação - 
comunicação oral 

e protocolos que 
evitem formalidade 

excessiva

Capacitação na modalidade 
visita técnica, por servidora 
que atua como mestre de 
cerimônias deste Tribunal.

EJE 1 SERVIDORA

PESSOAS/
SOFTWARES/  
EQUIPAMENTOS/ 
ORÇAMENTO

VOLTAR AO 
SUMÁRIO
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“A inclusão começa quando reconhecemos que a diversidade 
é uma força, não um fardo.” Helen Keller

AÇÕES DESCRIÇÃO
*UNIDADES 

ENVOLVIDAS
METAS OBJETIVOS CRONOGRAMA

RECURSOS 
NECESSÁRIOS

5) Contratações

5.1 Libras

Contratação de prestação 
de serviços para sessões 
plenárias, eventos e vídeos 
pré-gravados.

NACI/CPAI/
SAO/STI/SJ

70% DE EVENTOS/
SESSÕES COM 
ACESSIBILIDADE

Atendimento à 
Resolução CNJ 
401/2021

07/01/2024  a 
20/12/2024

PESSOAS/
SOFTWARES/  
EQUIPAMENTOS/ 
ORÇAMENTO

5.2 Audiodescrição

5.3 Legendas

VOLTAR AO 
SUMÁRIO
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“A acessibilidade não deve ser uma reflexão tardia, mas um 
princípio fundamental do planejamento.” Sharron Rush

AÇÕES DESCRIÇÃO
*UNIDADES 

ENVOLVIDAS
METAS OBJETIVOS CRONOGRAMA

RECURSOS 
NECESSÁRIOS

6) Capacitação 
de Magistrados 
em temática de 
acessibilidade

_ NACI/CPAI/EJE
10% DE 
MAGISTRADOS 
CAPACITADOS

Atendimento à 
Resolução CNJ 
401/2021

01/03/2024 a 
20/12/2024

PESSOAS/
SOFTWARES/ 
EQUIPAMENTOS/

VOLTAR AO 
SUMÁRIO
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“A inovação acontece quando projetamos para os mais desafiados 
e terminamos beneficiando a todos.” Cynthia Waddell

AÇÕES DESCRIÇÃO
*UNIDADES 

ENVOLVIDAS
METAS OBJETIVOS CRONOGRAMA

RECURSOS 
NECESSÁRIOS

7) Elaboração 
de cartilha para 

coordenadores de 
acessibilidade

_
NACI/CPAI/GT-
MESÁRIOS

1 CARTILHA

Atendimento à 
Resolução TSE 
23.381/2012 e 
Resolução CNJ 
401/2021

01/03/2024 a 
01/08/2024

PESSOAS/
SOFTWARE 
DE DESIGN 
GRÁFICO/                        
EQUIPAMENTOS   

VOLTAR AO 
SUMÁRIO
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“A acessibilidade é uma ponte entre potencial e 
oportunidade.” Desconhecido

AÇÕES DESCRIÇÃO
*UNIDADES 

ENVOLVIDAS
METAS OBJETIVOS CRONOGRAMA

RECURSOS 
NECESSÁRIOS

8) Disponibilização 
e divulgação do 

serviço de Central 
de Libras nos 

locais de votação e 
Cartórios Eleitorais

_ NACI/CPAI/ZE

DISPONIBILIZAÇÃO 
EM TODAS 
AS SEÇÕES 
ELEITORAIS

Atendimento à 
Resolução TSE 
23.381/2012 e 
Resolução CNJ 
401/2021

01/03/2024 a 
30/10/2024

PESSOAS/
SOFTWARE 
DE DESIGN 
GRÁFICO/                        
EQUIPAMENTOS  

VOLTAR AO 
SUMÁRIO

NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO
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“Não podemos construir um futuro sustentável se 
deixarmos alguém para trás.” António Guterres

AÇÕES DESCRIÇÃO
*UNIDADES 

ENVOLVIDAS
METAS OBJETIVOS CRONOGRAMA

RECURSOS 
NECESSÁRIOS

9) Elaboração 
de questionário 
acerca do grau 
de deficiência 

e barreiras 
encontradas 

pelos servidores e 
colaboradores

_ NACI/CPAI/SGP 1 QUESTIONÁRIO

Atendimento à 
Resolução TSE 
23.381/2012 e 
Resolução CNJ 
401/2021

07/01/2024  a 
31/07/2024

PESSOAS/
SOFTWARES/  
EQUIPAMENTOS/

VOLTAR AO 
SUMÁRIO

NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO
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“O direito de pertencer é um direito humano 
fundamental.” Judith Heumann

AÇÕES DESCRIÇÃO
*UNIDADES 

ENVOLVIDAS
METAS OBJETIVOS CRONOGRAMA

RECURSOS 
NECESSÁRIOS

10) Solicitação 
de mobiliário 

ergonômico para 
pessoas que 

necessitarem, 
após estudo das 

respostas dos 
questionários.

_ SGP/SAO _

Atendimento à 
Resolução TSE 
23.381/2012 e 
Resolução CNJ 
401/2021

01/08/2024 a 
20/12/2024

PESSOAS/
SOFTWARES/  
EQUIPAMENTOS/ 
ORÇAMENTO

VOLTAR AO 
SUMÁRIO

NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO
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S RESPONSÁVEIS (SIGLAS)

ASCI - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL

CPAI - COMISSÃO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO

EJE - ESCOLA JUDICIÁRIA ELEITORAL

GAB- MEMBROS - GABINETE DE MEMBROS

GT - MESÁRIOS - GRUPO DE TRABALHO MESÁRIOS

NACI - NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO

SAO - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E ORÇAMENTO

SGP - SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

SJ - SECRETARIA JUDICIÁRIA

STI - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

ZE - ZONA ELEITORAL

VOLTAR AO 
SUMÁRIO

NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO
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