TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO N° 26 /2025

CONTRATO DE PRESTACA() DE SERVICOS DE LIMPEZA EM CARTORIOS ELEITORAIS - REGI/%O CENTRO-LESTE,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, E A
EMPRESA SUPER NOVA SERVICOS GERAIS LTDA

Processo n° 0007257-67.2024.6.08.8000

Compareceram de um lado, a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, situado na Avenida
Jodo Baptista Parra, 575, Praia do Sua, Vitoria/ES, CEP 29.052-123, inscrito no CNPJ sob o n° 03.910.634/0001-70, neste ato representado por seu
Diretor Geral, Senhor ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.® **.280.887-**,
no uso de suas atribuigdes, a seguir designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa SUPER NOVA SERVICOS GERAIS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero 26.560.932/0001-82, estabelecida na Rua da Conceigdo, n® 95, Sala 906, Centro, Niter6i/RJ 24020-085,
telefone: (21) 3400-8501 / 3400-8392, endereco eletronico: consultor.comercial@supernovaservicos.com.br / licitacao@supernovaservicos.com.br, que
apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por sua Socia Administradora, Sra. MONIQUE VIEIRA BARROS, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.® ¥** 865.017-**, daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA, tém, entre
si, justo e avengado e celebram, por forga do presente instrumento e de conformidade com as disposi¢oes legais, mormente, as normas: Lei n°® 14.133,
de 1°/04/2021, Resolugdo CNJ n°® 169, de 31/01/2013 e Resolugdo CNJ n° 183, de 24/10/2013, Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017,
Resolugio TRE-ES n° 140/2017 (Codigo de FEtica), bem como a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, firmada entre o
SEACES/SINDILIMPE-ES, o presente CONTRATO, sob o regime de execucdo indireta - EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de limpeza e conservag@o nos cartorios eleitorais da regido centro-leste do Estado do Espirito
Santo.

§1°. Da Documentaciao Complementar

A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposigdes constantes do Edital de Pregdo Eletronico n°. 90001/2025,
além das obrigagdes assumidas na proposta firmada pela Contratada, contendo o valor mensal dos servigos a serem executados que, independentemente
de transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que nio o contrariem.

§2°. Da Comunicac¢io Entre Contratante e Contratada
a) Toda e qualquer documentagao relativa a contratacdo devera ser encaminhada a outra parte, prioritariamente, através de correio eletronico;

a.1) O Contratante podera, a seu critério, solicitar a apresentacdo de documento original ou copia autenticada para verificagao da autenticidade dos
documentos enviados por correio eletronico;

b) A comunicagdo sera considerada recebida apos a confirmacdo de entrega automatica encaminhada pelo Outlook, independentemente de confirmagéo
de recebimento por parte da Contratada, ficando sob sua responsabilidade a verificagdo da conta de e-mail;

c) As partes se obrigam a informar o endereco eletronico de contato em até 05 (cinco) dias tUteis apos a assinatura do instrumento contratual, caso nao
tenho sido informacdo previamente.

§3°. Da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais

a) As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral do Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD) e Resolugdo TSE n°
23.650/2021 (Politica Geral de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais no ambito da Justiga Eleitoral) em relagdo aos dados pessoais a quevenham
teracesso em decorréncia da execugdo contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial
osdados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da execugdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a
comunica¢do ou qualquer outra forma de repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes deobrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

a.1) A Contratada obriga-se a seguir as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo Contratante.

b) E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdocontratual, para finalidade distinta da contida
no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

c¢) Na hipotese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da transferéncia, compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais
de/para terceiros, a Contratada se compromete a informar ao Contratante, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias tteis, para que
este autorize expressa, formal e previamente a referida pratica pela Contratada.

d) A Contratada obriga-se a facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado, naquilo que for estritamente necessario, ¢ que tenha
assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo tal compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibi¢do a Justiga Eleitoral, mediante solicitacao.

d.1) Todos os colaboradores da Contratada que vierem a ter acesso a rede de computadores do Contratante, a sistemas da Justica Eleitoral ou a
documentos fisicos que contenham dados pessoais para a execugdo de suas atividades deverdo assinar um Termo de Sigilo e Responsabilidade.

e) As medidas de seguranga deverdo ser adequadas para proteger os dados pessoais contra (i) a destrui¢ao acidental ou ilicita, a perda acidental; (ii) a
alteracdo, a divulgac@o ou o acesso ndo autorizados, mormente quando o tratamento implicar a sua transmissdo por rede; e (iii) qualquer outra forma de
tratamento ilicito; bem como assegurar um nivel de seguranca adequado em relag@o aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados a
proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicacéo.

f) A Contratada obriga-se a auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela Justica Eleitoral de obrigagdes perante
titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados.

g) O Contratante tem direito, mediante solicitagdo formal, as informagdes sobre o tratamento dos dados pessoais a que a Contratadavenha teracesso em
decorréncia da execugdo contratual, que serdo disponibilizadas de forma clara e adequada.

h) Em caso de exposi¢do/vazamento de dados ou qualquer incidente que implique violag@o ou risco de violagdo de dados pessoais as partes deverdo
adotar os seguintes procedimentos:



h.1) Na hipdtese de verificagdo por parte do Contratante, este obriga-se a comunicar o fato imediatamente a Contratada, para que tome as
providencias cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias;

h.2) Na hipétese de verificag@o por parte da Contratada, esta obriga-se a cientificar o Contratante no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a adotar
as providencias cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias;

h.3) Em ambos os casos, a Contratada devera comunicar documentadamente ao Contratante as providéncias adotadas, a extensdo dos eventuais
danos e todas as informagdes relevantes sobre o incidente.

i) A Contratada devera descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para a Justica Eleitoral, todos os dados pessoais e as cOpias existentes, apos a
satisfagdo da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GARANTIA

A Contratada apresentara garantia no valor de R$ 38.443,54 (trinta e oito mil quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas na Lei n® 14.133/2021,
ressalvadas as condigdes especificas da modalidade seguro-garantia, com validade de 63 (sessenta e trés) meses, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da data de assinatura deste instrumento.

§1°. A Contratada se obriga a apresentar nova garantia, ou sua complementagdo, conforme o caso, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a partir da
assinatura do instrumento ou notificacdo formal, conforme o caso, na ocorréncia do seu vencimento, da assinatura do termo aditivo que implique na
elevac@o do valor do Contrato ou da reducdo do seu valor em razdo de aplicagdo de quaisquer penalidades, mantendo-se o percentual estabelecido no
caput desta Clausula.

§2°. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, podera ser resgatada pelo TRE/ES a qualquer tempo, na ocorréncia de:

I - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

II — Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

III - Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

IV - Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

§3°. A fianga bancaria somente sera aceita se prestada por instituicdo financeira autorizada a operar pelo BACEN, devendo nela constar expressamente:
I - rentncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigo Civil Brasileiro;

II - prazo para comunicacao de inadimplemento de 90 (dias) a contar do vencimento desta fianga;

I1I - obrigagdo de pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipotese do TRE-ES se ver
compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianga.

§4°. A garantia, ou a parte remanescente, somente sera devolvida a Contratada ap6s o cumprimento integral das obriga¢des decorrentes deste Contrato,
inclusive a comprovagdo do pagamento de todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo da contratagdo. A contratada podera ser dispensada da
apresentagdo desses documentos, desde que comprove que os empregados foram realocados em outra atividade, sem a interrup¢do do contrato de
trabalho.

§5°. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para que o
Contratante providencie o pagamento das verbas trabalhistas diretamente ao funcionarios colocados a sua disposigdo.

§6°. Decorrido o prazo estabelecido no caput, a Contratada estara sujeita a mora conforme disposto neste instrumento. A ndo apresentacdo da garantia
ap6s o término do prazo podera ensejar a rescisdo contratual, restando configurada a inexecugdo total da obrigagao.

§7°. A garantia sera executada pelo Contratante na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

a) Promover, por intermédio do fiscal contratual, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, nos aspectos quantitativos e qualitativos, incluindo:
a.1) anotagdo em registro proprio das falhas detectadas e demais ocorréncias;
a.2) comunicagao formal de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

a.3) informagdo a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia;

b) Solicitar formalmente a Contratada a substitui¢do imediata de empregado que ndo atue em conformidade com os ditames deste instrumento;
c) Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condig¢des de precos e prazo estabelecidas neste instrumento.
§1°. Da Fiscalizacio dos Servicos

a) Os cartorios, por intermédio de seus chefes, exercerdo a fiscalizagdo do contrato no que diz respeito ao cumprimento a execucdo dos servigos e
demais obrigagdes relativas aos servigos, ao material fornecido e a frequéncia dos funcionarios da Contratada, devendo avaliar em registro proprio a
prestagdo do servigo a fim de subsidiar o aceite definitivo a ser dado pelo fiscal contratual, devendo esses registros ser enviados ao fiscal do contrato até
0 2° dia util do més subsequente ao da prestagdo do servico;

b) Quaisquer reclamagoes, solicitagdes e/ou sugestdes acerca da prestacdo do servico deverdo ser anotadas nos referidos registros ou, em caso de
urgéncia, comunicadas diretamente ao fiscal do contrato para que este tome as providéncias necessarias;

¢) Todos os registros referentes a execugdo contratual, como copia da folha de frequéncia do funcionario, recibos e/ou notas fiscais de entrega de
materiais de limpeza, bem como os adendos de fiscalizagdo, deverdo ser arquivados em cartorios pelo prazo de 5 anos.

§2°. Nao obstante a Contratada seja unica e exclusiva responsavel pela execugdo fiel de todos os servigos, o Contratante reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

a) Exigir o cumprimento das obrigagdes;

b) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungéio profissional e capacidade para
condugéo dos veiculos;

d) Reunir-se na primeira semana de cada més, com o preposto da Contratada, para analise do Registro de Acompanhamento da Execucdo dos Servigos
e relagdo de faltas e substitui¢des do més anterior, e relacdo de férias, se houver, visando o aprimoramento da prestacdo dos servigos e corregdo de
falhas porventura ocorridas;



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
a) Proceder a assinatura digital do contrato ou aditivos em até 03 (trés) dias uteis apos a seu disponibilizagdo no ambiente SEI do TRE/ES;

b) Executar os servigos conforme as especificagdes contidas neste instrumento, fornecendo os postos de trabalho necessarios a execugdo do contrato
e obrigando-se a apresentar a relagdo dos funcionarios que executardo os servigos, acompanhada de documentos que comprovem os requisitos
necessarios, devendo tal exigéncia ser observada caso ocorram substitui¢des ou inclusdo de funcionarios;

b.1) A relagdo devera conter nome completo, atividade exercida, lotagdo e local de exercicio de cada funcionario e ser atualizada sempre que
houver qualquer modificacéo;

b.2) Os funcionarios ndo terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da
Contratada as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e seguro de seus funcionarios
contra risco de acidentes de trabalho, devendo salda-los na época propria;

b.2.1) Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes ao contrato, fica o Contratante autorizada a
deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;

b.3) A Contratada devera fornecer pessoal capacitado e orientado com relagdo ao desempenho dos servicos, responsabilidades e seguranca ao que
lhe cabe, necessario a perfeita execugdo dos servicos, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, principalmente para cumprir tarefas que fogem as
suas atribuigdes;

b.4) Os servigos ndo poderdo sofrer interrupgdo, seja por motivo de férias, licencga, falta ao servigo e/ou demissao de funcionarios, devendo a
Contratada substitui-los imediatamente, independente de justificativa e assumindo responsabilidade na falta de pessoal;

b.5) A Contratada devera ministrar treinamento prévio a todos os funcionarios envolvidos na execugdo dos servigos, inclusive aos substitutos
eventuais;

¢) Indicar, em até trés dias uteis apos a assinatura do contrato, o preposto ao qual estardo os funcionarios vinculados hierarquicamente, mediante
declaracdo com nome completo e qualificacdo profissional, nimero de telefone fixo e celular para contato;

c.1) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados;

c.2) A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

c.3) Eventuais substitui¢des do preposto deverdo ser comunicadas com as mesmas informagdes pessoais acima, com antecedéncia minima de 24
horas;

c.4) Os funcionarios da Contratada submeter-se-ao apenas as ordens emanadas pelo preposto;

d) Efetuar o registro dos empregados e responsabilizar-se bem como pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalente, devendo salda-los no prazo legal, bem como responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por
todas as despesas decorrentes da execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-
transporte, uniformes e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Contratante;

e) Substituir o funcionario faltoso, no gozo de licengas ou que se ausentem durante o expediente estabelecido pelo TRE/ES para cada caso, no prazo de
02 (dois) dias tteis apos constatada a auséncia do funcionario;

e.]) Cabera a Contratada substituir, em até 05 (cinco) dias uteis apds notificagdo, sempre que exigido pelo Contratante, qualquer profissional cuja
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse
do servigo publico;

e.2) E vedado o retorno de empregados substituidos as dependéncias do Contratante para cobertura de licengas, dispensas, suspensio ou férias de
outros profissionais, sendo vedada a possibilidade de recontratagdo;

e.3) Caso as substituicdes dos profissionais, a pedido do Contratante ou por iniciativa da Contratada, ocorram com base nas hipoteses descritas na
alinea "e.1", fica vedada a possibilidade do cumprimento do aviso prévio nas dependéncias do Contratante;

e.4) A concessdo dos prazos de substitui¢do indicados acima dar-se-a4 sem prejuizo da glosa do valor correspon dente aos servigos néo prestados
durante a auséncia do profissional afastado;

f) Exercer regularmente a fiscalizagdo dos servigos executados, bem como o controle de assiduidade e pontualidade de seus funcionarios, que deverdo
se apresentar diariamente limpos, devidamente uniformizados, além de fornecer e exigir dos funcionarios o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles funcionarios que se negarem a usa-los;

f.1) O deslocamento do pessoal para realizagdo das tarefas sera efetuado pela Contratada;
g) Pagar os salarios de seus funcionarios, bem como recolher os encargos sociais devidos, no prazo legal;

g.1) O pagamento de salarios e demais verbas devera ser realizado mediante depdsito em conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

g.2) A Contratada devera responder, nos prazos legais, em relacao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo
e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-transporte, uniformes e outras que porventura venham
a ser criadas e exigidas pelo Contratante;

h) Viabilizar para todos os funcionarios, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos ou da sua admissdo, a emissdo do
cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal, bem como o acesso via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita
do Brasil, para verificagdo do efetivo recolhimento de suas contribui¢des previdenciarias, além de oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel,
instruindo seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informag¢des de seu interesse junto aos orgdos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes;

i) Emitir a nota fiscal/fatura para pagamento ap6s a comunicacdo formal do Fiscal do Contrato;
i.1) Serdo descontados do valor da fatura:

i.1.1) o periodo em que ndo ocorrer a prestagdo do servigo em razdo de faltas, licengas, etc., sem cobertura/substituicdo do posto e, nesse
caso, o faturamento sera proporcional ao numero de dias corridos do més em que houver a efetiva prestagdo dos servigos;

i.1.2) os custos com vale-transporte, vale alimentacdo e beneficios suplementares relativos ao més da prestacdo dos servigos, quando nio
forem repassados aos empregados;

i.1.3) o valor global a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio;



j) Comunicar ao TRE-ES, por escrito, quando verificar condi¢gdes inadequadas de execugdo do objeto ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
sua execucdo, bem como prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais, além de acatar as recomendagdes efetuadas pelo fiscal do
contrato;

k) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante, instruindo seus
funcionarios quanto a prevengao de incéndios;

1) Manter, durante toda a vigéncia contratual, sede, filial ou escritorio no Estado do Espirito Santo, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, contratagdo, treinamento,
pagamentos, substitui¢do e demissdo dos funcionarios;

1.1) A Contratada devera comprovar o cumprimento dessa obrigacdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da notificacdo;

m) Informar os dados do seu domicilio bancério (banco, agéncia e conta) para o correspondente pagamento, bem como, se ¢ optante pelo Simples
Nacional;

m.1) Caso ndo apresente a informagao de opgdo pelo Simples, os impostos e contribui¢des poderdo ser devidamente retidos ao Tesouro Nacional;

n) Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada em banco publico indicado pelo Contratante, no prazo maximo de
20 (vinte) dias a partir da notificagdo;

0) Comunicar ao tribunal qualquer alteracdo no quadro societario e/ou no quadro de empregados que contrarie as disposi¢des da Resolugdo CNJ n°
07/2005 e alteragdes posteriores;

p) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, bem como pelos danos
causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou 0 acompanhamento pelo Contratante;

q) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

q.1) Sempre que solicitado pela Administracdo, a Contratada deverd comprovar o cumprimento da reserva de cargos, com a indicagdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas;

r) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados;

s) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitacdo na
licitagdo.
§1°. Dos Postos de Trabalho

a) Os servigos serdo executados nos seguintes locais:

Posto de || Percentual de
Posto || Local Contato Endereco trabalho || Insalubridade
01 1* Zona Eleitoral — Vitoria 27 3222-5953 Rua Vitorio Nunes da Motta, 55, loja 8, Enseada do Sua 1 40%
02 52* Zona Eleitoral - Vitoria 27 3227-0004 Av. José Maria Vivacqua Santos, 600, Jardim Camburi 1 20%
03 NATU - Vitoria 27 3222-5953 Rua Desembargador Sampaio, 244, Praia do Canto 1 20%
04 i;%ggf‘dil:‘“’ral - Santa 273266-1227 | Ladeira Rosalina Ribeiro Nunes, 300, Centro 1 40%
05 11* Zona Eleitoral — Santa Teresa 27 3259-1527 Av. José Ruschi, 37, Centro 1 20%
06 12? Zona Eleitoral — Alfredo Chaves || 27 3269-1291 Rua Lauro Ferreira Pinto, 575, Centro 1 20%
07 14* Zona Eleitoral — Ibiragu 27 3257-1158 Rua Arlindo Vicente, 211, Centro 1 40%
08 11\/1 r%l:sla Eleitoral -~ Domingos 273268-1969 | Av. Presidente Vargas, 242, loja B, Centro 1 20%
09 17* Zona Eleitoral — Anchieta 28 3536-1452 Rodovia do Sol, 2273, Ed. Parmagnani e Silva, salas 4 e 5, Justiga II 1 20%
10 20 Zona Eleitoral — Aracruz 27 3256-1237 Rua Esaura Sfalsin Rosa, 15, Jequitiba 1 40%
11 24* Zona Eleitoral — Guarapari 27 3362-2641 Rua Jacinto de Almeida, 340, Parque da Areia Preta 1 40%
12 26 Zona Eleitoral — Serra 27 3251-3090 Rua Domingos Martins, 87, Centro 1 40%
13 53* Zona Eleitoral — Serra 27 3338-6420 Av. Des. Mario da Silva Nunes, 1420, loja 2, Jardim Limoeiro 1 40%
14 59* Zona Eleitoral — Serra 27 3245-4515 Av. Abdo Saad, 1296, lojas 8, 9 e 10, Jacaraipe 1 40%
15 32* Zona Eleitoral — Vila Velha 27 3229-5555 Rua Quinze de Novembro, 288, Praia da Costa 1 20%
16 55* Zona Eleitoral — Vila Velha 27 3229-9226 Rua Coronel Sodré, 512, Centro 1 20%
17 57* Zona Eleitoral - Vila Velha 27 3289-5551 Av. Nossa Senhora da Penha, 230, Ibes 1 40%
18 34" Zona Eleitoral - Cariacica 27 3226-2130 Av. Getulio Vargas, 107, Campo Grande 1 40%
19 54 Zona Eleitoral - Cariacica 27 98170-5632 Av. José Sette, 335, Itaciba 1 40%
20 47" Zona Eleitoral - Viana 27 3255-2484 Rua Aspézia Varejdo Dias, 222, Viana Sede 1 40%

b) Eventualmente, os servigos poderdo ser executados em locais cujos dominios estejam sob a guarda do Contratante ou em locais de realizagdo de
eventos, desde que estejam sob responsabilidade do Cartorio Eleitoral, devendo ser previamente comunicado ao fiscal do contrato;

b.1) Em caso de necessidade eventual de alteragdo de local da prestagdo do servigo, a Contratada devera ser cientificada com antecedéncia minima
de 24 horas.

§2°. Da Sustentabilidade

A Contratada devera adotar boas praticas de otimiza¢do de recursos, redugdo de desperdicios e redugdo dos indices de poluigdo com o objetivo de
reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e, via de consequéncia, aos direitos humanos, tais como:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragio;

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagao
ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido;

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substincias potencialmente toxicas ou poluentes;



b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacdes e especificacdes determinadas
pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgio de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redug@o de desperdicios e poluigio;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g) fazer a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho
de 1999, quando for viabilizado pelo Contratante.

§3°. Da Jornada de trabalho
a) A jornada de trabalho sera de 25 horas semanais, conforme convengao coletiva de trabalho;
b) Os servigos deverdo ser efetuados de segunda a sexta-feira, no horario de 12h as 17h15, incluindo 01 intervalo de 15 minutos para lanche;

b.1) O horario diario podera ser alterado de acordo com a necessidade do servigo, mediante prévia e expressa autorizagdo do fiscal, desde
que mantida a carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas;

¢) Em situagdes especiais, tais como periodos pré e pos-eleitoral, revisdo biométrica do eleitorado, fechamento de cadastro e outros eventos similares e
relevantes, o Contratante podera remanejar a carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas da seguinte forma: de segunda a sexta-feira de 12h as
16h e aos sabados de 12h as 17h15 (com 15 min. de intervalo).

§4°. Da Especificacio dos Servicos
a) Deverdo ser observadas as seguintes rotinas:

a.1) DIARIAMENTE: Varrer as dependéncias e passar pano umido nos pisos cerdmicos; Remover o p6 dos mdveis e utensilios, incluindo armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, computadores, aparelhos
telefonicos, etc.; Limpar os espelhos e vidragas com pano umedecido em alcool; Proceder a lavagem e desinfecgdo dos banheiros por mais de uma vez
com saneante domissanitario desinfetante, sempre que necessario, compreendendo pisos, vasos, assentos, pias, portas, espelhos, saboneteiras,
conservando-as sempre limpas; Abastecer os sanitarios com papel-toalha, papel higiénico e sabonete liquido, quando necessario; Limpar com saneante
domissanitario os pisos das copas e outras areas molhadas; Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza; Retirar o lixo, sempre que
necessario, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local apropriado para coleta pela municipalidade; Movimentar objetos,
equipamentos ou moveis, carregar, descarregar e remanejar materiais (bens permanentes, bens de consumo e caixas), quando necessario; Executar
demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

a.2) SEMANALMENTE: Limpar estantes e armarios e atras dos moveis, armarios e arquivos; Limpar, com produtos adequados, divisorias, portas e
janelas; Limpar todos os vidros (face interna e externa); Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras e corrimaos;
Limpar detalhadamente mesas, cadeiras e poltronas, com produto apropriado; Lavar os pisos das dependéncias externas, inclusive da calcada, muros e
marmores, se necessario; Limpar e desinfetar os aparelhos telefénicos com material apropriado; Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia semanal;

a.3) MENSALMENTE: Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro e/ou sintético em assentos e poltronas; Limpar forros, paredes e
rodapés; Limpar as luminarias e calhas elétricas; Limpar cortinas, persianas e acessorios, com produtos adequados; Realizar lavagem geral de todas as
partes azulejadas (banheiros, cozinha e outras dependéncias); Limpar as estantes e caixas de documentos do arquivo geral; Limpar as estantes e
materiais do almoxarifado; Efetuar limpeza nas caixas de armazenamento de urnas eletronicas;

b) A Contratada, bem como seus colaboradores, obrigam-se a observar as politicas de ética e integridade do Contratante, contidas no Guia de
Governanga das Contratagdes, disponivel no sitio eletronico do TRE-ES, no link “transparéncia”;

¢) Nas dependéncias do Cartorio Eleitoral, deverdo ser observadas as seguintes normas de conduta pelos funcionarios da Contratada:

Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado e em boas condigdes de higiene;

Utilizar equipamento de protec¢do individual (EPI), se for o caso;

Cumprir as normas internas do Contratante;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Zelar pela preservagio do patrimonio do Contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutengo, quando necessario;

Zelar pela utilizagdo e consumo racional dos materiais de limpeza disponibilizados;

Realizar os servigos com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungdes;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao relevante para a fiel execugao dos servicos;

Encaminhar ao encarregado e preposto a relagdo de materiais de limpeza necessarios a execucdo dos servigos, evitando sua escassez;
Comunicar imediatamente ao encarregado e/ou preposto uma eventual falta de material;

e Tratar a todos com urbanidade e educagio;

¢ Informar imediatamente ao encarregado e ao preposto sempre que se ausentar do servigo;

e Tratar os assuntos relacionados a execugdo contratual com o preposto, encarregado ou fiscal do contrato.

§5°. Dos Equipamentos, Ferramentas e Materiais

a) Os materiais previstos para a execugdo dos servigos sdo os seguintes, observando-se que as marcas indicadas tem carater referencial, podendo ser
substituidas por marcas similares, de igual ou superior qualidade:

Item | Especificacio Marca de Referéncia

01 ALCOOL etilico 70%, Start, Coperalcool, Itaja ou similar

02 ALCOOL em gel 70% Start, Coperalcool, Itaja ou similar




03 HIPOCLORITO DE SODIO com teor de cloro ativo Audax, Santa Clara ou similar
04 DETERGENTE liquido alcalino clorado, com teor de cloro ativo Audax, Cif, Deoline, Riccel ou similar
05 DESINFETANTE liquido, perfume suave Audax, Cif, Deoline, Riccel ou similar
06 DETERGENTE liquido biodegradavel neutro para uso em lougas e limpeza geral Razzo, Limpol, Minuano, Ypé ou similar
07 SABONETE LiQUIDO para higienizagdo das méos, biodegradavel, fragrancia suave Elite, Becker, Audax All Clean, Renko ou similar
08 LIMPADOR MULTIUSO para limpeza pesada geral Veja, Ypé, Cif ou similar
09 LIMPA VIDROS Veja, Ypé, Cif ou similar
10 SABAO NEUTRO em barra Brilhante, Ypé, Minuano, ou similar
11 SABAO EM PO para limpeza em geral, biodegradavel Brilhante, Ypé, Minuano ou similar
12 SAPONACEO LIQUIDO cremoso, biodegradavel Radium, Ypé, Cif ou similar
13 ESNPONJA multiuso, dupla-face Scotch Brite, Bombril, Limpano ou similar
14 ESPONJA DE ACO Bombril, Assolan ou similar
15 LUSTRADOR MOVEIS Poliflor, Peroba, Bravo ou similar
16 POLIDOR de metais Brasso ou similar
17 ODORIZADOR aerossol para ambientes em geral, fragrancia suave Glade, Bom Ar, Air Wick ou similar
18 PAPEL TOALHA interfolhado Elite, Mili, Personal, Indaial ou similar
19 PAPEL HIGIENICO rolo de 40 metros, cor branca, folha dupla, ndo reciclado, macio, sem perfume Elite, Mili, Personal, Indaial ou similar
20 SACO PLASTICO LIXO capacidade 40 litros biodegradavel Prime Pro, Braslixo ou similar
21 SACO PLASTICO LIXO capacidade 100 litros biodegradavel Prime Pro, Braslixo ou similar
22 PANO DE CHAO saco de algodao, lavado e alvejado, resistente, tamanho minimo 50x75cm, cor branca ---
23 FLANELA 100% algodao ---
24 LUVA BORRACHA confeccionada em borracha nat}xral (latex), revestida internamente com flocos de .
algoddo, antiderrapante na face palmar e nos dedos, lisa na face dorsal e punho, tamanhos M e G
25 MASCARA descartavel -
2 RQDO com cal?o de madeira, medindo no minimo 1,20cm de comprimento, com borracha dupla, para .
utilizagdo em piso ou qualquer superficie lisa
27 VASSOURA piagava com 100% cerda natural, cabo em madeira medindo no minimo 1,20 cm -
28 VASSOURA SANITARIA cerda nylon, cabo plastico, aplicagio vaso sanitario, com base -
29 BALDE plastico em polietileno de alta densidade, resistente a impactos, com alga, capacidade 20 litros. Sanremo ou similar
30 PULVERIZADOR borrifador com capacidade para S00ml Guarany ou similar
31 PA para recolhimento de lixo em plastico com cabo longo na vertical -
32 CESTO plastico para banheiros ---

b) Os materiais de limpeza deverfo ser entregues nos locais de prestacdo dos servicos, durante seus horarios de funcionamento, no prazo de até 5
(cinco) dias tteis contados da data de solicitacdo;

c) A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e equipamentos, nas quantidades necessarias a perfeita execucéo dos
Servigos;

c.1) Os materiais e produtos fornecidos pela Contratada deverdo estar adequados ao local, de forma que néo prejudiquem, danifiquem, desgastem,
manchem ou causem qualquer tipo de avaria aos moveis, equipamentos ¢ imoveis;

c.2) Se utilizados durante o horario de atendimento dos cartdrios, ndo poderdo prejudicar o andamento dos trabalhos devido ao odor excessivo ou
bloqueio de passagens ou acessos das pessoas;

d) Poderd, o fiscal do contrato, ao seu alvitre ou a pedido de superior hierarquico, realizar uma inspe¢do nos materiais utilizados na execugao dos
Servigos;

e) Os produtos fornecidos pela Contratada somente serdo aceitos se comprovada a sua boa qualidade, ndo se admitindo itens ndo adquiridos no
comércio, a excegdo daqueles cujo Conselho Regional de Quimica tenha autorizado, mediante emissdo de Certificado de Anotagdo de Responsabilidade
Técnica;

f) Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes, as quais deverao ser recebidas e conferidas pelo Chefe de
Cartorio, arquivando-as em cartorio para fins de controle e fiscalizac@o;

g) A Contratada ndo podera solicitar a devolugdo dos materiais e produtos existentes quando do término do contrato.

§6°. Dos Uniformes

a) A Contratada devera fornecer para cada profissional, no inicio da prestagdo dos servigos, e sempre que solicitado pelo Contratante, kit de uniforme
completo, compreendendo: 02 (duas) cal¢as compridas com elastico e corddo (jeans ou brim); 02 (duas) camisetas em malha com emblema da empresa;
04 (quatro) pares de meia em algodao, tipo soquete; 01 (um) par de sapatos em couro, solado baixo antiderrapante; 01 (um) par de jaqueta ou casaco;

b) Os conjuntos de uniforme deverao ser entregue aos funcionarios dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, € no
inicio de cada novo periodo anual, caso o contrato seja prorrogado e sempre que solicitado pelo Contratante, mediante recibo (relagdo nominal), cuja
coOpia devera ser entregue ao fiscal do contrato;

¢) As pegas do uniforme deverdo ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante, podendo
ser substituidos mediante solicitagdo, caso ndo correspondam as especificagdes acima indicadas;

d) Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, desde que previamente aceitas pelo Contratante;
e) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

f) A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

§7°. Da Documentagio Trabalhista e Previdenciaria

1. A Contratada devera enviar, por meio de correio eletronico, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, os
seguintes documentos, acompanhados da respectiva nota fiscal:

a) Relagdo de funcionarios e lotagdo, com ocorréncias de substituigdo, referente ao més que esta sendo objeto de faturamento;
b) Folhas de ponto dos funcionarios devidamente preenchidas, sem rasura, e assinadas;

c) Folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;



d) Contracheques assinados e/ou comprovantes de depdsitos bancarios;
e) Aviso, recibo e comprovante de pagamento de férias, quando da concessao das férias;

f) Comprovantes de fornecimento de vale-alimentagao e vale-transporte aos empregados, emitidos pelas operadoras dos beneficios, relativos ao més da
prestagdo dos servigos, contendo nome do empregado (titulares e substitutos), data da entrega, saldo do beneficio, quantidade entregue, valores unitarios
e totais dos vales;

f.1) Devera ser encaminhado, juntamente com os comprovantes de entrega de vale alimentagdo e vale transporte, relatorio nominal elaborado pela
Contratada informando a quantidade de dias pagos e quantidade descontada do més em virtude de faltas, atestados, etc, por colaborador, com as
devidas justificativas;

g) Comprovantes de entrega e/ou pagamento de beneficios suplementares tais como: plano de satde, odontoldgico, seguro de vida entre outros a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagao dos servigos;

g.1) Os custos com beneficios referentes a Assisténcia Odontologica e ao Plano de Saude serdo pagos mediante a efetiva comprovagdo dos gastos
com a apresentagdo de contratos coletivos de Plano de Satide e/ou Odontologico, firmados com operadoras de Plano de Satude e/ou Odontologico,
autorizadas a funcionar pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS ou a comprovagdo do repasse conforme previsto em convengio
coletiva de trabalho, acompanhados da relagdo nominal mensal dos funcionarios ocupantes dos postos de trabalho beneficiarios dos respectivos
planos;

g.2) A relagdo mensal de beneficiarios devera ser emitida obrigatoriamente pela propria operadora que administra, comercializa e/ou disponibiliza
os beneficios;

h) Guia de Recolhimento do FGTS Digital (GFD) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou emitidos
pela internet, relativo ao més da prestagdo do servigo;

h.1) Devera ser apresentado, juntamente com a GFD, Detalhe da Guia Emitida, gerado pelo proprio sistema, contendo: Relagdo de trabalhadores;
Relagdo de Tomadores de Servico, Relacdo de Categorias, Relagdo de Estabelecimentos e Relag@o de Tipos de Valor;

h.2) Em caso de restituicio ou compensagdo de valores pagos indevidamente pelo FGTS Digital, devero ser apresentados os
documentos/relatorios que comprovem a devolucdo até chegar o valor consignado na GFD/comprovante de pagamento;

i) Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais e Previdenciarios (DCTFWeb), contendo: Recibo de Entrega, Relatorio de Declaragdo
Completa, Relatorio de Créditos, Relatorio de Débitos, Relatorio de Créditos por Documento — Compensagdo, Relatorio de Créditos por Documento -
Suspensio, Relatorio Resumo de Créditos e Relatorio Resumo de Débitos;

j) Guia da Previdéncia Social (DARF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou emitido pela
internet;

j-1) Devera ser apresentado, juntamente com a Guia da Previdéncia Social, relatorio gerado pelo proprio sistema, contendo a relagdo de
empregados contidos na guia e valor do INSS individual por empregado;

j-2) Em caso de a Contratada utilizar compensagio de créditos previdenciarios que possui com a Unido, por intermédio do Sistema DCTFWeb,
devera apresentar, além dos relatorios DCTFWeb, relatorio no qual demonstrarda o calculo das devidas compensagdes até chegar o valor
consignado no DARF/comprovante de pagamento;

k) Caso necessario, para comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, outros documentos poderdo ser solicitados pelo fiscal do contrato;

2. Documentagdo obrigatoria para o inicio e o término da execucdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregados, a qual devera ser
enviada ao Contratante através de correio eletronico:

2.1. No primeiro més da prestagdo dos servigo:

a) até 01 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, CPF e lotagdo, devendo
ser comunicada imediatamente ao fiscal do contrato qualquer alteragio;

b) Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestagdo dos servigos, ou ap6s admisséo de novo empregado : relatério do eSocial relativo ao evento "S-2200 -
ESOCIAL - CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E ADMISSAO/INGRESSO DE TRABALHADOR", Carteira de Trabalho Digital (ou
fisica, nos casos em que a CT fisica ainda for usual), exames médicos admissionais e contrato de trabalho;

2.2. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingao ou rescisdo do contrato) ou ap6s a demissdo de empregado:

a) TRCT dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

¢) Guias de recolhimento da contribuig@o previdenciaria e de FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d) Detalhamento da Guia Emitida do Trabalhador de Recolhimento de FGTS rescisorio;

e) CTPS devidamente anotada, que podera ser substituida pelo relatério do eSocial relativo ao evento "S-2299- ESOCIAL - DESLIGAMENTOQO";
f) Extrato dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS e INSS de cada empregado dispensado;

g) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico demissional, que podera ser dispensado se o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado nos tltimos 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, ou 90 (noventa)
dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR 4.

3. O fiscal do contrato devera enviar mensagem eletronica de confirmagio de recebimento de toda documentagdo enviada pela Contratada;

4. O Contratante podera, a seu critério, solicitar a apresentacdo de documento original ou copia autenticada, com vistas a verificagcdo da autenticidade da
documentacdo enviada por e-mail,

5. Verificadas inconsisténcias ou diividas na documentagio entregue, a Contratada terd o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento de diligéncia do fiscal do contrato, para prestar os esclarecimentos cabiveis, inclusive documentalmente;

6. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manuten¢do da Contratada em situacgdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias podero ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais;

7. Quando houver a substitui¢ao temporaria dos empregados contratados por trabalhadores eventuais, o pagamento podera ser efetuado mediante um
RPA — Recibo de Pagamento a Auténomos, dispensando-se a apresentacdo da documentagéo elencada neste paragrafo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O valor mensal do presente contrato ¢ de R$ 64.072,56 (sessenta e quatro mil setenta e dois reais e cinquenta e seis centavos), sendo que R$ 57.049,72
(cinquenta e sete mil quarenta e nove reais e setenta ¢ dois centavos) serdo pagos mensalmente a Contratada mediante depdsito bancario e R$ 7.022,84
(sete mil vinte e dois reais e oitenta e quatro centavos) serdo glosados, deixando de compor o valor do pagamento mensal, e depositados exclusivamente



em conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagio - aberta em nome da Contratada em banco publico oficial, unicamente para essa finalidade
e com movimentagdo somente por ordem do TRE/ES, sendo devidamente remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

§1°. O valor total estimado do presente Contrato ¢ de R$ 3.844.353,60 (trés milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil trezentos e cinquenta e trés
reais e sessenta centavos), sendo:

VALORES DO CONTRATO POR EXERCICIO FINANCEIRO
PERIODO MEMORIA DE CALCULO VALOR

14 a 31/jul/2025 RS 64.072,56 / 31 x 18 dias RS 37.203,42
ago a dez/2025 R$ 64.072,56 x 5 meses RS 320.362,80
TOTAL 2025 R$ 357.566,22
jan a dez/2026 RS 64.072,56 x 12 meses RS 768.870,72
TOTAL 2026 RS 768.870,72
jan a dez/2027 RS 64.072,56 x 12 meses RS 768.870,72!
TOTAL 2027 R$ 768.870,72
jan a dez/2028 RS 64.072,56 x 12 meses RS 768.870,72
TOTAL 2028 RS 768.870,72
jan a dez/2029 RS 64.072,56 x 12 meses RS 768.870,72
TOTAL 2029 R$ 768.870,72
jan ajun/2030 RS 64.072,56 x 6 meses RS 384.435,36
1a13/jul/2030 RS 64.072,56 / 31 x 13 dias RS 26.869,14
TOTAL 2030 R$ 411.304,50|
TOTAL GERAL R$ 3.844.353,60|

§2°. O valor retido de que trata o caput corresponde as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem  justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/ SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salrio,
sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributag@o sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo propria.

§3°. O valor correspondente a taxa de abertura e manutengdo da conta-deposito vinculada, em caso de cobranga, sera glosado do valor do pagamento
mensal, observando-se que eventuais reajustes e/ou cobrangas adicionais de taxa serfio arcados pela Contratada, passando a compor o valor a ser
glosado do valor mensal do contrato e depositado na conta-depdsito vinculada.

§4°. Mediante notificagdo do TRE-ES, a Contratada devera providenciar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a assinatura dos documentos de abertura
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao — e de termo especifico da institui¢ao financeira oficial que permita ao TRE/ES ter acesso
aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo do TRE/ES.

§5°. A Contratada podera resgatar os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias relativas aos funcionarios alocados
para prestacao dos servigos no TRE-ES, mediante a apresentagdo dos documentos comprobatorios do efetivo pagamento aos funcionarios. Apds a
comprovacgao, o Contratante encaminhara a autorizagdo para o resgate ao banco, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

§6°. A Contratada podera movimentar diretamente para a conta-corrente dos funcionarios alocados para prestagdo dos servigos no TRE-ES, os valores
referentes aos encargos relacionados no §2°. Nessa hipotese, os comprovantes de depdsito deverdo ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis a partir da data de transferéncia dos valores.

§7°. Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho de funcionarios com mais de 01 (um) ano de servigo, em havendo solicitagdo do respectivo sindicato
para o pagamento antecipado dos valores devidos ao trabalhador, a Contratada podera adotar qualquer dos procedimentos acima descritos. Na hipotese
de transferéncia direta a conta-corrente do trabalhador, a Contratada devera apresentar ao Contratante a documentagdo visada pelo sindicato e o
comprovante do depdsito efetuado, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a partir da transferéncia, sob pena de glosa dessa importancia no pagamento
mensal subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado no més subsequente ao da execugdo dos servigos, mediante depdsito bancario em conta corrente, sendo que a emissdo da
ordem bancaria ocorrera até 30 dias apds o atesto do documento fiscal pelo Fiscal do Contrato, acompanhado da respectiva folha de pagamento, bem
como a comprovacdo do recolhimento dos encargos trabalhistas pertinentes aos funcionarios colocados a disposi¢do do Contratante, desde que no haja
fator impeditivo provocado pela Contratada, obedecida a ordem estabelecida no art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

§1°. O documento fiscal apresentado por ocasido do pagamento devera ser, obrigatoriamente, emitido pelo mesmo estabelecimento habilitado no
procedimento licitatorio.

§2°. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancdria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias e ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias com os colaboradores colocados a disposi¢do do Contratante.

§3°. Havendo erro no documento fiscal ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquele sera devolvido a Contratada pelo Fiscal do
Contrato e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a regularizagdo da situag@o.

§4°. A empresa optante pelo SIMPLES, para usufruir da isen¢do da retengdo de tributos e contribuigdes estabelecida pela IN SRF n° 1234/2012, devera
apresentar declaragio ORIGINAL (01) via na forma do Anexo IV daquela instru¢io normativa, JUNTO COM A NOTA FISCAL. COPIA NAO E
VALIDA.

§5°. A declaragdo de que trata o paragrafo anterior podera ser apresentada por meio eletrénico, com a utilizagdo de certificagdo digital disponibilizada
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste a assinatura
digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

§6°. A Contratada autoriza, durante toda a vigéncia contratual, o Tribunal a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da Contratada, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

§7°. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratorios devidos pelo Contratante, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento do documento fiscal, a serem
incluidos em documento proprio, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula EM =1 x N x VP, na qual:

EM = Encargos moratorios;



N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensac¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=1/365 1=6/100/365 1=0,0001643 Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO, DO REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

A repactuac@o de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

§1°. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

I - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos; ou

II - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos
custos for decorrente de mao de obra e estiver vinculado as datas-base destes instrumentos.

§2°. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagéo.

§3°. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

§4°. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formacdo de pregos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme a
variagao de custos objeto da repactuagao.

§5°. A decisao sobre o pedido de repactuagdo devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos, ficando esse prazo suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar toda a documentagao
solicitada pelo Contratante.

§6°. Os insumos, cujas alteragdes de custo ndo forem analiticamente demonstradas pela Contratada, serdo reajustados juntamente com a primeira
repactuagdo da mao de obra, proporcionalmente aos meses decorridos da data limite para a apresentacio da proposta, tendo como indice o IPC-A/IBGE.
Os demais reajustes observarao o decurso de 12 (doze) meses do anterior.

§7°. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

§8°. No caso de repactuagio, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente, com efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

§9°. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se ressalvado expressamente seu direito a solicitacdo futura.

§10. O valor pactuado poderd, ainda, ser revisto mediante solicitagdo do contratado com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, na forma do art. 124, 1I, “d” da Lei 14.133/2021, instruindo o pedido com a comprovagdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como da demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato. A demonstragédo
analitica devera ser apresentada através de planilha de custos e formagao de pregos.

§11. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo. art. 131, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

§12. A decisao sobre o pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos respectivos documentos comprobatorios.

§13. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 05 (cinco) anos, com inicio em 14/07/2025 e término em 13/07/2030, podendo ser prorrogado sucessivamente,
até o limite de 10 (dez) anos, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO
Este instrumento podera ser alterado em conformidade com as disposi¢des dos artigos 124 a 134 da Lei n.° 14.133/21.
CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da aquisi¢ao do objeto deste contrato tem adequag@o orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA, encontra-
se em compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO, conforme disposto no artigo 16 da Lei Complementar
n°. 101/2000, e correra a conta de recursos especificos, consignados no Orgamento Anual deste Tribunal Regional Eleitoral:

ACAO: 02.122.0033.20GP.0032 - Julgamento de Causas e Gestio Administrativa na Justica Eleitoral no Estado do Espirito Santo
339037 — Locagao de Mao de Obra

Empenho n° 2025NE000310 de 08/07/2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Em conformidade com as disposigdes previstas no instrumento convocatorio, pelo descumprimento das obrigacdes decorrentes do presente contrato, a
Contratada ficara sujeita as seguintes sangdes:

a) Pelo atraso injustificado no inicio da prestagdo dos servigos, a Contratada sujeitar-se-4 ao pagamento de multa diaria no percentual de 0,25% (vinte
e cinco centésimos por cento) incidente sobre o valor do objeto em atraso, pelo prazo de até 30 (trinta) dias;

b) Pela inexecugdo parcial do contrato, a Contratada estara sujeita a penalidade de multa de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor do objeto
ou periodo inexecutado, conforme o caso;

c) Pela inexecucdo total do contrato, a Contratada estara sujeita a penalidade de multa de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do
contrato;

d) Pelo atraso injustificado na assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada, a Contratada sujeitar-se-a ao pagamento de multa



diaria no percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 20° (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o
percentual de 10% (dez por cento);

e) Pelo atraso injustificado na apresentagdo da garantia contratual, a Contratada sujeitar-se-a ao pagamento de multa diaria no percentual de 0,08% (oito
centésimos por cento) incidente sobre o valor total do contrato, até o 25° (vigésimo quinto) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 2% (dois por
cento);

f) Pelo descumprimento de qualquer outra obrigagdo, a Contratada estara sujeita a multa de mora no percentual de 0,25% por ocorréncia, calculada
sobre o valor total do contrato;

g) Pela relagdo de eventos, conforme os seguintes percentuais e especificagdes:

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 1% - Sobre o valor mensal do contrato

2 2% - Sobre o valor mensal do contrato

3 3% - Sobre o valor mensal do contrato

4 5% - Sobre o valor mensal do contrato

5 10% - Sobre o valor mensal do contrato

6 20% - Sobre o valor mensal do contrato

ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA

1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado. 1 gg;iairizgado ou por

2 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. 1 Por empregado e por dia

3 Executar se{viqo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposi¢do complementar.

4 Fornecer informacao falsa de servi¢o ou substituir material licitado por outro de qualidade inferior. 2 Por ocorréncia

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 5 Por dia e por posto

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia

7 Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia

8 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, sem motivo justificado. 5 Por ocorréncia

9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6 Por ocorréncia

10 Retirar das rdependéncias do TRE quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagio prévia 1 Por item ¢ por ocorréncia
do responsavel.

11 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante. 4 Por erAnpr'egado ¢ por

ocorréncia
12 Realizar, indevidamente, descontos do salario dos seus empregados. 4 Por erAnpr'egado ¢ por
ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada. 1 Por ocorréncia e por item

14 Indicar e/ou manter preposto durante a execucdo do contrato. 1 Por dia

15 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 Por funcionario e por dia

16 Substituir empregado/preposto que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. 1 Por empregado e por dia

17 Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia

18 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela Fiscalizacao. 1 Por dia de ocorréncia e por posto

19 Cumprir determinagao da Fiscalizagdo para controle de acesso de seus funcionarios. 1 Por ocorréncia

20 Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar da Fiscalizagdo. 2 Por ocorréncia

21 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos no prazo previsto neste instrumento 2 Por empregado e por dia
Efetuar o pagamento de salarios; férias; 13° salario; servigo extraordinario; vales-transporte; vales-alimentagao;

29 seguros; beneficios suplementares obrigatorios; encargos fiscais e sociais, como recolhimento das contribuigdes 6 Por més de ocorréncia do ndo pagamento
sociais da Previdéncia Social ou do FGTS; bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas de quaisquer dos beneficios
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas.

23 Entregar o uniforme aos funcionarios na periodicidade definida pelo Contratante. 1 Por dia

24 Apresentar, quando solicitado, documentagio fiscal, trabalhista e previdenciaria. 2 Por ocorréncia e por dia

25 Entregar, ou entregar com atraso ou incompleta a documentagao trabalhista e previdenciaria. Por ocorréncia e por dia
Entregar, ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas . .

26 X o - . 1 Por ocorréncia e por dia
suscitadas durante a analise da documentagdo exigida por for¢a do Contrato.

Entregar ou entregar com atraso os materiais e/ou produtos necessarios a execugdo dos servigos no prazo . .

27 ) . ) R N . 2 Por ocorréncia e por dia
previsto neste instrumento e na quantidade necessaria a execugdo dos servigos
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou ndo estejam em condi¢des de uso no prazo previsto . .

28 . qup que ap ] ¢ P P 1 Por equipamento e por dia de atraso
neste instrumento

. < .. . Por funcionario e por dia de
29 Fornecer EPIs (Equipamentos de Proteg¢do Individual) aos seus empregados, quando necessario 2 . P P
indisponibilidade
Cumprir qualquer das obrigagdes pactuadas ou previstas em lei, acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho

30 ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, para as quais ndo tenha previsdo de aplicagdo de outra || 6 || Por ocorréncia
penalidade.

Cumprir quaisquer dos itens do Contrato nio previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente . .

31 notificada pelo fiscal do contrato. 3 Por item e por ocorréncia

§1°. Caracterizara a inexecugdo contratual, suscetivel a puni¢éo conforme o caso:

a) inex
a.

a.

ecugdo total do contrato:
1) o atraso superior a 30 (trinta) dias no inicio da execugdo do servigo;

2) a ndo assinatura de termo aditivo de prorrogacdo de vigéncia, apds anuéncia formal da Contratada;

b) inexecugdo parcial do contrato: o remanescente do contrato em caso de rescisdo unilateral.

§2°. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentagdo da garantia contratual ou de 20 (vinte) dias na assinatura dos documentos de abertura da

conta depdsito vinculada poderdo ensejar a rescisdo contratual, bem como a aplicagdo de multa pela inexecugdo parcial do contrato.




§3°. Poderdo ser aplicadas as demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021, cumuladas as multas acima previstas.
§4°. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:

[ - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

§5°. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo a Contratada,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada por meio de Guia de Recolhimento da Unido ou
judicialmente.

§6°. A aplicacdo das sancgdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a
Administrag@o Publica.

§7°. As sangdes aplicadas serdo publicadas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis).

§8°. A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por parte da Contratada, na forma da Lei n°®
14.133/2021, e subsidiariamente da Lei n® 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo).

§9°. A contagem dos prazos inicia-se automaticamente no primeiro dia de atraso, ndo havendo necessidade de apresentagdo de pedido de prorrogagao
de prazo pela Contratada, exceto nas hipoteses em que a Administracdo expressamente manifestar seu desinteresse no recebimento extemporaneo do
objeto.

§10. A base de calculo da penalidade de multa sera proporcional a parcela do objeto executado em atraso, desde que, ao final dos prazos previstos neste
item, o objeto contratado tenha sido recebido de forma integral pelo Tribunal.

§11. Os prazos admitem prorrogagio somente nos casos em que o motivo do atraso ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior,
devidamente justificado e aceito pela Administracdo do TRE-ES, devendo a solicitacdo ser sempre por escrito e recebida contemporaneamente ao fato
que enseja-la.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE RECONSIDERACAQ

Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da
intimagdo, dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento
do processo.

§1°. No caso de declaragdo de inidoneidade, cabera pedido de reconsideragido no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da data da intimagdo, e sera
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

§2°. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO E DA NULIDADE DO CONTRATO

A extingdo deste contrato obedecera ao disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n.° 14.133/21 e suas alteragdes, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

§1°. Do ato de que determinar a extingdo deste contrato cabera recurso, ou pedido de reconsideragdo relativamente a ato do qual ndo caiba recurso
hierarquico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagao.

§2°. Constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugéo contratual, caso ndo seja possivel o saneamento, a declaragdo de nulidade do
contrato observara o disposto nos artigos 147 a 150 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DIVULGACAO

A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) ¢ condicdo indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos e
ocorrera na forma do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Para dirimir questdes derivadas deste contrato fica nomeado o foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal de Vitéria/ES.

E por estarem justas e acordadas, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato lavrado e assinado eletronicamente pelas partes.
ADENDO I - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste TERMO ¢é prover a necessaria e adequada protecio as INFORMACOES CONFIDENCIAIS fornecidas pelo Contratante a
Contratada, em razdo do CONTRATO PRINCIPAL.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

As estipulagdes e obrigagdes constantes do presente instrumento serfio aplicadas a toda informagdo escrita, verbal ou de qualquer outro modo
apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, base de dados, técnicas, designs, especificagdes, desenhos,
copias, diagramas, formulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, fitas,
contratos, listagens e documentagdes com informacdes confidenciais, processos, projetos, outras informagdes técnicas, demais documentos e
informagdes utilizados na execugdo dos servigos do contrato, dentre outros, denominadas INFORMACOES CONFIDENCIALIS, a que, diretamente
ou através de seus diretores, empregados e/ou prepostos, venham lhe ser confiadas durante e em razéo das tratativas realizadas e do CONTRATO
PRINCIPAL celebrado entre as PARTES.

Paragrafo Primeiro - A Contratada se obriga a manter o mais absoluto sigilo com relagdo a todas as INFORMACOES CONFIDENCIAIS que
venham a ser fornecidas pelo Contratante.

Paragrafo Segundo - Compromete-se, outrossim, a Contratada a néo revelar, reproduzir, fotografar, compartilhar, utilizar ou dar conhecimento, em
hipétese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que nenhum de seus diretores, empregados e/ou prepostos, faca uso dessas INFORMACOES
CONFIDENCIALIS de forma diversa da de executar o CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Terceiro — Compromete-se ainda a Contratada a respeitar os preceitos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 -
LGPD), garantindo que qualquer dado pessoal eventualmente visualizado seja tratado com a devida confidencialidade;



Paragrafo Quarto - A Contratada deverad tomar as devidas providéncias para que as INFORMACOES CONFIDENCIAIS fiquem restritas ao
conhecimento dos diretores, empregados e/ou prepostos que estejam diretamente envolvidos nas atividades, discussdes, analises, reunides e negdcios,
devendo cientifica-los da existéncia deste Termo e da natureza confidencial destas informagoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS LIMITACOES DA CONFIDENCIALIDADE

As obrigagdes constantes deste TERMO ndo serdo aplicadas as informagdes que:

I - Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelacao;

II — Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO);

III — Sejam reveladas em razao de requisi¢@o judicial ou outra determinacgdo valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as
partes cumpram qualquer medida de protegdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a
esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protegdo que julgar cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

A Contratada se compromete e se obriga a utilizar a INFORMACAO CONFIDENCIAL revelada pelo Contratante exclusivamente para os
propositos da execugdo do CONTRATO PRINCIPAL, mantendo sempre estrito sigilo acerca de tais informagdes.

Paragrafo Primeiro - A Contratada se compromete a ndo efetuar qualquer copia da informag@o confidencial sem o consentimento prévio e expresso
do Contratante.

I - Este consentimento serd dispensado para copias, reproducdes ou duplicagdes para uso interno, para os fins acima referidos, pelos diretores,
empregados e/ou prepostos que necessitem conhecer tal informagéo, para os objetivos do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Segundo - A Contratada compromete-se a dar ciéncia deste TERMO a direcdo e empregados que atuardo direta ou indiretamente na
execucdo do CONTRATO PRINCIPAL, bem como a obter deles o aceite formal das obrigagdes aqui dispostas.

I — A Contratada devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o cumprimento de todas as disposigdes do presente
TERMO, enviando a contratante as copias dos acordos devidamente assinadas.

II — Os acordos por escrito também deverdo ser firmados com empregados designados para substituir aqueles inicialmente alocados no contrato, mesmo
que temporariamente, bem como com quaisquer novos empregados que venham a atuar na execug@o do contrato durante sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro - A Contratada obriga-se a tomar todas as medidas necessarias & protegio da INFORMACAO CONFIDENCIAL do
Contratante, bem como para evitar e prevenir revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo Contratante.

Paragrafo Quarto - A Contratada tomard as medidas de cautela cabiveis, na mesma propor¢do em que tomaria para proteger suas proprias
informagdes confidenciais, a fim de manter as informagdes confidenciais em sigilo.

Paragrafo Quinto — A Contratada compromete-se a separar as INFORMACOES CONFIDENCIAIS de propriedade da Contratada dos materiais
confidenciais de terceiros para evitar que se misturem.

Paragrafo Sexto - A Contratada se obriga a submeter-se, na execucdo do CONTRATO PRINCIPAL, as diretrizes da Politica de Seguranga da
Informacédo da Contratada e normativos correlacionados.

CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Todas as INFORMACOES CONFIDENCIAIS reveladas pelo Contratante a Contratada permanecem como propriedade exclusiva do Contratante,
devendo a esta retornar imediatamente assim que por ela requerido, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificagao
das INFORMACOES CONFIDENCIALIS a que a Contratada teve acesso em razdo do CONTRATO PRINCIPAL.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagdes, devidamente comprovada, possibilitara a imediata aplicagdo de penalidades previstas
conforme disposi¢des contratuais e legislagdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisio do CONTRATO PRINCIPAL
firmado entre as PARTES. Neste caso, a Contratada, estara sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢do de todas as perdas e danos
sofridos pelo Contratante, inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular
processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, previstas na Lei n°. 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Este TERMO ¢ parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro - Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do disposto neste instrumento, ou quanto a execugdo das obrigagdes dele
decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as PARTES buscario solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa-fé, da equidade, da
razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida e, salvo expressa determinagdo em contrario, sobre
eventuais disposigdes constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a Contratada manifesta sua concordancia no sentido de que:

I — O Contratante tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar as atividades da Contratada na execugdo do
CONTRATO PRINCIPAL.

II — A Contratada devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pelo Contratante, todas as informagdes requeridas pertinentes ao
CONTRATO PRINCIPAL.

III — A omissédo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condigdes estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novagdo ou
renuncia, nem afetara os direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condigdes, termos e obrigagdes ora constituidos serdo regidos pela legislacdo e regulamentag@o brasileiras pertinentes;
V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante termo aditivo firmado pelas partes;

VI — Alteragdes do numero, natureza ¢ quantidade das informagdes disponibilizadas para a Contratada ndo descaracterizardo ou reduzirdo o
compromisso e as obrigagdes pactuadas neste TERMO, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes
tipificadas neste instrumento;

VII — O acréscimo, complementagdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das informagdes disponibilizadas para a Contratada, serdo
incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita para as
informacdes iniciais disponibilizadas;



VIII — Este TERMO ndo deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das PARTES, ou suas filiadas, nem em obriga¢do de divulgar
INFORMACOES CONFIDENCIALIS para a outra Parte, nem como obrigagao de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As PARTES elegem o foro da Seco Judiciaria da Justiga Federal de Vitoria/ES para dirimir quaisquer dividas originadas do presente Termo, com

renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ADENDO II - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo| 0007257-67.2024.6.08.8000 | Licitagao ] 90.001/2025)
DADOS DO PROPONENTE \
Razao Social SUPER NOVA SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ.......... : 26.560.932/0001-82
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples 2 Lucro Presumido|
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentac¢do da Proposta (dia/més/ano) 27/05/2025
B Municipio/UF Vitéria
C Convengdo Coletiva Adotada SINDILIMPE/SEACES,
D Numero do Registro da convengdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ES000055/2025|
E N° de meses de execugdo contratual 60
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade de Postos|Quantidade de Trabalhador
Limpeza e Conservagao Posto 8 1
Total Geral 8
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagdo|
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais|
3 Jornada de Trabalho no Posto de Servigo 125h/més|
4 Posto Diurno ou Noturno? Diurno
5 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.553,88|
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base R$ 882,89
B Adicional de Insalubridade Base de Calculo R$ 862,50 R$ 172,50
Percentual (%) 20%)
Total da Remuneragio RS 1.055,39

Nota: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da néo concess@o ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser

pago serd inserido na remuneragdo utilizando uma alinea no quadro acima.

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Contribuig¢des Previdencidrias, FGTS e Outras Contribui¢des)

2 GPS, FGTS e Outras Contribuices % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 211,08
B SESI ou SESC 1,50% RS 15,83
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 10,55
D INCRA 0,20% R$ 2,11
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 26,38
F FGTS 8,00% RS 84,43
G [SEBRAE 0,60% RS$ 6,33
H RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% RS 15,83
Total 35,30% RS 372,54

Nota 1: Os percentuais dos Encargos Previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: RAT AJUSTADO = RAT x FAP. O RAT varia conforme o grau de risco na atividade (consultar Anexos da IN RFB 971/2009 ) 1%, para risco leve, de 2%, para rist

médio, e de 3% de risco grave; o FAP é varidvel (de 0,5000 a 2,0000) e indivualizado por empresa.



MODULO 3:13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

3 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 87,91
B Adicional de Férias 2,78% RS 29,34
Subtotal 11,11% RS 117,25
C Incidéncia dos encargos previstos no Mdédulo 2 sobre 13° saldrio e Adicional de Férias 3,92% RS 41,37,
Total 15,03% RS 158,62
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina e adicional de férias. A base de cdlculo é a remuneragéo (Mdédulo 1).
Nota 2: O adicional de férias contido no Mddulo 3 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO

4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,43
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,32
C Aviso Prévio Trabalhado (*) 1,94% RS 20,47,
D Incidéncia dos encargos previstos no Mddulos 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 7,18
E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 42,22
Total 7,07% R$ 74,62

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogacdo, o referido percentual sera excluido. Acérddo n2 3006/2010 - Plenario - TCU. Entretanto, a repercussac
da Lei 12.506/2011 devera ser suportada pela rubrica de Custos Indiretos (Médulo 8 - "A").

Nota:

MODULO 5: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Os itens que contemplam o médulo 5 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo

estiver ausente, conforme previsées estabelecidas na legislagdo.

Submaédulo 5.1: Substituto nas Auséncias Legais

5.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 87,91
B Substituto na cobertura de Auxilio Doenca 1,66% RS 17,52
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 8,65
D Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,21
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,32
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,32
Subtotal 10,89% RS 114,93
G Incidéncia dos encargos previstos no Mdédulo 2 sobre o Custo de Reposigdo 3,84% RS 40,53
Total 14,73% R$ 155,46
Nota: Asalineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada
na prestagdo do servigo.
QUADRO RESUMO MODULO 5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Custo de Reposic¢do do Proficional Ausente % Valor (RS)
5.1 [Substituto nas Auséncias Legais 14,73% RS 155,46
Total 14,73% R$ 155,46
MODULO 6: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
6 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Qtde de Passagens / Més 44
Valor da Passagem RS 4,90
Valor Total Bruto RS 215,60
A Transporte Base Cdlculo para Desconto RS 882,89 RS 162,63
Valor do Desconto (RS) ou % de Desconto
6,00%
Desconto do Empregado -R$ 52,97
Valor do Auxilio/Dia RS 11,36
Dias Trabalhados/Més 22,
Valor Total Bruto RS 249,92




B Auxilio Alimentagdo Valor do Desconto (RS) ou % de Desconto RS 241,17
3,50%
Desconto do Empregado -R$ 8,75
C Seguro de Vida R$ 5,00
D Beneficio Social e Amparo a Familia - IDESBRE R$ 8,00
E Assisténcia Odontoldgica R$ 10,50
F Assisténcia Médica R$ 104,83
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 532,13
Nota: Observar a previsdo dos beneficios exigidos do contratado, por forga de lei ou contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho.
MODULO 7: INSUMOS DIVERSOS
7 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 27,47,
B Equipamentos/Material de limpeza RS 247,48
Total R$ 274,95
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 8: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (RS)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Mddulos 1 +2 + 3 + 4) RS 2.623,71
Custos Indiretos | 2,000000% RS 52,47,
B Base de Calculo do Lucro (Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 2.676,18
Lucro | 2,400000% RS 64,23
C Valor Total antes dos Tributos RS 2.740,41
Tributos
. . COFINS 3,00% R$ 90,00
D.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% RS 19,50
D.2 - Tributos Estaduais
D ISS 5,00% R$ 150,00
D.3 - Tributos Municipais
Tl INSS
D.4 - Desoneragdo Tributaria Lei 12.546/2011
Total dos Tributos 8,65% RS 259,50
Total 13,05% RS 376,20
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.055,39
B Médulo 2 - Encargos Sociais RS 372,54
C Mddulo 3 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 158,62
D Mddulo 4 - Provisdo para Rescisdo RS 74,62
E Mddulo 5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 155,46
F Moddulo 6 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 532,13
G Médulo 7 - Insumos Diversos RS 274,95
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.623,71
Custos Indiretos RS 52,47,
) Lucro RS 64,23|
H Mddulo 8 -
Tributos RS 259,50
Total R$ 376,20
Valor Total por Empregado R$ 2.999,91
Valor Total Mensal a Contratar RS 23.999,28
MODULO 9: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
MODULO ITEM % Valor (R$)
3 A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 87,91
2 Incidéncia do Mdédulo 2 sobre 13° (décimo terceiro) salario 2,94% RS$ 31,03




Subtotal (3A +2) 11,27% RS 118,94
4.1 A |Férias 8,33% RS 87,91
2 Incidéncia do Médulo 2 sobre férias 2,94% RS 31,03|
Subtotal (4.1 A +2) 11,27% RS 118,94
3B |[Tergo Constitucional de Férias 2,78% RS 29,34
2 Incidéncia do Mddulo 2 sobre um Tergo Constitucional de Férias 0,98% RS 10,34
Subtotal (3 B + 2) 3,76% R$ 39,68
4E [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 42,22
Subtotal (4 E) 4,00% R$ 42,22
Retencdo por Posto 30,30% RS 319,78
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA RS 2.558,24
Valor Total por Empregado - Reserva Mensal por Posto R$ 2.680,13|
Valor Total Mensal a Contratar - Reserva Mensal Total RS 21.441,04
Processo: 0007257-67.2024.6.08.8000 Licitacdo: 90.001/2025
DADOS DO PROPONENTE ‘
Razd0 Social.....cccvvurriririiirnnnnnnnninnndt SUPER NOVA SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ 26.560.932/0001-82
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples 2 Lucro Presumido
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 27/05/2025
B Municipio/UF Vitdria
C Convengdo Coletiva Adotada SINDILIMPE/SEACES,
D Numero do Registro da convengdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ES000055/2025|
E N° de meses de execugdo contratual 60
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade de Postos|Quantidade de Trabalhador
Limpeza e Conservagdao Posto 12 1
Total Geral 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao|
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Aucxiliar de Servigos Gerais|
3 Jornada de Trabalho no Posto de Servigo 125h/més|
4 Posto Diurno ou Noturno? Diurno
5 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.553,88
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario Base R$ 882,89
. . Base de Calculo R$ 862,50, R$ 345,00
B Adicional de Insalubridade
Percentual (%) 40%)
Total da Remuneragio RS 1.227,89
Nota: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser

pago serd inserido na remuneragdo utilizando uma alinea no quadro acima.

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (ContribuicBes Previdenciarias, FGTS e Outras Contribuicdes)

2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 245,58
B SESI ou SESC 1,50% RS 18,42
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,28
D INCRA 0,20% RS 2,46




E Saldrio Educacio 2,50% RS 30,70
F FGTS 8,00% RS 98,23
G SEBRAE 0,60% R$ 7,37
H RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,50% RS 18,42

Total 35,30% R$ 433,46

Nota 1: Os percentuais dos Encargos Previdencidrios, do FGTS e demais contribuigcdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: RAT AJUSTADO = RAT x FAP. O RAT varia conforme o grau de risco na atividade (consultar Anexos da IN RFB 971/2009 ) 1%, para risco leve, de 2%, para ris
médio, e de 3% de risco grave; o FAP é varidvel (de 0,5000 a 2,0000) e indivualizado por empresa.

MODULO 3:13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

3 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 102,28
B Adicional de Férias 2,78% RS 34,14
Subtotal 11,11% RS 136,42
C Incidéncia dos encargos previstos no Médulo 2 sobre 13° saldrio e Adicional de Férias 3,92% RS 48,13]
Total 15,03% RS 184,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. A base de cdlculo é a remuneragdo (Mdédulo 1).

Nota 2: O adicional de férias contido no Mddulo 3 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO

4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,16

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,37

C Aviso Prévio Trabalhado (*) 1,94% RS 23,82

D Incidéncia dos encargos previstos no Mddulos 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 8,35

E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 49,12
Total 7,07% RS 86,82

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogacio, o referido percentual sera excluido. Acérd3o n2 3006/2010 - Plenario - TCU. Entretanto, a repercussac
da Lei 12.506/2011 devera ser suportada pela rubrica de Custos Indiretos (Médulo 8 - "A").

MODULO 5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota: Os itens que contemplam o mddulo 5 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servico
estiver ausente, conforme previsées estabelecidas na legislagdo.

Submadulo 5.1: Substituto nas Auséncias Legais

5.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 102,28
B Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 1,66% RS 20,38
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 10,07
D Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,25
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,37
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,37
Subtotal 10,89% RS 133,72
G Incidéncia dos encargos previstos no Mddulo 2 sobre o Custo de Reposi¢do 3,84% RS 47,15
Total 14,73% R$ 180,87,

Nota: Asalineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a médo de obra alocada
na prestagdo do servigo.

QUADRO RESUMO MODULO 5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

5 Custo de Reposi¢do do Proficional Ausente % Valor (RS)
5.1 [Substituto nas Auséncias Legais 14,73% RS 180,87
Total 14,73% R$ 180,87,

MODULO 6: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS




6 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Qtde de Passagens / Més 44
Valor da Passagem RS 4,90
Valor Total Bruto RS 215,60
A Transporte Base Cdlculo para Desconto RS 882,89 RS 162,63
Valor do Desconto (RS) ou % de Desconto
6,00%
Desconto do Empregado -R$ 52,97
Valor do Auxilio/Dia RS 11,36
Dias Trabalhados/Més 22
o Valor Total Bruto RS 249,92
B Auxilio Alimentagio RS 241,17
Valor do Desconto (RS) ou % de Desconto
3,50%
Desconto do Empregado -R$ 8,75
C Seguro de Vida R$ 5,00
D Beneficio Social e Amparo a Familia - IDESBRE R$ 8,00
E Assisténcia Odontolégica R$ 10,50
F Assisténcia Médica R$ 104,83|
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 532,13
Nota: Observar a previsdo dos beneficios exigidos do contratado, por forga de lei ou contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho.
MODULO 7: INSUMOS DIVERSOS
7 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 27,47,
B Equipamentos/Material de limpeza RS 247,48
Total RS 274,95
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 8: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (RS)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Mddulos 1 +2 + 3 + 4) RS 2.920,67,
Custos Indiretos | 2,000000% RS 58,41
B Base de Calculo do Lucro (Mddulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 2.979,08,
Lucro | 2,400000% RS 71,50
C Valor Total antes dos Tributos R$ 3.050,58
Tributos
. . COFINS 3,00% RS 100,18
D.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% RS 21,71
D.2 - Tributos Estaduais
b . . ISS 5,00% RS 166,97
D.3 - Tributos Municipais
D.4 - Desoneragdo Tributaria Lei 12.546/2011 INSS
Total dos Tributos 8,65% RS 288,86
Total 13,05% RS 418,77
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.227,89
B Madulo 2 - Encargos Sociais RS 433,46
C Mddulo 3 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 184,55
D Mddulo 4 - Provisdo para Rescisdo RS 86,82
E Médulo 5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 180,87
F Moaodulo 6 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 532,13
G Moaddulo 7 - Insumos Diversos RS 274,95
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.920,67
Custos Indiretos RS 58,41
Lucro RS 71,50
H Médulo 8




Tributos RS 288,86
Total RS 418,77
Valor Total por Empregado RS 3.339,44
Valor Total Mensal a Contratar RS 40.073,28
MODULO 9: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
MODULO ITEM % Valor (R$)
3 A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 102,28
2 Incidéncia do Mdédulo 2 sobre 13° (décimo terceiro) saldrio 2,94% RS 36,10
Subtotal (3A +2) 11,27% RS 138,38
4.1 A |Férias 8,33% RS 102,28
2 Incidéncia do Mdédulo 2 sobre férias 2,94% RS 36,10
Subtotal (4.1 A +2) 11,27% RS 138,38
3B [Tergo Constitucional de Férias 2,78% RS 34,14
2 Incidéncia do Médulo 2 sobre um Tergo Constitucional de Férias 0,98% RS 12,03]
Subtotal (3 B + 2) 3,76% RS 46,17
4E |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 49,12
Subtotal (4 E) 4,00% R$ 49,12
Retencio por Posto 30,30% R$ 372,05
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA R$ 4.464,60
Valor Total por Empregado - Reserva Mensal por Posto RS 2.967,39
Valor Total Mensal a Contratar - Reserva Mensal Total RS 35.608,68
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