PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: CATSER: 00002519-4

1.1. Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo nos
cartdrios eleitorais da regido Centro Leste do Estado do Espirito Santo.

1.1.1. A Prestacdo de servico compreende além dos postos de servicos, o fornecimento de uniformes e
materiais necessarios a sua execucao.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Em face de ndo haver no quadro permanente deste Tribunal cargos de servente de limpeza ou auxiliar
de servicos gerais, e em razdo da necessidade de serem realizados, diariamente e continuamente, servigos
de limpeza e conservacao, faz-se necessaria a contratacdo de empresa terceirizada de méo de obra para o
pleno funcionamento. Os servigcos serdo prestados dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, com
fornecimento de méao-de-obra e respectivos insumos, e ainda a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdo aplicavel.

3. LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
3.1. Cartdrios Eleitorais da Regido Centro-Leste do Estado do Espirito Santo:

Polo Local Posto de trabalho
01 Cartorio da 012 Zona Eleitoral (Vitoria) - NATU (Vitoria) 1
02 Cartorio da 092 Zona Eleitoral (Santa Leopoldina) 1
03 Cartorio da 112 Zona Eleitoral (Santa Tereza) 1
04 Cartorio da 122 Zona Eleitoral (Alfredo Chaves) 1
05 Cartorio da 142 Zona Eleitoral (Ibiragu) 1
06 Cartorio da 152 Zona Eleitoral (Domingos Martins) 1
07 Cartorio da 172 Zona Eleitoral (Anchieta) 1
08 Cartorio da 202 Zona Eleitoral (Aracruz) 1
09 Cartorio da 242 Zona Eleitoral (Guarapari) 1
10 Cartorio da 262 Zona Eleitoral (Serra) 1
11 Cartdrio da 322 Zona Eleitoral (Vila Velha) 1
12 Cartorio da 342 Zona Eleitoral (Cariacica) 1
13 Cartorio da 472 Zona Eleitoral (Viana) 1
14 Cartério da 522 Zona Eleitoral (Vitoria) - NATU (Camburi) 1
15 Cartério da 532 Zona Eleitoral (Serra) 1
16 Cartério da 542 Zona Eleitoral (Cariacica) 1
17 Cartorio da 552 Zona Eleitoral (Vila Velha) 1
18 Cartério da 572 Zona Eleitoral (Vila Velha) 1
19 Cartorio da 592 Zona Eleitoral (Serra) 1

3.2. A critério da Administracdo e de acordo com a posi¢do geogréafica, o local a ser acrescido
poderd formar novo polo ou integrar polo j& existente, da mesma forma que locais de polos
distintos poderdo ser agregados a outros polos, respeitando, sempre, o limite maximo de trés



locais (cartorios) por polo;

3.3. Os eventuais acréscimos contratuais respeitardao o limite estabelecido no artigo 65, paragrafo primeiro,
da Lei 8666/93 e suas alteragdes posteriores;

3.4. Os enderecos dos cartorios estdo relacionados no adendo |.

3.5. Eventualmente, os servicos poderdo ser executados em locais cujos dominios estejam sob a guarda
deste 6rgdo ou em locais de realizacdo de eventos, desde que estejam sob responsabilidade do Cartério
Eleitoral, devendo ser previamente comunicado ao fiscal do contrato.

3.6. Informacdes abaixo sobre as caracteristicas dos iméveis para fins de apuracdo de custos com
equipamentos e materiais de limpeza (a cargo da Contratada), levando-se em conta, também, as
informagdes constantes do item 4.

Local Are,a efca;ﬂls'[i?/ggo S_anitério
construida m? publico interno
1 Cartorio da 012 Zona Eleitoral e Natu (Vitoria) 1100 m? 02 10
2 Cartdrio da 092 Zona Eleitoral (Sta Leop.) 237,19 m? 02 02
3 Cartorio da 11 Zona Eleitoral (Sta Tereza) 125 m2 02
4 Cartorio da 122 Zona Eleitoral (¢ Chaves) 80 m2 01
5 Cartorio da 142 Zona Eleitoral (Ibiragu) 150 m2 01 01
6 Cartdrio da 15 Zona Eleitoral (D. Martins) 170 m2 03
7 Cartorio da 172 Zona Eleitoral (Anchieta) 341,32 m? 01 02
8 Cartorio da 20% Zona Eleitoral (Aracruz) 234 m? 02 02
9 Cartorio da 242 Zona Eleitoral (Guarapari) 210 m? 02 02
10 Cartorio da 262 Zona Eleitoral (Serra) 831 m? 02 04
11 Cartério da 322 Zona Eleitoral (Vila Velha) 350 m2 04
12 Cartorio da 342 Zona Eleitoral (Cariacica) 410 m2 02 03
13 Cartorio da 472 Zona Eleitoral (Viana) 206 m2 02 02
14 Cartdrio da 522 Zona Eleitoral (Vitoria) e NATU (Camburi) 710 m? 08
15 Cartorio da 53% Zona Eleitoral (Serra) 250 m? 02 02
16 Cartorio da 542 Zona Eleitoral (Cariacica) 652 m? 02 02
17 Cartorio da 552 Zona Eleitoral (Vila Velha) 490 m? 05
18 Cartorio da 572 Zona Eleitoral (Vila Velha) 262 m? 01 02
19 Cartorio da 592 Zona Eleitoral (Serra) 283 m? 02 04

4. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1. DIARIAMENTE

a) Varrer as dependéncias e passar pano imido nos pisos ceramicos;

b) Remover o p6 dos mdveis e utensilios, incluindo armarios, arquivos, prateleiras, persianas, bem como
dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, computadores,
aparelhos telefonicos, etc.;

c¢) Limpar os espelhos e vidracas com pano umedecido em alcool;

d) Proceder a lavagem e desinfeccdo dos banheiros por mais de uma vez com saneante domissanitario
desinfetante, sempre que necessario, compreendendo pisos, vasos, assentos, pias, portas, espelhos,
saboneteiras, conservando-as sempre limpas;

h) Abastecer os sanitarios com papel-toalha, papel higiénico e sabonete liquido, quando necessario;

i) Limpar com saneante domissanitario os pisos das copas e outras areas molhadas;

J) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

I) Retirar o lixo, sempre que necessario, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
apropriado para coleta pela municipalidade;

m) Movimentar objetos, equipamentos ou moveis, carregar, descarregar e remanejar materiais (bens
permanentes, bens de consumo e caixas), quando necessario;

n) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.2. SEMANALMENTE



a) Limpar estantes e armarios e atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias, portas e janelas;

¢) Limpar todos os vidros (face interna e externa);

d) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras e corrimaos;

e) Limpar detalhadamente mesas, cadeiras e poltronas, com produto apropriado;

f) Lavar os pisos das dependéncias externas, inclusive da calgada, muros e marmores, se necessario;
g) Limpar e desinfetar os aparelhos telefonicos com material apropriado;

i) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.3. MENSALMENTE

a) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro e/ou sintético em assentos e poltronas;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar as luminérias e calhas elétricas;

d) Limpar cortinas, persianas e acessorios, com produtos adequados;

e) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros, cozinha e outras dependéncias;
f) Limpar as estantes e caixas de documentos do arquivo geral;

g) Limpar as estantes e materiais do almoxarifado;

h) Efetuar limpeza nas caixas de armazenamento de urnas eletronicas;

5. MATERIAIS E PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

5.1. Os materiais e produtos necessarios para a execucao dos servicos serdo fornecidos mensalmente pela
Contratada, sendo: papel toalha para banheiro, papel higiénico, lustra moveis, luva latex, mascara
descartavel, flanela multiuso, saco de lixo 100 litros, saco de lixo 40 litros, vassouras e rodos, vassourinha
para limpar vaso com suporte, cesto plastico para banheiros, panos de sacos para chdo, esponja de ago ou
equivalente, alcool liquido e gel, cloro, desinfetante, polidor para metais, esponja dupla face, detergente
liquido multiuso, sabonete liquido para banheiro, sabdo em pedra, sabdo em pd, limpa piso multiuso,
limpa vidros, baldes, pa de lixo, desodorizador de ambiente (aerosol sem CFC);

5.2. ACONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e equipamentos,
nas quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servicos.

5.3. Os materiais e produtos fornecidos pela contratada deverdo estar adequados ao local, de forma que
ndo prejudiquem, danifiqguem, desgastem, manchem ou causem qualquer tipo de avaria aos moveis,
equipamentos e imoveis. Se utilizados durante o horario de atendimento dos cartorios, ndo poderao
prejudicar o andamento dos trabalhos devido ao odor excessivo ou blogueio de passagens ou acessos das
pessoas;

5.4. Todos os materiais e produtos deverdo ser de 12 qualidade, devendo ser submetidos a prévia
aprovacdo da CONTRATANTE, que se reserva o direito de rejeita-los;

5.5. Os materiais de limpeza deverdo ser entregues nos locais de prestagdo dos servigos até o 5°
dia de cada més, sendo possivel o fornecimento de material suficiente para periodo maiores,
mediante prévia e expressa autorizacao do fiscal do contrato.

5.6. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes,
as quais deverao ser recebidas e conferidas pelo Chefe de Cartério, arquivando-as em cartério
para fins de controle e fiscalizacéo.

5.7. A CONTRATADA nédo podera solicitar a devolugdo dos materiais e produtos existentes
quando do término do contrato.

6. FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

6.1. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de
uniformes nas quantidades necessarias a perfeita execucao dos servigos, em caracter permanente,
as expensas da propria empresa, e conter as seguintes caracteristicas basicas:

a) 02 (duas) calgas compridas com elastico e cordao (jeans ou brim);

b) 02 (duas) camisetas em malha com emblema da empresa;

c) 04 (quatro) pares de meia em algodao, tipo soquete;

d) 01 (um) par de sapatos em couro, solado baixo antiderrapante;

e) 01 (um) par de jaqueta ou casaco

6.2. O conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, e no inicio de cada novo periodo anual, caso o contrato seja



prorrogado e sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

6.3. As pecas do uniforme deverdo ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e
estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item.

6.4. Poderdo ocorrer eventuais alteragbes nas especificacbes dos uniformes, desde que
previamente aceitas pela CONTRATANTE.

6.5. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue ao fiscal do contrato.

6.6. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

6.7. A CONTRATADA néao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

7. PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. Os servicos deverdo ser efetuados de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 12:00 h as 17:00 h,
com carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 01 (um) auxiliar de servigcos gerais para
cada polo constante do item 3.1 que, quando em caso de compartilhamento, devera alternar diariamente o
local da prestacdo dos servicos de modo que os locais pertencentes ao polo sejam atendidos igualmente
em numero de dias durante 0 més;

7.2. Em anos eleitorais, em periodo a ser informado pela Administracdo a contratada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas sera distribuida de
segunda-feira a sdbado, da seguinte forma: de segunda-feira a sexta-feira de 12:00 h as 16:00 h, e aos
sabados de 12:00 h as 17:00 h.

7.3. O horério diario podera ser alterado de acordo com a necessidade do servico, mediante prévia e
expressa autorizacdo do fiscal, desde que mantida a carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas;

7.4. Em casos excepcionais, tais como, periodos pré e pos-eleitorais, eventos ou outros motivos relevantes,
0 contratante podera, também, remanejar a distribuicdo da jornada de trabalho, sendo, nesse caso, de
responsabilidade da contratada.

7.5. O deslocamento do pessoal para realizacdo das tarefas seré efetuado pela contratada;

7.6. A contratada devera fornecer treinamento a todos os profissionais envolvidos nas execucdes dos
Servicos;

7.7. Nas dependéncias do Cartorio Eleitoral deverdo ser observadas as seguintes normas de conduta pelos
funcionarios da contratada:

a) Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado e em boas condicdes de higiene;

b) Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI), se for o caso;

¢) Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

d) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

e) Zelar pela preservacdo do patriménio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

f) Zelar pela utilizacéo e consumo racional dos materiais de limpeza disponibilizados;

g) Realizar os servicos com todos 0s acessorios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho;

h) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
funcoes;

i) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacéo relevante para a fiel execucéo
dos servicos;

J) Encaminhar ao encarregado e preposto a relagdo de materiais de limpeza necessarios a execugao dos
servigos, evitando sua escassez;

I) Ocorrendo falta de material, comunicar o fato imediatamente ao encarregado e/ou preposto;

m) Tratar a todos com urbanidade e educagao;

n) Sempre que se ausentar do servico, informar imediatamente ao encarregado e ao preposto;

0) Tratar os assuntos relacionados a execucdo contratual com o preposto, encarregado ou fiscal do
contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Efetuar o pagamento, de acordo com as condicdes e prazo estabelecidos neste Termo de Referéncia;
8.2. Promover, através do Fiscal do Contrato, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato;



8.3. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados pela
Contratada;
8.4. Notificar a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada na execugédo do contrato;

8.5. Solicitar a CONTRATADA a imediata substituicdo de funcionario que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada devera indicar, expressamente, preposto em até 03 (trés) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, ao qual os funcionarios estardo vinculados hierarquicamente, mediante declaracdo na qual
conste nome completo, qualificacdo profissional, nimero de telefone fixo e celular, para, durante o
periodo de vigéncia, representa-lo na execugdo do contrato;

9.2. Manter, durante toda a vigéncia contratual, sede, filial ou escritério no Estado do Espirito Santo, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem
como realizar todos o0s procedimentos pertinentes a selecdo, contratacdo, treinamento,
pagamentos, substituicdo e demissdo dos funcionarios.

9.3. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizac0Oes, tributos, vale-transporte, uniformes e outras que porventura venham a
ser criadas e exigidas pela CONTRATANTE.

9.4. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela CONTRATADA, sob
pena da rescisdo do mesmo;

9.5. Fornecer os postos de trabalho, com apresentacdo prévia da relagdo dos funcionarios que
exercerdo 0s servicos, acompanhada de documentos exigidos, devendo tal exigéncia ser
observada caso ocorram substitui¢es ou inclusdo de funcionarios;

9.6. Ao inicio do contrato ja deve ser apresentada a primeira relacdo dos profissionais a serem
alocados, que devera conter nome completo, atividade exercida, lotacdo e local de exercicio de
cada funcionario e atualizada sempre que houver qualquer modificacao.

9.7. Os funcionarios nao terdo em hipotese alguma qualquer relacdo de emprego com este
Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos 0s encargos
e obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais e seguro de seus funcionarios contra risco
de acidentes de trabalho.

9.8. Fornecer pessoal capacitado e orientados com relacdo ao desempenho dos servicos,
responsabilidades e seguranca ao que lhe cabe, necessario a perfeita execucdo dos servigos, nao
devendo afastar-se dos seus afazeres, principalmente para cumprir tarefas que fogem as suas
atribuicoes.

9.9. Os servigos ndo poderdo sofrer interrupcdo, seja por motivo de férias, licenca, falta ao
servico ou demissdo de funcionarios, substituindo-os imediatamente, independente de
justificativa e assumindo responsabilidade na falta de pessoal.

9.10. Substituir o funcionario faltoso, no gozo de licengas ou que se ausentem durante o
expediente estabelecido pelo TRE/ES para cada caso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apOs
constatada a auséncia do funcionario.

9.11. Exercer controle de assiduidade e pontualidade de seus funcionarios, que deverdo se
apresentar diariamente limpos, devidamente uniformizados e providos de equipamentos de
protecdo individual — EPI’s, quando necessario ao desempenho de suas fungoes.

9.12. Fiscalizar regularmente os seus funcionarios designados para a prestacdo do servigo, com o
intuito de verificar as condi¢cdes em que o servigo estd sendo prestado.

9.13. Caberda a CONTRATADA substituir num periodo maximo de 02 (dois) dias Uteis ap6s
notificacdo, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional cuja atuacéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou satisfatorios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico.

9.14. Responsabilizar-se pela reparagdo de danos pessoais ou materiais, que vierem a ocorrer em
consequéncia de erro na execucao dos servicos ou causados por seus funcionarios no local de
trabalho.



9.15. providenciar, para todos os funcionarios, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da prestacdo dos servicos, cartdo cidad@o ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido/entidade federal responsavel.

9.16. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos,
junto ao INSS, senha para todos os funciondrios com o objetivo de acessar o Extrato de
Informag0es Previdenciarias pela internet.

9.17. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma
cidade ou regido metropolitana em que o funcionario presta servicos.

9.18. Pagar os salarios de seus funcionarios, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos.

9.19. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria.

9.20. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo.

9.21. Fornecer e exigir dos funcionarios o0 uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles
funcionérios que se negarem a usa-los.

9.22 Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes ao contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. Os cartdrios, através de seus chefes, exercerdo a fiscalizagcdo do contrato no que diz respeito ao
cumprimento das obrigagGes constantes do item 4, ao material fornecido e a frequéncia dos funcionarios
da contratada, devendo avaliar em registro proprio (adendo Il) a prestagdo do servigo a fim de subsidiar o
aceite definitivo a ser dado pelo fiscal contratual;

10.2. Quaisquer reclamagdes, solicitagbes e/ou sugestdes acerca da prestagdo do servico deverdo ser
anotadas nos referidos registros ou, em caso de urgéncia, comunicadas diretamente ao fiscal do contrato
para que este tome as providéncias necessarias.

10.3. Os empregados da contratada submeter-se-do apenas as ordens emanadas pelo preposto da mesma,
que devera ser indicado a Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO, devendo os funcionarios do
cartorio limitar-se a fiscalizag&o;

10.4. Os registros de que tratam os itens 10.1 e 10.2 deverdo ser enviados ao fiscal do contrato até o0 2° dia
util do més subsequente ao da prestacao do servico.

10.5. Todos os registros referente a execucao contratual, como cépia da folha de frequéncia da funcionaria,
recibos e/ou notas fiscais de entrega de materiais de limpeza, bem como os adendos Ill deverdo ser
arquivados em cartérios pelo prazo de 5 anos.

11. DOCUMENTACAO TRABALHISTAE PREVIDENCIARIA

11.1. A Contratada devera enviar, através de correio eletronico, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, 0s seguintes documentos, acompanhados da respectiva nota
fiscal:

a) A relacdo de funcionarios e lotacdo, com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo
objeto de faturamento;

b) Folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;
c¢) Contracheques assinados e/ou comprovantes de dep6sitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega e/ou pagamento de beneficios suplementares, incluindo vale-transporte e
auxilio-alimentac&o;

e) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
f) Relacéo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
g) Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

h) Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou emitido pela internet;

i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou emitidos pela internet;



j) Caso necessario, para comprovacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, outros documentos
poderao ser solicitados pelo fiscal do contrato.

11.2. Documentagdo obrigatoria para o inicio e o término da execucdo contratual, ou em caso de
admissdo/demissdo de empregados, a qual devera ser enviada ao Contratante através de correio eletronico:

11.2.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos:

a) Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos - relacdo nominal dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou funcdo, CPF e lotagdo, devendo ser comunicada imediatamente ao fiscal do contrato
qualquer alteracéo;

b) Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servigos, ou apds a admissao de novo empregado -
copia da CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servicos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da Contratada;

11.2.2. Até 10 (dez) dias ap0s o Ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato),
ou apos a demissdo de empregado - a documentacédo adicional abaixo relacionada:

a) TRCT dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e de FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

11.3. O fiscal do contrato devera enviar mensagem eletrénica de confirmacdo de recebimento de toda
documentacéo enviada pela Contratada;

11.4. O CONTRATANTE poderd, a seu critério, solicitar a apresentacdo de documento original ou copia
autenticada, com vistas a verificacdo da autenticidade da documentacao enviada por e-mail.

11.5. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a Contratada tera o prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia do fiscal do contrato, para
prestar os esclarecimentos cabiveis, inclusive documentalmente;

11.6. O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutengdo da Contratada em situagdo
irregular perante as obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ensejar a rescisao contratual,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominacdes legais.

12. DAS SANCOES

12.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada
do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominaces legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor da contratagdo, a CONTRATADA que:

a. apresentar documentacéo falsa;

b. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

c. falhar na execucéo do contrato;

d. fraudar na execucao do contrato;

e. comportar-se de modo inidéneo;

f. cometer fraude fiscal;

g. fizer declaracéo falsa.

12.2. Seré deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugédo do contrato, de que trata o
item “c” desta clausula, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 12.7 desta clausula.

12. 3. O retardamento da execugdo previsto no item “b”, estara configurado quando a CONTRATADA:

a. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugcdo do contrato apos 7 (sete) dias contados da data
constante na ordem de servigo;

b. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou
por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. No caso do cometimento das infra¢Ges elencadas nos subitens ’a” e “b” do item 12.1 acima, a
CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do contrato.

12.5. A falha na execucdo do contrato prevista no subitem “c” do item 12.1 desta cliusula estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagOes previstas na tabela



3 do item 12.7, respeitada a graduacdo de infracdes conforme tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20

pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA PONTOS DA INFRACAO
INFRACAO

1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

12.6. O comportamento previsto no subitem “e” do item 12.1 desta clausula estara configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo

Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

12.7. Pelo descumprimento das obrigagOes contratuais, a Administracdo podera aplicar multas conforme a

graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
% do valor anual do Contrato
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,5%
5 1%
6 2%
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado 1 Por empregado ou
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado. por ocorréncia
2 Manter funciondrio sem qualificacdo para a execugdo 1 Por empregado e por
dos servigos. dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo
3 como por carater permanente, ou deixar de providen- 2 Por ocorréncia
ciar recomposicao complementar.
Fornecer informacdo pérfida de servico ou -
4 L . 2 Por ocorréncia
substituicdo de material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca .
5 . . X . 5 Por dia e por posto
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 3 p A
or ocorréncia
Seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para A
! fins diversos dg objeto do contrato. P 5 Por ocorrencia
8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou
9 que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequén- 6 Por ocorréncia
cias letais.
Retirar das dependéncias do TRE quaisquer Pori
10 | equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 or |terp € por
A ) ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel.
1 Retirar funcionarios do servi¢o durante o expediente, 4 Por empregado e por
sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
PARAOS ITENS ASEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionério e por
pontualidade de seu pessoal. dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente 1 Por empregado e por
ou incompativel com suas atribuigdes. dia
14 | Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1 Por item e por




ocorréncia

15 Cumprir horario  estabelecido_ pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.

Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para -

16 o Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios.

17 Cumprir determinagdo formal ou instrucdao comple- Por ocorréncia
mentar da FISCALIZACAO.

18 | Efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, Por més de
vales-refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem ocorréncia do ndo

19 |como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou pagamento de
indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas quaisquer dos
datas avencadas. beneficios

20 Entregar o uniforme aos funcionarios na periodicidade Por dia
definida pela CONTRATANTE.

Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na A
. i . X Por ocorréncia e por

21 |cidade ou regido metropolitana onde serdo prestados dia
0S Servicos.

29 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, Por ocorréncia e por
trabalhista e previdenciaria. dia
Entregar com atraso ou incompleta a documentagéo -

L . ~ ; Por ocorréncia e por

23 |exigida no item 11 — Documentacdo trabalhista e dia
previdencidria.

Entregar com atraso o0s esclarecimentos formais

o solicitados para sanar as inconsisténcias ou ddvidas Por ocorréncia e por
suscitadas durante a andlise da documentagéo exigida dia
por forca do Contrato.

o5 Faltar materiais e/ou produtos necessarios a execucgao Por item e por dia de
dos servigos. indisponibilidade

26 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) Por fun((:jli(;n;:o € por
ao0s seus empregados. indisponibilidade
Descumprir quaisquer dos itens do Contrato ndo .

; . TN Por item e por

27 | previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia A

o . ocorréncia
formalmente notificada pelo fiscal do contrato.

12.8. A sancdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de impedimento de licitar e

contratar estabelecida no item 12.1.

12.9. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

129.1. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.

12.9.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscricdo em divida ativa.

13. RETENGAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

13.1. A Retencdo dos Encargos Trabalhistas ocorrera em conformidade com as disposicfes da
Resolugdo N° 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica e suas alteracdes,
que dispde sobre a retencdo de provisbes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a
serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ).

13.2. Os percentuais das rubricas indicadas na Resolucdo N° 169, de 31 de janeiro de 2013 do
Conselho Nacional de Justica e suas alteracdes, para fins de retencdo serdo os seguintes:



RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
LUCRO REAL OU PRE-
SUMIDO SIMPLES
RAT Ajustado (RAT x RAT Ajustado (RAT x
FAP) FAP)
Item Minimo Méaximo Minimo Maximo
0,5% 6% 0,5% 6%
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Contribuicdes Previdenciarias, FGTS o o o o
e Outras Contribuicdes) 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
TITULO Percentual | Percentual | Percentual | Percentual
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Férias 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Adicional de Férias 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
SUBTOTAL 19,44% 19,44% 19,44% 19,44%
Inmdenclla_ do MODULO 2 sobre 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicio- 6.67% 7.74% 5.54% 6.61%
nal de Férias
Mglt_a do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado e Aviso 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
Prévio Trabalhado
A CONTINGENCIAR 30,11% 31,18% 28,98% 30,05%

14. DAPROPOSTA

14.1. Os licitantes poderdo efetuar visita técnica onde serdo executados os servi¢os para dirimir quaisquer
duvidas, inclusive quanto ao quantitativo de material de limpeza a ser enviado mensalmente para a
realizacdo dos servicos de limpeza nos cartdrios eleitorais.

14.1.1. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condices e grau de dificuldade existentes, sobretudo em relacéo ao quantitativo de
materiais e produtos de limpeza consumidos mensalmente por cada Cartorio Eleitoral, como justificativa
para se eximirem das obrigacBes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos
em decorréncia da execucdo do objeto.

14.2. As empresas deverdo apresentar suas propostas de preco de acordo com item 3.1, indicando seu
valor total, bem como o valor referente a cada polo;

14.2.1. O valor da prestagdo de servico de cada polo do item 3.1 devera ser o mesmo (preco igual por
polo), inclusive para os polos, formados por até 03 (trés) cartorios, que vierem a ser acrescidos em cada
item;

14.3. O TRE/ES podera, no decorrer do contrato e de acordo com a conveniéncia administrativa, alterar a
composicdo de municipios de cada polo, limitada aos municipios pertencentes a cada item e respeitado o
nimero maximo de até 03 (trés) cartdrios por polo;

14.4. Sera adotada, para efeito de pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas dos empregados
a serem disponibilizados pela contratada, a Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao no Estado do Espirito Santo - SINDILIMPE-
ES e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao no Estado do Espirito Santo - SEACES;

14.4.1. O valor do salario mensal de cada empregado serd o equivalente ao saldrio hora da funcdo de
“auxiliar de servicos gerais” multiplicado pela carga horaria mensal de 125 horas (correspondente a 25
horas semanais).

14.5. Os funcionarios fardo jus ao adicional de insalubridade de acordo com o local da prestacdo dos
servicos, conforme determinagédo no Processo 43.307/2016, observados os seguintes percentuais com base
na planilha do item 3.6:

Local Percentual
01 Cartorio da 01* Zona Eleitoral (Vitoria) - NATU (Vitoria) 40
02 Cartdrio da 092 Zona Eleitoral (Santa Leopoldina) 40

03 Cartério da 112 Zona Eleitoral (Santa Tereza) 20




Local Percentual
04 Cartério da 122 Zona Eleitoral (Alfredo Chaves) 20
05 Cartorio da 142 Zona Eleitoral (Ibiragu) 40
06 Cartdrio da 15% Zona Eleitoral (Domingos Martins) 20
07 Cartorio da 172 Zona Eleitoral (Anchieta) 20
08 Cartério da 20% Zona Eleitoral (Aracruz) 40
09 Cartério da 242 Zona Eleitoral (Guarapari) 40
10 Cartério da 26 Zona Eleitoral (Serra) 40
1 Cartorio da 322 Zona Eleitoral (Vila Velha) 20
12 Cartério da 342 Zona Eleitoral (Cariacica) 40
13 Cartdrio da 472 Zona Eleitoral (Viana) 40
14 Cartdrio da 522 Zona Eleitoral (Vitdria) - NATU (Camburi) 20
15 Cartério da 53% Zona Eleitoral (Serra) 40
16 Cartério da 542 Zona Eleitoral (Cariacica) 40
17 Cartdrio da 55% Zona Eleitoral (Vila Velha) 20
18 Cartério da 572 Zona Eleitoral (Vila Velha) 40
19 Cartdrio da 592 Zona Eleitoral (Serra) 40

15. QUALIFICACAO TECNICA

15.1. Apresentar, para fins de qualificacdo técnico-operacional, atestado(s) e/ou declaracdo(des) de
capacidade técnica, expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m):

a. Desempenho satisfatério na prestacdo de servigos terceirizados, compativel em quantidade com o
objeto, demonstrando que a contratada administra ou administrou contrato(s), com, no minimo, 20 (vinte)
postos de trabalho.

a.l. sera aceito o somatoério de atestado(s) e/ou declaracdo(des) de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

b. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagcdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou nao,
compativeis em quantidade com o objeto, até a data da sesséo publica de abertura do pregéo.

b.1. Sera aceito o somatorio de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo o0s periodos
concomitantes computados uma unica vez;

15.2. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servi¢os prestados
no ambito da atividade econdmica principal e/ou secundéria da contratada.

15.3. Somente seréo aceitos atestados e/ou declaragdes expedidos apds a concluséo do respectivo contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

16. DAVIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O contrato a ser celebrado tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, em conformidade com o disposto no art. 57,
inciso 11, da Lei n° 8.666/93.

16.1.1. A data prevista para inicio da execucdo contratual é 12/04/2021, ndo se constituindo obrigacdo da
Administracdo o efetivo cumprimento dessa data.

16.1.2. Néo sendo possivel o inicio na data indicada no item 16.1.1., o contratante se obriga a informar a
contratada, no prazo minimo de 7 dias antecedentes ao inicio da execucdo, a data de inicio da vigéncia
contratual.

17. DACOMUNICACAO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA

a) Toda e qualquer documentacdo relativa a contratacdo devera ser encaminhada a outra parte,
prioritariamente, atraves de correio eletronico.

a.l) O Contratante podera, a seu critério, solicitar a apresentagdo de documento original ou copia
autenticada para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados por correio eletronico.

b) A comunicagdo sera considerada recebida apds a confirmag&o de entrega automatica encaminhada pelo



Outlook, independentemente de confirmacao de recebimento por parte da Contratada, ficando sob sua
responsabilidade a verificagdo da conta de e-mail.

c) As partes se obrigam a informar o endereco eletrnico de contato em até 05 (cinco) dias uteis apds a
assinatura do instrumento contratual, caso ndo tenho sido informag&o previamente.

Vitoria, 22 de outubro de 2020

Rivonilda dos Santos Soares
Fiscal do Contrato



ADENDO I

VITORIA (Zona: 001) e NATU

Endereco: Rua: Muniz Freire, s/n - Cidade Alta - Forum Muniz Freire s/n - 3/4 andar
CEP: 29015-140

Telefone: (27) 3222-5953 / (27) 3222-6211

Fax: (27) 3223-4517

SANTA LEOPOLDINA (Zona: 009)

Endereco: Rua Marechal Floriano Peixoto, s/n, Bairro: Centro
CEP: 29.640-000

Telefone: (27) 3266-1227 / (27) 3266-1209

Fax: (27) 3266-1209

SANTATERESA (Zona: 011)

Endereco: Avenida José Ruschi, 37 - Centro
CEP: 29650-000

Telefone: (27) 3259-1527 / (27) 3259-2146
Fax: (27) 3259-1527

ALFREDO CHAVES (Zona: 012)
Endereco: Av. Lauro Ferreira Pinto, n° 575, Centro, Bairro: Centro

CEP: 29.240-000
Telefone: (27) 3269-1291 / (27) 3269-1291
Fax: (27) 3269-1291

IBIRACU (Zona: 014)
Endereco: Rua Arlindo Vicente, n° 221, Bairro: Ericina Pagiola

CEP: 29.670-000
Telefone: (27) 3257-1290 / (27) 3257-1158
Fax: (27) 3257-1290

DOMINGOS MARTINS (Zona: 015)
Endereco: Rua Jodo Batista Wernersbach, n® 113, Bairro: Centro

CEP: 29.260-000
Telefone: (27) 3268-1119 / (27) 3268-1119
Fax: (27) 3268-1119

ANCHIETA (Zona: 017)

Endereco: Avenida Carlos Lindemberg, s/n - Centro - Galeria Orla
CEP: 29230-000

Telefone: (28) 3536-1452

Fax: (28) 3536-1452

ARACRUZ (Zona: 020)

Endereco: Rua Esaura Sfalsin Rosa, n°15, Esquina com Avenida Castelo Branco, Bairro:
Jequitiba

CEP: 29.193-084

Telefone: (27) 3256-1237, (27)3256-2736

Fax: (27) 3256-2736



GUARAPARI (Zona: 024)

Enderecgo: R. Santana do lapd, 330 — Muquigaba
CEP: 29215-020

Telefone: (27) 3361-0980 / (27) 3361-0226

Fax: (27) 3362-2641

SERRA (Zona: 026)

Endereco: Rua Domingos Martins, n°87, Bairro: Centro
CEP: 29176-055

Telefone: (27) 3251-3090 / (27) 3251-1037

Fax: (27) 3251-1037

VILAVELHA (Zona: 032)

Endereco: Rua XV de novembro, 288 — Bairro: Praia da Costa
CEP: 29101-055

Telefone: (27) 3229-5555 / (27) 3229-5964

Fax: (27) 3229-5869

CARIACICA (Zona: 034)

Endereco: Av. Getulio Vargas, 107 - Campo Grande - ao lado da Igreja Batista de Campo Grande
CEP: 29146-070

Telefone: (27) 3226-2130 / (27) 3226-4392
Fax: (27) 3336-9623

VIANA (Zona: 047)

Endereco: Rua Aspazia Dias Varejdo, 222, LT28, QD G, - Viana Sede
CEP: 29135-000

Telefone: (27) 3255-1526 / (27) 3255-2484

Fax: (27) 3255-1526

VITORIA (Zona: 052) e NATU
Endereco: Avenida José Maria V. Santos, n° 600 (Rod Norte Sul — Ao lado da Grafitusa),
Bairro: Jardim Camburi

CEP.:29090-160
Telefone: (27)3317-5627
Fax: (27)3317-5427

SERRA (Zona: 053)

Enderecgo: Av. Des. Mario da Silva Nunes, 420 — Jardim Limoeiro
CEP: 29164-044

Telefone: (27) 3338-6291 / (27) 3338-6420

Fax: (27) 3338-6291

CARIACICA (Zona: 054)

Endereco: Av. José Sette, s/n, Itaciba

CEP: 29150-410

Telefone: (27) 3216-5966 / (27) 3226-8657
Fax: (27) 3343-1156

VILAVELHA (Zona: 055)



Endereco: Rua Coronel Sodré, n°512, Centro
CEP: 29100-080

Telefone: (27) 3329-9226 / (27) 3340-0151
Fax: (27) 3319-8503

VILAVELHA (ZONA057)
Endereco: Av. Nossa Senhora da Penha, n°230, Bairro: Ibes

CEP.;29108-330
Telefone:(27)3289-5551 (27)3289-5586
Fax(27)3286-5524

SERRA (ZONA 059)

Endereco: Av. Abdo Saad, n°1296, Lojas 08,09,10, Bairro: Jacaraipe
CEP.:29173-510

Telefone: (27)3243-0118

Fax:(27)3245-4145



ADENDO Il

MODELO DE RELATORIO A SER PREENCHIDO PELO CHEFE DE CARTORIO
RELATORIO DE MEDICAO DOS SERVICOS

NOME DA EMPRESA:

NOME DA ZONAELEITORAL:

. . Os materiais utilizados O servico foi executado
CRITERIOS DE AVALIACAO atendem aos padrdes de acordocom a
exigidos? frequéncia?

O servigo foi executado

de forma satisfatoria? Observagdes

SIM/NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO

Remover com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moweis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, computadores, aparelhos telefonicos, etc. Frequéncia:
diariamente.

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante. frequéncia: diariamente.

Varrer, passar pano mido nos pisos ceramicos. frequéncia: diariamente.

Limpar com saneante domissanitario os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas. frequéncia: diariamente.

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local apropriado para coleta pela municipalidade. frequéncia: diariamente.

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos. frequéncia: semanalmente.

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas. frequéncia:
semanalmente.

Limpar todos os vidros (face interna e externa). frequéncia:
semanalmente.

Limpar e polir todos os metais, como: vélwulas, registros, sifées,
fechaduras e corriméos. frequéncia: semanalmente.

Limpeza geral na cozinha, inclusive lavagem das paredes. frequéncia:
mensalmente.

Efetuar limpeza nas caixas de armazenamento de urnas eletronicas.
frequéncia: quinzenalmente.

Limpar forros, paredes e rodapés. frequéncia: mensalmente.

Carregamento, descarregamento e remanejamento de materiais (bens
permanentes, bens de consumo e caixas). frequéncia: de acordo com a
demanda do cartério.

Acontratada enviou a folha de ponto nesse més? Houve o recolhimento?

Nome do(a) funcionario(a) da contratada por extenso: Dias em que houve falta ou afastamento Motivo:

Dias em que houve falta

ou afastamento Racuie:

Nome do(a) funcionario(a) substituta por extenso: Dias em que trabal hou:

Dias que NAO houve prestagéo do servigo

OBSERVACAO GERAIS:

Eu, , Chefe do Cartério da 2 Zona Eleitoral, declaro que o servico foi prestado, referente ao contrato de cessdo
de méo-de-obra de limpeza, no més de 120 , com as ressalvas porventura existentes. . (Chefe do Cartério)
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