PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA

1. DOOBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRAGAO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DA
CIRCUNSCRICAO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO. (CATSER:
15156)

2. DA JUSTIFICATIVA

O TRE/ES ja possui contrato com agente de integracdo para desenvolver o programa de estagio dessa
Justica Eleitoral. O motivo de nova contratacdo decorre da previsdao de término do atual contrato em
30/06/2021 e com o desinteresse da atual CONTRATADA em renovar o vinculo de prestacdo de
servicos. Além disso, esse tipo de programa visa desenvolver as habilidades técnicas adquiridas pelos
estudantes em sala de aula, colocando em pratica os conhecimentos estudados durante o curso além de ser
uma 6tima oportunidade para a Justica Eleitoral se aproximar junto a sociedade capixaba, mostrando e
ensinando a importancia de valores institucionais, tais como: coeréncia, compromisso, respeito,
honestidade, integragdo, celeridade, modernidade, acessibilidade, transparéncia, responsabilidade social e
ambiental, imparcialidade, ética e probidade. Por fim, justifica-se, ainda, para manter a execucdo do
programa de estagio com a exceléncia habitual deste Egrégio, necessitando, para tanto, a contratacdo de
uma empresa especializada na prestacdo deste servico, ou seja, um agente de integracdo entre o estudante
e o Tribunal, haja vista que a grande demanda de servigo requerida pelo programa em tela ndo seria
suportado pelos servidores da unidade que trata do estagio de estudantes, e a empresa pretendida dispdem
de toda a infraestrutura logistica, de pessoal e de informatica necessaria para a realizagdo do programa de
estagio, na forma desejada.

3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

A contratacdo de empresa de prestacdo de servico de Agente de Integracdo para atuar em conjunto com o
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo e InstituicGes de Ensino Superior e de Ensino Médio, para
intermediar o recrutamento, a selecdo, 0o encaminhamento e 0 acompanhamento de estudantes para
preenchimento de oportunidades de estadgio do Programa de Estagio de Estudantes do TRE-ES, com
abrangéncia em todo o Estado do Espirito Santo, em conformidade com as disposi¢des da Lei n.
11.788/2008 e da Resolucdo do TRE-ES n. 94/2014, e alteracfes posteriores.

4. QUANTIDADE ESTIMADA

4.1 A Quantidade total de estagiarios que poderdo ser contratados sera estabelecida em Portaria da
Diretoria-Geral do TRE/ES, ndo podendo exceder a 90 vagas, desde que haja interesse, possibilidade e
conveniéncia do TRE/ES.



4.1.1 Atualmente existem 57 vagas criadas e desse total apenas 43 estdo ocupadas;

Localidade Unidade (n° de vagas) Total de Vagas
Vitéria Sede do TRE: Assessoria Juridica/PRE (01 vaga); CRE (01 vaga); 30 vagas
Comunicagdo/APECI (01 vaga); COF/SAO (02 vagas);
COMAP/SAO (02 vagas); GABSAO (01 vaga); SC/SAO (01 vaga);
GABSGP (01 vaga)
Anexo do TRE: Ouvidoria/APECI (01 vaga); CAD/STI (02 vagas);
CSE/STI (01 vaga); SGD/CODES (02 vagas); STC/CODES (01
vaga); S.Arquivo/SAO (01 vaga); COJUR/SJ (04 vagas);
GABMEMBROS (05 vagas).
Zonas Eleitorais: 012 ZE (02 vagas); 522 ZE (02 vagas)
Vila Velha Zonas Eleitorais: 322 ZE (02 vagas); 55% ZE (02 vagas); 572 ZE 06 vagas
(02 vagas)
Serra Zonas Eleitorais: 262 ZE (02 vagas); 53% ZE (02 vagas); 592 ZE 06 vagas
(02 vagas)
Cariacica Zonas Eleitorais: 342 ZE (02 vagas), 54* ZE (02 vagas) 04 vagas
Viana 472 ZE (02 vagas) 02 vagas
Santa Leopoldina 092 ZE (01 vaga) 01 vaga
Castelo 032 ZE (01 vaga) 01 vaga
Cachoeiro de Zonas Eleitorais: 022 ZE (02 vagas); 482 ZE (01 vaga) 03 vagas
Itapemirim
Aracruz 202 ZE (01 vaga) 01 vaga
Ibiracu 142 ZE (01 vaga) 01 vaga
Itaguacu 162 ZE (01 vaga) 01 vaga
lina 182 ZE (01 vaga) 01 vaga
TOTAL: 57 VAGAS

4.2 As vagas de estagio atualmente criadas estdo distribuidas nos seguintes municipios, podendo ser
criadas futuramente vagas em outros municipios do Espirito Santo:

Vitéria — 30 vagas, sendo 04 vagas em Cartorios Eleitorais e 26 vagas na SEDE do TRE-ES;
Vila Velha — 06 vagas em Cartorios Eleitorais;

Serra — 06 vagas em Cartorios Eleitorais;

Cariacica — 04 vagas em Cartorios Eleitorais;

Viana — 02 vagas em Cartoério Eleitoral;

Cachoeiro de Itapemirim — 03 vagas em Cartdrios Eleitorais;
Castelo — 01 vaga em Cartério Eleitoral;
Itna — 01 vaga em Cartério Eleitoral;

Aracruz — 01 vaga em Cartério Eleitoral;
Ibiracu — 01 vaga em Cartorio Eleitoral;

Itaguacu — 01 vaga em Cartério Eleitoral,
Santa Leopoldina — 01 vaga em Cartdrio Eleitoral.

4.3 O TRE-ES est4 vivenciando um momento de restricdo orcamentaria, o que podera implicar em
reducdo do nimero de vagas de estagio.

4.4 A contratacdo estimada ndo constitui obrigacao futura da Administragéo.




5. DOS PROCEDIMENTOS QUANTO A PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

5.1 Devera haver a migracdo dos estagiarios contratados pelo atual agente de integracdo para o licitante
vencedor. A quantidade de vagas de estagio preenchida provavelmente devera ser equivalente aquelas
vagas permanentes ja existentes no programa de estagio do TRE/ES, e esse nimero podera crescer
gradativamente, ou ser reduzido, de acordo com a necessidade do TRE/ES e da disponibilidade
orcamentéria para custear as despesas decorrentes do estagio.

5.2 No caso de implantacdo de programa de estagio de nivel médio, o quantitativo de estagiarios de
ensino médio ndo profissionalizante ndo poderé exceder a 20% (vinte por cento) do quantitativo de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal da Justica Eleitoral do Espirito Santo.

5.3 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) do total de
vagas oferecidas pelo Tribunal, e as pessoas que se autodeclararem de cor preta ou parda o percentual de
30% do total das vagas oferecidas pelo Tribunal.

5.4 A CONTRATADA devera prestar 0s servigos contratados em todas as Microrregifes do Estado do
Espirito Santo, estabelecidas na Lei n° 9.768/2011, Anexo Unico, do Governo de Estado do Espirito
Santo, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 28/12/2011, e disponibilizada no endereco
eletrénico http://wwwa3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LO9768.html.

5.4.1 Poderdo ser criadas vagas de estdgio em qualquer municipio do Espirito Santo, atualmente existem
vagas de estagio de estudantes nos seguintes municipios: Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica,
Castelo, Ibiragu, Itaguagu, luna, Santa Leopoldina, Serra, Viana, Vila Velha e Vitoria.

5.5 A CONTRATADA devera fornecer empresa de seguros contra acidentes pessoais coletivos para
segurar e manter segurados os estagiarios do TRE/ES, com cobertura de 24 horas/dia e 07
dias/semana sobre todo periodo de estagio.

5.5.1 O seguro devera ser contratado de maneira que a seguradora garanta 0 pagamento da indenizacdo a
cada segurado da seguinte forma:

a) Morte acidental — R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

b) IPA — invalidez permanente por acidente — R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

5.5.2. A CONTRATADA seré solidariamente responsavel pelo pagamento de indenizac&o de seguro nos
casos previstos no item 5.5.1.

5.6 A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA deveré observar o seguinte:

a) Toda e qualquer documentagdo relativa a contratagdo deverd ser encaminhada a outra parte,
prioritariamente, através de correio eletrénico.

a.1) A CONTRATANTE poderé, a seu critério, solicitar a apresentacdo de documento original ou copia
autenticada para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados por correio eletronico.

b) A comunicacédo sera considerada recebida apos a confirmagdo de entrega automatica encaminhada via
email, independentemente de confirmagéo de recebimento por parte da CONTRATADA, ficando sob sua
responsabilidade a verificacdo da conta de e-mail.

c) As partes se obrigam a informar o endereco eletronico de contato em até 05 (cinco) dias Uteis apos a
assinatura do instrumento contratual, caso ndo tenho sido informagao previamente.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Possuir e manter posto de atendimento, funcionando em dias Uteis e em horario comercial, para
assessoramento técnico dos trabalhos de convocacao, contratacdo e acompanhamento dos estagiarios.
6.1.1 Em ndo havendo posto de atendimento na Regido Metropolitana de Vitéria, devera a
CONTRATADA disponibilizar e divulgar nimero de telefone para contato do TRE-ES, de estudantes e
de terceiros, via 0800 (gratuito) ou via outro de linha cuja ligacao seja cobrada ao custo de ligacdo local.
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6.1.2 Independentemente da localizacdo, a CONTRATADA devera disponibilizar para conhecimento e
contato, endereco eletrdnico, sitio eletrdnico e endereco para correspondéncias postais.

6.2. As modalidades de selecdo dos candidatos ao estagio serdo executadas preferencialmente de forma
online, podera ser executada de forma presencial, ou, ainda, utilizando técnicas das duas modalidades;
6.2.1 A CONTRATADA compromete-se a executar de forma satisfatoria a realizacdo de processo de
selecdo de estagiarios, que podera ser, preferencialmente, de forma online, também poderé ser de forma
presencial, simultaneamente em pelo menos 03 (trés) cidades, quando necessario, localizadas em regides
diferentes do Estado do Espirito Santo, ou, ainda, utilizando técnicas das duas modalidades. A aplicacao
das provas de selecdo de forma presencial deverd ser feita sob fiscalizagdo presencial por meio de equipe
de profissionais fornecida pela CONTRATADA, enquanto a aplicacdo das provas de selecdo de forma
online, dadas suas caracteristicas, dispensara a referida fiscalizacéo presencial.

6.2.2 Caso seja eleita a modalidade online, a CONTRATADA devera disponibilizar aos candidatos um
portal eletronico de acesso ao ambiente virtual, bem como outras ferramentas de comunicagéo por meio
de videos chamadas para que seja possivel a realizacdo dos cadastros dos estudantes, testes e entrevistas.

6.3 A CONTRATADA devera possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados dos estagiarios
aprovados em processo seletivo para o TRE-ES.

6.4 Cumpre a CONTRATADA celebrar convénio ou instrumento juridico equivalente com instituicdes
de educacdo superior, de educacdo profissional e de ensino médio no Espirito Santo e nas regibes
limitrofes ao Estado, regulares com as obrigagdes fiscais e trabalhistas, e cujos cursos, objeto dos
conveénios, sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) de forma a viabilizar as contratac6es
nos locais em que ha vagas de estagio.

6.5 A selecdo devera observar os seguintes critérios objetivos:

a) O estudante deveré ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

b) O estudante ndo poderd pertencer a diretério de partido politico ou exercer atividades politico-
partidarias e deverd estar quite com a Justiga Eleitoral.

c) Prova objetiva de lingua portuguesa e de informatica, conforme definido pelo TRE/ES em
Edital/Comunicado de Selecdo especifico, aplicada em etapa Unica, visando atender as necessidades da
CONTRATANTE. Excepcionalmente, para determinadas unidades do TRE-ES, a prova poderd ser
diferenciada, com a realizacdo de outras avaliacdes, elaboradas por equipe de servidores da
CONTRATANTE, constituindo-se em demais etapas do processo seletivo, que serdo aplicadas aos
candidatos aprovados na selecdo feita pela CONTRATADA.

6.6 O processo seletivo que vai desde a divulgacdo do Edital de Abertura até o resultado final da prova a
que se refere a alinea c, do item 6.5, realizar-se-&4 pelo menos uma vez ao ano ou quando se esgotarem 0s
candidatos classificados disponiveis para contratagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da
notificacdo formal, devendo ser feitas novas sele¢cdes para 0s municipios que ndo tiverem aprovados na
selecdo anterior, visando a criacdo de cadastro de reserva e o preenchimento de vagas. Se definida a
selecdo na modalidade presencial, as provas deverdo ser aplicadas in loco. O referido Edital serd
elaborado conforme as orientagdes da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA:

i) Disponibilizar em sua pagina na internet a copia do(s) edital (ais) de abertura do(s) processo(s)
seletivo(s);

ii) Confeccionar e distribuir, nas instituicdes de ensino, material de divulgacdo relativo a abertura do(s)
processo(s) seletivo(s) para estagiarios;

iii) Divulgar aos estudantes cadastrados a abertura do(s) processo(s) seletivo(s) para estagiarios;

iv) Divulgar em jornal de grande circulagéo a abertura do(s) processo(s) seletivo(s);

v) Efetuar, gratuitamente, as inscri¢des dos candidatos;

vi) Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de orienta-los em
todas as etapas do(s) processo(s) seletivo(s), por meio de correspondéncia eletrdnica, telefone, carta ou
pessoalmente, sem qualquer énus para os estudantes;

vii) No caso de prova de selecdo presencial, elaborar, confeccionar e aplicar, sob fiscalizagdo presencial,
provas aos estudantes de acordo com as determinagdes previstas em edital(is), observando todos os
procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranca, desde a elaboragdo até a aplicagdo e correcao
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das provas, bem como imprimir todas as provas do(s) processo(s) seletivo(s), de acordo com o nimero de
inscritos;

viii) No caso de prova de selecdo 100% online, devera elaborar e aplicar provas aos estudantes de acordo
com as determinagdes previstas em edital(is), observando todos os procedimentos necessarios para
garantir sigilo e seguranca, desde a elaboracdo até a aplicacdo e correcdo das provas;

iX) Responsabilizar-se por toda a infraestrutura necessaria a realizacdo do(s) processo(s) seletivo(s),
inclusive salas para aplicacdo das provas presenciais e para apoio.

X) Manter, no(s) dia(s) de realizacdo das provas presenciais, equipe de profissionais responsaveis pela
recepcao dos candidatos, distribuicdo e fiscalizacdo da aplicacdo das provas, em ambiente com condic¢des
de salubridade e seguranca.

xi) Realizar a corre¢éo das provas.

6.6.1 A comprovacdo de quebra de sigilo e seguranca durante qualquer etapa do processo seletivo
ocasionara a sua anulacao e sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas neste instrumento.

6.6.2 Os resultados da sele¢do deverdo ser divulgados no sitio da CONTRATADA na internet e serdo
acompanhados do gabarito preliminar e das provas aplicadas.

6.6.3 Apos divulgar o gabarito preliminar, a CONTRATADA devera, no prazo de 48 horas, receber,
analisar e julgar eventuais impugnagdes e recursos de candidatos, de forma a lhes assegurar o direito de
peticdo e de resposta.

6.6.3.1 As respostas aos recursos/impugnacdes deverdo ser publicadas na pagina da CONTRATADA em
48 horas.

6.6.3.2 Caso decidido pela anulagdo de determinada questdo, todos os candidatos receberdo a pontuagédo
relativa a questdo anulada.

6.7 Apds a analise e diligéncia de todos os recursos e/ou impugnacOes recebidos, devera a
CONTRATADA divulgar, em sua pagina na internet, o resultado do(s) processo(s) seletivo(s) por ordem
de classificacéo.

6.7.1 As relacBes dos aprovados em ordem classificatdria, conforme pontuacéo, e as dos nédo classificados
deverdo ser fornecidas ao TRE/ES, bem como o relatorio final de cada processo seletivo, com todos 0s
dados referentes a sele¢do, como: numero de inscritos por curso, nimero de candidatos que realizaram as
provas, nimero de candidatos ausentes, nimero de candidatos aprovados, numero de candidatos
reprovados e demais ocorréncias dignas de registro.

6.7.2 A CONTRATADA devera controlar/administrar as listas de candidatos aprovados, mantendo o
registro atualizado dos contatos realizados com os estudantes, das convocagoes, das contratacles e das
desisténcias. Bem como disponibilizar ao TRE-ES, sempre que solicitado, o relatério de cada processo
seletivo com validade vigente, com informagGes sobre a situagdo dos candidatos aprovados, dos contatos
realizados, das convocacdes, das contratacOes, das desisténcias, etc.

6.8 A CONTRATADA devera assegurar aos portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pelo TRE-ES, e as pessoas que se autodeclararem de cor preta ou parda o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas pelo TRE-ES.

6.9 Ficara a cargo da CONTRATADA a elaboracédo e entrega do Termo de Compromisso de Estagio a
CONTRATANTE, bem como encaminhar copia dos documentos que respaldam a contratacdo, devendo
para tanto:

a) Solicitar ao estudante toda documentacdo necessaria, e conferi-la, que serd pré-requisito para
elaboracdo e emissdo de Termo de Compromisso de Estéagio, tais como: documento de identidade, CPF,
comprovante de regularidade do CPF, histérico escolar, declaragdo de estar regularmente matriculado,
declaracdo de ndo pertencer a Diretdrio de Partido Politico ou exercer atividades partidarias, entre outros .
b) Emitir o Termo de Compromisso de Estagio a ser celebrado entre o educando ou seu
representante/assistente legal, a instituicdo de ensino e a CONTRATANTE, no qual devera constar pelo
menos:

b.1) identificacdo do estagiério, do curso e o do seu nivel;

b.2) qualificagéo das partes e respectivas assinaturas;

b.3) condicbes do estagio;

b.4) mencéo de que o estagio ndo acarretard vinculo empregaticio;

b.5) valor do auxilio-financeiro (bolsa e auxilio-transporte);

b.6) carga horaria diaria, compativel com o horério escolar;
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b.7) reducéo da carga horaria nos periodos de avaliacao;

b.8) duracédo do estagio;

b.9) recesso remunerado;

b.10) obrigac&o do estagiario de apresentar relatérios das atividades desenvolvidas no estagio e avaliagbes
de desempenho realizadas pelo supervisor;

b.11) condicdes de desligamento do estagio;

b.12) indicagdo precisa das atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario;

b.13) indicacdo precisa do supervisor de estdgio designado pela CONTRATANTE, servidor de seu
Quadro de Pessoal, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante;

b.14) indicagdo do nimero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais.

c) Conferir, no ato da emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, a situacdo escolar do estudante
candidato ao estagio e demais condicOes exigidas para sua contratacao.

6.10 A CONTRATADA devera providenciar para preenchimento de cada vaga de estagio a entrega do
Termo de Compromisso de Estagio a partir da notificacdo da CONTRATANTE.

6.10.1 Sendo verificada qualquer irregularidade no Termo de Compromisso encaminhado, no momento
da assinatura por parte da CONTRATANTE, a CONTRATADA tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
promover a devida regularizagéo.

6.11 A CONTRATADA devera prestar orientagdo atitudinal e comportamental aos estagiarios.

6.12 A CONTRATADA devera fornecer e manter sobre todo o periodo de estagio sequro contra
acidentes pessoais em favor do estagidrio, com cobertura de 24 horas/dia e 7dias/semana.

6.12.1 Cobrar da empresa de seguros e ap6s encaminhar a8 CONTRATANTE certificado individual de
cada estagiario no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

6.12.2 Emitir fatura de pagamento mensal que a CONTRATANTE deve pagar a CONTRATADA, e
especificar nesta o valor referente a contribuigdo individual do estagiario e o valor individualizado por
estagiario correspondente ao seguro contra acidentes pessoais fornecido pela CONTRATADA.

6.12.3 O seguro devera ser contratado de maneira que a seguradora garanta o pagamento da indenizagéo a
cada segurado da seguinte forma:

a) Morte acidental — R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

b) IPA — Invalidez Permanente por acidente — R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

6.13 A CONTRATADA ndo podera substabelecer as obrigacfes assumidas, sem a anuéncia expressa do
TRE-ES.

6.14 A CONTRATADA devera assumir, na hipotese de ndo prorrogacao do contrato firmado com o atual
agente de integracdo, os estagiarios com Termos de Compromisso vigentes e dar continuidade ao que
neles foi estabelecido, inclusive, contratar para cada estagiario assumido seguro contra acidentes pessoais
coletivo.

6.15 A CONTRATADA devera realizar o acompanhamento do estagiario, que consiste:

a) Exigir dos estagiarios a apresentacdo periodica de relatério de atividade de estagio e de avaliagdo de
desempenho pelo seu supervisor;

b) Avaliar os estagios realizados;

c) Acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situagdo escolar dos estudantes que realizam
estagio;

d) Adotar providéncias nos casos em que seja verificada situacao escolar irregular;

e) Fiscalizar o encaminhamento pelos estagiarios dos relatorios de atividades devidamente preenchidos a
instituicdo de ensino;

f) Providenciar Aditivo ao Termo de Compromisso sempre que houver alguma alteracdo de clausula.

6.16 Devera controlar e informar ao TRE-ES os vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio,
com pelo menos 60 dias de antecedéncia, para as providéncias de substituicdo ou prorrogagéo.



6.17 Providenciar, no momento da prorrogacdo do Termo de Compromisso de Estdgio, o Aditivo ao
Termo e 0s documentos necessarios, como o histdrico escolar, a declaracdo de matricula na institui¢do de
ensino, os relatérios de estagio, entre outros.

6.18 Acompanhar e prestar assisténcia aos estagiarios e a seus familiares nos casos de sinistros, conforme
previsto em apdlice de seguro firmada em favor do estagiario.

6.19 Prestar orientacdo quanto a aspectos técnicos, juridicos e pedagdgicos do estagio.

6.20 Informar e orientar, sempre que solicitado, as unidades do Tribunal (chefias e supervisores de
estagio) sobre procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e operacionais relativas ao
programa de estagio, por meio de reunides, encontros ou palestras.

6.21 Informar nome, telefone e e-mail da pessoa para contato durante a vigéncia do contrato.
6.22 Prestar os esclarecimentos de que forem solicitados pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

6.23 Respeitar o codigo de conduta ético-profissional e executar 0s servi¢os contratados nos mesmos
padrdes da assisténcia dispensados aos seus clientes particulares.

6.24 Responsabilizar-se pelos danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa ou dolo,
em decorréncia dos servigos executados.

6.25 Aceitar, sem restricbes, a fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE no que tange ao fiel
cumprimento das condigdes e clausulas pactuadas.

6.26 Zelar pela perfeita execucdo dos servicos contratados, providenciando a correcdo de toda e qualquer
falha que porventura ocorra, sem prejudicar o Estagio.

6.27 Comunicar a CONTRATANTE qualquer alteracdo do quadro societario e/ou quadro de empregados
que contrarie as disposicGes da Resolugdo CNJ n°07/2005 e alteracdes posteriores.

6.28 Manter durante toda a execugdo do Contrato, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacéo.

6.29 Proceder a assinatura digital do contrato ou aditivos em até 03 (trés) dias Uteis apds a sua
disponibilizacdo no ambiente SEI do TRE/ES.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 A CONTRATANTE devera:

i) realizar a fiscalizagdo do contrato junto 8 CONTRATADA, designando supervisores, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, que acompanharao
0s estagiarios em suas atividades;

ii) disponibilizar espaco fisico e 0s equipamentos necessarios para o0 adequado desempenho das atividades
pelos estagiarios contratados;

iii) realizar, mensalmente, o efetivo pagamento das bolsas e dos auxilios-transporte aos estagiarios, bem
como de eventuais compensacOes de recesso e de demais rubricas inerentes a folha de pagamento;

iv) efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no més subsequente ao da realizagdo dos servicos, até o 5°
(quinto) dia util seguinte ao atesto do documento fiscal.

v) comunicar a CONTRATADA as oportunidades de estagio, dentro das areas de interesse do Tribunal,
conciliando, em conjunto com a CONTRATADA, suas condi¢Bes dentro das exigéncias legais e das
InstituicOes de Ensino;

vi) assinar o Termo de Compromisso de Estégio;



vii) receber os estudantes encaminhados pela CONTRATADA por meio dos supervisores designados, 0s
quais fornecerdo as orientacBes pertinentes as condi¢des de realizacdo do estagio, além de promover o
acompanhamento, a supervisao e avaliacdo dos estagiarios que estdo sob sua supervisao;

viii) controlar, por meio de seus supervisores, a assiduidade e a pontualidade dos estagiarios;

ix) informar a CONTRATADA, toda vez que ocorrer rescisdo antecipada de qualquer Termo de
Compromisso de Estagio, para as necessarias providéncias legais e interrupcao de procedimentos técnicos
e administrativos a seu cargo;

X) prestar informacBes diretamente relacionadas ao objeto do contrato, quando solicitado pela
CONTRATADA;

xi) elaborar a declaragdo comprobatoria de realizagdo do estagio, quando solicitada;

xii) contratar empresa de saude e medicina do trabalho para a emisséo de Atestado de Satde Ocupacional
(ASO) admissional e de desligamento aos estagiarios;

xiii) divulgar em seu sitio eletrénico os Editais dos Processos Seletivos de Estagio elaborados pela
CONTRATADA, e seus respectivos resultados.

Xiv) acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servicos pela CONTRATADA,;

xv) realizar o pagamento a CONTRATADA ap06s prestacdo do servigo contratado;

xvi) comunicar 8 CONTRATADA as falhas detectadas;

xvii) promover a analise para fins de autorizacdo da solicitacdo prevista no item 7.4;

Xviii) prestar orientacdo geral aos estagiarios.

7.2 Os valores devidos a CONTRATADA pelos servigos prestados serdo calculados por estudante em
estagio no més.

7.3 Em caso de ocorréncia eventuais imperfei¢des na execucdo dos servicos, a CONTRATADA sera
notificada para proceder as devidas corre¢fes no prazo de 02 (dois) dias uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades prevista no Edital de Licitaco.

7.4 O contrato ser4 acompanhado e fiscalizado, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, 6rgao que
orientard 8 CONTRATADA quanto a elaboracdo dos Editais de Processos Seletivos para a contratacao
dos Estagiarios.

7.5 Definir a modalidade que seré utilizada no processo seletivo.

7.6 Aplicar as penas cabiveis em caso de descumprimento do contrato.

8. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

8.1 O contato entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serd mantido, prioritariamente, por
intermédio da fiscalizacéo;

8.2 A fiscalizacdo, o acompanhamento e a orientacao relativos a prestacao dos servicos ficardo a cargo de
servidor ou comissao de servidores lotados na unidade de estagio de estudantes do TRE-ES.

8.3 Sendo designado um servidor para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, outro sera
designado para atuar como substituto nos afastamentos e impedimentos legais do titular.

8.4 Serdo atribuicBes do Gestor do Contrato:

a) Acompanhar e Fiscalizar a execugdo do contrato.

b) Providenciar, mensalmente, apés a conferéncia da regularidade, as medidas necessérias para
elaboracdo de folha de pagamento pela Unidade competente, que encaminhard ao setor financeiro para o
fim de realizagdo das ordens bancérias relativas aos auxilios dos Estagiarios.

c) Atestar, mensalmente, a fatura encaminhada pela CONTRATADA relativa a contribuicédo institucional
e envia-la & unidade competente para o repasse devido;

d) Fazer as comunicac¢des com o Agente de Integracgéo;
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e) Verificar o atendimento do limite maximo de tempo de estagio (1 ano prorrogavel por até mais 1 ano).

9. DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

9.1 Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove ter a licitante executado, satisfatoriamente, servico de agente de integracdo de
estagio de estudantes, sendo as parcelas de maior relevancia: o recrutamento e a selecéo.

9.2 Apresentar comprovante de registro ou inscricdo da licitante no Conselho competente, CRA ou
CRP, bem como comprovar_gue possuem em seu quadro permanente um profissional Administrador
ou Psicdlogo, tendo em vista que a CONTRATADA tem como uma das obrigacdes a selecdo de
estagiarios.

9.3 Para fins de assinatura do contrato, mesmo que a licitante vencedora seja sediada em local diverso do
ES, devera apresentar a comprovacao do registro da empresa e do profissional responsavel pela selecédo
de estagiarios no CRA-ES ou no CRP 162 Regido/ES.

9.4 Apresentar, para fins de gqualificacdo econdmico-financeira, certiddo negativa de feitos sobre
faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, que se encontre dentro do prazo de validade. Caso ndo haja prazo de validade especificado no
documento, sera considerado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua expedigao.

10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento seré feito de acordo com a quantidade de estagiarios contratados durante o més.
10.1.1 Juntamente com a Nota Fiscal dos servicos a CONTRATADA devera apresentar relatorio dos
estagiarios contratados durante o més.

10.2 O procedimento de pagamento da Nota Fiscal/Fatura s6 se efetivard ap6s o ateste do documento
fiscal e mediante a comprovacéo da regularidade fiscal, administrativa e trabalhista da CONTRATADA.

10.3 O pagamento sera efetuado, mediante dep6sito em conta corrente, até o 5° (quinto) dia til ap6s a
apresentacdo de documento fiscal, devidamente atestado pelo fiscal contratual, ndo havendo nenhum fator
impeditivo provocado pela CONTRATADA, obedecida a ordem cronoldgica de exigibilidade, nos termos
do art. 5° da Lei n° 8.666/93.

10.4 O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, seré realizado desde
que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente, no que se refere a retencdes tributérias.

10.5 O documento fiscal apresentado por ocasido do pagamento devera ser, obrigatoriamente, emitido
pelo mesmo estabelecimento habilitado no procedimento licitatorio.

10.6 Havendo erro no documento fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquele sera

devolvido 8 CONTRATADA pelo gestor da contratagdo e o pagamento ficard pendente até que 0 mesmo
providencie as medidas saneadoras.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Pelo atraso injustificado na execucdo do processo seletivo ou na formalizagdo dos Termos de
Compromisso de estadgio, a CONTRATADA sujeitar-se-4 ao pagamento de multa diaria no percentual de
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0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 20° (vigésimo) dia de
atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez por cento).

11.2 Pelo atraso injustificado na entrega e/ou na regularizacdo da documentacdo para pagamento,
conforme previsto no item 6.9, a CONTRATADA sujeitar-se-4 ao pagamento de multa diaria no
percentual de 1% (um por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato.

11.3 Pela ndo contratacdo de seguro em favor do estagiario, prevista no item 6.12, acarretando o atraso no
inicio do estagio, a CONTRATADA sujeitar-se-4 ao pagamento de multa no percentual de 10% (dez por
cento) sobre o valor mensal do contrato.

11.4. Pela ndo manutencao de seguro em favor do estagiario, prevista no item 6.12, a CONTRATADA
sujeitar-se-4 ao pagamento de multa no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal do
contrato.

11.5 Pela anulacdo de processo seletivo em decorréncia de quebra do sigilo e seguranca, a
CONTRATADA sujeitar-se-a ao pagamento de multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato, resguardados eventuais direitos indenizatérios por parte dos beneficiarios.

11.6 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, a CONTRATADA sujeitar-se-4 ao pagamento de multa
correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao periodo inexecutado.

11.7 Pelo descumprimento de qualquer outra obrigagdo, a CONTRATADA estara sujeita a multa no valor
de 0,5% (meio por cento) por ocorréncia, ou por dia, conforme o caso, calculada sobre o valor mensal
do Contrato.

11.8 As penalidades acima ndo excluem as previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e no art. 49 do Decreto
n°® 10.024/2019.

11.9 A aplicagdo das multas previstas ndo exime a CONTRATADA de reparar eventuais danos, perdas ou
prejuizos que o seu ato punivel venha a acarretar a Administragéo.

11.10 Os valores das multas porventura aplicadas serdo descontados dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo a CONTRATADA ou cobrados judicialmente.

11.11 As san¢Oes porventura aplicadas pela Administracdo serdo registradas no SICAF, em conformidade
com as disposicoes do §2° do art. 49 do Decreto n° 10.024/2019.

11.12 A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por
parte da CONTRATADA, na forma da Lei n® 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo).

11.13 Para efeito de aplicacdo de penalidades, a contagem dos prazos inicia-se a partir da data do
recebimento, pela CONTRATADA, da comunicagdo expedida pelo setor competente do TRE/ES.

12. DA VIGENCIA

12.1 A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses.

12.2. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, no interesse da Administracdo, sem 6nus,
mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

13. DA ALTERACAO
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13.1 O Contrato podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos e na forma estipulada pelo
art.65, da Lei n° 8.666/93 e demais alteragGes posteriores.

14. DO VALOR ESTIMADO

14.1 O valor estimado para a presente contratacdo é de R$ , composto pelos
seguintes valores:

DESCRICAO QUANT. VALOR UNIT.[VALOR TOTAL
ESTIMADA | ESTIMADO (R$) | ESTIMADO (R$)

1080

Prestagdo de servicos de Agente de
Integracao por estagiario

15. CONDICOES PREVIAS A ASSINATURA DO CONTRATO

15.1 Possuir posto de atendimento funcionando em dias Uteis e em horario comercial, para
assessoramento técnico dos trabalhos de convocagdo, contratagdo e acompanhamento dos estagiarios.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 N&o poderdo participar como licitantes:

a) Empresas que possuam em seu quadro, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade e até o 3° grau, inclusive, de ocupante de cargo de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/ES, nos termos da Resolu¢do CNJ n° 07/2005
e alteracGes posteriores;

b) Empresas que possuam em seu quadro societario cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargo de direcdo ou no
exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargo de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacdo, nos termos da Resolugdo CNJ n° 07/2005 e alteragdes posteriores;

c) A vedacdo constante do item anterior se estende as contrataces cujo procedimento licitatério tenha
sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores da incompatibilidade estavam no exercicio
dos respectivos cargos e funcbes, assim como as licitagbes iniciadas até 06 (seis) meses apds a
desincompatibilizacéo;

d) Havendo alteracdo no quadro societario e/ou no quadro de empregados que contrariem o disposto na
Resolucdo CNJ n° 07/2005, essa devera ser imediatamente comunicada a este TRE/ES para as
providéncias julgadas cabiveis;

e) A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE/ES, quando, no caso concreto, identificar
risco potencial de contaminacéo do processo licitatorio.

16.2 O(s) servidor(es) responsavel(eis) pela fiscalizacdo do contrato informard & Administracdo a
ocorréncia reiterada de descumprimento contratual, podendo ensejar a rescisdo do contrato, assegurado o
direito de defesa a CONTRATADA.

16.3 A Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo decidird acerca das questdes
relativas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito ou for¢a maior.
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Sayumi Felix Takahata Felipe Fernandes Pezzin Jackson Vulpi
Gestora Contratual Ténico Judiciario Chefe da Secdo de Gestdo de Desempenho
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