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1. OBJETO

1.1.Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de operador de maquinas reprograficas e de auxiliar de

expedicdo interna/externa para a Sede do TRE/ES, conforme condigbes, quantidades e exigéncias contidas neste instrumento.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACA(

2.1.Trata-se de contratacédo de servigos diretamente relacionados as rotinas deste Tribunal, sendo necesséria para manutencdo das atividades
desta Secretaria. Justifica-se ainda face a necessidade de produgdo de materiais graficos institucionais (cartilhas, cartazes, folders, etc.),
materiais didaticos para uso interno (apostilas, instrugdes), copias de processos, listas de candidatos, digitalizacdo de documentos, entre outros.

Ressaltamos que as produgdes mencionadas sdo, em sua maioria, em grande escala e para atendimento diario as demandas desta Secretaria



e Cartérios Eleitorais. Acrescenta-se ainda a necessidade controle e guarda de objetos recebidos e expedidos, além da expedicdo de

documentos e materiais diversos aos Cartérios Eleitorais, outros Orgéos da Administragéo Publica, empresas contratadas, etc.

3. DESCRICAO E REQUISITOS DO OBJET(

3.1. Especificagdo do objeto

LOTE CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
ltem 01 Auxiliar de expedicao interna e externa 01
Iltem 02 operador de maquinas reprograficas 01
ltem 03 operador de maquinas reprograficas (posto provisério - ocorréncia de duas elei¢des 01
no periodo contratado)

3.2. O objeto que se pretende contratar enquadra-se, para efeitos do art. 6°, XIII, da Lei n. 14.133/20212, no conceito de “servigos comuns”, e

deverdo ser prestados de forma continua.

3.3. As descrigdes das atribui¢des dos profissionais a ser locados nos respectivos postos de trabalho estdo dispostas no ADENDO I deste Termo

de Referéncia.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Locais de prestacao dos servigos

4.1.1. Referente ao Item 01 - Edificios Sede e Anexo do TRE/ES, Av. Jodo Batista Parra, 575, Praia do Sua, Vitdria, ES. O profissional
permanecera sediado nos edificios Sede e Anexo do TRE/ES e podera, sempre que necessario, efetuar servigos externos em toda regido da
Grande Vitéria (transporte proporcionado pelo Contratante).

4.1.2. Referente aos ltens 02 e 03 - Edificio Sede do TRE/ES, Av. Joao Batista Parra, 575, Praia do Sua, Vitoria, ES.

4.2. Jornada de Trabalho

4.2.1. Os (as) funcionarios (as) dos postos de trabalho de auxiliar de expedigdo interna e externa e de operador de maquinas reprograficas
cumprirdo jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 09h e 19h,
de segunda a quinta-feira, com 01 (uma) hora de intervalo para almogo e no horario compreendido entre 10h e 19h, na sexta-feira, com uma 01

(uma) hora de intervalo para almogo, em conformidade com a Convengéao Coletiva da Categoria.

4.2.2. Em anos em que ocorram eleigdes, durante o periodo de 05 (cinco) meses, a Contratada devera disponibilizar mais 01 (um) posto de
operador de maquinas reprograficas, mediante solicitagdo prévia da Contratante. Para o posto adicional, a Contratada atendera a todas as

condigdes ja previstas em contrato para referida categoria.

4.2.3. Em casos excepcionais, tais como periodos eleitorais, eventos ou outros motivos relevantes, o Contratante podera solicitar a prestagéo de

servigo extraordinario e/ou remanejar a distribuicao da jornada de trabalho.

4.2.3.1. Na ocorréncia desta hipotese, sera efetuado o pagamento do servico extraordinario conforme Convengéo Coletiva de Trabalho da
categoria.

4.2.3.2. A previsdo de horas extras para o posto de auxiliar de expedicéo interna e externa, em cada periodo eleitoral, sera de 50 horas extras
em dias Uteis, 50 horas extras aos sabados e 50 horas extras aos domingos e feriados.

4.2.3.3. A previsao de horas extras para os postos de operador de maquinas reprograficas, em cada periodo eleitoral, sera de 100 horas extras
em dias Uteis, 150 horas extras aos sabados e 300 horas extras aos domingos e feriados.

4.2.3.4. Os itens acima tratam apenas de previsao, desonerando a Administragdo de pagamento das horas extras estimadas e ndo cumpridas
pelos profissionais.

4.2.4. Nos dias em que o horario do expediente for reduzido ou ndo houver expediente por questdes especificas do Orgdo Contratante, os
horarios de execugéo dos servigos contratados poderao obedecer ao horario de expediente do Contratante, sem 6nus para a Contratada e sem
prejuizo salarial aos profissionais alocados nos postos de trabalho, desde que n&o haja necessidade do servigo ou prejuizo para a sua
execucgao.

4.3. Registro de Ponto

4.3.1. A Contratada devera adotar o controle de frequéncia manual para verificagdo da frequéncia dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, contendo informagdes de horarios de inicio, intervalos e término da jornada de trabalho, a fim de identificar faltas, atrasos, horas extras,

quando autorizado pelo Orgao, entre outras informagées, e, ainda, de subsidiar o processo de faturamento.



4.3.2. A Contratada devera manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados alocados nos postos de trabalho.

4.4. Cobertura e Substituicido dos Postos de Trabalho

4.4.1. No caso de auséncia de profissional no posto de trabalho, sem a devida substituicdo, sera descontado do faturamento mensal o valor
corresponde ao periodo em que o posto permanecer desocupado, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

4.4.2. A Contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda a todos os requisitos minimos de qualificagdo exigidos, a auséncia de
funcionario no posto de trabalho, no prazo de até 02 (dois) dias tteis, contados da notificagéo pelo fiscal do contrato ou setor competente.

4.4.3. O posto vago so sera preenchido apos autorizacéo do fiscal do contrato.

4.4.4. A Contratada devera substituir definitivamente, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, sempre que exigido pelo Contratante,
independentemente de justificativa, qualquer profissional no posto de trabalho ou preposto cuja atuagédo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico, nos termos das normas
internas do TRE/ES.

4.4.5. Caso as substituicdes dos profissionais ocorram, sejam elas a pedido do Contratante ou por iniciativa da prépria Contratada, em razao dos
motivos indicados no item 4.4.4. deste Termo de Referéncia, fica vedada a possibilidade de retorno as dependéncias do Contratante para
cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais, sendo vedada a possibilidade de recontratagdo.

4.4.6. Caso as substituicdes dos profissionais, sejam elas a pedido do Contratante ou por iniciativa da Contratada, ocorram com base nas
hipéteses descritas no item 4.4.4, também fica vedada a possibilidade do cumprimento do aviso prévio nas dependéncias do Contratante.

4.4.7. A concessao dos prazos de substituicdo indicados nos itens 4.4.2.e 4.4.4. dar-se-30 sem prejuizo da glosa do valor correspondente aos
servigcos ndo prestados durante a auséncia do profissional afastado.

4.4.8. A remuneragédo do profissional em substituicdo ou em cobertura sera a mesma prevista para a remuneragdo do profissional titular do
respectivo posto de trabalho, devendo ser recolhido os encargos correspondentes e previstos contratualmente, conforme previséo legal.

4.5. Treinamento

4.5.1. A Contratada devera fornecer treinamento a todos os seus empregados, antes dos mesmos passarem a atuar em suas respectivas
atribui¢des, dando-lhes ciéncia das mesmas, tomando por base as atribuigdes constantes no objeto contratual.

4.5.2. A Contratada devera fornecer pessoal capacitado, necessario a perfeita execugéo dos servigos ora contratados, sem interrupgéo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que nao terdao em hipdtese alguma qualquer
relacdo de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais e seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

4.6. Uniforme

4.6.1. Contratada devera fornecer 01 (um) conjunto de uniforme novo aos empregados, conforme especificagdes e quantidades indicadas no
ADENDO Il deste Termo de Referéncia.

4.6.2. A primeira entrega de uniformes devera ser realizada em até 02 (dois) dias antes do inicio da prestagdo dos servigos e esta sujeita a
aprovacgao pelo Contratante.

4.6.3. Os uniformes deverao ser fornecidos de acordo com os tamanhos e medidas adequados a cada um dos empregados da Contratada.

4.6.4. A Contratada devera entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo individual, cuja cépia devera ser enviada ao fiscal
do contrato.

4.6.5. No caso de entrega de uniforme com defeito ou tamanho diferente, a empresa devera substituir no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da notificagdo pelo fiscal do contrato, sem prejuizo das sangdes contratuais.

4.6.6. Os custos com uniformes, bem como com os ajustes, se houver necessidade, ndo poderao ser repassados aos empregados.

4.6.7. Nao sera permitida a alteragdo no fornecimento de uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia
autorizagao do fiscal do contrato.

4.6.8. Os uniformes deverao ser confeccionados em tecido de boa qualidade, confortaveis, duraveis, resistentes e que ndo desbotem facilmente.
4.6.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que necessarios.

4.6.10. As pecas que compdem o conjunto de uniforme deverao ser substituidas a cada eventual prorrogagéo contratual e/ou sempre que venham
a ficar desbotadas, puidas, surradas ou inadequadas para uso.

4.6.11. O uniforme do profissional em substituicdo ou em cobertura serd 0 mesmo previsto para o do profissional titular do posto de trabalho.

4.7. Obrigagoes do Contratante

4.7.1. Promover, por intermédio do fiscal contratual, o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, nos aspectos quantitativos e qualitativos,

incluindo:



a) Anotacdo em Registro Préprio as falhas detectadas e demais ocorréncias; e

b) Comunicacao formal de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

4.7.2. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da Contratada.

4.7.3. Orientar os empregados da Contratada quanto aos servigos que desenvolverdo e as rotinas e normas do TRE/ES.

4.7.4. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

4.7.5. Disponibilizar instalagdes sanitaria e vestiarios para os funcionarios da Contratada.

4.7.6. Solicitar, formalmente, a Contratada a substituicdo imediata de empregado que nédo atue em conformidade com os ditames deste Termo de
Referéncia.

4.7.7. Garantir aos funcionarios da Contratada, desde que devidamente identificados, acesso aos locais de execugdo dos servigos.

4.7.8. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigbes de precos e prazo estabelecidas no contrato.

4.8. Obrigacoes da Contratada

4.8.1. Proceder a assinatura digital do contrato ou aditivos em até 03 (trés) dias Uteis apds a sua disponibilizagdo no ambiente SEI do TRE/ES.
4.8.2. Indicar preposto ao qual estardo os funcionarios vinculados hierarquicamente, que tenha capacidade gerencial para representa-la e tratar
dos assuntos contratuais, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

4.8.3.0 preposto devera ser indicado ao fiscal do contrato até o primeiro dia de inicio da vigéncia do contrato, mediante declaragédo contendo o
nome completo, qualificagéo profissional, nimero de telefone (fixo e celular) e e-mail para contato.

4.8.4. Orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.8.5. Comunicar ao fiscal de contrato as eventuais substituigdes do preposto, obedecendo ao disposto no item 4.8.2 com antecedéncia minima
de 24 horas.

4.8.6. Acatar as recomendagdes efetuadas pelo fiscal do contrato.

4.8.7. Exercer constante fiscalizagdo de seus empregados, orientando-os no sentido de observar todas as disposi¢cdes e rotinas adotadas pelo
TRE/ES, substituindo, no prazo estipulado pelo Contratante, os empregados que néo correspondam ao interesse e a finalidade dos servigos.
4.8.8. Executar os servigcos rigorosamente conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, atentos ainda aos padrdes de qualidade exigidos pelo Contratante.
4.8.9. Fornecer mao-de-obra propria e especializada, de modo a garantir a continuidade dos servigos nos casos de substituicdo, faltas, folgas,
férias, licengas ou quaisquer afastamentos de seus empregados, sendo proibida a subcontratagao.

4.8.10. Comunicar, imediata e formalmente, ao fiscal do contrato qualquer ocorréncia que impega ou dificulte o cumprimento das obrigagdes
contratuais.

4.8.11. Assumir todos os possiveis danos, fisicos ou materiais, causados ao TRE/ES ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugéo dos servigos.

4.8.12. Adotar, na execugéo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos.

4.8.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
Entidade Federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

4.8.14. Autorizar ao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o desconto nas faturas para realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagcao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
4.8.15. Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execucéo dos servigos contratados, como também aqueles referentes a seguranca e a
medicina do trabalho.

4.8.16. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

4.8.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitagéo.

4.8.18. Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao TRE/ES ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo do TRE/ES, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados da notificacdo do TRE/ES.

4.8.19. Guardar sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato, devendo orientar os funcionarios nesse sentido.



4.8.20. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especifica, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social, para aprendiz e para pessoas em condigdes de vulnerabilidade (Resolugdo CNJ n° 347/2023).

4.8.21. Fornecer, sempre que solicitado pelo Contratante, os extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS e INSS
de cada empregado colocado a disposi¢do do Contratante ou dispensado.

4.8.22. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.

4.8.23. Efetuar o registro dos empregados e responsabilizar-se por quaisquer énus, despesas, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de
acidente de trabalho, bem como alimentagao, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrentes da contratagdo dos servigos.

4.8.24. Exercer controle de assiduidade e pontualidade de seus funcionarios, que deverdo se apresentar diariamente limpos, devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, com foto e nome visivel, a ser confeccionado pela Contratada, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso, devendo afastar do servigo aqueles funcionarios que se negarem a utilizar os
equipamentos de seguranga.

4.8.25. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus empregados, atenta aos principios
basico de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengao de sigilo, comportamento perante situagdes de
risco e atitudes para evitar atritos com membros, servidores, colaboradores e visitantes do Contratante.

4.8.26. Substituir, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, apds notificado a Contratada, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo do Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato.

4.8.27. Substituir definitivamente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir da notificagdo a Contratada, sempre que exigido pelo Contratante e
independentemente de justificativa por parte desta, qualquer funcionario no posto de trabalho, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do érgéo ou ao interesse do servigo publico, ficando vedado o retorno
dos funcionarios substituidos as dependéncias do Contratante, para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros funcionarios.
4.8.28. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigcos, bem como recolher os
encargos previdenciarios e obrigagdes sociais devidos no prazo legal.

4.8.29. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante.

4.8.30. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes.

4.8.31. Apresentar, no primeiro més de cada periodo de vigéncia do contrato ou quando for solicitado pelo Contratante, o plano de férias dos
funcionarios alocados nos postos de trabalho para fins de avaliagédo, observada a necessidade de servigos do Contratante.

4.8.32. Garantir o atendimento de servigos extraordinarios requisitados pelo Contratante em situagdes excepcionais.

4.8.33. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

4.8.34. Fornecer e observar as normas e prazos legais e regulamentares, cumprindo o disposto na Convengéo Coletiva de Trabalho, relativamente
a concessdo de vales-transporte e de vales e/ou auxilio alimentagdo, devendo ser descontados da fatura mensal da Contratada os valores
referentes a tais beneficios ndo concedidos aos funcionarios.

4.8.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas e Regulamentos Internos da Administragdo, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o 6rgéo.

4.8.36. Instruir os seus funcionarios quanto a prevencéo de acidentes e incéndios nas dependéncias do Contratante.

4.8.37. Orientar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas e instrugées de seguranga exigidas pelos 6rgaos competentes
ou pelo Contratante, relativamente a seguranga das pessoas e do patrimonio.

4.8.38. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagéo dos servicos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,

preferencialmente por meio eletrénico; e



d) prover os fiscais do contrato, formalmente designados pelo Contratante, de todas as facilidades para o pleno desempenho de suas atribui¢cdes
e atender prontamente as suas determinagdes.

4.8.39. Observar e cumprir as normas do Ministério da Saude e da Organizacdo Mundial da Saude existentes e as que vierem a ser editadas em
razdo de surtos, endemias, epidemias e pandemias, bem como fornecer os EPIl’s necessarios para seus colaboradores como medida de
seguranca para reduzir riscos de contaminagao.

4.8.40. No ato de assinatura do contrato, a Contratada se obriga a assinar o Termo de Compromisso de Manutencédo de Sigilo (ADENDO III)
emitido pelo Contratante, responsabilizando-se quanto @ manutencg&o de sigilo absoluto sobre quais quer dados, informagdes, codigos-fonte e
artefatos, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter conhecimento durante a execugdo dos trabalhos, ndo
podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificacdo de sigilo conferida pelo
Contratante, tais documentos.

4.8.41. Colher a assinatura de todos os profissionais alocados na prestagdo dos servigos, inclusive substitutos, no Termo de Ciéncia e Aceite das
Condigdes de Sigilo e do Cédigo de Etica (ADENDO IV), no qual deverdo declarar ciéncia do referido termo e que, na execugéo de suas fungdes,
cumprirdo todas as disposi¢des estabelecidas.

4.9. Vigéncia contratual

4.9.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente, limitado a 10 anos e desde que as
condigOes e 0s pregos permanegam vantajosos para Administragao.

4.9.2. A data prevista para inicio da execugao contratual & 13/04/2025, néo se constituindo obrigagao da Administragédo o efeito cumprimento desta
data.

4.9.3. Havendo necessidade de antecipagdo ou postergagao do inicio da execugéo contratual, o Contratante se obriga a informar o novo prazo a

os eventuais interessados.

5.MODELO DE GESTAO DO CONTRAT

5.1. Preposto e Comunicacao entre Contratante e Contratada
5.1.1. N&o obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, o Contratante reserva-se o direito de,

sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados.

5.1.2 A Contratada devera indicar, até o primeiro dia de inicio da vigéncia do contrato, o preposto ao qual estardo os funcionarios vinculados
hierarquicamente, mediante declaragdo com nome completo e qualificagdo profissional, contendo seu numero de telefone fixo e celular para
contato.

5.1.3. Toda e qualquer documentacao relativa a contratagao devera ser encaminhada a outra parte, prioritariamente, através de correio eletronico.
5.1.4. A critério seu, podera o Contratante solicitar a apresentagdo de documento original ou cdpia autenticada para verificagdo da autenticidade
dos documentos enviados por correio eletronico.

5.1.5. A comunicagéo sera considerada recebida apds a confirmagdo de entrega automatica encaminhada pelo Outlook, independentemente da
confirmacao de recebimento por parte da Contratada, ficando sob sua responsabilidade a verificagcdo da conta de e-mail.

5.1.6. As partes se obrigam a informar o endereco eletronico de contato em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do instrumento contratual,
caso nao tenho sido informado previamente.

5.2. Fiscalizacdo da Documentacao Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria

5.2.1. A Contratada devera enviar, através de correio eletrénico, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao da prestacédo dos servigos,
os seguintes documentos, acompanhados da respectiva nota fiscal:

a) Arelacéo de funcionarios e lotagdo/fungédo, com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo objeto de faturamento;

b) Folha de pagamento analitica referente ao més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o Contratante;

c) Contra cheques assinados e/ou comprovantes de depdsitos bancarios;

d) Aviso, recibo e comprovante de pagamento de férias, quando da concessao das férias;

e) Comprovantes de fornecimento de vale-alimentagao e vale-transporte aos empregados, emitidos pelas operadoras dos beneficios, relativos ao
més da prestacéo dos servicos;

f) Planilha demonstrativa de concessao de vale-transporte e vale alimentagdo devendo constar obrigatoriamente: nome do empregado (titulares e
substitutos), fungdo, valores unitarios e totais dos vales, quantidade descontada e motivo, saldo no caso do VT, quantidade devida e data da
entrega;

g) Comprovantes de entrega e/ou pagamento de beneficios suplementares tais como: plano de saude, odontoldgico, seguro de vida entre outros a

que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servicos;



h) Comprovantes com efetivos gastos com contratos coletivos de Plano de Saude e/ou Odontoldgico, firmados com Operadoras devidamente
autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou comprovantes do repasse ao funcionario, conforme previsto em convengao coletiva
de trabalho. Os comprovantes deverdo estar acompanhados da relagdo nominal mensal dos funcionarios ocupantes dos postos de trabalho
beneficiarios dos respectivos planos , ficando o pagamento dos custo condicionado ao cumprimento desta obrigagao;

h.1.) A relagdo mensal de beneficiarios devera ser emitida obrigatoriamente pela prépria operadora que administra, comercializa e/ou disponibiliza
os beneficios;

i) Documentos gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — SEFIP, a saber: Protocolo de
Envio de Arquivos Conectividade Social; Relagdo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (modalidade “Branco”); Relagdo de
Tomador/Obra — RET (modalidade “Branco”); Relatérios Analiticos de GPS e da GRF e Comprovante de Declaragéo das Contribuicdes a Recolher
a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS;

j) Guia da Previdéncia Social com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou emitido pela internet; e
k) Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou emitidos pela
internet.

5.2.2. Caso necessario, para comprovagado do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, outros documentos poderéo ser solicitados pelo fiscal do
contrato.

5.2.3. Sera descontado (glosado) do valor da fatura o periodo em que nao ocorrer a prestagéo do servico em razéo de faltas, licengas, etc., sem
cobertura/substituicdo do posto.

5.2.4. No caso do item 5.2.3., o faturamento serd proporcional ao nimero de dias corridos do més em que houver a efetiva prestacdo dos
Servigos.

5.2.5. Sera descontado do valor da fatura os custos com vale-transporte, vale alimentagdo e beneficios suplementares, previstos nas letras “e” e
“g”, relativos ao més da prestagao dos servigos, quando nao forem repassados aos empregados.

5.2.6. O Contratante providenciara, na hipétese de empregado(s) que optar (em) expressamente por ndo receber vale transporte, o desconto do
valor global a titulo do respectivo beneficio.

5.2.7. A nota fiscal/fatura s6 podera ser emitida apés a comunicagéo formal do Fiscal do Contrato.

5.2.8. O faturamento de servigo extraordinario, quando for o caso, devera ser realizado obrigatoriamente em documento suplementar.

5.3.Somada a documentagdo mencionada no item 5.2.1, para inicio e término da execugdo contratual, a Contratada estara obrigada a enviar, por e-
mail:

5.3.1. No primeiro més da prestacéo dos servico:

a) Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos - relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, CPF, RG e lotagéo,
devendo ser comunicada imediatamente ao fiscal do contrato se houver qualquer alteragao.

b) Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apés a admissdo de novo empregado, copia da CTPS do(s) empregado(s)
admitido(s) para a execugdo dos servigos, documento onde foram efetuadas as anotacdes de admissdo do empregado, bem como cépia da
respectiva ficha de registro do empregado.

b.1) As cépias das CTPS fisicas poderdo ser substituidas pelo relatério do eSocial relativo o evento "S-2200 — ESOCIAL - CADASTRAMENTO
INICIAL DO VINCULO E ADMISSAOQ/INGRESSO DE TRABALHADOR".

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada.

5.3.2. Até 10 (dez) dias apés o Ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), ou apds a demissao de empregado:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT dos empregados prestadores de servigo, homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria, devidamente quitados.

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e de FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

c) Extrato dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

d) Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico demissional, que podera ser dispensado se o
Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, ou
90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 4.

e) CTPS devidamente anotada, que podera ser substituida pelo relatério do eSocial relativo o evento "S-2299- ESOCIAL - DESLIGAMENTO".
5.3.3. Além dos documentos elencados neste item, poderao ser exigidos outros que a fiscalizagédo contratual entender necessarios.

5.3.4. Toda documentagdo indicada devera ser apresentada para os empregados titulares e substitutos que atuaram no respectivo més de
prestacéo do servico.

5.3.5. O fiscal do contrato devera enviar mensagem eletronica de confirmacéo de recebimento de toda documentagao enviada pela Contratada.



5.3.6. O Contratante podera, a seu critério, solicitar a apresentacdo de documento original ou cépia autenticada, com vistas a verificagdo da
autenticidade da documentagao enviada por e-mail.

5.3.7. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagao entregue, a contratada tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a
partir do recebimento de diligéncia do fiscal do contrato, para prestar os esclarecimentos cabiveis, inclusive documentalmente.

5.3.8. O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutengdo da Contratada em situagéo irregular perante as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades e demais cominagdes legais.

5.3.9. Quando houver substituigdo temporaria dos empregados contratados por trabalhadores eventuais, o pagamento podera ser efetuado mediante
um RPA — Recibo de Pagamento a Autbnomos, dispensando-se a apresentacdo da documentagéo elencada neste item.

5.4. Acompanhamento e Fiscalizagao

5.4.1. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao fiel de todos os servigos, o Contratante reserva-se o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) exigir o cumprimento das obrigagdes;

b) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional;

d) reunir-se com o preposto da Contratada, para analise do Registro de Acompanhamento da Execugéo dos Servigos, faltas e/ou substituicdes do
més anterior e relacdo de férias, se houver, visando sempre o aprimoramento da prestacdo dos servigcos e corregdo de falhas porventura
ocorridas;

e) anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos, determinando o que for necessario a regularizagéo
das faltas ou defeitos observados;

f) efetuar esclarecimentos das duvidas porventura existentes; e

g) encaminhar a Administragdo/TRE-ES os casos de descumprimento contratual que impliquem na aplicagédo de penalidades.

5.5.San¢odes aplicaveis

5.5.1. O descumprimento do prazo para a retirada da Nota de Empenho (ou a recusa em aceita-la), ou para a assinatura do contrato, implicara na
cobranga de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total adjudicado e no impedimento de licitar e contratar com a UNIAO pelo periodo
de até 3 (trés) anos;

5.5.2. Em conformidade com as disposi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia, pelo descumprimento das obrigagbes decorrentes da

contratacdo, a Contratada ficara sujeita as seguintes sangdes:

a) Pelo atraso injustificado no inicio da prestagéo dos servigos, a Contratada sujeitar-se-a4 ao pagamento de multa diaria no percentual de 1% (um
por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 10° (décimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez por cento);

b) Pela inexecugéo total ou parcial, a Contratada sujeitar-se-a ao pagamento de multa correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor
correspondente ao objeto inexecutado;

c) Pelo atraso injustificado na abertura da conta deposito vinculada, a Contratada sujeitar- se-a ao pagamento de multa diaria no percentual de
0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 20° (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez
por cento);

d) Pelo atraso injustificado na apresentacdo da garantia contratual, a Contratada sujeitar-se-a ao pagamento de multa diaria no percentual de
0,08% (oito centésimos por cento) incidente sobre o valor total do contrato, até o 25° (vigésimo quinto) dia de atraso, podendo atingir o percentual
de 2% (dois por cento);

e) Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA - Sobre o valor|
mensal do contrato
1 0,5%
2 1%




3 2%
4 3%
5 4%
6 5%

Tabela 2

ITEM [DESCRICAO GRAU [INCIDENCIA

01 Permitir a presenga de empregado nao uniformizado1 Por empregado e por
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado. ocorréncia

02 Manter empregado sem qualificacdo para a execugéoj1 Por empregado e por
dos servigos. ocorréncia

03 Fornecer informagéo falsa de servigo. 2 Por ocorréncia

04 Suspender ou interromper, salvo motivo de forgal5 Por dia e por posto
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.

05 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de||3 Por ocorréncia
seus agentes.

06 Recusar a executar servigo determinado pela|5 Por ocorréncia
Fiscalizagdo, sem motivo justificado.

07 Utilizar as dependéncias do Contratante para fins|5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

08 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar (6 Por ocorréncia
ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.

09 Retirar das dependéncias do TRE quaisquer|5 Por ocorréncia
equipamentos ou materiais, previstos em contrato,
sem autorizagdo prévia do responsavel.

10 Retirar empregados do servigo durante o expediente,|4 Por empregado e por
sem a anuéncia prévia do Contratante. ocorréncia

11 Realizar, indevidamente, descontos do salario dos|4 Por ocorréncia e por
seus empregados empregado

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 Manter a documentagéo de habilitagdo atualizada. 1 Por ocorréncia e por item

13 Indicar e/ou manter preposto durante a execucdo doj1 Por dia
contrato

14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e af1 Por empregado e por dia
pontualidade de seu pessoal.
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou Por dia de ocorréncia e

1 determinado pela Fiscalizagdo ! por posto

16 Efetuar a reposi¢édo de funcionarios faltosos no prazoj4 Por empregado e por dia
previsto no item 4.8.26.

17 Substituir empregado/preposto que tenha conduta|5 Por empregado e por dia
inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes,
nos termos do item 4.8.27.

18 Cumprir determinagéo da fiscalizagao para controle dej1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios

19 Entregar o uniforme aos funcionarios na periodicidade|1 Por empregado e por dia
e/ou condicdes definidas pelo Contratante.




20 Fornecer EPI's (Equipamentos de Protegdo |2 Por empregado e por dia
Individual) aos seus empregados, quando

necessario.

21 Cumprir  determinagdo  formal ou  instrugao|3 Por ocorréncia

complementar da Fiscalizagdo.

Efetuar o pagamento de salarios; férias; 13° salario;
22 servico  extraordinario;  vales-transporte; vales- |g Por ocorréncia
alimentagdo; seguros; beneficios suplementares
obrigatorios; encargos fiscais e sociais, como
recolhimento das  contribuigbes sociais da
Previdéncia Social ou do FGTS; bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas

avengadas.

23 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a|5 Por ocorréncia e por dia
documentacdo exigida no item 5.2 do TR

Documentagéo Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria.

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos Por ocorréncia e por dia
24 2
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou
diuvidas  suscitadas durante a andlise da|

documentagao exigida por forga do Contrato.

25 Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal,|2 Por ocorréncia e por dia

trabalhista e previdenciaria

Cumprir qualquer das obrigagbes pactuadas ou
26 ) . . o |6 Por ocorréncia
previstas em lei, acordo, convengao, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas|
pelo contrato, para as quais ndo tenha previsdo de|

aplicacéo de outra penalidade.

30 Cumprir quaisquer dos itens do TR e seus anexos nao|5 Por ocorréncia e por item
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

formalmente notificada pelo fiscal do contrato.

5.5.3. Caracterizara a inexecugao contratual, suscetivel a puni¢do conforme disposto no item 5.5.2, alinea "b", conforme o caso:

a) inexecugao total do contrato:

a.1) a inexecugao de qualquer obrigagao, expirados todos os prazos;

a.2) a nao assinatura de termo aditivo de prorrogacéo de vigéncia, ap6s anuéncia formal da Contratada;
b) inexecucdo parcial do contrato: o remanescente do contrato em caso de rescisdo unilateral.
5.5.4. Excepcionalmente, apds o prazo previsto na alinea “a.1” do item 5.5.3. e desde que haja prévia e expressa autorizagcdo da Administracéo, a
prestacéo dos servigos podera ser iniciada, no prazo suplementar de até 10 (dez) dias, sujeitando-se a Contratada a aplicagdo de multa diaria, no
percentual de 1% (um por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 10° (décimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10%
(dez por cento), cumulativa & multa prevista no item 5.5.2. a.
5.5.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo da garantia contratual ou de 20 (vinte) na assinatura dos documentos de
abertura da conta depésito vinculada poderédo ensejar a rescisao contratual, bem como a aplicagdo de multa pela execugéo parcial do contrato.
5.5.6. Poderéo ser aplicadas as demais penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021, cumuladas as multas acima previstas.
5.5.7. Na aplicacado das sanc¢des serdo considerados:
| — A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
Il — As peculiaridades do caso concreto.

1l — As circunstancias agravantes ou atenuantes.



IV — Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

V — A implantagéo ou aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgéos de controle.

5.5.8. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo a
Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada por meio de Guia de Recolhimento da
Unido ou judicialmente.

5.5.9. A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagéo integral do dano causado a
Administragdo Publica.

5.5.10. As sancgdes aplicadas serdo publicadas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis).

5.5.11. A aplicagdo das penalidades sera procedida da concessao da oportunidade de ampla defesa por parte da Contratada, no forma da Lei n.
14.133/2021 e, subsidiariamente, da Lei n. 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo).

5.5.12. A contagem dos prazos inicia-se automaticamente no primeiro dia de atraso no inicio da execug&o do objeto, ndo havendo necessidade de
apresentacédo de pedido de prorrogacédo de prazo pela Contratada, exceto nas hipéteses em que a Administragcdo expressamente manifestar seu
desinteresse no recebimento extemporaneo do objeto.

5.5.13. A contagem do prazo estabelecido no item 5.5.3. inicia-se a partir da data do recebimento, pela Contratada, da comunicagdo expedida pelo
setor competente deste TRE/ES, ou a partir do término do prazo estabelecido no item 5.5.3.a.1. caso esta contagem seja mais favoravel a
Contratada.

5.6. Da Garantia Contratual

5.6.1. Contratada apresentara garantia no valor de R$ ( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste

Contrato, com validade de ___ (___ ) meses (o prazo de garantia corresponde ao periodo total da vigéncia acrescido de 03 meses), podendo
optar por qualquer das modalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da notificagao formal.

5.6.2. Optando-se pelo seguro-garantia, a empresa vencedora da licitagdo dispora de 1 (um) més, contado da data de homologagéo da licitagao e

anterior a assinatura do contrato, para a prestagdo da garantia.

6. PRAZOS E CRITERIOS DE PAGAMEN

6.1. Prazo de pagamento

6.1.1. O pagamento pelos servigos prestados mensalmente pela contratada sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do atesto do fiscal do
contrato ou da unidade competente, e observando-se a ordem cronoldgica de exigibilidade.

6.2. Condigoes de pagamento

6.2.1. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranga
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias e ao cumprimento das
obrigagoes trabalhistas e previdenciarias com os empregados colocados a disposigao do Contratante.

6.2.2. O documento fiscal apresentado por ocasido do pagamento devera ser, obrigatoriamente, emitido pelo mesmo estabelecimento habilitado
no procedimento licitatério.

6.2.3. O Contratante pagara a Contratada no més subsequente ao da execugéo do servico, mediante depdsito bancario em sua conta corrente,
sendo que a emissdo da ordem bancaria ocorrera até 30 (trinta) dias apds o atesto do documento fiscal pelo Fiscal do Contrato, acompanhado da
respectiva folha de pagamento, bem como a comprovagéo do recolhimento dos encargos trabalhistas pertinentes aos funcionarios colocados a
disposigédo do Contratante, dede que nao haja fator impeditivo provocada pela Contratada, obedecida a ordem cronolégica de exigibilidade.

6.2.4. O pagamento somente sera realizado apés conferéncia de todos os documentos trabalhistas e previdenciarios relativos ao més de
prestacdo dos servigos. A critério unico e exclusivo do Contratante, os pagamentos poderéo ser liberados mesmo quando verificados pequenos
erros e falhas na apresentagado dos documentos. Neste caso, o pagamento relativo ao més seguinte somente sera liberado se tais erros e falhas
forem sanados.

6.2.5. A Contratada autoriza, durante toda a vigéncia contratual, o contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos
saldrios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
contratada, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.2.6.Havendo erro no documento fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquele sera devolvido a Contratada pelo fiscal do

contrato e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-

se-a apos a regularizagdo da situagao.



6.2.7. A empresa optante pelo SIMPLES, para usufruir da isengéo da retengao de tributos e contribuigdes estabelecida pela IN SRF n° 1234/2012,
devera apresentar declaragao original na forma do Anexo IV daquela instrugdo normativa, juntamente com a nota fiscal original, ndo admitindo-se
copia.

6.2.8. A declaragdo de que trata o item anterior podera ser apresentada por meio eletrénico, com a utilizagéo de certificagao digital disponibilizada
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste a
assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

6.2.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que os encargos moratérios devidos pelo Contratante, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento do

documento fiscal, a serem incluidos em documento préprio, sdo calculados por meio da aplicagédo da férmula EM =1 x N x VP, na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =i/365

| = 6/100/365

1 =0,0001643

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

6.3. Pagamento Direto

6.3.1. Contratada autoriza, durante toda a vigéncia contratual, o Tribunal a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
contratada, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

6.4. Retengdo dos Encargos Trabalhistas

6.4.1. Dos pagamentos efetuados mensalmente a Contratada serdo retidos valores relativos aos encargos trabalhistas e previdenciarios, na forma

disciplinada pela Resolugdo CNJ n° 169/2013.

6.5. Equilibrio Econémico-Financeiro

6.5.1. Os custos com mao-de-obra poderdo ser repactuados na entrada em vigor de uma nova Convengéo Coletiva de Trabalho, na forma
regulamentada pela Lei n® 14.133/2021.

6.5.2. Os demais itens de custos serao reajustados pelo IPC-A/IBGE.

6.5.3. Os valores pactuados poderao ser revistos também para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato: em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a

execugao do contrato tal como pactuado.

7. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECE

7.1.1. Sera considerado vencedor o proponente que apresentar o menor valor global, que ndo podera ser supeiro ao valor estimado da
contratacdo.

7.1.2. A proposta devera ser apresentada em planilha conforme modelo indicado no item 8.1. deste Termo de Referéncia. Destaca-se que as
Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos, correspondentes aos respectivos postos de trabalho, apenas para a apuragédo do prego estimado,
foram elaboradas com base na Convencgdo Coletiva de Trabalho - CCT do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagcédo no Estado do
Espirito Santo e o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras de Empresas prestadoras de servigos de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica
Urbana e Privada e Servigos Similares - SEACES/SINDILIMPE-ES 2025/2026, registrada no MTE em 10/02/2025, sob o numero ES000055/2025.

7.2. Qualificagcado Técnica

7.2.1. Apresentar, para fins de qualificagao técnico-operacional, atestado(s) e/ou declaragéo(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m):

a) Desempenho satisfatério na prestacéo de servigos terceirizados, compativel em caracteristicas e quantidade com o objeto, demonstrando que a
contratada administra ou administrou contrato(s), com, no minimo, um posto de trabalho, podendo ser aceito o somatério de atestado(s) e/ou
declaragao(des) de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

b) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, compativeis em caracteristicas e quantidade
com o objeto, nos termos da letra "a", até a data da sessdo publica de abertura do pregéo, podendo ser aceito o somatdrio de documentos para
comprovagao da experiéncia, sendo os periodos concomitantes computados uma Unica vez.

7.2.2. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestado no ambito da atividade econémica

principal e/ou secundaria da contratada.



7.2.3. Somente serdo aceitos atestados e/ou declara¢des expedidos apds a conclusido do respectivo contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
7.3. Qualificaciio Econdmico-Financeira

7.3.1. Apresentar, para fins de qualificagdo econdmico-financeira, a certiddo negativa de feitos sobre faléncia,, expedida pelo distribuidor da

sede da licitante.

8. PRECO ESTIMADO

8.1. O preco estimado da contrata¢do (para todo vigéncia contratual) ¢ de R$ R$ 570.890,50 (quinhentos e setenta mil, oitocentos e noventa reais

e cinquenta centavos), devidamente indicado na tabela abaixo, conforme apuragdo registrada em documentos proprios pela Secédo de Compras.

Item Categoria Profissional Numero de Postos (1) Periodo de Prestagdo dos Servigos em meses (2) Valor Mensal por Posto (3)
Auxiliar de Expedicdo (posto|
01 01 60 meses RS 4.220,53
permanente)
Operador de Mdquinas|
02 01 60 meses RS 4.506,93

Reprograficas (posto permanente)

Operador de Mdquinas

03 | Reprograficas (posto provisério - o1 10 meses RS 4.724,29
ocorréncia de duas eleigbes no
periodo contratado)

Valor Total

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. A Contratagdo sera custeada com recursos do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0032 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica

Eleitoral - no Estado do Espirito Santo, Natureza de Despesa 339037 — Locagdo de mdo de obra.

10. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (Le

10.1. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal, repassado em decorréncia da execucdo contratual, para finalidade distinta da
contida no objeto da contratagéo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

10.2. Para fins de execugéo do objeto contratado e de cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, o Contratante podera proceder ao tratamento
dos dados pessoais dos representantes legais da Contratada, inclusive para publicagdo nos portais de Transparéncia do Contratante.

10.3. Para fins de execugao do contrato, havera compartilhamento de dados entre a Contratante e a Contratada.

11. POLITICA DE ETICA E INTEGRIDADE

11.1. A Contratada, bem como seus colaboradores, obriga-se a observar as politicas de ética e integridade do Contratante, contidas no Guia de

Governanga das Contratagdes, disponivel no sitio eletrénico do TRE-ES, no link “transparéncia”.

12. VEDACOES PARA CONTRATACAO

12.1. Para a execugao do servigo objeto do presente Termo de Referéncia nao poderao ser contratadas:
12.1.1. Empresas que possuam em seu quadro, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargo de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/ES, nos

termos da Resolugdo CNJ N° 07/2005 e alteragdes posteriores.



12.1.2. Empresas que possuam em seu quadro societario cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargo de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitagdo, nos termos da Resolugdo CNJ N° 07/2005 e alteragdes posteriores.

12.2. A vedacédo constante do item anterior se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados
e servidores geradores da incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6
(seis) meses apds a desincompatibilizagao.

12.3. Havendo alteragdo no quadro societario e/ou no quadro de empregados que contrarie o disposto na Resolugdo CNJ N° 07/2005, essa
devera ser imediatamente comunicada a este Tribunal para as providéncias julgadas cabiveis.

12.4. A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo podera
ser vedada pelo TRE-ES, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatério.

12.5. E vedado & Administragdo ou seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada.

12.6. E vedado a subcontratagéo do objeto deste Termo de Referéncia.

13. CONSIDERACOES FINAIS

13.1. Esta administragdo judiciaria se reserva no direito de pedir a substituicio imediata de empregado da Contratada que ndo atue em
conformidade com os ditames deste Termo de Referéncia e do Contrato a ser futuramente firmado com a licitante vencedora.

13.2. A contagem do prazo estabelecido no item 5.5.2. - “a” inicia-se automaticamente no primeiro dia de atraso na prestagao do servigo.

13.4. A base de célculo da penalidade de multa sera proporcional a parcela do servico executado ou reparado em atraso, desde que, ao final dos
prazos previstos neste item, o objeto contratado tenha sido recebido de forma integral pelo Tribunal.

13.5. A aplicagdo das multas previstas ndo exime a Contratada de reparar eventuais danos, perdas ou prejuizos que o seu ato punivel venha a

acarretar a Administragao.
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