TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA N° 10 - TRE-ES/PRE/DG/STI/CSGIT

TERMO DE REFERENCIA N° 09 - TRE-ES/PRE/DG/SJ/COSAP
1. OBJETO: (CARSER 1374-9)

1.1. Contratacao dos servicos de operador de video.

1.2. Fundamentagao da Contratacao

A presente contratacdo se faz necessaria para sanar demanda de melhoria da qualidade do video captado e
transmitido nas filmagens das sessdes plendrias do TRE-ES, com a atuagdo de profissional que possa se
dedicar, durante o periodo de realizagcdo das sessoes, de forma exclusiva a essa atividade de operagdo dos
equipamentos utilizados na filmagem e transmissao em canais de streaming. Tal profissional devera ainda
operar os equipamentos relativos a nova solugdo de gravagao e transmissao do video das sessoes, que tramita
no bojo dos autos 0002369-26.2022.6.08.8000, de forma a dar suporte a realiza¢do de sessoes plendrias
hibridas.

2. PESSOAL A SER DISPONIBILIZADO:

2.1. 01 (um) posto de trabalho

3. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

3.1. Edificio-sede do TRE/ES, Av. Joao Batista Parra, 575, Praia do Sua, Vitoria, ES.
4. CARGA HORARIA:

4.1. Os servigos deverao ser prestados de segunda a sexta-feira, de 10:00 as 19:00h, com jornada semanal em
conformidade com a Convengado Coletiva da Categoria;

4.1.1. A jornada de servigo de 06 (seis) horas relativa ao sabado, sera compensada conforme acordo entre a
Contratante ¢ Contratada;

4.1.2. Durante a jornada didria sera concedido 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso.

4.2. Em casos excepcionais, tais como periodos eleitorais, eventos ou outros motivos relevantes, a
Contratante podera requisitar os servigos extraordinarios da Contratada, bem como a alteragdo da jornada
diaria estabelecida no item 4.1 e mudanca de local de prestagdao dos servigos estabelecida no item 3.1.

4.2.1. A previsdo de horas extras para cada periodo eleitoral sera de: 90 horas extras em dias uteis, 42 horas
extras aos sabados e 42 horas extras aos domingos e feriados.

a) O item acima trata apenas de previsao de execu¢ao no periodo, desonerando a Administracao de
pagamento das horas extras estimadas e ndo cumpridas pelos profissionais.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS:

5.1 Os profissionais deverdo ter conhecimento, comprovado por certificado técnico ou de experiéncia, para
operar sistemas de gravacao, edicao e transmissao de video, sabendo realizar as seguintes tarefas:



5.1.1. Realizar abertura/fechamento do plenario e inicializagdo dos equipamentos de video nele existentes;
5.1.2. Verificar posicionamento das cameras ¢ a captura de todas as bancadas de Membros deste TRE/ES;

5.1.3. Realizar configuracdo de transmissdes em servigos de streaming disponiveis no mercado,
principalmente o Youtube.

5.14. Operar as transmissdes de video em servicos de streaming;
5.1.5. Realizar a edi¢do de videos, quando necessario, para disponibilizagdo nas midias sociais do TRE/ES.

5.1.6. Proceder a ligagdo de todos equipamentos que compdem o sistema de videos e aferir seu bom
funcionamento;

5.1.7 Proceder a gravagao de toda a Sessao Plenaria através de sistema de gravagao digital de video,
realizando os ajustes necessarios ao bom andamento da sessao;

5.1.8. Operar as cameras disponiveis no TRE-ES para capturar os Membros da Corte Eleitoral e o plenério,
quando necessario;

5.1.9. Providenciar o ajuste e manutengdo dos equipamentos de video, sinalizando a necessidade de eventuais
assisténcias técnicas que se fizerem necessarias;

5.1.10. Caso seja averiguado mau funcionamento de algum equipamento ou componente do sistema,
comunicar o fato imediatamente ao gestor contratual;

5.1.11. Ao término da Sessdo Plendria, salvar o arquivo capturado pelo sistema digital de gravagao de video e
armazena-lo em repositorio seguro disponibilizado para tal, bem como nas midias sociais do TRE/ES,
quando solicitado;

5.1.12. Configurar e coordenar transmissdes via sistemas de videoconferéncia, procedendo com a transmissao
via streaming ¢ a gravagao da sessao, quando solicitada;

5.1.13. Gerenciar possiveis transmissdes de video hibridas no plenario do TRE/ES, fazendo a gravacao e
transmissao dos recursos de video que se fizerem necessarios;

5.1.14. Observar as normas internas de postura e comportamento nos servigos;
5.1.15. Manter a necessaria discri¢ao em relacao as atividades desenvolvidas no TRE/ES;

5.1.16. Tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do Orgdo Contratante, atendendo a todos
igualmente, sem distingdo de qualquer ordem:;

5.1.17. Ser assiduo e pontual,

5.1.18. Comunicar ao gestor contratual todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra a
ordem e o patrimdnio da Contratante;

5.1.19. Acompanhar pessoalmente as visitas técnicas periddicas da empresa responsavel pela manutengao
preventiva do sistema de video do plenario;

5.1.20. Atender as demandas do TRE/ES nas quais se faga necessaria a operagao do sistema de video do
plenario, comunicando previamente ao gestor contratual.

6. TREINAMENTO:

6.1. A Contratada devera fornecer treinamento a todos os seus empregados, antes de os mesmos passarem a
atuar em suas respectivas atribui¢des, dando-lhes ciéncia das mesmas, tomando por base as atribui¢des
constantes neste Termo de Referéncia;



6.2. A Contratada devera fornecer pessoal capacitado, necessario a perfeita execugao dos servigos ora
contratados, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e
demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de emprego com este Tribunal,
sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos ¢ obrigagdes sociais,
trabalhistas, fiscais, comerciais e seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho.

7. UNIFORME:

7.1. A Contratada devera fornecer para cada profissional, no inicio da prestagdo dos servigos, 02 (dois) jogos
de uniformes completos, compreendendo:

7.1.1. 02 (duas) calgas compridas sociais (masculino) ou 02 (duas) saias compridas (feminino), 02 (duas)
camisas sociais de manga curta, 02 (duas) camisas sociais de manga comprida, 01 (um) agasalho e 01 (um)
par sapatos.

8. DOCUMENTACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

8.1. A Contratada devera enviar, através de correio eletronico, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos, acompanhados da respectiva nota fiscal:

a) A relacdo de funciondrios e lotacdo, com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que estd sendo
objeto de faturamento;

b) Folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;
c¢) Contracheques assinados ¢/ou comprovantes de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega e/ou pagamento de beneficios suplementares a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagcdo dos servigos;

e) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
f) Relagdo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
g) Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

h) Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou emitido pela internet;

1) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou emitidos pela internet;

j) Caso necessario, para comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, outros documentos
poderao ser solicitados pelo fiscal do contrato;

8.2. Documentagao obrigatoria para o inicio € o término da execucdo contratual, ou em caso de
admissao/demissao de empregados, a qual devera ser enviada ao Contratante através de correio eletronico:

8.2.1. No primeiro més da prestacao dos servigo:

a) at¢ 01 (um) dia antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou fun¢do, CPF, RG e lotacdo, devendo ser comunicada imediatamente ao fiscal do contrato qualquer
alteracao;

b) Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apos a admissao de novo empregado -
copia da CTPS dos empregados admitidos para a execugao dos servigos, devidamente assinada, e dos exames
médicos admissionais dos empregados da Contratada;

b.1) As copias das CTPS fisicas poderdo ser substituidas pelo relatorio do eSocial relativo ao evento "S-2200
- ESOCIAL - CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E ADMISSAO/INGRESSO DE



TRABALHADOR";

8.2.2. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), ou
apods a demissao de empregado, a documentacao adicional abaixo relacionada:

a) TRCT dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e de FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

¢) CTPS devidamente anotada, que podera ser substituida pelo relatério do eSocial relativo ao evento "S-
2299- ESOCIAL - DESLIGAMENTO".

d) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagao do exame médico
demissional, que podera ser dispensado se o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado nos
ultimos 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, ou 90 (noventa) dias para as
empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR 4.

8.3. O fiscal do contrato devera enviar mensagem eletronica de confirmagao de recebimento de toda
documentacdo enviada pela Contratada;

8.4. O Contratante podera, a seu critério, solicitar a apresentacdo de documento original ou copia autenticada,
com vistas a verificagdo da autenticidade da documentacao enviada por e-mail;

8.5. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a Contratada tera o prazo maximo de
7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia do fiscal do contrato, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, inclusive documentalmente;

8.6. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencao da Contratada em situagdo irregular
perante as obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ensejar a rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagoes legais.

9. SANCOES

9.1 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo podera aplicar multas conforme a
graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
Descumprimento P.e r c.entual L.l mite de [Percentual 'Valor de incidéncia da multa
diario dias total
Atraso no inicio da prestagao 0,5% 20 10% Valor mensal do contrato
Prazo ex cepcional de inicio da 0,5% 20 10% 'Valor mensal do contrato
prestagdo
Inexecugdo total ou parcial - - 30% Valf)r Co.rrespondente a0
periodo inexecutado
Qualquer' outra obrigagdo (por - 0,5% 'Valor mensal do contrato
ocorréncia)

Tabela 2



ICORRESPONDENCIA
|GRAU
% do valor mensal do contrato
1 1%
" 2%
3 3%
4 5%
5 10%
6 20%

Tabela 3
ITEM|DESCRICAO GRAU|INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com uniforme
1 manchado, sujo, mal apresentado. 1 |Por
ocorréncia
Manter funciondrio sem qualificagdo para a
2 1 [Por dia
execugao dos servigos.
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater
3 permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar. ) {Por
ocorréncia
. ~ . |Por
4 Fornecer informacao pérfida de servigo 2 A
ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a
S S [Por dia
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
. ) [P
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 or .
ocorréncia




bor

7 Utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto do contrato. |5 A
ocorréncia
3 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, 6 [Por
lesdo corporal ou consequéncias letais. ocorréncia
9 Retirar das dependéncias do TRE quaisquer equipamentos ou materiais,
previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel. 5 {Por
ocorréncia
Retirar funcionarios do servi¢o durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
10 contratante. 4 [Por o
ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade Ip
11 1 or .
e a pontualidade de seu pessoal. pcotrencia
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com
12 [puas atribuigdes. 1 Por dia
Manter a documentacdo de habilitagdo Ip
13 1 or .
atualizada. pcotrencia
. L. . [Por
14  |Cumprir horério estabelecido pelo contrato. 1 A
ocorréncia
15  |Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. 3 [Por dia
Efetuar o pagamento de salarios, vales- transporte, vales-refei¢do, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencadas. Por
1 A
6 6 ocorréncia
Entregar o uniforme aos funcionarios na
17 1 [Por dia
periodicidade definida pela contratante.




Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade ou regido
18 metropolitana onde serdo prestados os servigos. 1 Por dia
Apresentar, quando solicitado, documentacao ip
19 > or ‘
fiscal, trabalhista e previdenciaria. pcorrencia
Entregar com atraso ou incompleta a documentacao exigida no item 8 do TR —
b0 Documentag¢do trabalhista e previdenciaria. 1 Por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a anélise da
b1 1 [Por
documentacao exigida por for¢ca do Contrato. ocorréncia
22  |Faltar materiais e/ou produtos necessarios a execugao dos servigos. 2 [Por dia
Fornecer EPI’s (Equipamentos de Protegao
.. - [Por
23 |Individual) aos seus empregados, quando necessario. 2 A
ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus anexos nao previstos nesta
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do Por
24 |contrato. 3 A
ocorréncia

10. RETENCAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

10.1 A Retencao dos Encargos Trabalhistas ocorrera em conformidade com as disposicdes da Resolugao N°
169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica e suas alteragdes, que dispde sobre a retengdo
de provisoes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para
prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

10.2 Os percentuais das rubricas indicadas na Resolugdao N° 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho
Nacional de Justica e suas alteragdes, para fins de reten¢do serdo os seguintes:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

UCRO REAL OU

RESUMIDO SIMPLES




Item

IRAT Ajustado (RAT x FAP)  [RAT Ajustado (RAT x

FAP)
Minimo Maximo |Minimo Maximo
,5% 6% 0,5% 6%

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS
|(C0ntribuig:6es Previdenciarias, FGTS e
Outras Contribuicées) 34,30% 39,80% [28,50% 34,00%
TITULO [Percentual PercentualPercentual [Percentual
13° (décimo terceiro) salario 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Férias 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Adicional de férias 2.78% 2,78% 2.,78% 2,78%
SUBTOTAL 19,44% 19.44% [19,44% 19.,44%
Incidéncia do MODULO 2 sobre 13° (décimo o 0 0 0
terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0.67% 7,74% 3,34% 6,61%
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o
Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio
Trabalhado 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
A CONTINGENCIAR 30,11% 31,18% |28,98% 30,05%

11. DO PRECO ESTIMADO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. No momento da apresentagdo das propostas, a empresa participante devera indicar a Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria profissional envolvida na presente contratacdo, com abrangéncia no Estado
do Espirito Santo;

11.2. Para fins de apura¢do da estimativa de preco do servico objeto deste Termo de Referéncia, foi utilizada
a Convengoes Coletiva de Trabalho (1021760) firmada entre o Sindicato das Empresas de Radio e Televisao
do Estado do Espirito Santo (SERTES) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusao e
Televisao do Estado do Espirito Santo (SINTERTES).

11.3. Seré considerado vencedor o licitante que apresentar o menor global, que ndo podera ser superior ao
valor estimado da contratagao.

11.4 O preco estimado da contratacdo é de R$ 4.826,44 (mensal) e R$ 57.917,28 (anual).

12. QUALIFICACAO TECNICA



12.1. Apresentar, para fins de qualificacdo técnico-operacional, atestado(s) e/ou declaragao(des) de
capacidade técnica, expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m):

12.1.1. Desempenho satisfatorio na prestagdo de servigos terceirizados, compativel em quantidade com o
objeto, demonstrando que a contratada administra ou administrou contrato(s), com, no minimo, 20 (vinte)
postos de trabalho.

a) sera aceito o somatorio de atestado(s) e/ou declaragao(des) de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica.

12.1.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servicos terceirizados, ininterruptos ou nao,
compativeis em caracteristicas e quantidade com o objeto, nos termos do item 12.1.1, até a data da sessdo
publica de abertura do pregao.

a) Sera aceito o somatorio de documentos para comprovacao da experiéncia, sendo os periodos
concomitantes computados uma Unica vez;

12.1.3. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica devera(2o) se referir a servigos prestados
no ambito da atividade econdmica principal e/ou secundaria da contratada.

12.1.4. Somente serdo aceitos atestados e/ou declaragdes expedidos apods a conclusdo do respectivo contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

13. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo, de comum acordo entre as partes, ser
prorrogado através de termos aditivos, por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de pregos e
condicdes mais vantajosas para a Administragdo, limitado a 60 (sessenta) meses.

14. DA LEI n° 13.709/2018 (LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS):

14.1. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal, repassado em decorréncia da
execucao contratual, para finalidade distinta da contida no objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

14.2. Para fins de execugdo do objeto contratado e de cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria, a
Contratante podera proceder ao tratamento dos dados pessoais dos representantes legais da

Contratada, inclusive para publicagdo nos portais de Transparéncia da Contratante.

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

15.1. Promover, por intermédio do fiscal contratual, ou da comissao fiscalizadora, o acompanhamento ¢ a
fiscalizagdo dos servigos, nos aspectos quantitativos e qualitativos, incluindo:

a) Anotacdo em registro proprio das falhas detectadas e demais ocorréncias.

b) Comunicagdo formal de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
Contratada.

15.2. Solicitar formalmente a Contratada a substitui¢do imediata de empregado que nao atue em
conformidade com os ditames deste instrumento contratual.

15.3. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de pregos e prazo estabelecidas no

respectivo Contrato.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA



16.1. A Contratada devera fornecer pessoal capacitado e orientado com relagdo ao desempenho dos servigos,
responsabilidades e seguranga ao que lhe cabe, necessario a perfeita execucao dos servicos, nao devendo
afastar-se dos seus afazeres, principalmente para cumprir tarefas que fogem as suas atribuigdes.

a) Os servigos nao poderdo sofrer interrupgao, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servico ou demissao
de funciondrios, que deverao ser substituidos imediatamente nestas situacdes.

b) A Contratada devera ministrar treinamento prévio a todos os funciondrios envolvidos na execugao dos
servigos, inclusive aos substitutos eventuais.

¢) A relacdo devera conter nome completo, atividade exercida, lotagao e local de exercicio de cada
funcionario e ser atualizada sempre que houver qualquer modificagao.

16.2. Responsabilizar-se por todas as despesas com todos os encargos ¢ obrigacdes sociais, trabalhistas,
fiscais, comerciais e seguro de seus funcionarios contra risco de acidentes de trabalho, devendo salda-los no
prazo legal.

16.3. Substituir os profissionais faltosos, no gozo de licengas ou que se ausentem durante o expediente
estabelecido pelo TRE/ES para cada caso, no prazo de dois dias uteis apds ser informada pela Contratante.

16.4. Exercer controle de assiduidade e pontualidade de seus funcionérios.

16.5. Fiscalizar regularmente os seus funciondarios designados para a presta¢ao do servigo, com o intuito de
verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado.

16.6. Responsabilizar-se pela repara¢do de danos pessoais ou materiais, que vierem a ocorrer em
consequéncia de erro na execucdo dos servigos ou causados por seus funciondrios no local de trabalho.

16.7. Pagar os salarios e demais beneficios de seus funcionarios, bem como recolher os encargos
previdenciarios devidos no prazo legal.

16.8. Fornecer e exigir dos funcionarios o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas
normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles funcionarios que se negarem a usa-
los.

16.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante, instruindo seus funcionarios quanto a prevencao de incéndios.

16.10. Informar os dados do seu domicilio bancario (banco, agéncia e conta) para o correspondente
pagamento.

16.11. Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-depoésito vinculada em banco publico
indicado pelo Contratante, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias a partir da notificagao.

16.12. Comunicar ao tribunal qualquer alteracdo no quadro societario e/ou no quadro de empregados que
contrarie as disposi¢des da Resolugao CNJ n°® 07/2005 e alteragdes posteriores.

16.13. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissao do empregado.

16.14. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado.

16.15. Comunicar ao TRE-ES, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas de execucio do objeto ou
a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugao e prestar os esclarecimentos que forem solicitados



pelos fiscais.

16.16. Manter durante a execu¢do do Contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratagao.

16.17. Proceder a assinatura digital do contrato ou aditivos em até 03 (trés) dias uteis apods a sua
disponibilizagao no ambiente SEI do TRE/ES.

17. PREPOSTO E COMUNICACAO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA

17.1. Nao obstante a Contratada ser a Gnica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos, o
Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados.

17.2. A contratada devera indicar, em até 3 dias uteis dias uteis apds a notificacao, o preposto ao qual estarao
os funcionarios vinculados hierarquicamente, mediante declaragdo com nome completo ¢ qualificagdo
profissional, contendo nimeros de telefone (fixo e celular) e enderego eletronico para contato.

17.3. As eventuais substituicdes do preposto deverdo ser comunicadas ao TRE/ES com antecedéncia de 24
horas.

17.4. A contratada devera manter sede, filial ou escritorio no Estado do espirito Santo, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragao, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a sele¢cdo, contratacio, treinamento, pagamentos, substituicdo ¢ demissao dos
funcionarios. A contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da assinatura
do contrato, o cumprimento desta obrigacao.

18. PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera realizado no més subsequente ao da execugdo dos servigos, mediante deposito
bancario em conta corrente, sendo que a emissdo da ordem bancéria ocorrera até 30 dias apds o atesto do
documento fiscal pelo Fiscal do Contrato, acompanhado da respectiva folha de pagamento, bem como a
comprovag¢do do recolhimento dos encargos trabalhistas pertinentes aos funcionarios colocados a disposicao
do Contratante, desde que ndo haja fator impeditivo provocado pela Contratada, obedecida a ordem
cronolégica de exigibilidade, nos termos do art. 5° da Lei n°® 8.666/93.

18.1. Havendo erro no documento fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, aquele sera
devolvido a Contratada pelo gestor do contrato e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie
as medidas saneadoras.

18.2. A empresa optante pelo SIMPLES, para usufruir da isen¢ao da retencdo de tributos e contribui¢des
estabelecida pela IN SRF n°® 1234/2012, devera apresentar declaragdo ORIGINAL (01) via na forma do
Anexo IV daquela instru¢do normativa, JUNTO COM A NOTA FISCAL. COPIA NAO E VALIDA.

18.3. A declaracao de que trata o paragrafo anterior podera ser apresentada por meio eletronico, com a
utilizagdo de certificacdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICPBrasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste a assinatura digital do
representante legal e respectiva data da assinatura.

18.4. A Contratada autoriza, durante toda a vigéncia contratual, o Tribunal a fazer o desconto na fatura ou
nota fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

18.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo Contratante, entre a data



acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento proprio, sdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte formula EM =1 x N x VP, na qual:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=1/365 1=6/100/365 [=0,0001643 Em que 1 = taxa percentual anual no valor de 6%.

19. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

19.1. A empresa contratada devera apresentar Certidao Negativa de Feitos de Faléncia, Recuperagao Judicial
ou Recuperacdo Extrajudicial.

20. DAS VEDACOES PARA CONTRATACAO
20.1. Para a execucao do servigo objeto do presente Termo de Referéncia ndo poderdo ser contratadas:

a) Empresas que possuam em seu quadro, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargo de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/ES, nos termos da Resolugao CNJ N° 07/2005 ¢
alteragdes posteriores;

b) Empresas que possuam em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargo de dire¢do ou no exercicio de
funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo,
nos termos da Resolugdo CNJ N° 07/2005 ¢ alteragdes posteriores;

20.2. A vedagao constante do item anterior se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido
deflagrado quando os magistrados e servidores geradores da incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apods a
desincompatibilizagao;

20.3. Havendo alteracdo no quadro societario e/ou no quadro de empregados que contrarie o disposto na
Resolugdao CNJ N° 07/2005, essa devera ser imediatamente comunicada a este Tribunal para as providéncias
julgadas cabiveis;

20.4. A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipdteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo TRE-ES, quando, no caso concreto, identificar
risco potencial de contaminagdo do processo licitatorio;

20.5. De acordo com o Acérdao do TCU n® 797/2011 — Plenario, em ocorrendo as hipoteses de que tratam os
arts. 17, inciso XII, e 30, inciso II, da Lei Complementar n° 123/2006, ¢ vedada ao licitante, optante do
Simples Nacional, a utilizagao dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na proposta de
pregos e na execucdo contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos); e em caso de contratagdo, a
licitante vencedora estara sujeita a exclusdo obrigatoria desse regime tributario diferenciado a contar do més
seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso II, da referida lei complementar.

21. CONSIDERACOES FINAIS

Ao encaminhar a proposta, o responsavel pelo envio atesta estar ciente e de acordo com todas as condi¢des
estabelecidas neste documento, bem como de que a proposta encaminhada vincula a empresa ao
cumprimento de seus termos.



Em 27 de novembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por SIMONE AQUINO VIDIGAL, Coordenador(a), em 27/11/2023, as
14:00, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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