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Introducao

1. O Plano de Auditoria Integrada de Longo Prazo (PALP) contempla o
planejamento dos processos a serem examinados pela Unidade de Auditoria Interna
da Justica Eleitoral do Espirito Santo no periodo de 2022 a 2026. O PALP tem por
finalidade estabelecer o objeto e as diretrizes dos trabalhos de auditoria, bem como

ordenar as atividades a serem desenvolvidas no referido periodo.

2. As acdes de auditoria tém por objetivo:
a. a comprovac¢ao da regularidade dos atos praticados pelos dirigentes
em relagdo a gestao contabil, orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial a luz da legalidade e da legitimidade;
b. avaliagao dos resultados alcangados quanto aos aspectos da eficiéncia,

eficacia e economicidade;

3. Nesse contexto, o planejamento das auditorias sera fundamentado na
aplicacio de metodologia ABR — Auditoria Baseada em Riscos, direcionada as
atividades e a mitigagdo dos riscos relacionados a consecucdo das atividades
administrativas da Justica Eleitoral assim como nas avalia¢cdes das conformidades
dos procedimentos dos objetos auditados segundo o que disciplina os normativos
especificos, as orientagdes dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas da

Unido e as normas internacionais como boas praticas de auditoria.

Metodologia de Trabalho

Z A auditoria interna consiste na atividade independente e objetiva de
avaliacao e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagoes

de uma organizacao. Ela auxilia a organizagao a alcangar seus objetivos, a partir da



aplicacao de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de

integridade e de governancga.

5. Para o atendimento dessa finalidade, a auditoria interna tem passado por
diversas transformacdes ao longo do tempo. Essa evolugao engloba a observagao,
contabilizacao e avaliacio dos sistemas de controles internos, e defronta-se
atualmente com o desafio de alinhar a visaio dos processos aos riscos do negébcio,
numa perspectiva proativa, fornecendo ao gestor mecanismos mais consistentes

para a tomada de decisao.

0. Nessa forma de atuag¢ao, o foco da auditoria é avaliar os riscos que
envolvem as operagoes das instituicoes. Para tanto, a metodologia utilizada ¢é a
Auditoria Baseada em Riscos (ABR), que permite ao auditor delinear um
planejamento com foco nas areas estratégicas e no teste dos controles internos mais
importantes, otimizando os recursos humanos e materiais disponiveis. Da mesma
forma, direcionada as atividades e a mitigacao dos riscos relacionados a consecugao

das atividades administrativas da Justica Eleitoral.

7. Para a abordagem da ABR, é fundamental o conhecimento dos
conceitos relacionados com 0s processos operacionais, 0s seus riscos inerentes e o

sistema de controles internos.

Plano de Trabalho de Auditoria Baseada em Risco

8. Devido a limitacao de recursos, a auditoria interna deve direcionar seus
esforcos a avaliagdo dos processos operacionais, programas € projetos mais
significativos, isto ¢, daqueles agregadores de resultados e de efetivo valor para o

alcance dos objetivos da Justi¢a Eleitoral.



9. Os principais fatores para a escolha dos objetos de auditoria para

compor o presente PALP foram:

a. processos operacionais que oferegam maior risco para 0 cumprimento
das metas estratégicas da instituicao, considerando a sua materialidade,

criticidade, relevancia e vulnerabilidade;
b. processos inovadores ou que sofreram mudangas significativas;
c. preocupagoes e necessidades da alta administracao;

d. cumprimento da legislagao.

Execugio das Auditorias

10. A equipe de Auditoria atuara de acordo com as normas de auditoria
nacionais e internacionais, da Resolu¢oes-CNJ n° s 308/2020 e 309/2020 e da
Resolucao-TSE n° 23.500/2016, aplicando a abordagem baseada em tiscos. Devem

ser observadas as seguintes fases:

10.1 Planejamento: o planejamento da auditoria consistira no levantamento de
dados e da legislacao aplicavel e na coleta de informacdes e elementos
necessarios para delimitar a extensao dos exames, a metodologia, as técnicas

e a natureza dos trabalhos a serem executados.

10.2 Execugdo: fase operacional da auditoria; compreendera a realizagao de

exames in loco, testes, contagens, verificagoes, entre outras agoes.

10.3 Relatério final: constitui o resultado dos trabalhos realizados e contera
manifestacao da equipe de Auditoria quanto a sua adequagio, indicando, se

for o caso, as boas praticas ja implementadas; a possivel infringéncia a normas



ou regulamentos; as eventuais nao conformidades; as irregularidades

constatadas; e, ainda, as providéncias a serem tomadas em cada situagao.

10.4 Monitoramento: a auditoria é um processo avaliativo e, por essa razao,
s6 produzira efeitos se forem implementadas agoes de melhoria em relagao as
falhas apontadas nos relatorios, sejam de carater material ou formal. A fase de
acompanhamento compreendera o monitoramento dessas agdes ou de

avaliacao das justificativas sobre a impossibilidade de sua consecugao.

Vale destacar que foi aprovado pela Presidéncia deste Regional o Ato n.” 280,
de 29/10/2025, que dispés sobre regramento interno acerca do
monitoramento da auditoria da Unidade de Auditoria Interna no ambito deste
Tribunal, nos termos da Secao IX da Resolucio 309/2020 e do Manual de
Auditoria do Poder Judiciario, ambos do CNJ, com vistas ao aperfeicoamento

das atividades de avaliagio promovidas pela referida Unidade.

Equipe de Auditores

11.

A equipe de auditoria sera composta por servidores lotados na Unidade

de Auditoria Interna - UAI sendo o dirigente da UAI responsavel pela supervisio

geral das auditorias.

Cronograma

12.

Os trabalhos de longo prazo de auditoria serao desenvolvidos conforme

as demandas previstas pelo Tribunal Superior Eleitoral (Anexo I) e o Conselho

Nacional de Justica (Anexo II), além da auditoria sobre as demonstragoes contabeis

do TRE/ES estabelecida pelo Tribunal de Contas da Unido.



13. Vale informar que as auditorias internas serdo estabelecidas conforme
previsaio no Plano Anual de Auditoria — PAA, nos termos da Resolucio CN]J
309/2020.

Anexo I

Gestao de Seguranca da Informagao X

Gestao Patrimonial X

Governanga e Gestao de Aquisi¢coes X

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade
(Auditoria nas Contas)

Contratacoes Eleitorais: Planejamento, utilizacao,
controle de estoque e selecio para descarte de X
suprimentos (estoque e descarte).

Anexo I1

Auditoria de Conformidade da Plataforma Digital do
Poder Judiciario

Aguardando definicao do CN] X
Aguardando defini¢cio do CNJ X
Aguardando defini¢io do CNJ X

A Justica Eleitoral nao foi incluida na A¢ao Coordenada
de Auditoria a ser realizada no ano de 2026 que tem
como escopo a Politica Nacional do Poder Judiciario X
para o Clima e Meio Ambiente, instituida pela Resolu¢ao
CN]J n° 433, de 27 de outubro de 2021.




