
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO

ATA DE REUNIÃO Nº 01/2025 - TRE-ES/CGIPFEG

Reunião

Data: 17/06/2025

Hora: 15h30min

Local: Plataforma Teams

Participantes 

Presidente:

1) Dra. Isabella Rossi Naumann Chaves, Juíza Membra deste TRE-ES;

Membros:

2) Dra. Paula Ambrozim de Araújo Mazzei, Juíza Eleitoral da 20ª ZE - Aracruz/ES;

3) servidora Ariany Teixeira da Motta Nichetti, lotada na Escola Judiciária Eleitoral;

4) servidora Aigline de Menezes Paes Vervloet, Chefe de Cartório da 55ª ZE - Vila
Velha/ES;

5) servidora Letícia Bertolo dos Santos Rosemberg, Chefe de Cartório da 03ª ZE -
Castelo/ES;

6) servidor Alan Max Ferreira Fiorotte ​, lotado no Gabinete de Membros 5;

7) servidor Renato Meneghelli Pechinho, Lotado na NIGOV;

Convidados

8) servidor Vinicius Quintino de Oliveira, Coordenador da Escola Judiciária Eleitoral;

9) servidora Rosiane Marrochi Xavier, lotada na Escola Judiciária Eleitoral;

10) servidor Gustavo Tenório Pinheiro, lotado na ASCI.

 

Reunião do Comitê Gestor de Incentivo à Participação Feminina e Equidade de Gênero
(CGIPFEG) do TRE-ES

Pauta

1. Planejamento dos trabalhos do Comitê no ano de 2025;

2. Apresentação dos membros - SEI 0007443-61.2022.6.08.8000 - Alteração por
meio do Ato 418/2024 (ID 1295394);

3. Consulta ideias de atuação para 2025.

1. Dando início aos trabalhos, a Dra. Isabella Rossi Naumann Chaves, presidente da
comissão, cumprimentou cordialmente todos os presentes, apresentando os atuais
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Deliberações

integrantes do Comitê.

2. Foram apresentados os projetos previamente traçados para 2025:

2 . 1 . Apresentação dos relatórios inseridos no Processo SEI 0001319-
57.2025.6.08.8000, de quantidade de homens e mulheres no TRE-ES - Servidores
em cargos de chefia (137 homens e 131 mulheres - ID 1355162), Terceirizados (56
homens e 80 mulheres - ID 1362223) e Estagiários (19 homens e 17 mulheres -
ID 1354616). A proporcionalidade já foi submetida à Administração nos autos
referidos;

2.2. Igualdade entre homens e mulheres: a) Processos Seletivos: Estagiários: SEI
0001319-57.2025.6.08.8000, ID 1354616; b) Comitês e Grupos de Trabalho:
Impossibilidade de controle, conforme SEI 0002393-49.2025.6.08.8000, ID
1395107; c) Mesas e expositores de Eventos: SEI 0001319-57.2025.6.08.8000, ID
1353506 - Portaria PRE-EJE nº 326/2020. Sugerir à Administração a prioridade
na produção de sistema para permitir o controle pela SGP da quantidade de
mulheres nos Comitês de Grupos de Trabalho do TRE/ES, conforme item b;

2 .3 . Instituição de Programa de incentivo Participação de Mulheres nas
Eleições, por meio de campanhas, divulgações, publicidades - Apoio da ASCI na
realização. Conforme Selo de Qualidade Eleitoral, o programa de incentivo à
participação das mulheres deve ter estratégias específicas de divulgação e
engajamento, monitorado e avaliado quanto à sua eficácia, com adoção de
abordagens inovadoras ou tecnologias para promover a participação feminina e a
paridade de gênero.

2.4. Divulgação da proporcionalidade de gênero, raça e etnia no portal do TRE/ES,
de forma acessível à consulta pública (art. 2º, § 3º da Res. CNJ 255/2018) -
solicitação à ASCI;

2.5. Continuar adotando o Repositório Nacional de Mulheres Juristas do CNJ,
nos termos do art. 2-A da Res. CNJ 255/2018, por meio de link disponibilizado no
site do TRE. Divulgação do cadastro mediante campanha periódica (§ 2º),
como apoio da ASCI , inclusive publicando e incentivando a consulta prévia ao
repositório, sempre que possível, para viabilizar a participação de mulheres juristas
nele inscritas em eventos e ações institucionais, ou para a promoção de citações de
suas obras (§ 3º). Comunicação da EJE para consulta regular do repositório;

2.6. Realização dessa reunião preparatória ao seminário nacional do CNJ no mês
de setembro, para balanço das atividades das comissões e grupos locais sobre
equidade de gênero e equidade racial e para indicar ao menos uma magistrada
para representar o órgão no seminário nacional.

2.7. Sugerir à EJE a renovação do Protocolo de Intenções para promoção de
igualdade de gênero e combate à violência política contra mulheres - SEI 0001274-
24.2023.6.08.8000 fomentando: (a) ações educativas; (b) fóruns de discussão e (c)
campanhas de conscientização. Assinado em 14/03/2023 com validade de 2 (dois)
anos. Submeter à Presidência do TRE/ES.

2.8. Renovação do Pacto pelo enfrentamento da violência política contra a mulher,
assinado para as Eleições 2022, com envolvimento do TRE-ES, TJES, Ministério
Público Estadual, Procuradoria Regional Eleitoral, Polícia Federal, Polícia Civil,
para as Eleições 2026. Submeter à Presidência do TRE/ES.

2.9. Atualização do site do TRE (Aba do Comitê) e da intranet.

3. Ao final da apresentação, os membros foram consultados sobre ideias de atuação.
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https://www.tre-es.jus.br/legislacao/compilada/portaria-presidencia/2020/portaria-no-326-de-16-de-setembro-de-2020
https://formularios.cnj.jus.br/cadastro-nacional-de-mulheres-juristas/
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Marco/tre-es-celebra-protocolo-de-intencoes-para-promocao-de-igualdade-de-genero-e-combate-a-violencia-politica-contra-mulheres
https://www.tre-es.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-es.jus.br/institucional/comissoesecomites/arq/pacto-enfrentamento-violencia-politica-contra-a-mulher/@@download/file/Pacto-enfrentamento-violencia-politica-contra-a-mulher.pdf
https://www.tre-es.jus.br/institucional/comissoesecomites/comite-gestor-de-incentivo-a-participacao-feminina-e-equidade-de-genero


Após debates, foram recebidas as seguintes sugestões: 1) A Dra. Paula
sugeriu Programa de inclusão de mulheres indígenas de Aracruz , voltado à
inclusão por meio de facilitação e ações de documentação, como forma de permitir
a participação como eleitoras e candidatas.

4. Os integrantes da Comissão demonstraram empenho no comparecimento ao evento
marcado e auxílio nas futuras atividades que forem necessárias. Alguns
justificaram ausência, mas assinaram a ata, como forma de aprovação de todas as
decisões.

5. Por derradeiro, a Presidente externou elevada satisfação em presidir tão importante
comitê, parabenizando a todos pela sugestões eventualmente apresentadas.
Agradeceu a presença de todos e declarou encerrada a reunião.

Encerramento
1. Esgotados os pontos da pauta, não havendo mais qualquer matéria a ser debatida,

encerrou-se a reunião. Eu, Alan Max Ferreira Fiorotte, integrante da Comissão,
que a tudo assisti, lavrei a presente ata, que segue assinada por todos os presentes.
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Documento assinado eletronicamente por ISABELLA ROSSI NAUMANN CHAVES, Juíza Coordenadora
do Comitê, em 17/06/2025, às 17:13, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RENATO MENEGUELLI PECHINHO, Membro do Comitê,
em 17/06/2025, às 17:23, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ALAN MAX FERREIRA FIOROTTE, Membro do Comitê, em
17/06/2025, às 18:06, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROSIANE MARROCHI XAVIER, Técnico Judiciário, em
17/06/2025, às 18:19, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por AIGLINE DE MENEZES PAES VERVLOET, Chefe de
Cartório, em 17/06/2025, às 18:58, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por PAULA AMBROSIN DE ARAUJO MAZZEI, Juiz Eleitoral, em
18/06/2025, às 10:37, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LETICIA BERTOLO DOS SANTOS ROSEMBERG, Chefe de
Cartório, em 18/06/2025, às 11:17, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS QUINTINO DE OLIVEIRA, Analista Judiciário, em
18/06/2025, às 14:08, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Ariany Teixeira da Motta Nichetti, Técnico Judiciário, em
18/06/2025, às 14:57, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO TENORIO PINHEIRO, Assessor de Comunicação,
em 18/06/2025, às 15:28, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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