
 

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2025 – UAI – AUDITORIA 

Nº Competências Resultados esperados 
Curso/ 

Treinamento 
Público Alvo 
(preferencial) 

Previsão de 

custos (R$) 

1 

Análise e 
instrução 

processual em 
matéria 

previdenciária: 

Instruir diferentes tipos de processos e documentos em matéria 
previdenciária e correlatas, analisando documentos, identificando 

falhas e subsidiando decisões, conforme legislações correspondentes 

Curso de 
matéria 

previdenciária 
RPPS 

Servidores da Assessoria 
de Auditoria e da Seção 
de Acompanhamento, 
Orientação e Gestão 

Administrativa 

4.523,66 

2 
Gestão e 

Fiscalização 
Contratual: 

Adotar as medidas para execução e cumprimento de todas as fases do 
objeto do contrato, determinando a correção de eventuais 

desconformidades. 

Curso Licitação 
e contratos com 

base na Lei 
14.133/2021 

Servidores da Seção de 
Auditoria de Gestão 

12.455,03 

3 

Sistemas 
Contábeis, 

Financeiros e 
Orçamentários 

Inserir, extrair, excluir, consultar e atualizar dados e informações em 
sistemas contábeis, financeiros e/ou orçamentários 

Curso de 
Auditoria via 

SIAFI. 
Auditoria 
Contábil, 

Financeira e 
Patrimonial 

Servidores da Seção de 
Auditoria de Gestão e da 

Seção de 
acompanhamento, 
análise e auditoria 

contábil 

12.000,00 

4 Análise processual 

Analisar diferentes tipos de processos e documentos, documentos, 
identificando falhas e subsidiando decisões, conforme legislações 

correspondentes 
 

Inteligência 
Artificial 

Generativa em 
Auditorias 
Públicas 

UAI 13.544,97 

TOTAL R$42.523,66 

Quadro 04: Plano Anual de Capacitação do setor de Auditoria (UAI). Valores correspondentes à pesquisa de mercado realizada em Abril/2025 

 


