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LINTRODUCAO

1. O Plano Anual de Auditoria (PAA) contempla o planejamento dos
processos a serem auditados pela Unidade de Auditoria Interna no exercicio
de 2024. O PAA tem por finalidade estabelecer o objeto e as diretrizes dos
trabalhos de auditoria para a realizacao das atividades a serem desenvolvidas

no referido ano.
2. As agoes de auditoria tém por objetivo:

a. a comprovag¢ao da regularidade dos atos praticados pelos dirigentes
em relagdo a gestdo contabil, orcamentaria, financeira, operacional e

patrimonial, a luz da legalidade e da legitimidade;

b. a avaliacio dos resultados alcancados quanto aos aspectos da

eficiéncia, eficiacia e economicidade;

3. Nesse contexto, o planejamento das auditorias sera fundamentado na
aplicacao de metodologia ABR — Auditoria Baseada em Riscos, direcionada as
atividades e a mitigacao dos riscos relacionados a consecucgao das atividades
administrativas da Justica Eleitoral assim como nas avaliagdes das
conformidades dos procedimentos dos objetos auditados segundo o que
disciplina os normativos especificos, as orientagdes dos Tribunais Superiores,
do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal de Contas da Unido.

II. METODOLOGIA DE TRABALHO

4. A auditoria interna consiste na atividade independente e objetiva de
avaliacio e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operagoes de uma organizagao. Ela auxilia a organizacio a alcangar seus
objetivos, a partir da aplicacio de uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, de

controles internos e de governanga.!

1 INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA CGU/MP N° 001, DE 10.05.2016. Dispde sobre controles internos, gest&o de riscos e governanga no ambito do
Poder Executivo federal.



5. Para o atendimento dessa finalidade, a auditoria interna tem passado
por diversas transformacgoes ao longo do tempo. Essa evolu¢ao engloba, entre
outros, a observacio e avaliacio dos sistemas de controles internos e defronta-se
atualmente com o desafio de alinhar a visao dos processos aos riscos do negocio,
numa perspectiva proativa, fornecendo ao gestor mecanismos mais consistentes

para a tomada de decisao.

6. Nesse novo modelo, o foco da auditoria ¢ avaliar os riscos que
envolvem as operacoes das institui¢oes. A metodologia ¢ a Auditoria Baseada em
Riscos (ABR), que permite ao auditor delinear um planejamento com foco nas
areas estratégicas e no teste dos controles internos mais importantes, otimizando

os recursos humanos e materiais disponiveis.

7. Para a abordagem da ABR, é fundamental o conhecimento dos
conceitos relacionados com 0s processos operacionais, 0s seus riscos inerentes €

o sistema de controles internos.

8. Define-se processo como um conjunto de atividades e tarefas
realizadas para alcangar um ou varios objetivos. Um processo operacional s
deve existit se houver um objetivo que contribua para a consecu¢ao dos

propositos estratégicos da organizacio.

9. E por meio do objetivo do processo que se podem identificar os
riscos inerentes e determinar sua probabilidade de ocorréncia, seu impacto na
instituicdo e o tratamento a ser dado de forma a aceitar, compartilhar, evitar ou

mitigar os seus efeitos.

10. A decisao de mitigar os riscos operacionais torna necessaria a
implantagao de controles internos para minimizar a probabilidade e o impacto

desses tiscos.

11. Dessa forma, risco pode ser definido como o “potencial de perda para
uma organizacdo devido a erro, fraude, ineficiéncia, falta de aderéncia aos
requisitos legais ou agdes que possam afetar negativamente o alcance de suas

metas ¢ objetivos”.2

2 http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2493388.PDF



http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2493388.PDF

III. PLANO DE TRABALHO DE AUDITORIA BASEADA EM RISCOS

12. Em razao da limitacao de recursos, a auditoria interna deve direcionar
seus esforcos a avaliagdo dos processos, programas e projetos mais significativos,
isto ¢, daqueles que gerem resultados agregadores de efetivo valor para o alcance
dos objetivos da Justica Eleitoral.

13. Os principais fatores para a escolha dos objetos de auditoria que
devem compor o PAA sao:

13.1. Processos operacionais que oferecam maior risco para o cumprimento
das metas estratégicas da institui¢ao, considerando a sua materialidade,
relevancia e vulnerabilidade;

13.2.  Processos inovadores ou que sofreram mudancas significativas;

13.3.  Preocupacoes e necessidades da alta administragao;

13.4.  Cumprimento da legislacio.

IV. EXECUCAO DAS AUDITORIAS

14. A equipe de Auditoria atuara de acordo com as normas de auditoria
internacional e governamental e de acordo com as orientagées constantes nas
Resolugoes CNJ n.° 308/2020 e 309/2020. Devem ser observadas as seguintes
fases:

14.1. Planejamento: o planejamento da auditoria consistira no
levantamento de dados e da legislagio aplicavel e na coleta de
informagoes e elementos necessarios para delimitar a extensao dos
exames, a metodologia, as técnicas € a natureza dos trabalhos a serem

executados.

14.2. Execugao: fase operacional da auditoria; compreendera a realizacao

de exames 1 Joco, testes, contagens, verificagdes, entre outras agoes.

14.3. Relatorio final: constitui o resultado dos trabalhos realizados e
contera manifestacao da equipe de Auditoria quanto a sua adequagao,
indicando, se for o caso, as boas praticas ja implementadas; a possivel

infringéncia a normas ou regulamentos; as eventuais nao
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conformidades; as irregularidades constatadas; e, ainda, as providéncias

a serem tomadas em cada situacao.

14.4. Monitoramento: a auditoria é um processo avaliativo e, por essa
razdo, s6 produzira efeitos se forem implementadas agdes de melhoria
em relacdo as falhas apontadas nos relatorios, sejam de carater material
ou formal. A fase de acompanhamento compreendera o
monitoramento dessas a¢oes ou de avaliacao das justificativas sobre a
impossibilidade de sua consecugao.

V. EQUIPE DE AUDITORES

15. A equipe de Auditoria sera composta por servidores lotados na Unidade de
Auditoria Interna, sendo o dirigente da Unidade responsavel pela supervisio
geral das auditorias.

VI. RESULTADOS ESPERADOS MEDIANTE RAINT

15. Vale destacar que os resultados esperados e o cumprimento dos trabalhos
das auditorias constantes no referido Plano Anual de Auditoria 2024 serdo
informados no Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT
a ser encaminhado ao Orgio Colegiado do TRE/ES até o final do més de
julho de 2025, em atengao ao que dispoe o inciso I, do artigo 4°, combinado
com os § 2° e § 3° do artigo 5° todos previstos na Resolugio CNJ n.°
308/2020.

VII. CRONOGRAMA DE AUDITORIAS 2024 (Vide Anexo)



ANEXO - CRONOGRAMA DE AUDITORIAS 2024

Objetivo(s)
Descricao Sumaria . A s indicacao dos Escopo (indicagao
. g . Risco e Relevancia ( § po ( . ¢
(indicagao da e e resultados da amplitude -
) (indicagao Previsdo da
Area/Processo L P esperados e dos exames em .
. do risco inerente ao Classificagao e = . equipe
Ne auditada(o) e do objeto da especificacdo de relagdo ao Data (inicio que realizaré os
Conhecimento . o que forma universo de e término):
e . . a ser auditado e sua Auditoria: -~ a . exames de
especifico exigido n . a vulnerabilidade referéncias do .
. relevancia . . auditoria:
para realizar a - - do objeto objeto a ser
o em relagao ao 6rgao): . .
auditoria): a ser auditado pode auditado):
ser mitigada):
Area/ Processo Por tratar-se de Auditoria | Operacional/ O Objetivo e o Escopo serdo definidos e Primeiro Quatro servidores.
auditado: Auditoria | Integrada TSE/TREs, nos Conformidade informados pelo Tribunal Superior semestre de
© no processo de termos da Resolucdo TSE Eleitoral. 2024
}3 Governanca e Gestdo |23.500/2016, os riscos e a
% E de Aquisicbes no ano | relevancia serdo obtidos a
£ 2/ de 2024 partir do objetivo e o
B &‘ﬂ Conhecimentos Escopo a serem
£ E|especificos: informados pelo Tribunal
3 Normativos Superior Eleitoral.
relacionados ao
escopo da auditora.




ANEXO - CRONOGRAMA DE AUDITORIAS 2024

Auditoria Coordenada

(TRE - ES/CNJ)

Area/ Processo
auditado:

Politica Nacional de
Incentivo a
Participagao
Institucional
Feminina no Poder
Judiciario
Conhecimentos
especificos:
Resolugdo CNJ n. 255,
de 4 de setembro de
2018, alterada pela
Resolucdo CNJ n.
418/2021 e pela
Resolucdo CNJ n.
492/2023; Portaria
CNJ n. 176/2022;
Portaria CNJ n.
136/2023; Decreto n.
4.377/2002
(Promulgagdo da
Convengdo das
Nac¢bes Unidas); 52
Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030/0ONU;
Modelo de Inclusao
da Diversidade e

Riscos: Procedimentos
inadequados e/ou
discordantes com as
diretrizes para incentivo a
participacao institucional
feminina estabelecidas
por meio da Politica
Judicidria e do Modelo de
Inclusdo da Diversidade e
Equidade, podendo
resultar em violagdo a
dignidade das mulheres e
a igualdade de tratamento
e de oportunidades
socioprofissionais entre
homens e mulheres.

Relevancia: Promover a
aplicagdo da Politica
Nacional de Incentivo a
Participacao Institucional
Feminina no ambito deste
Tribunal.

Conformidade.

Objetivo: Avaliar a
aderéncia a Politica
Judiciaria de
Incentivo a
Participagao
Institucional
Feminina no Poder
Judiciario, com
aplicacdo das
ferramentas
metodoldgicas
apropriadas para
aferir a existéncia
de ambiente interno
de incentivo as
praticas previstas na
Politica e no Modelo
de Inclusdo da
Diversidade e
Equidade (IDE).

Escopo: Exames de
conformidade e/ou
operacionais em
programas e
procedimentos para
promocdo de
equidade e inclusdo
de género, que
visem ao incentivo a
participacdo de
mulheres em cargos
de lideranga, a
valorizacdo e a
visibilidade do seu
trabalho e de sua
producdo, a
igualdade de
tratamento e
oportunidades e a
prote¢ao contra
formas de violéncia
contra a mulher no
ambiente de
trabalho.

Entre os meses
de abril e julho
de 2024.

Quatro servidores.




ANEXO - CRONOGRAMA DE AUDITORIAS 2024

Equidade (IDE) - Rede
Equidade/Senado
Federal.

Area/ Processo
auditado: Auditoria
das demonstracGes
contabeis e os atos
subjacentes

Conhecimentos
Especificos:
Normativos relativos
a Auditoria das
demonstragdes
contdbeis e os atos
subjacentes (Lei
4320/64; Lei
Complementar
101/2000 e o MCASP
—92 Edigdo)

Riscos: Existéncias de
distor¢oes, desvios e
inconformidades.

Relevancia: Fornecer a
informacado contabil
fidedigna para os usuarios
das demonstragdes
contabeis.

Contabil/
Conformidade.

Objetivo: Assegurar
de forma razodvel
que as informagdes
contabeis estejam
livres de distor¢oes
relevantes para os
usuarios.

Escopo: a ser
definido conforme
critérios de
materialidade e
relevancia.

Junho de 2024
a mar¢o de
2025.

Quatro servidores.




ANEXO - CRONOGRAMA DE AUDITORIAS 2024

Area/ Processo Riscos: Procedimentos Conformidade/ | Objetivo: Monitorar | Escopo: Segundo Quatro servidores
auditado: inadequados e/ou Operacional o processo da Monitoramento das | semestre de
Monitoramento discordantes referentes Gestdo da acoes voltadas ao 2024.
relativo a auditoria ao processo de gestdo da Seguranca da processo da Gestao
do processo de Seguranca da Informacao Informacao da Seguranca da
gestdo da Seguranga Informacao.
da Informacdo (autos | Relevancia: Promover a
SEI n.2 0003027- aplicagdo do processo de
50.2022.6.08.8000) gestdo da Seguranca da
Informacgdo no ambito do
Conhecimentos TRE/ES.
Especificos: Normas
relativas ao processo
de gestdo da
Seguranca da
Informacao;
Area/ Processo Riscos: Inconformidades | Conformidade |Objetivo: Constatar | Escopo: Verificagdo Primeiro Um servidor.
auditado: Auditoria a regularidade da especifica dos semestre de
sobre a execug¢do Relevancia: Conformidade execucao financeira | contratos 2024.
financeira de da execucdo financeira de de contratos celebrados pelo
contratos contratos administrativos administrativos TRE/ES
administrativos
Conhecimentos
Especificos: Lei
4.320/64; Lei de
Responsabilidade
Fiscal (101/2000);
Leis de Contratos
Administrativos
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ANEXO - CRONOGRAMA DE AUDITORIAS 2024

Area/ Processo Riscos: Inobservancia das | Conformidade |Objetivo: Constatar | Escopo: Realizar a Primeiro Trés servidores.
auditado: Leis que regem o processo aregularidade dos | conferéncia dos Semestre de
Contratacdes licitatério. procedimentos procedimentos 2024.

utilizados para adotados nos
Conhecimentos Relevancia: contratacdo neste processos de
Especificos: Aperfeicoamento dos Tribunal. contratagdo neste
Lei 8666/93 e Lei processos de gestdo Tribunal, avaliando
14133/2020 administrativa os controles

aplicados.

Area/ Processo Riscos: inobservancia das | Conformidade |Objetivo: Constatar | Escopo: Realizar a Segundo Trés servidores
auditado: Leis/normativos que aregularidade dos | conferéncia dos Semestre de
Pessoal regem o processo de procedimentos procedimentos 2024

Conhecimentos
Especificos:

Lei 8.112/90 e demais
normativos internos

Gestdo de Pessoas do
TRE/ES

Relevancia:
Aperfeicoamento dos
processos de gestdo de
pessoas

utilizados na gestao
de pessoal deste
Tribunal.

adotados nos
processos de
pessoal neste
Tribunal, avaliando
os controles
aplicados.
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