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ata  e  notas  taquigráficas  da  sessão,  que  integram  este  julgado,  àunanimidade  de  votos,  julgar  não 
prestadas as contas, nos termos do voto da eminente Relatora.
 
Sala das Sessões, 08/05/2019.
 
DRa. WILMA CHEQUER BOU HABIB, RELATORA

Documentos da DG

Portarias

PORTARIA Nº190, DE 27/05/2019.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO, de acordo 
com  os  autos  de  protocolo  nº  14286/2010,  atendidas  as  exigências  contidas  na  Resolução  TSE  nº 
22.582/2007  e  na  Resolução  TRE/ES  nº  87/2008,  e  de  acordo  com  o  art.  2º  da  Resolução  TRE/ES  nº 
87/2008, RESOLVE:

HOMOLOGAR  o resultado da avaliação de desempenho, considerado satisfatório, tornando o servidor 
Leonardo Guerra Netto, Técnico Judiciário, apto à promoção na carreira da Classe B, Padrão 10, para a 
Classe C, Padrão 11.

ALVIMAR DIAS NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL

PORTARIA Nº 191, DE 27/05/2019.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO, de  acordo 
com  os  autos  de  protocolo  nº  54.851/2016,    atendidas  as  exigências  contidas  na  Resolução  TSE  nº 
22.582/2007  e  na  Resolução  TRE/ES  nº  87/2008,  e  de  acordo  com  o  art.  2º  da  Resolução  TRE/ES  nº 
87/2008, RESOLVE:

HOMOLOGAR  o  resultado da avaliação de desempenho, considerado satisfatório, tornando o servidor 
Henrique  Lima  Valente,  Técnico  Judiciário,  apto  à  progressão  da  Classe  A,  Padrão  4,  para  a  Classe  A, 
Padrão 5.

ALVIMAR DIAS NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL 

PORTARIA Nº 192 , DE  03/06/2019.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO,  de acordo 
com os autos de protocolo nº 2.635/2018 e tendo em vista o disposto no §1º do art. 6º da Resolução 
TRE/ES nº 1.073/2014, RESOLVE:

I- REVOGAR a Portaria de n° 43/2019 e todas as demais disposições em contrário;

II-  INSTITUIR  a  Comissão  do  Programa  de  Qualidade  de  Vida  no  Trabalho  no  âmbito  do  TRE-ES  da 
seguinte forma:

1) DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para a coordenação dos trabalhos da referida Comissão:

ADRIANA PETERSEN SARAIVA SOARES, como Presidente;
LEONARDO PENEDO PREZOTTI, como Vice-presidente;
CARINA CHARPINEL VENTORINI, como Coordenadora Técnica, responsável por atividades técnicas, tais 
como:  aplicação  de  pesquisa  de  qualidade  de  vida  no  trabalho  (QVT),  tabulação  e  análise  de  dados, 
elaboração de relatórios de resultados da pesquisa, e elaboração de plano de ação de QVT.

2)  DESIGNAR  os  servidores  abaixo  relacionados  para  comporem  a  referida  Comissão,  por  meio  dos 
temas dispostos nos seguintes Grupos de Trabalho (GT):

2.1) GT DA SEMANA DO SERVIDOR

Descrição:  realizar  a  Semana  do  Servidor,  anualmente,  em  data  próxima  ou  abrangendo  o  dia  do 
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