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penhora, incluir o nome do devedor no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Federal (CADIN), atentando-se ao comando do artigo 52, § 22, da Resolugdo TSE n? 23.709/2022.
e) Frutifera ou parcialmente frutifera a diligéncia, nas 24 (vinte e quatro horas) subsequentes,
PROMOVA-SE a liberacédo de eventual indisponibilidade excessiva e, visando evitar prejuizos para
ambas as partes, também a transferéncia para a conta judicial, dando-se ciéncia as partes do
resultado; f) Apés, INTIME-SE a Requerente para que se manifeste em termos de prosseguimento,
no prazo de 10 (dez) dias; Caso a parte executada tenha interesse em entabular acordo para
pagamento do débito, a Unido informa que devera direcionar pedido ao 6rgao de representacao da
exequente, por meio do enderego eletrénico pru2.servap@agu.gov.br, a fim de que se fagam as
tratativas necessarias. INTIMEM-SE. DILIGENCIE-SE com urgéncia, por tratar-se de processo de
2018. Vitéria-ES, datado e assinado eletronicamente. ADRIANO SANT'ANA PEDRA Relator

RESOLUCAO TRE-ES N2 62/2025
PUBLICACAO EM : 26/11/2025

PROCESSO SEI N° 0003370-41.2025.6.08.8000 - TRE/ES

Dispbe sobre a regulamentagéo do programa de estagio para estudantes no ambito da Justica
Eleitoral do Espirito Santo.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,

RESOLVE:

Capitulo |

Das Disposigdes Gerais

Art. 12 Disciplinar, no ambito da Justica Eleitoral do Espirito Santo, programa de estagio para
estudantes com matricula e frequéncia regular em cursos vinculados ao ensino publico ou
particular de nivel médio, profissionalizante ou n&o, e/ou de nivel superior, mediante a contrata¢éo
de servicos de agente de integragéo.

§ 12 O estagio a que se refere o caput deste artigo ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

§ 2° A realizacdo do programa de estagio ficard condicionada a existéncia de dotagéo
or¢camentéria.

Art. 2° A sistematica de supervisio e de acompanhamento do estagiario sera realizada pelo
Tribunal, por meio da CODEG e do supervisor de estagio, em articulagdo com a instituicio de
ensino e com o agente de integracéo.

Art. 32 O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, bem como a preparacado para o trabalho produtivo de educandos, objetivando o
desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

Capitulo Il

Dos Requisitos

Art. 4° Além das condicdes previstas no artigo 12, os estagiarios ndo poderéo pertencer a Diretério
de Partido Politico ou exercer atividades partidarias.

Parégrafo unico. Os estudantes interessados na realiza¢do do estéagio deverdo ter, no minimo, 16
(dezesseis) anos de idade, quando da celebracdo do Termo de Compromisso para a sua
contratacao.

Art. 5° As areas organizadas da Justica Eleitoral do Espirito Santo poderéo receber estagiarios, de
acordo com os critérios de distribuicdo das vagas fixados pela Diretoria-Geral, desde que
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disponham de espagco fisico adequado, e indiqguem servidor que tenha formacéo ou experiéncia na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para a supervisdo deste.

Paragrafo unico. Fica vedada, em qualquer caso, a contratacdo de estagiario para servir
subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento que
Ihe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.

Capitulo 11l

Da Contratacao dos Estagiarios

Art. 6° A realizagdo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso, celebrado entre o
estudante, com anuéncia de seu assistente legal, quando ele for relativamente incapaz, o Tribunal
e a instituicdo de ensino, do qual deverdo constar os seguintes requisitos minimos:

| - identificacdo do estagiério, da instituicdo de ensino, do curso e seu nivel;

Il - mencao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

[l - valor da bolsa mensal;

IV - informacdo de que o auxilio-transporte serda concedido em valor definido por Portaria da
Diretoria-Geral do Tribunal;

V - carga horaria semanal de estagio;

VI - duragdo do estagio;

VIl - deveres do estagiario, da instituicdo de ensino e do Tribunal;

VIII - condigbes de desligamento do estagiario;

IX - declaragédo do estagiario de nao pertencer a Diretério de Partido Politico ou exercer atividades
partidarias;

X - ressarcimento ao Tribunal ou compensagéo com outros valores a que o estagiario faca jus dos
dias de recesso usufruidos e ndo contraprestados, na hip6tese de desligamento do estagio antes
do término de vigéncia do contrato, salvo quando o desligamento ocorrer no interesse do Tribunal,
situagéo na qual ndo havera ressarcimento.

Art. 7° A contratacdo de estudantes com deficiéncia deve observar, no que couber, a legislacdo
pertinente.

§ 12 Para atender a reserva de vagas disposta no § 2° do artigo 13, os candidatos com deficiéncia,
classificados em processo seletivo, serdo convocados para participar da décima contratacdo de
cada curso, devendo ser observada a ordem de classificacédo da lista desses cotistas na localidade
em que surgir a vaga.

§ 22 Em ndo havendo candidato com deficiéncia aprovado na opcdo que surgir a vaga, esta sera
ocupada pelo classificado em ampla concorréncia.

Art. 8° Poderé ocorrer transferéncia de estagiario para outra unidade, observados os seguintes
requisitos:

| - existéncia de vaga de estagio ndo preenchida na unidade pretendida;

Il - inexisténcia de candidato classificado em processo seletivo para a vaga pretendida;

lll - preservagédo de correlacdo dos servicos da unidade de destino com a area de formacgao do
estagiario;

IV - anuéncia dos supervisores de estagio das unidades de origem e de destino;

V - solicitagédo formal da mudanca a CODEG para os registros e providéncias pertinentes;

VI - autorizagao da Diretoria-Geral;

VIl - alteragéo do termo de compromisso, mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico. Nao se aplicam os incisos | e Il as transferéncias por permuta, para as quais
deve, ainda, haver interesse mutuo entre os estagiarios.

Capitulo IV

Das Obrigacdes do Agente de Integracao
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Art. 9¢ O TRE/ES, em conformidade com as regras que regem as licitacdes e contratos no ambito
da administragcédo publica federal, contratard agente de integracéo, que, salvo se a Administragao
decidir de modo diverso, sera responsavel, dentre outras atividades a serem definidas no
instrumento de contratacdo, pelo seguinte:

| - recrutar e selecionar estudantes por meio de processo seletivo precedido de convocagéo por
edital publico, que deverd conter pelo menos uma prova escrita ndo identificada, que assegure o
principio de isonomia entre os concorrentes;

Il - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

[l - controlar a efetiva frequéncia do estudante na instituicdo de ensino;

IV - comunicar, por escrito, a conclusdo ou a interrupcdo do curso realizado pelo estagiario na
instituicdo de ensino;

V - acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;

VI - encaminhar relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a respectiva
instituicdo de ensino;

VIl - elaborar, ao término do estagio, termo de realizacdo com indicagao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VIII - lavrar o termo de compromisso de estagio, a ser assinado pela instituicdo de ensino, pelo
estagiario e pelo TRE/ES, sendo este representado pela Diretoria-Geral.

IX - divulgar o processo seletivo publico em instituigbes de ensino, no sitio eletrénico oficial do
agente de integragédo e em jornal de circulagéo estadual.

§ 12 O Tribunal podera solicitar ao agente de integracdo a contratagdo de estagiario sem processo
seletivo publico, desde que justificado o interesse publico e presentes as seguintes condicoes,
obrigatoriamente:

| - inexisténcia de cadastro de reserva valido para aquela unidade que necessita de estagiario;

Il - falta de interesse de candidatos aprovados em cadastro de reserva para outras unidades
proximas; e

[l - auséncia de processo seletivo publico em curso que nido possa ser concluido em até 30 dias
do surgimento da necessidade de contratagao.

§ 2° Tao logo se alcance cadastro de reserva para a unidade na qual se contratou estagiario sem
processo seletivo, este tera seu contrato rescindido até a véspera do inicio do estagio do estudante
aprovado em selegéo realizada para atender a demanda da unidade, caso ainda haja interesse da
Administragdo na manutengéo dessa vaga.

§ 32 Em ano eleitoral, se 0 momento da rescisdo a que se refere o paragrafo anterior estiver
compreendido entre os trés meses que antecedem o pleito eleitoral e a data de diplomacao dos
candidatos eleitos, a Administracéo podera avaliar sua conveniéncia e oportunidade para postergar
a rescisdo no término do recesso do Poder Judiciario.

Capitulo V

Das Obrigagbes da CODEG

Art. 10 A CODEG desempenha as atividades de acompanhamento e fiscalizacdo do estagio,
cabendo-lhe:

| - propor a elaboracdo de instrumento juridico apropriado para a contratacdo de agente de
integracao;

Il - solicitar e acompanhar a realizagdo de processo seletivo para preenchimento das
oportunidades de estagio;

[l - acompanhar a frequéncia dos estagiarios, atestada pelos respectivos supervisores;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao estéagio, prestando apoio ao
supervisor, ao estagiario, e ao agente de integragéo;

V - comunicar o desligamento do estagiario ao agente de integracao;
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VI - manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacio de estagio;

VIl - divulgar o processo seletivo publico no sitio eletronico oficial do TRE/ES.

Capitulo VI

Das Obrigagdes do Supervisor de Estagio

Art. 11 O supervisor de estagio é responsavel, entre outras atribuicdes, pelo seguinte:

| - fiscalizar e orientar os estagiarios no desenvolvimento de suas atividades e verificar a
pertinéncia das informacgdes prestadas por eles;

Il - orientar o estagiario no preenchimento do relatério de atividades, bem como avaliar seu
desempenho por meio de instrumento prdprio;

Il - comunicar a CODEG qualquer situacdo que ensejar o desligamento do estagiario,
principalmente no tocante a transferéncia de instituicdo de ensino ou a interrupgéo de curso;

IV - conferir e atestar a frequéncia do estagiario sob sua supervisao;

V - exigir do estagiario os documentos solicitados pela CODEG e conferir sua regularidade;

§1°. A supervisdo do estagio, em caso de auséncia do supervisor designado, serd exercida,
sucessivamente, pelo seu substituto, pela chefia imediata do supervisor, ou por qualquer outro
servidor da unidade de lotagéo do estagiario.

§2°. A unidade de lotagcdo podera perder a vaga de estagio por decisdo do Diretor-Geral se o
estudante for mantido sem a supervisdo presencial de um servidor no mesmo ambiente fisico,
exceto para estagios remotos regulamentados pelo Tribunal.

§3°. Para os efeitos do paragrafo anterior, considera-se como mesmo ambiente fisico: o Cartério
Eleitoral, no caso de estagios em Zonas Eleitorais; e 0 mesmo pavimento, quando o estagio for
realizado na Sede do Tribunal.

§ 4°. Para garantir a supervisédo presencial, o estagiario podera, excepcionalmente, executar suas
atividades em local diverso de sua lotagdo. Na impossibilidade dessa realocacéo, a supervisao
temporaria podera ser exercida mediante designacao, pela autoridade superior a da unidade de
lotacdo do estudante, de servidor de outro setor para atuar fisicamente na lotacdo do estagiério.

§ 5% O encaminhamento do atesto da frequéncia do estagiario fora do prazo e horario
estabelecidos pela CODEG ou com presencga de incorregdes, por trés vezes, podera resultar na
perda da vaga de estagio para a unidade de lotagao, cuja decisdo cabera ao Diretor-Geral apés
avaliar as justificativas apresentadas pela referida unidade.

§ 6°. Na hipétese de o Diretor-Geral deliberar pela perda da vaga de estagio, conforme o disposto
nos §§ 2° e 5% o estagidrio poderd ser realocado para outra lotacdo até a concluséo do seu
estagio, a ser definida na respectiva decisao.

§7°. Caso a unidade de estagio ndo tenha expediente no primeiro dia Gtil do més, o supervisor
devera encaminhar a frequéncia do estagiario a CODEG no ultimo dia Gtil do més anterior, sob
pena de responsabilizacdo por eventuais prejuizos decorrentes do atraso.

Capitulo VII

Das Obrigagdes do Estagiario

Art. 12 O estagiario deve zelar pelo fiel cumprimento das obrigacbes que lhe sdo confiadas e é
responsavel, entre outras atribui¢des, pelo seguinte:

| - registrar sua frequéncia em sistema informatizado, observando o cumprimento da jornada diaria,
e certificar-se de que seu supervisor encaminhou o atesto de frequéncia a CODEG, em
conformidade com o prazo e horario estipulados.

Il - preencher e entregar ao agente de integragdo, a CODEG e a instituicdo de ensino, a cada
semestre, relatério de atividades, que serd apreciado pelo supervisor;

Il - apresentar, em qualquer tempo, documento solicitado pelo agente de integracdo ou pela
CODEG, que entendam ser necessario para o acompanhamento do estagio;
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IV - comunicar ao supervisor ou a unidade de lotagcdo, pessoalmente ou por meio de terceiros, as
ocasibes de atraso e de falta ao estagio, no dia em que estas ocorrerem.

Capitulo VI

Do Numero de Vagas de Estagio

Art. 13 O numero total de estagiarios sera estabelecido em Portaria da Diretoria-Geral.

§ 1°. O ndmero de estagiarios de ensino médio ndo profissionalizante ndo podera exceder a 20%
(vinte por cento) do total de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal.

§ 2°. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pelo Tribunal.

§ 3. As cotas e demais agdes afirmativas serdo estabelecidas nos editais de processo seletivo, em
conformidade com a legislacéo aplicavel.

Capitulo IX

Da Relagao de Estagio

Secdo | - Do Valor da Bolsa, do Auxilio-Transporte e da Frequéncia

Art. 14 O estagiario percebera bolsa de estagio e auxilio-transporte, cujos valores serdo definidos
por meio de Portaria da Diretoria-Geral, os quais serdo atualizados no interesse da Administracao
e conforme pesquisa de mercado.

§ 12 Para fins de calculo do pagamento, o valor da bolsa sera proporcional a carga horaria mensal
efetivamente cumprida. Serdo deduzidos desse montante os dias de faltas n&o justificadas e,
também, os dias alusivos a avaliacdes nos quais o estagiario, embora dispensado do cumprimento
de meia jornada a seu pedido, ndo compense a carga horaria total do dia dispensado no decorrer
do més.

§ 2° Considera-se periodo de avaliagédo, contido no paragrafo anterior, o dia de prova, se esta
ocorrer apdés o horario do estagio, ou o dia anterior a prova, se esta ocorrer antes do inicio da
jornada do estagio.

§ 32 Em hipétese alguma a compensacao de horas néo trabalhadas podera acarretar uma jornada
diaria superior a seis horas.

§ 4° A carga horéaria diaria poderd ser estendida até o limite de seis horas para eventuais
compensagobes de faltas ou atrasos ao longo do més, mediante expressa autorizagao do supervisor.
§ 52 A justificacao de faltas do estagiario ficara a critério do supervisor do estagio.

§ 6° Fica assegurada aos estagiarios, sem a necessidade de compensacdo de horario, a
concessao de 1 (um) dia por ano de auséncia ao estagio para a realizagdo de exames preventivos
de salde, devendo ser considerada, para todos os fins, como falta justificada.

§ 72 A auséncia de que trata o paragrafo anterior sera autorizada pelo supervisor, mediante
requerimento prévio do estagiario. O requerimento podera ser verbal, validado por meio do atesto
da folha de frequéncia, ou escrito. Em ambos os casos, a autorizagdo ficard condicionada a
apresentacédo de comprovante de comparecimento.

§ 8° Serédo debitados da bolsa os valores referentes as faltas néo justificadas e as horas faltantes
para completar a carga mensal do estagio.

§ 9?2 Suspender-se-4 o pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do estagiario,
qualquer que seja a causa.

§ 10. Quando o estagiario for desligado por motivo de abandono, considerar-se-4 como ultimo dia
de vinculo aquele efetivamente estagiado, acrescido dos dias de recesso proporcional a que fazia
jus o estudante.

Secao Il - Da Duracgdo do Estagio e do Recesso

Art. 15 A duracao do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos.
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§ 12 O estudante que ja tenha realizado estagio nesta Justica Eleitoral, pelo periodo maximo
previsto no caput deste artigo, ndo podera realizar novo estagio, salvo se for referente a outro
Ccurso.

§ 22 O limite de 02 (dois) anos previsto no caput deste artigo ndo se aplica aos estagiarios com
deficiéncia, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - 0 estudante ja esteja em pleno exercicio do estagio;

Il - haja interesse da area de lotacido na manutencao do estagiario, por meio de manifestacdo do
supervisor; e

[Il - a condigdo de deficiéncia seja comprovada, por meio de avaliagdo da junta médica oficial do
Tribunal, exceto para o estagiario que ja tiver ingressado por meio do sistema de cotas, cuja
comprovagao ¢é feita previamente a contratagéo.

Art. 16. E assegurada ao estagiario a concesséo de periodo de recesso remunerado de 30 (trinta)
dias, cujo periodo sera definido pelo supervisor do estagio ou por quem ele designar, que podera
ser parcelada nos termos desta resolugdo, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias
escolares, de tal modo que a maior de suas parcelas seja usufruida abrangendo o periodo de 20
de dezembro a 06 de janeiro.

§ 12. O recesso citado no caput podera ser usufruido em um Unico periodo de 30 (trinta) dias ou
fracionado em dois periodos, sendo um de 18 (dezoito) dias e outro de 12 (doze) dias.

§ 2°. Excepcionalmente, quando o Recesso do Poder Judiciario comegar em dia nao util, sera
possivel fracionar o recesso do estagiario em duas parcelas de 15 dias, a comecar no primeiro dia
util ap6s 20 de dezembro.

§ 3°2. A permanéncia do estagiario na unidade de lotacdo durante o periodo de 20 de dezembro a
06 de janeiro deve ser justificada formalmente pelo supervisor a CODEG. Neste caso, além das
opgdes de parcelamento citadas no § 12, sera possivel ao supervisor, se assim desejar, fracionar o
recesso do estagiario em duas parcelas de 15 dias.

§ 4°. Na hipétese do §3°, se n&o houver expediente na unidade de lotagdo do estudante e/ou ndo
houver servidor trabalhando presencialmente, este devera ser remanejado para outra unidade que
mantenha um servidor in loco, com atribuicdes correlatas ao seu curso.

§5°. Para estagios de duracao inferior a um ano, o recesso sera proporcional, calculado em 2,5
(dois e meio) dias por més completo de estagio, com arredondamento do total de dias apurados
para o numero inteiro subsequente.

§ 62 O recesso é considerado um direito-dever do estagiario, sendo obrigatorio seu usufruto nos
12 meses correspondentes a cada ano de estagio.

§ 7°. Em caso de desligamento antecipado do estagiario, o recesso proporcional devera ser
usufruido integralmente antes do término do contrato, exceto nas seguintes hipoteses:

| - O estudante se desligar para iniciar nova oportunidade de trabalho, situagdo em que o recesso
sera usufruido pelo maximo de dias possiveis, desde que iniciado em dia Util, e o saldo dos dias
remanescentes sera indenizado, com base na proporcionalidade de 5 (cinco) dias Uteis a cada 7
(sete) dias corridos, em razdo de os sabados e domingos ndo serem remunerados.

Il - O estagiario usufruir o recesso e se desligar antes do término do periodo de vigéncia, caso em
que devera ressarcir o Tribunal pelos dias gozados e ndo contraprestados na proporcdo de 5
(cinco) dias Uteis a cada 7 (sete) dias corridos, em razdo de os sabados e domingos ndo serem
remunerados. Se o desligamento ocorrer por interesse da Administragdo, ndo havera
ressarcimento.

Segéo Il - Da Jornada do Estagio

Art. 17 O estagio de nivel médio tera carga horaria semanal igual a 20 (vinte) horas, e o estagio de
nivel superior terd carga horaria semanal de 20 (vinte) horas ou de 25 (vinte e cinco) horas.
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§ 12 A carga horaria semanal de estagio de nivel superior em cada lotacdo sera definida pela
Diretoria-Geral, podendo ser reduzida, dentro das opg¢des do caput deste artigo, a critério da
unidade.

§ 2° Nos periodos de avaliagdes periédicas ou finais, a carga horaria do estagio sera reduzida
pela metade. Para ter direito a reducdo, o estagiario devera apresentar ao supervisor documento
comprobatério das avaliagbes, que sera encaminhado a CODEG, juntamente com o registro de
frequéncia, sob pena de as horas nao trabalhadas serem descontadas no calculo de pagamento.

§ 32 O estagiario pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da carga horaria
prevista no paragrafo anterior, devendo compensa-la integralmente no mesmo més, observado o
limite diario de seis horas de estagio, sem a reducdo de jornada a que teria direito se
comparecesse ao estagio.

§ 4° O estagiario que for convocado pela Justica Eleitoral para compor Mesas Receptoras ou
Juntas Eleitorais, e para auxiliar em seus trabalhos, é dispensado da frequéncia, sem prejuizo da
bolsa, mediante declaragao expedida pela Justica Eleitoral, compensando-se em dobro os dias de
convocagao, enquanto perdurar o estagio.

§ 5% A expressado "dias de convocacgao" contida no paragrafo anterior abrange quaisquer eventos
que a Justica Eleitoral repute necessarios a realizagdo do pleito, inclusive as hipdteses de
treinamentos e de preparacdo ou montagem de locais de votagdo. Contudo, se o estagiario for
convocado pelo Cartério Eleitoral no qual esta lotado, ndo havera a dispensa, nem a
compensacao, referente aos dias Uteis convocados durante o horario de comprimento de sua
jornada de estagio.

§ 62 Os dias de compensacéo pela prestacdo do servigo a Justica Eleitoral, previstos no § 5° deste
artigo, ndo podem ser convertidos em retribuicdo pecuniaria, mesmo que o estagiario venha a se
desligar do estagio sem usufrui-los.

§ 72 O estagiario sera liberado da frequéncia quando ndo houver expediente na sua unidade de
lotacdo, bem como nos dias em que tiver eventos de capacitacao externa relacionados ao seu
curso, mediante comprovagao de participacao.

§ 82 Unidade de lotacdo, para os estagiarios de Cartérios Eleitorais, € a principal, designada no
Termo de Compromisso, ou quaisquer das Zonas Eleitorais do Municipio para o qual se inscreveu
em processo seletivo. Para os estagiarios da Secretaria do Tribunal, a lotagdo é a principal
constante no Termo de Compromisso, ou quaisquer outras unidades da Sede, onde podera atuar
em situagbes excepcionais para atender & demanda do TRE-ES. Nesses casos, as atividades a
serem desenvolvidas devem ter correlacdo com as disciplinas do curso do estudante, sendo
necessaria a alteragdo do Termo de Compromisso de Estagio apenas para mudancgas de lotacao
de carater permanente.

Secéao IV - Do Desligamento do Estagiario

Art. 18 Ocorrera o desligamento do estagiario:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo, no interesse da Administragao;

lIl - por insuficiéncia na avaliagdo de desempenho, sujeito a analise do caso concreto ou por
orientagdo da instituicao de ensino;

IV - a pedido do estagiario, por manifestacédo formalizada;

V - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de trés dias, consecutivos ou néo,
no periodo de um més, ou por mais de dez dias durante todo o periodo do estagio;

VI - por suspensao, interrup¢ao ou conclusao do curso;

VIl - por transferéncia de instituicdo de ensino;
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VIII - por atraso na entrega dos relatérios e demais documentos pertinentes ao estagio no prazo
estabelecido pela CODEG;

IX - por falta de urbanidade, por insubordinagéo, por impontualidade frequente, ou por qualquer
outra conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica;

X - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo constante no termo de
COmMpromisso.

§ 12 Entende-se como conclusdo do curso o encerramento do Ultimo semestre letivo, ou, caso
supervisor requeira € a instituicdo de ensino permita, a data de colagéo de grau.

§ 2° Em caso de transferéncia de instituicdo de ensino, podera ser elaborado novo Termo de
Compromisso de Estagio para o periodo restante se for do interesse do supervisor de estagio,
tendo como parte a nova instituicdo, desde que seja para curso pertencente a opcao pela qual se
inscreveu em processo seletivo. O estagiario devera requerer a continuidade do estagio antes de
efetivar a transferéncia, e a recontratacdo estara condicionada a autorizagdo prévia da Diretoria-
Geral.

Art. 19 Por ocasido do desligamento do estagiario, o estudante devera receber termo de realizagao
do estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacido de
desempenho.

Paragrafo Unico. O termo de realizagdo do estagio de que trata o caput deste artigo sera entregue
ao estudante mediante requerimento.

Capitulo X

Das Disposicdes Finais

Art. 20 Em nenhuma hipo6tese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional referente
as providéncias administrativas para obtencao e realizagao do estagio curricular.

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 22 Aplica-se esta resolucdo aos estudantes que estiverem participando do programa de
estagio nesta Justica Eleitoral na data de sua publicacgéo.

Art. 23 Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 24 Ficam revogadas as Resolugbes TRE/ES n? 94/2014, n® 171/2016 e n® 118/2018.

Sala das Sessoes, 17 de novembro de 2025.

Desembargador Dair José Bregunce de Oliveira, Presidente;

Desembargadora Janete Vargas Simdes, Vice-Presidente/Corregedora Regional Eleitoral;

Juiza Isabella Rossi Naumann Chaves;

Juiz Marcos Antonio Barbosa de Souza;

Juiz Américo Bedé Freire Junior;

Juiz Adriano Sant'Ana Pedra;

Juiz Hélio Jodo Pepe de Moraes;

Dr. Jorge Munhés de Souza Dalapicola, Procurador Regional Eleitoral

ATOS DA PRESIDENCIA

ATOS
ATO N¢ 311, DE 24/11/2025
PUBLICACAO EM : 26/11/2025
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