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Art. 69. Havendo indicio de irregularidade na prestacdo de contas, a Justica Eleitoral pode
requisitar diretamente ou por delegacao informacdes adicionais, bem como determinar diligéncias
especificas para a complementagéo dos dados ou para o saneamento das falhas, com a perfeita
identificagdo dos documentos ou elementos que devem ser apresentados (Lei n® 9.504/1997, art.
30, § 49).

§ 12 As diligéncias devem ser cumpridas pelas candidatas ou pelos candidatos e partidos politicos
no prazo de 3 (irés) dias contados da intimac&o, sob pena de preclusdo. (grifo meu)

Na espécie, observo que o pedido de prorrogacdo ocorreu dentro do prazo legal. Além disso, a
dilacdo faz-se necessaria, haja vista que a prestacdo de contas deve primar pela regularidade e
pelo atendimento de todas as exigéncias impostas pelo regramento eleitoral, especialmente no que
pertine aos apontamentos realizados pela Unidade Técnica.

Isto posto, DEFIRO o pedido formulado, INTIME-SE a Requerente para que, no prazo de 03 (irés)

dias, improrrogaveis, apresente os documentos/esclarecimentos necessarios a complementacéo
do saneamento das pendéncias apontadas no aludido Relatério Preliminar.

DILIGENCIE-SE.

TELEMACO ANTUNES DE ABREU FILHO

DESEMBARGADOR RELATOR SUBSTITUTO

(documento datado e assinado eletronicamente)

RESOLUGAO TRE-ES N¢ 09/2023

PROCESSO SEI N° 0004079-81.2022.6.08.8000 - TRE/ES

Institui a politica de controle da disciplina de servidores por meio de instrumentos de apuragéo de
fatos e de mediagéao e dispde sobre os procedimentos de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o principio da seguranca juridica, pelo qual as regras procedimentais devem ser
claras, para compreensao tanto das comissdes sindicantes e processantes quanto das partes
arguidas e seus defensores;

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia e economicidade, pelo qual se impde que
as agdes administrativas alcancem resultados positivos e com menor custo;

CONSIDERANDO que a Lei n® 13.726/2018 fomenta a adogao de solugdes tecnoldgicas com o fim
de racionalizar os atos e procedimentos administrativos;

CONSIDERANDO que a adogcdao de mecanismos de autocomposicdo pacifica dos conflitos se
apresenta como uma tendéncia global, decorrente da evolugdo da cultura de participagdo, do
dialogo e do consenso;

CONSIDERANDO a Recomendacao n? 21/2015 do Conselho Nacional de Justica que incentiva a
adocao de mecanismos de conciliagdo e mediacado nos procedimentos preliminares e processos
administrativos disciplinares em tramite no ambito do Poder Judiciario, cuja apuracao se limite a
pratica de infragbes, por servidores ou magistrados, caracterizadas por seu reduzido potencial de
lesividade a deveres funcionais e que se relacionem preponderantemente a esfera privada dos
envolvidos.

RESOLVE:

CAPITULO |

DA POLITICA DE CONTROLE DA DISCIPLINA
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Art. 1° O sistema de controle da disciplina e os procedimentos a serem adotados na instauracgéo,
instrugdo e julgamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares relacionados aos
servidores da Justica Eleitoral do Espirito Santo observardo a legislacéo aplicavel e o disposto
nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Aplica-se este normativo, no que couber, aos servidores requisitados ou cedidos.
Art. 2° O controle da disciplina dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo é
realizado por meio de:

| - averiguacdo prévia;

Il - conciliagéo;

[l - termo de ajustamento de conduta;

IV - corregéo;

V - aplicacdo de san¢des por meio de procedimentos disciplinares.

SECAO |

DA AVERIGUAGAO PREVIA

Art. 32 A averiguagéo prévia é procedimento administrativo de carater sigiloso, desenvolvido com o
objetivo de coletar substrato probatoério minimo sobre a materialidade e a autoria de infracdo
funcional, a fim de se verificar a medida administrativa cabivel.

§ 12 Compete a autoridade competente dar inicio a averiguagéo prévia, de oficio ou com base em
noticia recebida de ocorréncia de irregularidade, que devera ser fundamentada, contendo a
narrativa dos fatos em linguagem clara e objetiva, com todas as suas circunstancias, a
individualizagdo do servidor envolvido, se for o caso, acompanhada de indicio concernente a
irregularidade ou ilegalidade imputada.

§ 2° A noticia de ocorréncia de irregularidade que ndo observar os requisitos e formalidades
prescritas no § 12 sera arquivada de plano, salvo se as circunstancias sugerirem a apuracdo de
oficio.

§ 32 Aplicam-se ao procedimento de apuracao preliminar, no que for compativel, as disposicdes
das Leis n® 8.112/1990 e n® 9.784/1999.

Art. 4° A averiguagdo prévia sera realizada por meio de procedimento simplificado de coleta de
informacdes, mediante requisicdo de documentos, coleta de depoimentos, entre outras
providéncias que se fizerem necessarias a devida instrugédo, encerrando-se com relatério sobre as
atividades desenvolvidas e fatos levantados.

Paragrafo Unico. A averiguacao prévia serda promovida pela Corregedoria Regional Eleitoral, para
os casos de possiveis infracdes disciplinares atribuidas a servidores lotados nos Cartérios
Eleitorais, e pela Presidéncia, quando imputadas a servidores da Sede, podendo a autoridade
competente designar Juiz Eleitoral ou servidor, sem lotagéo nas referidas unidades - Corregedoria
Regional Eleitoral ou Presidéncia, para a conducao do procedimento de averiguacao prévia.

Art. 52 A averiguacao prévia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

Parégrafo Unico. Excepcionalmente e devidamente justificado, poderd ser concedido prazo maior
para a conclusdo da averiguagao prévia.

Art. 62 Encerrada a averiguacao prévia, a autoridade competente podera:

| - determinar o seu arquivamento, caso ndo verifique justa causa a instauracdo de outro
procedimento;

Il - recomendar a Secretaria de Gestao de Pessoas promover a conciliagdo dos servidores, quando
a apuragdo concluir a existéncia de conflitos de relacionamento interpessoal e as condutas ndo
configurarem infrag&o disciplinar;

[l - adotar termo de ajustamento de conduta como medida alternativa de processo e de aplicagéao
de penalidade, a fim de possibilitar resultado eficaz na orientagéo do servidor, na forma do art. 12 e
seguintes deste regulamento;
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IV - decidir, se verificada a justa causa para a instauracdo de procedimento acusatério e ndo sendo
possivel o oferecimento do termo de ajustamento de conduta, pela instauracio de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, conforme o caso.

Paragrafo unico. A decisdo que determinar o arquivamento da averiguacao prévia devera ser
fundamentada e se fara seguir de comunicacao as partes interessadas, se houver.

SECAOII

DA CONCILIACAO

Art. 72 A conciliagao é instrumento de prevencéao e corregao de condutas que podera ser adotada
para a resolugdo de conflitos de relacionamento interpessoal envolvendo servidores no ambiente
de trabalho, quando tais a¢des nao configurarem infrag&o disciplinar.

§ 12 A conciliagcao sera atribuicdo da Secretaria de Gestéao de Pessoas.

§ 2° Havendo determinagao da Presidéncia ou da Corregedoria Regional Eleitoral, a Secretaria de
Gestado de Pessoas indicara no minimo 02 (dois) servidores, que serdo designados pelo Diretor-
Geral para realizar a conciliagao.

§ 32 Os servidores indicados, no prazo de até 15 (quinze) dias da ciéncia da indicagao, realizardo
reunido com os servidores envolvidos.

§ 4° Restando frutifera a conciliacdo, sera lavrado o respectivo termo pelos conciliadores, e
assinado pelos presentes.

§ 5° A ata da reuniéo sera encaminhada ao Diretor-Geral e a autoridade competente, para ciéncia.

§ 6° O termo de conciliagdo néo sera publicado nem registrado e ndo sera considerado para fins de
reincidéncia, ficando arquivado na Secretaria de Gestdo de Pessoas, em processo de carater
sigiloso.

§ 7° O conflito submetido a conciliagéo, independentemente do seu resultado, ndo podera ser
objeto de nova conciliagéo.

§ 8° No caso de impossibilidade de conciliagdo devera a situagdo ser informada a autoridade
competente.

SECAO I

DA CORRECAO

Art. 8° A correcdo é a acdo imediata e necesséaria dos magistrados e demais gestores aos quais
os servidores estiverem subordinados, sempre que presenciarem ou tiverem ciéncia de
irregularidades cometidas no exercicio dos cargos ou fungdes ou com reflexo nelas, especialmente
relacionadas a erro de interpretacdo de ordens ou regras, erro no cumprimento de tarefa, ou erro
de postura em relagdo as autoridades, advogados, colegas e terceiros, quando tais agdes nao
configurarem infragé&o suscetivel de apuragéo formal.

Art. 9° A correcdo é exercida, na primeira oportunidade, pelo esclarecimento verbal, seguido, se
necessario, de comunicagéo escrita, realizada por meio eletronico, de carater educativo, em que
conste, objetivamente, o fato e a orientagdo sobre a forma correta de procedimento.

Paragrafo Unico. A comunicagdo escrita, com possivel resposta do servidor, sera arquivada por
quem a emitiu, dela ndo podendo resultar aplicacao de sancao.

Art. 10. Quando o servidor, devidamente esclarecido, insistir na conduta inadequada, sera
produzida informagédo a Corregedoria Regional Eleitoral ou a Presidéncia, conforme o caso, com
copia da comunicacdo escrita e resposta do servidor, para juizo de admissibilidade de outras
providéncias de controle da disciplina.

Art. 11. Independem de prévia comunicagéo escrita, podendo desde logo serem noticiadas, as
ocorréncias graves ou as que, pela sua natureza, ndo possam ser resolvidas pelos meios
alternativos regulamentados nesta Resolugéo.

CAPITULO Il

DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA
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Art. 12. A autoridade competente para instauracao do respectivo procedimento disciplinar podera
optar pelo ajustamento de conduta, como medida alternativa de processo e de aplicacdo de
penalidade, a fim de possibilitar resultado eficaz na orientacdo do servidor, mediante a correta
compreensdo dos seus deveres e proibigcdes, bem como a melhoria da qualidade do servigo por
ele desempenhado, devendo essas condi¢des ficarem expressas no termo de compromisso.

Art. 13. O compromisso de ajustamento de conduta poderd ser adotado, quando,
concomitantemente, estiverem presentes as seguintes condigcoes:

| - ter sido cometida infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, sendo assim considerada a
conduta punivel com adverténcia ou suspenséo de até 30 dias, nos termos dos artigos 129 e 145
da Lein?8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - restar evidenciada a inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor;

[l - o autor da infrag&o nao tiver sido condenado a sangdo disciplinar vigente; e

IV - o servidor ndo tenha firmado termo de compromisso de ajustamento de conduta anteriormente,
no prazo de 2 (dois) anos.

Art. 14. A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para instauracio do respectivo procedimento
disciplinar;

Il - ser sugerida pela comissdo responsavel pela condugao do procedimento disciplinar;

[l - ser apresentada pelo agente publico interessado.

§ 12 Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de TAC poderé ser feito pelo interessado
a autoridade instauradora em até 10 dias apds o recebimento da notificacdo de sua condigido de
acusado.

§ 22 O pedido de celebragdo de TAC apresentado por comissdo responsavel pela conducéo de
procedimento disciplinar ou pelo interessado podera ser, motivadamente, indeferido.

Art. 15. A autoridade competente designara comissdo composta por pelo menos 02 (dois)
servidores para conducado do termo de ajustamento de conduta, distintos, quando for o caso, dos
servidores designados para composicdo de comissdo de sindicAncia ou procedimento
administrativo disciplinar.

Art. 16. Constituida a comisséo, esta designara, em até dez dias, audiéncia especial para a oitiva
do servidor, que podera estar acompanhado por advogado ou defensor dativo, se assim requerer.
Art. 17. Aberta a audiéncia, a comissao colhera a manifestacdo do servidor que, reconhecendo a
inadequagéo de sua conduta, se comprometera a ajustd-la e a observar os deveres e proibigcdes
previstos na legislacdo vigente, bem como cumprir as obrigacdes ajustadas.

§ 1° Nao comparecendo a audiéncia, salvo motivo justificado, entender-se-4 ndo aceita a
Proposi¢ao.

§ 2° As obrigacbes estabelecidas pela Administracdo devem ser proporcionais € adequadas a
conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragcdo e compensar eventual dano.

§ 3° As obrigagdes estabelecidas no TAC poderdo compreender, dentre outras:

| - reparacao do dano causado;

Il - retratacdo do interessado;

[l - participacdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibigdes ou a
melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacdo de horas néao
trabalhadas;

V - cumprimento de metas de desempenho;

VI - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

§ 4° O prazo de cumprimento do TAC ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 52 No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as providéncias
necessarias a instauragao ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da
apuracao relativa a inobservancia das obrigacdes previstas no ajustamento de conduta.

§ 62 Declarado o cumprimento das condi¢cdes do TAC pela chefia imediata do agente publico, ndo
serd instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

Art. 18. O Termo de Ajustamento de Conduta seré lavrado em 02 (duas) vias, sendo entregue uma
para o servidor e outra arquivada, e devera conter:

| - data, identificagdo completa do servidor, do advogado ou defensor dativo, se houver, e as
respectivas assinaturas;

Il - especificagdo da irregularidade ou infragdo de natureza ética ou disciplinar, contendo a
fundamentacgéo legal; e

[l - os termos ajustados para a correcao da irregularidade ou infragdo ou compromisso de conduta.
Art. 19. Com o termo de ajustamento da conduta, o processo sera encaminhado a autoridade
competente para ciéncia, que determinara:

| - a Secretaria de Gestdo de Pessoas, 0 registro nos assentamentos funcionais e o cancelamento
apoés o decurso de 02 (dois) anos;

Il - o acompanhamento do efetivo cumprimento do termo de ajustamento de conduta pelo superior
hierarquico do servidor.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DE APURACAO

Art. 20. A apuracao formal das infracdes disciplinares e de irregularidades que possam envolver
servidores sera realizada por meio de sindicancia e processo administrativo disciplinar, conforme o
caso, devendo a comissdo instituida observar as regras da Lei n® 8.112/90 e legisla¢éo aplicavel.
§1° A sindicancia acusatoria sera instaurada com o fim de apurar irregularidades de menor
gravidade no servigo publico, com carater eminentemente punitivo, respeitados o contraditério, a
ampla defesa e a estrita observancia do devido processo legal, podendo resultar em aplicacao de
penas de adverténcia ou suspensao de até trinta dias.

§2° O processo administrativo disciplinar é o devido processo legal para apurar a responsabilidade
de um servidor publico em relacdo a possivel infragao praticada no exercicio de sua fungao, ou que
esteja de alguma forma correlacionada a esta, que possa resultar em aplicacdo de penas maiores
do que as referidas no paragrafo anterior, garantido, em todas as fases, o exercicio do contraditério
e da ampla defesa.

Art. 21. A instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar devera ser precedida
de averiguacéo prévia, na forma do art. 32, sempre que o conhecimento do fato nao estiver
acompanhado de indicios de razoabilidade para instauragéao.

Paragrafo Unico. A averiguacdo prévia sera dispensada quando a autoridade competente para
instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar possuir indicios razoaveis de
materialidade e de autoria.

Art. 22. As comunicagdes referentes aos processos correcionais podem ser efetuadas por meio de
correio eletrénico institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou recursos tecnolégicos
similares.

Paragrafo tnico. Os recursos tecnolégicos podem ser utilizados para a realizacdo de qualquer ato
de comunicagao processual, inclusive:

| - notificagao prévia;

Il - intimag&o de testemunha ou declarante;

[l - intimag&o de investigado ou acusado;

IV - intimagéao para apresentagéo de alegacdes escritas e alegacdes finais; e

IV - citagdo para apresentagdo de defesa escrita.
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Art. 23. A comunicacdo processual deve ser incorporada aos autos, mediante a juntada da
mensagem de correio eletrénico, de aplicativo de mensagem instantédnea ou de termo nos quais
constem o dia, o horario e o numero de telefone para o qual se enviou a comunicagéo, bem como
o dia e o horario em que ocorreu a confirmagédo do recebimento da mensagem pelo destinatario,
com imagem do ato.

Art. 24. E facultada a utilizagdo nos procedimentos que trata este regulamento, nos atos em que
haja reunido de pessoas, do recurso de videoconferéncia, havendo preferéncia pelo uso deste
meio tecnoldgico quando houver envolvimento de pessoas que se encontrem em localidade
distinta da sede da comissdo, com observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.
Art. 25. Compete ao Presidente a edicdo de normas complementares a esta Resolugao.

Art. 26. Os casos omissos serdo apreciados pelo Presidente deste Tribunal.

Art. 27. A presente Resolucado entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES, 06 de fevereiro de 2023.

Des. NAMYR CARLOS DE SOUZA FILHO, Presidente em exercicio

Dr2. HELOISA CARIELLO

Dr. RENAN SALES VANDERLEI

Dr. ROGERIO MOREIRA ALVES

Dr. LAURO COIMBRA MARTINS

Des. TELEMACO ANTUNES DE ABREU FILHO

Dré. ISABELLA ROSSI NAUMANN CHAVES

Dr. ALEXANDRE SENRA, Procurador Regional Eleitoral
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