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ATOS DA PRESIDÊNCIA

ATOS

ATO Nº 04, DE 10/01/2023
O DESEMBARGADOR JOSÉ PAULO CALMON NOGUEIRA DA GAMA, PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPÍRITO SANTO, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE
Instituir Equipe de Gestão Contratual, nos seguintes termos:

Objeto
Contratação de soluções de Gestão de Ativos e Patches, com a 
empresa SYSTEMMANAGER TECNOLOGIA EM INFORMATICA 
LTDA (Contrato nº 43/2022)

SEI 0003288-15.2022.6.08.8000

Gestores Contratuais
Dirceu Roque Zanotelli Junior (titular)
Leonardo Jantorno (substituto)

Fiscais Demandantes
Sandro Merçon da Silva (titular)
Rommel Baia Silva (substituto)

Fiscais Técnicos Titulares
Mário Conceição Silva
Rommel Baia Silva

Fiscais Técnicos 
Substitutos

Luciana da Silva Ramos Teixeira
Lucas Ribeiro Carlin

Fiscais Administrativos
Carlos Alberto da Rocha Pádua Filho (titular)
José Adriani Brunelli Desteffani (substituto)

DES. JOSÉ PAULO CALMON NOGUEIRA DA GAMA
PRESIDENTE

ATO Nº 01, DE 10/01/2023
O Desembargador JOSÉ PAULO CALMON NOGUEIRA DA GAMA, PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolução CNJ no 240, de 9 de setembro de 2016, que dispõe sobre a
Política Nacional de Gestão de Pessoas no âmbito do Poder Judiciário, estabelecendo princípios e
diretrizes para fundamentar as práticas de gestão de pessoas;
CONSIDERANDO que o aperfeiçoamento da gestão de pessoas é um dos macrodesafios
estabelecidos no Planejamento Estratégico 2021/2026, do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo;
CONSIDERANDO a relevância do aprimoramento da governança corporativa e da governança de
pessoas no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo;
CONSIDERANDO o dever de garantir ambiente de trabalho adequado e qualidade de vida aos
magistrados e servidores;
CONSIDERANDO a necessidade de implantação de corpo colegiado, em nível estratégico, para
auxiliar a Alta Administração na avaliação, direcionamento e monitoramento do desempenho na
gestão de pessoas;
CONSIDERANDO as peculiaridades da Justiça Eleitoral, a qual não conta com quadro próprio de
magistrados, e a necessidade de alinhamento com os objetivos institucionais e as diretrizes da
Política instituída pela Resolução CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos nºs 4.106/2018 e 6.876/2018;
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