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Altera o artigo 13 da Resolugdo TRE-ES n? 127/2017, que dispde sobre o exercicio da jurisdicdo
eleitoral de 12 grau no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Espirito Santo.
RESOLVEM os Membros do Egrégio Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a ata e as notas taquigraficas da Sessédo que integram
este julgado, a unanimidade de votos:

Art. 12 Alterar o artigo 13 da Resolugédo TRE-ES n® 127/2017 da seguinte forma:

| - quando houver rendncia do Juiz de Direito que estiver no exercicio da jurisdicao eleitoral ou
promogdo, remogéo, permuta do mesmo para Comarca ou Vara abrangida pela circunscricdo
territorial de outra Zona Eleitoral.

§ 32 Em caso de renlncia ao exercicio da jurisdi¢do eleitoral, e enquanto ndo ultimado o processo
de alternancia, sera designado para responder pela fungdo eleitoral o Juiz de Direito mais antigo
da Comarca ou Comarcas que integram a Zona Eleitoral, mediante ato do Presidente deste
Tribunal Regional Eleitoral, que deverd ser referendado em Sessado Plenaria pelos demais
Membros desta Corte. Caso o primeiro mais antigo da Comarca ou Comarcas ndo possa assumir,
sera designado o segundo Juiz de Direito mais antigo e assim sucessivamente.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessbes, 17 de novembro de 2021.

Des. SAMUEL MEIRA BRASIL JUNIOR, Presidente

Des. CARLOS SIMOES FONSECA, Vice-Presidente/Corregedor Regional Eleitoral

Dr2. HELOISA CARIELLO

Dr. UBIRATAN ALMEIDA AZEVEDO

Dr. RENAN SALES VANDERLEI

Dr. ROGERIO MOREIRA ALVES

Dr. LAURO COIMBRA MARTINS

Dr. ALEXANDRE SENRA, Procurador Regional Eleitoral

RESOLUCAO Ne 135/2021

Institui a Politica de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO que a Lei n. 12.846/2013 traz, em seu bojo, a "responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoa juridica pela pratica de atos contra a administragdo publica", explicitando, como
atos lesivos, "todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas (...) que atentem contra o
patrimdnio publico nacional (...) e contra principios da administracéo publica”;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n. 9.203/2017, que dispde sobre a necessidade de
instituicdo de programa de integridade, com o objetivo de promover a adogao de medidas e acdes
institucionais destinadas a prevencao, a deteccao, a punigédo e a remediacdo de fraudes e atos de
corrupgao, no ambito da administracéo publica;

CONSIDERANDO a edicao da Resolugdo CNJ n. 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre
normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade, no dmbito do Poder
Judiciario, especialmente quanto a implementagdo dos mecanismos, instancias e praticas, visando
a prevengdo, a detecgdo e a punicdo de fraudes e demais irregularidades, nos 6rgaos que
compdem o Poder Judiciario;
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CONSIDERANDO os termos da Resolugdo TRE/ES n. 94/2021, que instituiu o Planejamento
Estratégico do Tribunal para o ciclo 2021/2026, trazendo, como macrodesafio a ser alcangado o
"Enfrentamento a Corrupgdo, Improbidade Administrativa e llicitos Eleitorais", sendo necessario,
para isso, o desenvolvimento de acdes coesas pelas unidades constitutivas deste érgéo, tanto no
aspecto administrativo, quanto no jurisdicional;

CONSIDERANDO que a Resolucdo TRE/ES n. 146/2019, ao instituir a Politica de Gestao de
Riscos do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, estabeleceu que, dentre os principios que
regem essa Gestdo de Riscos, se encontra a avaliagdo continua da efetividade dos mecanismos
de controles internos adotados, de forma a identificar, analisar e avaliar os riscos diante dos quais
a organizacao se encontre em situagdo de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO orientacédo do Tribunal de Contas da Unido, quanto a constituir responsabilidade
das organizagdes publicas o fomento "da integridade de suas atividades e a das pessoas que as
executam, de modo a construir e preservar sua imagem, reputacédo e credibilidade perante as
partes interessadas";

CONSIDERANDO que o objetivo principal deste Tribunal é servir ao interesse publico, de acordo
com os padrbes éticos, valores e expectativas da sociedade, administrando diligentemente os
recursos por ela providos,

RESOLVE:

Art. 12, Instituir a Politica de Integridade, no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo.
Art. 22, A Politica de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo tem por objetivo
estabelecer principios, fundamentos, instrumentos e diretrizes que comandardo a elaboragéo do
Programa de Integridade do TRE/ES.

Paragrafo unico. Programa de Integridade é a sistematizagcdo dos instrumentos j& existentes no
TRE/ES, que atuam na prevengéo e no combate a corrupgéo. Constitui-se no conjunto de medidas
e acdes institucionais destinadas a:

| - Prevengéo, a deteccdo, a puni¢do e a remediacéo de fraudes e atos de corrupg¢do, em apoio a
boa Governanca;

Il - Promogéo da integridade, mediante a atuagio organizada das unidades estruturais e instancias
de Governanga;

[l - Manutencao dos padrdes ético e de conduta.

Art. 32. Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

| - Accountability: prestagédo de contas e responsabilidade. Diz respeito a obrigagdo que tém as
pessoas ou entidades as quais se tenham confiado recursos, incluidas as empresas e corporagdes
publicas, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programatica que lhes
foram conferidas, e de informar a quem Ihes delegou essas responsabilidades;

Il - Alta administragdo - conjunto de gestores e gestoras que integram o nivel estratégico da
organizagado (Presidente, Vice-Presidente, Ouvidor, Diretor Geral, Secretarios), com poderes para
estabelecer politicas, objetivos e dire¢édo geral da organizagéo;

[l - Auditoria Interna - atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria com o objetivo
de agregar valor as operacdes da organizacdo, de modo a auxiliar na concretizagdo dos objetivos
organizacionais, mediante avaliacdo da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e de governanca;

IV - Compliance: difusdo ampla de principios e normas de conduta ética bem como de
procedimentos e praticas que priorizem o interesse publico sobre o privado, os quais passam a ser
habituais na Organizagao, alcangando fornecedores, executores de servigos, membros e membras
e servidores do Tribunal, além de organizagbes publicas ou privadas com as quais a instituicao
mantenha relag¢des;
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V - Conflito de interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
funcao publica;

VI - Conformidade: principio relativo a obediéncia as normas e determinagdes internas e externas,
bem como aos procedimentos e praticas definidos no érgdo publico, pautados pela ética, pela
eficiéncia, pela transparéncia e pela primazia do interesse publico sobre o privado;

VIl - Controles internos: conjunto de regras, protocolos de conduta, padrdes de conferéncia, rotinas
de sistemas informatizados e demais orientagdes, que atuam de forma integrada e compartilhada
Nnos processos internos, visando proporcionar a segurancga razoavel para a realizagéo dos objetivos
institucionais, as operagdes, transparéncia e conformidade;

VIll- Desvios éticos: atos cometidos em desconformidade com os valores éticos e normas de
conduta aplicaveis ao TRE/ES;

IX - Diretrizes: orientagdes que devem ser observadas para atingir determinado objetivo;

X - Efetividade: relagédo entre os resultados de uma intervengédo ou programa organizacional, em
termos de efeitos sobre o publico-alvo (impactos observados), e os objetivos pretendidos (impactos
esperados). Diz respeito ao alcance dos resultados pretendidos a médio e longo prazo;

X| - Etica: principio que rege a tomada de decisdes, caracterizada pelo respeito e pelo
compromisso para com o bem, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a
justica, a iseng¢édo, a solidariedade e a equidade;

XIl - Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores, responsaveis
pela governanca, servidores ou terceiros, envolvendo o uso de falsidade para obter uma vantagem
injusta ou ilegal. Ato intencional de omissdo ou manipulacdo de transacgbes, adulteragdo de
documentos, registros e demonstracdes contabeis.

XIlI - llicitos administrativos: categoria que engloba todas as infracdes cometidas contra a lei que
disciplina o cargo ou emprego e os regulamentos internos desta organizagao;

XIV - Instancias internas de governanga: sdo responséaveis por definir ou avaliar a estratégia e as
politicas institucionais, bem como monitorar a conformidade e o desempenho destas, devendo agir
nos casos em que desvios forem identificados;

XV - Integridade publica: diz respeito ao comportamento da organizacdo e do agente publico,
referindo-se a sua adesdo e alinhamento consistente aos valores, principios e normas éticas
comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados;

XVI - Monitoramento: acompanhamento continuo da estratégia, de riscos e suas fontes, no
contexto da preservacao da integridade institucional, bem como o acompanhamento continuo das
areas mais suscetiveis a quebra de integridade;

XVII - Partes interessadas: pessoas, grupos ou instituicbes com interesse em bens, servicos ou
beneficios publicos, podendo ser afetados positiva ou negativamente, ou mesmo envolvidos no
processo de prestacéo de servigos publicos;

XVIII - Politica: conjunto de principios e diretrizes que estabelecem os pardmetros gerais, em
determinado tema, para a Organizacdo orientar o exercicio das suas atividades e assim exercer
suas responsabilidades;

XIX - Principio: norteamento para a atuacdo de magistrados, magistradas, servidores, servidoras,
estagiarios, estagidrias, terceirizados, terceirizadas e de todos os que estabelegcam relagdo com o
TRE/ES;

XX - Programa: conjunto de mecanismos e procedimentos administrados de forma integrada,
reunidos em documento Unico, no qual sdo previstas acdes articuladas e dinamicas para atingir
determinado objetivo;
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XXI - Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais e agbes voltadas
para a prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgédo, em apoio a
boa governanca;

XXII - Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a apresentar resultados
positivos ou negativos no cumprimento dos objetivos, sendo medido em termos de impacto e de
probabilidade;

XXIII - Riscos de integridade: riscos que configurem acdes ou omissdes que possam favorecer a
ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao;

XXIV - Valores fundamentais: crencas e ideais desta instituicdo sobre o que é bom ou ruim,
aceitavel ou inaceitavel, que influenciam o seu comportamento interno.

Art. 4°. O Programa de Integridade do TRE/ES fundamentar-se-a em quatro pilares, a saber:

| - Comprometimento da Alta Administracao, que assegurara a sua criagéo e funcionamento;

Il - Definicdo da instancia responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e gestdo das acdes
e medidas de integridade a serem implementadas;

[Il - Andlise de riscos de Integridade, que guiara a identificagéo e avaliagdo continuas dos riscos
aos quais a instituicdo possa se encontrar em vulnerabilidade;

IV - Monitoramento permanente das iniciativas, promovendo os ajustes necessarios a cada
alteragéo de cenario, com aprimoramento e capacita¢do continuos.

Art. 52, Cabera a Alta Administracdo do TRE/ES utilizar-se dos valores estabelecidos pelo
Programa de Integridade para orientar sua tomada de deciséo ("tone from the top").

Paragrafo unico. A Alta Administracdo devera garantir que programas relacionados a integridade
sejam operados no ambito do TRE/ES, baseando-se nos principais riscos de integridade
identificados, contando, para isto, com as insténcias de apoio a Governanga.

Art. 6°. Aos principios norteadores da integridade no Tribunal somam-se os principios basicos da
Administracdo Publica, previstos no artigo 37 da Constituicio Federal, e os seguintes:

| - A primazia do interesse publico sobre o privado;

Il - A governancga publica;

[l - A transparéncia;

IV - A inovagéo;

V - A conformidade;

VI - O profissionalismo;

VIl - O sigilo;

VIl - O monitoramento constante;

IX- Accountability;

X - Sustentabilidade e responsabilidade social;

Xl - Estimulo & renovagéao dos cargos de chefia e assessoramento da alta administracéo;

XIl - Vedagéo ao nepotismo.

Art. 7°. Para a elaboracao do Programa de Integridade, o TRE/ES devera utilizar-se dos seguintes
instrumentos, que, caso inexistentes, deverao ser criados, sem prejuizo de outros que venham a
ter sua necessidade identificada, durante o processo de implementacao:

| - Cédigo de Etica dos Servidores;

Il - Declaragbes anuais publicas da alta administracdo de adeséo aos padrdes éticos definidos no
Codigo de Etica, e que reafirmem o compliance como meta institucional;

[Il - Eventos periodicos de capacitagéo e treinamento para servidores e servidoras, sobre ética e
integridade, com a promogéo e participacao da Alta Administragéo;
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IV - Canal de denlncias, acessivel e transparente, que permita apresentacdo de denuncias de
desvios cometidos por pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, inclusive da Alta
Administragéo;

V - Gestao de riscos da integridade;

VI - Estabelecimento de indicadores de desempenho das agoes;

VIl - Fluxos claros de trabalho que facilitem a imediata investigacdo de denuncias sobre
comportamentos antiéticos;

VIII - Mecanismos efetivos de apuracdo da dendncia e de investigacdo, que resguardem o
denunciante de boa-fé;

IX - Garantia da estrutura e independéncia da unidade responsavel pela gestdo dos controles
internos;

X - Promogéo de reportes periodicos a Alta Administragédo e aos 6rgdos centrais de controle interno
e externo acerca das medidas disciplinares em curso;

Xl - Definicao de fluxo sigiloso de encaminhamento de dendncias e para apuragdes;

XIl - Medidas de controle, remediadoras e disciplinares devidamente divulgadas no Tribunal;

XIl - Plano de comunicagéao do programa de Integridade.

Art. 82 A Politica de Integridade do TRE/ES abrange todas as pessoas fisicas ou juridicas que, por
forga de lei ou de relagéo contratual, possuam vinculos de natureza efetiva, transitéria ou eventual
com o TRE/ES, mesmo que ndo haja qualquer contraprestacao financeira.

§ 1° Sédo considerados destinatdrios diretos dos termos da presente norma os membros e
membras da Corte, magistrados e magistradas eleitorais, servidores efetivos e servidoras efetivas,
requisitados e requisitadas, comissionados e comissionadas, colaboradores e colaboradoras
eventuais, estagiarios, estagiarias e os empregados e empregadas de empresas contratadas que
prestam servicos ao Tribunal.

§ 2° As disposigbes desta norma também alcangam os mesarios, voluntarios, membros e membras
de Juntas Eleitorais e demais profissionais de empresas que prestam servigos a Justi¢a Eleitoral,
bem como a sociedade em geral, no que for pertinente as atividades vinculadas ao Tribunal.

Art. 92 Ato do Presidente designara grupo de trabalho multissetorial para, sob a coordenacgéo
técnica da Diretoria Geral, elaborar, no prazo de 12 meses, a contar da publicagdo da presente
Resolucdo, o Programa de Integridade do TRE/ES.

Art. 10. O Programa de Integridade do TRE/ES sera atualizado sempre que constatada a
necessidade de aperfei¢oa-lo.

Art. 11. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 12. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, 17 de novembro de 2021.

Des. SAMUEL MEIRA BRASIL JUNIOR, Presidente

Des. CARLOS SIMOES FONSECA, Vice-Presidente/Corregedor Regional Eleitoral

Dr2. HELOISA CARIELLO

Dr. UBIRATAN ALMEIDA AZEVEDO

Dr. RENAN SALES VANDERLEI

Dr. ROGERIO MOREIRA ALVES

Dr. LAURO COIMBRA MARTINS

Dr. ALEXANDRE SENRA, Procurador Regional Eleitoral

DOCUMENTOS DA DG
PORTARIAS
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