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PROCESSO : 0600124-73.2018.6.08.0000 PRESTACAO DE CONTAS (Vitéria - ES)
RELATOR : Vice-Presidente - Des. CARLOS SIMOES FONSECA
INTERESSADO : REDE SUSTENTABILIDADE (REDE) - ESTADUAL

ADVOGADO : KAYO ALVES RIBEIRO (11026/ES)

ADVOGADO : TAMIRES LEONOR ALMEIDA BARBOZA (29776/ES)

FISCAL DA LEI : PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL
INTERESSADO : ANDRE LUIZ TOSCANO DALMASIO
INTERESSADO : GUSTAVO DE BIASE NUNES DA ROCHA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO DES. CARLOS SIMOES FONSECA

PRESTACAO DE CONTAS (11531) - Processo n? 0600124-73.2018.6.08.0000 - Vitéria -
ESPIRITO SANTO

[Prestacao de Contas - De Exercicio Financeiro]

INTERESSADO: REDE SUSTENTABILIDADE (REDE) - ESTADUAL, ANDRE LUIZ TOSCANO
DALMASIO, GUSTAVO DE BIASE NUNES DA ROCHA

Advogados do(a) INTERESSADO: TAMIRES LEONOR ALMEIDA BARBOZA - ES0029776, KAYO
ALVES RIBEIRO - ES11026-A

DESPACHO

Trata-se de prestacdo de contas apresentada pelo Diretério Regional Rede Sustentabilidade -
REDE/ES, relativa ao exercicio financeiro de 2017.

A Coordenadoria de Controle Interno (COCIN) deste egrégio Tribunal Regional Eleitoral emitiu
novo relatorio técnico preliminar (ID n° 8929586), sugerindo que a agremiacéo partidaria apresente
esclarecimentos e/ou documentos necessarios ao saneamento das pendéncias elencadas.

Assim sendo, INTIME-SE o Remetente, na pessoa do seu representante legal, para que no prazo
de 30 (trinta) dias, manifeste-se sobre o relatério técnico preliminar referido, nos termos do art. 36,
§ 62 da Resolugdo TSE n® 23.604/2019/1].

Diligencie-se.

Vitéria/ES, 01 de dezembro de 2021.

DESEMBARGADOR CARLOS SIMOES FONSECA

RELATOR

[1]Art. 36.[...].

§ 62 Concluido o exame a que se refere o caput deste artigo, o processo deve ser disponibilizado
ao Ministério Publico Eleitoral, oportunidade em que podera, sob pena de preclusdo, apontar
irregularidades nao identificadas pela Justica Eleitoral, no prazo de até 30 (trinta) dias.

Datado e assinado eletrbnicamente.

Dr. CARLOS SIMOES FONSECA

Relator

ATOS DA PRESIDENCIA

ATOS
ATO N2 573 DE 06/12/2021
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Dispde sobre a instituicdo do processo seletivo por competéncias no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Espirito Santo.

O Desembargador Samuel Meira Brasil Junior, Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando que a Constituicdo da Republica, no inciso | do artigo 96, c/c o artigo 99, confere aos
tribunais autonomia administrativa e financeira,

Considerando o disposto na Lei n® 8.112/1990, no que se refere a ocupacido de fungdes de
confianga e cargos em comisséao,

Considerando a recomendagéao contida no Acérddo TCU/Plenario n® 3.023/2013 no sentido de que
sejam realizados processos de recrutamento e selecdo fundamentados em perfis de competéncia,
inclusive os relativos a cargos e funcdes de livre provimento, de natureza técnica ou gerencial,
assegurando a concorréncia e a transparéncia,

Considerando as disposicoes da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario, de
que trata a Resolucdo CNJ n? 240/2016, em especial a orientagdo de promover, sempre que
possivel, processo seletivo transparente e acessivel para provimento de cargos em comisséo e
funcdes de confianca, orientado pelas necessidades do 6rgao, pelas competéncias exigidas e pelo
reconhecimento do mérito,

Considerando os termos da Resolugdo CNJ n® 255/2018, que institui a Politica Nacional de
Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario,

Considerando que o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do TRE-ES, instituido pela
Resolucdo TRE-ES n? 1.073/2014, apresenta como um de seus objetivos promover a valorizagdo e
o reconhecimento dos servidores como estratégia de alcance da exceléncia em gestéao,
Considerando que este TRE-ES implantou a gestao por competéncias desde 2015 e que o Guia de
Gestdo por Competéncias no Poder Judiciario (CNJ, 2016) propde como um dos estagios desse
modelo de gestdo o desenvolvimento de um sistema de recompensas, o qual pode incluir a
utilizacao do critério de competéncia em processos seletivos para fungdes de confianga e cargos
em comissao e para movimentacao interna,

Considerando que o capital humano ocupa um papel estratégico na gestdo administrativa com foco
em resultados,

Considerando a importancia da utilizacdo de ferramentas de gestdo de pessoas para elevar a
efetividade da Administragéo,

RESOLVE:

Art. 12, Instituir, no A&mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, o processo seletivo por
competéncias para o exercicio de fungdes de confianga e cargos em comissao.

Art. 2°. Para fins deste Ato, considera-se:

I- competéncia: comportamento esperado observavel no ambiente de trabalho;

[I- mapa de competéncias: ferramenta que contém o rol de competéncias necessarias ao
funcionamento da unidade juntamente com suas respectivas importancias;

[ll- processo seletivo por competéncias: processo de identificacdo e de escolha de pessoas que
apresentam perfis de competéncias requeridos para ocupar posi¢cdes em aberto, alinhados com os
objetivos organizacionais;

IV- cargos ou fungdes de natureza gerencial: aqueles em que haja poder de deciséo e lideranga de
individuos e equipes, e que envolvam a gestao de pessoas, de recursos, de condigdes ambientais
e de processos de trabalho que visem ao alcance dos resultados estratégicos.

Art. 32. O processo seletivo por competéncias para o exercicio de fungdes de confianca e cargos
em comissdo tem como objetivos:

| - melhorar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados ao cidadao;

[I- identificar servidores com perfil de competéncias esperado para cada cargo ou fungéo;
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[ll- oportunizar aos servidores o crescimento na carreira a partir de critérios de competéncia;

IV- estimular a autogestao da carreira e o0 autodesenvolvimento pelos servidores;

V- reconhecer e valorizar os servidores a partir do seu perfil de competéncias;

VI- promover melhorias no clima organizacional;

VII- fomentar uma cultura de meritocracia no TRE-ES.

Art. 4°. O processo seletivo por competéncias sera regido pelos seguintes principios:

I- adogdo de praticas em gestdo de pessoas pautadas pela ética, eficiéncia, eficacia, efetividade,
isonomia, publicidade, mérito, transparéncia e respeito a diversidade;

II- estimulo ao desenvolvimento de talentos;

[ll- avaliagdo continua para aprimoramento do processo;

IV- reconhecimento das competéncias adquiridas pelos servidores para o exercicio de atividades
de maior responsabilidade e complexidade;

V- confidencialidade das informacdes fornecidas pelos candidatos.

Art. 52 O preenchimento de cargos em comissdao e fungdes de confianga ocorrera,
facultativamente, mediante processo seletivo interno, com base na analise de competéncias e com
ampla e antecipada divulgacao.

§ 12 Cabera a Presidéncia determinar a instauragéo de processo seletivo, de oficio ou mediante
provocacao.

§ 22 Poderao concorrer as vagas servidores efetivos do quadro da Justica Eleitoral, em exercicio
no TRE-ES, resguardada a possibilidade de nomeacgédo / designagédo de outras pessoas, nos
termos da legislacdo que regulamenta a matéria.

Art. 62 A Secretaria de Gestado de Pessoas (SGP), por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, Assisténcia a Saude e Programas Socais (CODES), atuara em todos os
processos seletivos no papel de consultoria técnica, assessorando a unidade demandante.

Art. 72 O processo seletivo previsto neste Ato sera orientado por edital de selecéo, que devera ser
amplamente divulgado nos veiculos internos de comunicagéo e observara, dentre outros:

I- o mapa de competéncias vigente no Tribunal;

[I- as atribuicdes das respectivas unidades constantes do Regimento da Secretaria do TRE-ES;

[l o perfil profissional exigido.

§ 12 O edital devera conter a descricdo pormenorizada de todas as etapas do processo de selegio,
inclusive quanto aos critérios de avaliacdo adotados.

§ 2° Sera designada, pela Presidéncia do Tribunal, Comissdo Examinadora por ocasido da
publicacao dos respectivos editais dos processos seletivos, com composicdo minima de servidores
que atuem na unidade relacionada a vaga surgida e na SGP.

Art. 82 O processo seletivo devera ter, no minimo, dois candidatos inscritos para prosseguir.

Art. 92 As selegcbes para cargos e fungdes de natureza gerencial deverdo observar, no perfil
profissional definido para cada vaga, peso maior para as competéncias gerenciais.

Art. 10 O processo seletivo podera prever as seguintes etapas, sem detrimento de outras:

I- andlise curricular;

[I- entrevista;

lll- teste de conhecimentos;

IV- teste pratico;

V- dindmica de grupo;

VI- plano de agéo.

§ 1° A definicdo da quantidade de etapas da sele¢do bem como a escolha destas ocorrera a partir
da avaliagéo do perfil profissional requerido para cada vaga, das caracteristicas das ferramentas
de selecdo e de outras informagdes relevantes.

§ 2° Para fins da andlise curricular, podem ser considerados, dentre outros critérios:
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I- curso de graduacao (bacharelado, licenciatura e tecnélogo) e de pés-graduacao (especializagao,
mestrado, doutorado);

- certificac@o nacional e internacional;

[ll- experiéncia de trabalho;

IV- atuacdo na gestao e/ou fiscalizagdo de contratos;

V- participacdo em comissdes e grupos de trabalho;

VI- participagdo em eventos educacionais validos para adicional de qualificagéo.

§ 32 Nos testes de conhecimentos, os candidatos nédo seréo identificados pelo nome, de maneira a
assegurar a impessoalidade do processo.

Art. 11 Serao eliminados do processo seletivo:

I- os candidatos que ndo atenderem aos requisitos basicos previstos para a vaga;

[I- os candidatos que ndo participarem de todas as etapas da sele¢cdo e em conformidade com as
normas do edital;

[ll- os candidatos que desistirem no curso do processo de selecéo.

Art. 12 O resultado conclusivo de cada processo devera ser submetido, juntamente com a devida
ordem de classificagédo, a Presidéncia do Tribunal, a quem compete, com base na conveniéncia e
na oportunidade (discricionariedade), a sua homologagéo e nomeagéao / designagao.

§ 12 Sera apresentado, junto com o resultado conclusivo de que trata o caput, quadro atualizado
com os percentuais de ocupacdo de FCs e CJs entre homens e mulheres a fim de auxiliar na
escolha da Presidéncia.

§ 2° A Presidéncia do Tribunal ndo estara vinculada a ordem de classificagcdo e nem a informacao
a que se refere o paragrafo anterior, podendo nomear / designar quaisquer dentre os candidatos
finalistas ou outra pessoa, mesmo que nado tenha participado do processo seletivo e que néao
pertenca ao quadro efetivo de servidores, quando a natureza do provimento assim autorizar
proceder livremente.

Art. 13 Os candidatos classificados néo terao direito subjetivo a nomeagéo / designacao, ficando a
cargo da Administracdo outra solugdo que atenda ao interesse publico.

Art. 14 As disposicbes deste Ato aplicam-se, no que couber, aos processos de movimentagcao
interna realizados no &mbito do TRE-ES.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral, ouvida previamente a Secretaria
de Gestéo de Pessoas.

Art. 16 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 17 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vitéria (ES),06 de dezembro de 2021.

DES. SAMUEL MEIRA BRASIL JUNIOR

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo

DOCUMENTOS DA DG

PORTARIAS
PORTARIA N2 248 DE 03/12/2021

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, NA FORMA
DO ART. 32 DA RESOLUGAO TSE Ne 23.323/2010, e do art. 94, XXVII, da Res. TRE/ES 705/07,
RESOLVE conceder o pagamento de Diarias e - nas hipéteses de seus §§ 1° ou 32 - do Adicional
de que trata o art. 16 da referida Resolucéo, na forma discriminada a seguir:

Diaria N® 202100252
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