PLANO DE RETOMADA GRADUAL
DOS SERVICOS PRESENCIAIS DO
TRE-ES
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INTRODUCGCAO

No intuito de manter a harmonia entre o Plano de Retomada Gradual
ao Trabalho Presencial, outrora confeccionado, com a Resolucdo n°
266 do TRE-ES, publicada em 05 de agosto do corrente ano, que
estabelece medidas para a gestdo das atividades do Tribunal, bem
como do funcionamento durante o periodo eleitoral, o Grupo de
Trabalho instituido procedeu a reandlise de diversos pontos, para

que ndo haja quaisquer duplicidades na normatizacdo deste Regional.



OBJETIVO GERAL

Propor uma abordagem integrada de acdes necessadrias a retomada
do trabalho presencial apds a quarentena da COVID-19, no
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo.



PERMANENCIA EM TRABALHO REMOTO

Sugerimos que seja priorizada a modalidade de trabalho remoto
para todos os servidores que assim possam realizar suas
atribuicdes sem prejuizo a eficiente prestacdo jurisdicional.

Os magistrados, servidores e estagiadrios integrantes do grupo de
risco deverdo permanecer em regime de trabalho remoto até novas
orientacdes das autoridades competentes.

Recomenda-se, também, trabalho remoto, a critério do gestor da
unidade, para os casos de servidores que residam com familiares
considerados do grupo de risco e aqueles com filhos em idade
escolar/creche, enquanto ndo houver o retorno as aulas.

Além disso, deverd ser feito o afastamento compulsdério de
pessoas com febre e/ou sintomas respiratdérios ou com caso
suspeito ou confirmado de COVID-19 em seu domicilio.



CRITERIOS PARA A RETOMADA DO TRABALHO PRESENCIAL

Para que o retorno as atividades do TRE-ES se dé de maneira

programada e

organizadas de

segura, é
maneira

importante que

escalonada, a

preservacdo da saude de todos.

Assumem-se,

como premissas

norteadoras,

trabalhos os seguintes critérios:

e Situacdo epidemioldgica estadual favoravel
e transmissibilidade
tendéncia de queda por periodo de pelo menos

de
(taxa de ocupacdo de leitos de internacdo e de

novos casos
capacidade
presente
UTI) ;

atendimento da

rede

algumas acdes sejam
fim de garantir a
para a retomada dos

com curva de

"achatadas" e com
14 dias;
hospitalar local

e Preparo adequado do ambiente laboral as recomendag¢des de

prevencdo a COVID-19;

e Disponibilidade de equipamentos de protecéo

coletiva.

Para avaliacdo da retomada ao trabalho,

individual e

propde-se a adocdo da

classificacdo dos estados de alerta em trés niveis:

CLASSIFICAGCAO DESCRICAO RECOMENDAGAO
Elevado numeros de Continuar em trabalho
novos casos de COVID- remoto. Monitorar
VERMELHO 19 OU alta ocupacdo de dados epidemioldégicos
leitos de UTI. a cada 7 dias.
Iniciar adequacdo do
Estdvel numero de ambiente laboral.
novos casos por Monitorar dados
periodo minimo de 14 epidemioldégicos a cada
AMARELO dias OU ocupacéo 7 dias. Manter todas
adequada de leitos de as recomendacgdes de
UTI. distanciamento social
no ambiente laboral.
Realizar retomada
Baixo numero de novos gradual do trabalho
casos por periodo presencial. Reavaliar
VERDE minimo de 14 dias, a cada 7 dias a

baixa ocupacdo de
leitos de UTI.

classificacdo do
Estado determinar que
os protocolos sejam
relaxados ou
intensificados.

*A referéncia deverd

ser os dados do Painel COVID ES.




EIXOS NORTEADORES DAS AGCOES A SEREM ADOTADAS

a) Distanciamento Social

ACOES (O QUE FAZER?)

QUEM FAZ

Atingida a classificacdo amarela por 14 dias, retomar as
atividades presenciais de forma gradual. Retorno de até
50% da forca de trabalho, com excecdo das unidades que
possuem relacdo direta com o processo eleitoral e suporte
ao cartdério que poderdo trabalhar com pleno funcionamento
do quadro de colaboradores, respeitadas as regras de
distanciamento (2 metros de distdncia entre uma pessoa e
outra e 1 pessoa cada 4m?), uso de EPI’'s, higienizacéo,
para nédo haver prejuizos na boa execucdo dos trabalhos que
envolvem as Eleic¢des municipais de 2020. Nos setores em
que isso nédo for possivel, adotar jornadas em 2 turnos.

Apbs duas semanas do retorno ao trabalho presencial, todas
as unidades poderdo trabalhar com pleno funcionamento (até
100%) do quadro de colaboradores.

DG

Uma semana antes do retorno ao trabalho, a limpeza de
todas as unidades deve ser realizada.

SAO

A recomendacdo do Setor Médico do Tribunal é que as
pessoas pertencentes aos grupos de risco devem permanecer
em trabalho remoto. Sdo elas:

I. portadores de doencgas respiratdrias crdnicas

devidamente comprovadas por declaracgdes médicas;
IT. gestantes;
ITT. que coabitem com idosos ou com pessoas portadoras
de doencas crdnicas que as tornem vulneraveis a
Covid-19, devidamente comprovadas por declaracdes
médicas;
IVv. maiores de 60 anos;
V. portadores de doencgas crdnicas que os tornem
vulnerdveis a covid-19, devidamente comprovadas por
declaracdes médicas;
VI. portadores de deficiéncia que os tornem vulnerdveis
a covid-19, devidamente comprovadas por declaracdes
médicas.

DG
SASP

Membros, servidores, estagidrios do TRE-ES que possuam
sintomas tipicos de gripe deverdo permanecer em casa e
evitar contato com outras pessoas, devendo procurar
atendimento médico-assistencial para adequada conducgéo
do quadro clinico e emissdo de atestado médico, a
critério do médico assistente. O atestado deve ser
enviado ao setor médico e serd homologado mediante
andlise do laudo do médico assistente. N&o sera
realizada pericia médica presencial nesses pacientes
para evitar disseminag¢do da COVID-19.

TODOS




Os setores de trabalho devem ser organizados de modo que
mantenham uma disténcia minima de 2 metros entre as
pessoas. A capacidade madxima de ocupacdo por pessoas

simultaneamente em cada ambiente (1 pessoa a cada 4m?),

colocando-se sinal indicativo de numero méximo de pessoas
permitido para garantir o distanciamento social nos
ambientes.

SAO

Ndo serd exigido o registro da frequéncia dos servidores
por meio da identificacdo biométrica, tanto para os
servidores em trabalho remoto, quanto para os que
comparecerem presencialmente, salvo para aqueles que
necessitarem se sujeitar ao regime de labor além-jornada,
regulado por normativos especificos, que deveréo
higienizar as m&os antes e apds o registro biométrico.

SGP

Desativar bancos com muitos assentos ou mesas prdximas
para evitar aglomeragdo (retirando ou sinalizando).

SAO
CARTORIO

Realizar marcac¢des de distanciamento no piso dos locais de
atendimento ao publico, em frente a elevadores portarias,
com no minimo 2 metros de disténciaentre os pontos.

SAO
CARTORIO

Priorizar o uso de escadas sempre que possivel, evitando
tocar em corrimdos. N&do sendo possivel, uso individual dos
elevadores. Recomendar evitar encostar-se nas paredes da
cabine e apds acionar os botdes do elevador, realizar
higiene das m&os logo em seguida com &lcool em gel.

TODOS

Nas copas: permanéncia de apenas uma pessoa por vez.

TODOS

Promover distribuicdo de trabalhadores terceirizados de
modo a reduzir o numero de trabalhadores, simultaneamente,
nos locais de trabalho e em ambientes fechados como
vestidrios, refeitdérios e espacos de descanso. Os usuarios
destes ambientes devem ser orientados a manter distancia
minima de 2 metros entre eles e a realizacdo dos
procedimentos de limpeza e desinfecgdo, nestes locais,
deve ser intensificada.

SAO

As reunides e eventos deverdo ocorrer em regra por
videoconferéncia, ou, quando extremamente necessarios
presencialmente, devem seguir os pardmetros de
distanciamento, de uso de EPI’s e as demais medidas para
prevencdo dispostas neste Plano.

TODOS

Uso obrigatébério de
aqueles gque transitem
cartdérios eleitorais,

mascaras faciais por todos
nas instalacdes do Tribunal e nos
orientando para sua correta

DG
CARTORIOS




utilizacgdo, troca e higienizacdo.

Os cartdérios eleitorais manterdo, no minimo, um servidor
nas unidades, para as atividades presenciais essenciais e
inadidveis de preparacdo, organizacdo e realizacdo das
elei¢gbes municipais e o atendimento presencial de
candidatos, integrantes de partidos politicos e outros
interessados ocorrerdo somente em casos excepcionais e
quando ndo for possivel ser realizado remotamente, devendo
ser priorizado o agendamento.

CARTORIOS
STI
DG
CRE

Priorizar agendamentos de hordrios para atendimento ao
publico para evitar a aglomeracdo e para distribuir o
fluxo de pessoas. Realizar atendimento de maneira
individualizada, restringindo, sempre que possivel, a
presenca de acompanhantes.

TODOS

Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a
60 anos e aquelas de grupos de risco, conforme
autodeclaracdo, estabelecer hordrios ou setores exclusivos
de atendimento; conferir atendimento preferencial,
garantindo fluxo &gil para que permaneca o minimo possivel
no estabelecimento.

TODOS

Restringir a circulacdo do publico externo. Recebimento
de visitantes feito apenas mediante agendamento.

SAO
CARTORIO

Proporcionar a diminuic¢do da circulacgdo de terceirizados
nas salas e corredores (limpeza de salas e banheiros
preferencialmente antes ou depois dos turnos de trabalho).

SAO

Utilizagdo de um usudrio por vez dos banheiros coletivos.

TODOS

Nos deslocamentos em veiculos oficiais, permitir, no
méximo 01 (um) passageiro por veiculo (somente no banco
traseiro).

SAO

Manter as sessdes plenarias sendo realizadas e
transmitidas de modo remoto (online).

PRES

Priorizar realizar chamados remotos a Secretaria de
Tecnologia da Informacg&o. Quando ndo for possivel manter
disténcia do técnico que estiver realizado o atendimento
e, previamente a sua chegada, higienizar os periféricos

(mouse, teclado, tela, etc) com solucdo anticéptica.

TODOS

b) Higienizacdo do ambiente de trabalho




ACOES (O QUE FAZER?)

QUEM FAZ

A higienizacdo periddica dos ambientes deve ser realizada
observando-se o disposto na Nota Técnica ANVISA n° 26/2020
ou suas atualizacdes.

SAO

O local de trabalho da pessoa com caso confirmado e das que
tiveram contato préximo e prolongado deve ser interditado
para desinfecg¢do. Outros ambientes utilizados pelos
trabalhadores afastados (ex.: banheiro, refeitdrio) devem
ser também desinfetados.

SAO

Durante o periodo de funcionamento e sempre no inicio das
atividades, higienizar as superficies de togque com
frequéncia (sugestdo a cada 2h), com &alcool 70% e/ou
preparacdes antissépticas de efeito similar por friccéo
(ex.: terminais de autoatendimento, corrimdo de escadas e
de acessos, macanetas, interruptores, botdes de
elevadores) .

SAO

Higienizacdo diédria de pisos, paredes, forro de banheiro,
refeitdérios, vestidrios, etc., preferencialmente com
hipoclorito de sédio 0,1% (Agua sanitéria).

SAO

Higienizacdo de mesas, cadeiras, teclados, mouses,
telefones a cada turno, com alcool 70%.

SAO

Dar preferéncia a ventilacdo natural nos locais de trabalho

TODOS

Nas copas, utilizar talheres e copos descartaveis ou
talheres e copos de uso individual.

TODOS

Retirar todos os objetos desnecessarios de cima das mesas e
balcdes para evitar contaminacdo.

TODOS

Manter as portas sempre abertas a fim de evitar o toque
para sua abertura.

TODOS

c) Higiene e Protecgdo Individual

ACOES (O QUE FAZER?)

QUEM FAZ

Prover condig¢des para adequada higienizacgdo das mdos: deixar
banheiros com féacil acesso (abertos ao publico) e com placas
sinalizadoras. E importante que os locais disponham de
sabonete e &gua corrente para estimular a correta

SAO




higienizacdo das méos e papel toalha para secagem adequada,

além de lixeiras com tampa e acionamento por pedal. Nesses

locais, recomenda-se fixar cartazes com orientacdes sobre a
adequada higienizacdo das méaos.

Instalar dispensadores com preparacdes alcodlicas para a

higiene das médos nas areas de maior circulacdo de pessoas e SAO
portarias.
Os dispensadores contendo as preparagdes alcodlicas deverao SAO

ficar em lugar visivel e de facil acesso.

Locals estratégicos de colocacgédo de dispenser de &lcool 70%:

e Prdéximo aos guichés de autoatendimento
do banco;
e Entre elevadores, devido ao contato com

botdes internos e externos;
e Préximo as copas;
e Em todas as salas de trabalho e plenario; SAO
e Nos consultérios médicos, odontoldgico, sala de
enfermagem e recepcdo do setor médico;
* Nas entradas do TRE e dos anexos, bem como nas
entradas dos cartdérios eleitorais.

Uso dos EPI’S de acordo com o tipo de atividade realizada
pelo servidor:

1. Magistrados, Servidores e Estagidrios da Sede (&reas
judicidrias e administrativas): méscaras de tecido ou
TNT confeccionadas conforme recomendacado no
Ministério da sautude, &lcool gel a 70% individual ou na
sala de trabalho e nas &reas de grande circulacdo de
pessoas.

2. Servico Externo: Méascaras de tecido, &lcool em gel 70%
individual. Profissional de saude que se deslocar para
pericia domiciliar de servidor sintomdtico deve TODOS
utilizar méscara cirurgica.

3. Servidores de cartdério que atendem diretamente ao
publico: mascara de t ecido, protetor facial
reutilizdvel, &lcool em gel 70% individual e luvas de
procedimento no caso de necessidade de tocar na méo
do eleitor (para biometria) ou em documentos trazidos
por ele (titulo de eleitor e outros documentos). Essas
luvas devem ser trocadas a cada atendimento e as méos
higienizadas com &gua e sabé&o.

4. Servidores Administrativos do Setor Saude: Mascara
cirGirgica trocada a cada 3 horas. Alcool em gel a 70%
individual.

5. Profissionais de Saude em Atendimento que ndo gerem
aerossbdéis: o6culos de protecdo ou protetor facial,
mascara cirtrgica, avental de mangas longas
impermedveis, luvas de procedimento e &lcool em gel
70% individual.Todo o material deve ser descartado
apbés o atendimento em expurgo adequado ao descarte de
materiais contaminados conforme recomendacédo da
Vigildncia Sanitéria.

6. Profissionais de Saude em Atendimento que gerem
aerossbéis: oculos ou protetor facial, méscara N95,
avental mangas longas impermedveis, gorro e luvas de




procedimento. Alcool a 70% individual.

7. Profissional da higienizacéo responsavel pelo
recolhimento do expurgo infectante: méscara cirurgica,
protetor facial, avental manga longa impermeavel,

luvas de procedimento e gorro.

8. Profissional da higienizagdo em geral: méscara de
tecido ou TNT.

9. Recepcionistas e Motoristas: méascara de tecido ou TNT
e 4lcool em gel individual.

10. Pacientes sintomdticos: méscara cirGrgica para
atendimento no setor saude e afastamento das
atividades.

11. Servidores em atendimento no local de votacdo:
mascaras de pano, protetor facial, luvas de
procedimento trocadas a cada atendimento e &lcool em
gel individual.

12. Eleitores: Os locais de votacdo devem dispor de
dispenser de &lcool em gel em cada sala de votagéo
para uso dos eleitores apds tocar na urna eletrdnica.
Os eleitores devem se apresentar com méscaras de
tecido ou TNT.

Em relacdo as mascaras existem 3 tipos principais: MASCARAS
CASEIRAS (de tecido ou TNT - tecido ndo tecido), MASCARAS
CIRURGICAS E MASCARAS DE ALTA FILTRACAO (FPP1, FPP2/N95 e FPP3).

As méascaras CASEIRAS (de tecido ou TNT) devem ser utilizadas na
populacdo em geral, em todos os locais com acumulo potencial de
pessoas e podem ser confeccionadas em casa.

Para confeccdo das mascaras de tecido orientam-se em ordem
decrescente de <capacidade de filtragem de particulas os
seguintes materiais:

e Tecido de saco aspirador
e Cotton (poliéster 55% e algod&o 45%)
e 100% algodao

As mascaras de tecido devem ser lavadas sempre que apresentarem
sujidades e umidade excessivas. O recomendado ¢ imersdo da
mascara em solucdo de agua sanitdria com &gua limpa na proporcao
de 1:50 por 30 minutos, seguida da lavagem da mesma com Aagua e
sabdo. Apds seca, deve ser passada a ferro quente e
acondicionada em saco pléastico limpo. J& as méscaras de TNT
devem ser DESCARTADAS (ndo s&o reutilizaveis) sempre que
apresentarem sujidades e umidade excessiva, idealmente a cada 3
horas.

As méscaras cirurgicas, confeccionadas na industria farmacéutica
em consondncia com as orientacdes do Ministério da Sautde, devem
ser utilizadas ©por profissionais da saude, em ambiente
hospitalar ou ambulatorial, bem como por pacientes SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS. Devem ser trocadas a cada 3 horas.




As mascaras de alta filtracdo (PFF1l, PFF2/N95 E PFF3) devem ser
utilizadas por profissionais da saude que atendem pacientes em
isolamento de aerossdis microparticulados (caso do Covid-19).
Esse tipo de mascaras, quando em bom estado de conservacdo e sem
avarias, pode ser reutilizado por até 30 dias.

No ambito do setor saude, destaca-se além do uso da méscara
cirtrgica e luvas a necessidade do uso de capote de mangas
longas 1impermedvel, gorro e protetor facial para médicos,
enfermeiros e dentista que facam atendimento a pacientes com
sintomas respiratdérios. Esses EPI’s devem ser trocados a cada
atendimento e descartadas em local adequado para material
contaminante (expurgo).

d) Comunicacéo

ACOES (O QUE FAZER?) QUEM FAZ
Monitoramento continuo da situacdo epidemioldgica no DG
Estado e recomendar a Gestdo do Tribunal o retorno ao SGP
trabalho remoto quando necesséario. SASP
Monitorar estoque de &lcool gel, papel toalha, materiais SAO
de limpeza e EPI’'s, providenciando a reposigéo
tempestivamente.

REFERENCIAS

1. Protocolo de Manejo Clinico da COVID-19 na Atencédo
Especializada, Ministério da Saude, Brasilia-DF, 2020.

2. Plano de Retorno ao Trabalho Presencial do Tribunal
Regional Eleitoral do Amapéa, Tribunal Regional
Eleitoral- AM, 2020.

3. Orientagdes para o retorno gradual das atividades
presenciais na Procuradoria-Geral da Republica,
Ministério PuUblico Federal, 2020.

4. Plano de Retomada dos Orgdos e Entidades Publicas Pés-—
Crise COVID-19, Rodrigo de Castro e Tatiana Camaréao,
2020.

5. Resolugédo CNJ n°® 322, de 01 de junho de 2020.
6. Resolucdo TRE-ES n° 266, de 05 de agosto de 2020.





