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Art. 34. Caberd a Diretoria Geral, apos receber os processos de aquisicdo, analisa-los e,
concordando com as proposicdes apresentadas, submeté-los a Presidéncia, a quem competira
autoriza-los.

Paragrafo Unico. A presidéncia, antes de autorizar o prosseguimento dos processos de
aquisicdo, podera solicitar a manifestacdo de outras unidades do Tribunal.

CAPITULO IX: DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As diretrizes estabelecidas nesta Portaria devem ser observadas em todas as
contratagdes promovidas pelo TRE-ES, a excecdo daquelas relativas a promogdo de eventos
de capacitagdo de servidores. Quanto as contratacdes de SolucGes de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo, que possuem normativos proprios, aplica-se esta portaria no que
couber.

Art. 36. Todos os documentos que integram os processos de aquisicdo deverdo ser publicados
no sitio da internet do TRE-ES. O cumprimento deste procedimento fica condicionado a
efetiva implantacdo do SEI — Sistema Eletronico de Informagdes - no ambito deste Tribunal.
Art. 37. Os ocupantes das fungdes elencadas no art. 18 deverdao ser regularmente
capacitados, prioritariamente mediante a utilizacdo de ensino a distancia (EAD), com vistas a
manté-los atualizados nos temas afetos as suas respectivas atribuicdes.

Art. 38. Os temas tratados nesta Portaria poderdo ser regulamentados em normativos
especificos.

Art. 39. Os casos omissos ou excepcionais serdao decididos pela Diretoria Geral.
Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Vitdria, 16 de julho de 2018

ANNIBAL DE REZENDE LIMA
PRESIDENTE DO TRE-ES

PORTARIA TRE-ES N°. 04/2018

Institui os objetivos organizacionais para a gestdo das aquisicdes do Tribunal Regional
Eleitoral do Espirito Santo para o periodo de 2018 a 2021.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de modernizagdo da gestdo por meio do estabelecimento de
padrdes de governanga na Administracdo Publica;

Considerando as boas praticas de governanca e gestdo das aquisicdes e as orientagdes
contidas no Acdérddo TCU n. 2.622/2015 — Plenario;

Considerando as providéncias solicitadas pelo Conselho Nacional de Justica no Oficio n©
0291813 — SG, acerca da implantagdo das orientacbes contidas no Acérddo TCU n.
2.622/2015 — Plenario;

RESOLVE:

Art. 10 Esta Portaria institui os objetivos organizacionais para a gestdo das aquisicdes do
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo para o periodo de 2018 a 2021.

Art. 29 Os objetivos organizacionais sao compostos pelos planos de agdo, indicadores, metas
e mecanismos de controle detalhados no Anexo desta Portaria.

Art. 3° O monitoramento de metas e avaliagdo de indicadores de que trata esta Portaria sera
realizado pela Secretaria de Administracdo e Orgcamento, que se encarregara de apresenta-lo
ao Comité de Orgamento e Aquisicdes do TRE-ES para avaliacdo até o dia 31 (trinta e um) de
margo de cada exercicio financeiro.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se. Cumpra-se.

Vitéria, 16 de julho de 2018
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ANNIBAL DE REZENDE LIMA
PRESIDENTE DO TRE-ES

ANEXO DA PORTARIA N°© 04/2018

OBJETIVO ORGANIZACIONAL 1 : APRIMORAR OS PROCESSOS DE CONTRATACOES PUBLICAS

SUSTENTAVEIS

ACOES:

a. Inserir critérios de sustentabilidade na especificagdo dos objetos de aquisicdo e/ou nas
obrigagdes das empresas contratadas;

b. Instigar os setores requisitantes a incluirem nos seus pedidos de aquisicdo critérios de
sustentabilidade, utilizando-se como fonte de consulta, dentre outras:

b.1 Guias e manuais elaborados no ambito da Administragdo Publica, tais como: Guia
Nacional de Licitacbes Sustentaveis (AGU), Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade
nas ContratagGes da Justica do Trabalho (CSJT), Guia de Contratacdes Sustentaveis do MPF e
Guia Pratico de Licitacbes Sustentaveis do STJ; e

b.2 Editais de licitacdo de outros 6rgdos publicos publicados nos sitios eletronicos do
COMPRASNET e do PAINEL DE PRECOS do MPDG.

c. Incluir nos editais licitatorios, quando possivel, critérios de sustentabilidade comprovados
por meio de certificagdes e/ou selos aferidos por organismos acreditados; e

d. Realizar andlise criteriosa sobre a real necessidade da aquisigdo.

INDICADOR 1.1: PERCENTUAL DE CONTRATACOES COM CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

O QUE MEDE O percentual de itens contratados que possuam algum critério de
sustentabilidade

PARA QUE | Avaliar a adequacdo das contratacbes do TRE-ES a politica de

MEDE sustentabilidade estabelecida
QUEM MEDE Gabinete da SAO

QUANDO Anualmente

MEDIR

COMO MEDIR Quantidade de itens sustentaveis contratados dividida pela quantidade
total de itens contratados.

META ANUAL: Contratar, no minino, 30% de itens sustentaveis.

MECANISMOS DE CONTROLE:

a. Verificagdo, em cada termo de referéncia elaborado, da existéncia de critérios de
sustentabilidade; e

b. Pesquisa continua em sites especializados, manuais, e outros canais existentes de outros
critérios de sustentabilidade que possam ser incorporados pelo Tribunal.

OBJETIVO ORGANIZACIONAL 2: FORTALECER A GOVERNANCA DAS CONTRATAGOES

PUBLICAS

ACOES:

a. Agilizar os procedimentos licitatorios, de dispensa e inexigibilidades de licitagdo, verificando
possiveis gargalos no tramite processual, de forma a eliminar etapas dispensaveis e nao
exigiveis pela legislagdo;

b. Aplicar medidas, procedimentos e rotinas que possibilitem a redugdo de tempo dos
processos de trabalho, com o intuito de assegurar a razoavel duragéo dos procedimentos;

c. Cumprir os prazos e executar as aquisicdes dos objetos nos termos do planejamento de
contratagoes;

d.Submeter ao Comité de Orcamento e AquisicGes propostas de ajustes ao planejamento de
contratagOes e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho de sua execugao;

e. Fomentar a padronizacdo das contratacbes de bens e servigos, visando a economia de
escala e a diminuigdo de custos;
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f. Aprimorar a qualidade dos documentos de contratacdo, de forma a garantir o tramite
regular dos processos e evitar o retrabalho; e

g. Planejar adequadamente a contratacdo, evitando-se a necessidade de repeticdo do
procedimento licitatério nos casos de licitacbes desertas e fracassadas.

INDICADOR 2.1: INDICE DE ADEQUACAO AO PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES

O QUE MEDE O percentual de contratacGes planejadas concluidas com éxito (pelo
menos um item)

PARA QUE | Avaliar o grau de aderéncia das contratagdes concluidas ao Plano Anual

MEDE de Aquisigdes

QUEM MEDE Gabinete da SAO

QUANDO Anualmente

MEDIR

COMO MEDIR Quantidade de contratagdes concluidas com éxito (pelo menos um item)
dividida pelo total de contratagdes planejadas.

META ANUAL: Executar, no minimo, 90% do planejamento de contratagoes.

MECANISMOS DE CONTROLE:

a. Acompanhar rotineiramente o andamento de cada contratacdo, eliminando-se possiveis
entraves a sua conclusdo; e

b. Rever periodicamente o Plano Anual de Aquisigdes, de forma que possam ser excluidas
aquelas consideradas desnecessarias, ou que, por algum motivo, ndo poderdo ser efetivadas,
e incluidas novas demandas.

INDICADOR 2.2:

INDICE DE CONCLUSAO (NAO REPETICAO) DOS PROCEDIMENTOS

LICITATORIOS

O QUE MEDE O percentual dos procedimentos licitatérios que foram concluidos com
éxito na primeira tentativa

PARA QUE | Verificar os procedimentos licitatdrios que foram concluidos com

MEDE sucesso, sem a necessidade de repeticdo por licitacgdo deserta e
fracassada

QUEM MEDE COMAP

QUANDO Anualmente

MEDIR

COMO MEDIR Total de procedimentos licitatérios (itens) concluidos com éxito na
primeira tentativa dividido pelo total de procedimentos licitatorios
realizados (itens)

META ANUAL: Concluir, no minimo, 95% das contratagdes sem a necessidade de repeticao.

MECANISMOS DE CONTROLE:

a. Aprimorar a elaboragdo dos termos de referéncia, evitando-se especificagdes e exigéncias
desnecessarias e excessivas que restrinjam a competitividade do certame licitatério; e

b. Formar um preco de referéncia que reflita com a maior veracidade possivel o prego de
mercado do objeto que se pretende contratar.

OBJETIVO ORGANIZACIONAL 3: APERFEICOAR A GESTAO ORCAMENTARIA

ACOES:

a. Garantir a disponibilizagdo de recursos orcamentarios para o desenvolvimento das agdes,
metas e projetos institucionais, priorizando a sua aplicagdo para o cumprimento do Plano
Anual de Aquisicdes;

b. Cobrar das unidades responsaveis o respeito aos prazos estipulados no Plano Anual de
Aquisigdes; e

c. Planejar devidamente os prazos para conclusdo das aquisigdes, evitando-se a inscricao de
débitos em Restos a Pagar.

INDICADOR 3.1: INDICE ADERENCIA DA EXECUCAO AO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O QUE MEDE
PARA QUE MEDE

O percentual de execugao do orgamento
Verificar a aderéncia da execucdo com o planejamento orcamentario
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QUEM MEDE SEPLAN/COF

QUANDO MEDIR Anualmente

COMO MEDIR Valor do orgamento executado dividido pelo orcamento aprovado,
considerando-se as alteracoes efetuadas

META ANUAL: Executar, no minimo, 95% do orgamento aprovado.

MECANISMO DE CONTROLE:

a. Fazer cumprir rigorosamente os prazos definidos no Plano Anual de Aquisigdes;

b. Acompanhar rotineiramente o andamento de cada contratacdo, eliminando-se possiveis
entraves a sua conclusdo; e

c. Promover as alteragdes orgamentdrias que se fizerem necessdrias em decorréncia das
revisdes do Plano Anual de Aquisigdes.

INDICADOR 3.2: INDICE DE INSCRIGAO DE DESPESAS EM RESTOS A PAGAR

O QUE MEDE O percentual de inscrigdo de despesas em restos a pagar

PARA QUE MEDE | Verificar o percentual de despesas que estdo sendo inscritas em restos
a pagar, comprometendo-se os limites financeiros aprovados para o
exercicio seguinte

QUEM MEDE SEPLAN/COF
QUANDO MEDIR | Anualmente
COMO MEDIR Valor das despesas inscritas em restos a pagar dividido pelo orgamento

total aprovado, considerando-se as alteragdes efetuadas

META ANUAL: N&o inscrever nenhuma despesa em Restos a Pagar, com excecdao daquelas
relativas aos servigos continuados prestados no més de dezembro e as obras de engenharia.

MECANISMOS DE CONTROLE:

a. Fazer cumprir rigorosamente os prazos definidos no Plano Anual de Aquisigdes;

b. Acompanhar rotineiramente o andamento de cada contratacdo, eliminando-se possiveis
entraves a sua concluséo;

c. Verificar se os prazos constantes nos termos de referéncia permitem que o pagamento das
contratacdes seja efetuado no ano em curso; e

d. Acompanhar o cronograma de pagamento dos servigos continuados, de forma a evitar a
inscricdo em restos a pagar de despesas relativas aos meses anteriores a dezembro.

PORTARIA N° 05, DE 17/07/2018.

DESEMBARGADOR ANNIBAL DE REZENDE LIMA, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
contido nos autos n° 2.319/2018, na forma do artigo 95 e 96-A da Lei n° 8.112/90,
RESOLVE:

CONCEDER a servidora Livia Mayer Totola Britto, ocupante do cargo efetivo de Analista
Judiciario, area judicidria, o afastamento parcial do cargo efetivo a fim de realizar o curso de
Mestrado em Direito Processual ofertado pelo Programa de Pds-Graduacdo em Direito
Processual da Universidade Federal do Espirito Santo, Vitoria-ES, no periodo de 19.03.2018 a
18.03.2020, com Onus para este Tribunal, limitado a remuneracdo da servidora no cargo
efetivo e com os seguintes parametros em relagcdo ao cumprimento da jornada de trabalho no
periodo de 19/03/2018 a 18/03/2020:

- Jornada de 6 (seis) horas: concessdo de até 10 (dez) horas semanais, sem compensacao de
horario;

- Jornada de 7 (sete) horas: concessdo de até 15 (quinze) horas, sem compensagdo de
horario;

- Jornada de 8 (oito) horas: concessdo de até 20 (vinte) horas semanais, sem compensacado
de horario.

ANNIBAL DE REZENDE LIMA
PRESIDENTE DO TRE-ES
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