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ATO N°© 182, DE 25/03/2013

Dispbe sobre a jornada de trabalho, o controle de frequéncia por meio
informatizado e regula o banco de horas dos servidores do Tribunal Regional
Eleitoral do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes e considerando o disposto nos artigos 19, 44, 74, e 116 da Lei n° 8.112, de
11/12/1990, no Art. 10 da Resolugdo TSE n°© 22.901/2008, Resolugdo TSE n°
23.368/2011, na Portaria 102/2009 do TSE e no artigo 1° da Resolu¢do CNJ n° 88, de
08/09/2009,

RESOLVE
SECAO | — Da Jornada de Trabalho.

Art. 1°. A jornada de trabalho dos servidores do Tribunal é de quarenta horas semanais ou
oito horas diarias, observando-se, no minimo, uma hora destinada para repouso e
alimentacao, ou de sete horas diarias, em carater ininterrupto.

81° Entre as jornadas de trabalho observar-se-a um periodo de, no minimo, 8 (oito) horas
ininterruptas.

8§2° O funcionamento das unidades da Secretaria devera ser, ordinariamente, das 12
(doze) as 19 (dezenove) horas, e dos Cartorios Eleitorais, das 11 (onze) as 18 (dezoito)
horas, podendo, em periodo eleitoral ou por determinagéo da Presidéncia, ser determinado
horério diverso.

83° O servidor podera optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, com
reducao proporcional da remuneracéo, ficando impedido de exercer cargo em comisséo ou
funcgéo de confianca e de substituir os respectivos titulares.

§4° Os servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area de Atividade Apoio
Especializado, Especialidade Medicina, cumprirdo carga horaria semanal de trabalho de 20
(vinte) horas, e os ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area de Atividade Apoio
Especializado, Especialidade Odontologia, cumprirdo carga horaria semanal de trabalho de
30 (trinta) horas, se nédo forem ocupantes de fungéo ou cargo comissionado.

85° Excepcionalmente, a critério da chefia imediata, o servidor pode cumprir turno
diverso, desde que observada a jornada de trabalho estabelecida no caput, devendo ser
assegurado o funcionamento de todas as unidades do Tribunal e Cartérios no horario
definido no 82° deste artigo.

86° Sera considerada hora excedente aquela que extrapolar a jornada diaria de 7 horas
ininterruptas ou 8 horas com intervalo.

87° O servidor requisitado, ndo ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo de
confianca, estéa sujeito a carga horaria fixada no seu 6rgéo de origem, sendo o controle de
ponto do referido servidor realizado pela chefia imediata, fora, portanto, do controle
biométrico.

Art. 2°. Sera registrado em banco de horas, de forma individualizada, para utilizagéo
futura, o tempo de trabalho do servidor que eventualmente exceda a sua carga horaria
mensal, desde que autorizado pelo titular da unidade, e com limite maximo de 30 horas
mensais.

81° O registro de crédito no banco de horas é uma excepcionalidade, devendo tanto a
chefia imediata quanto os titulares das unidades zelarem pelo cumprimento da carga
horéaria normal.

§2° Quando n&o cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas faltantes serédo
compensadas automaticamente com eventual saldo existente no banco de horas.

§3° E vedada a utilizagédo de saldo de horas excedentes no decorrer do més, bem como
crédito existente no banco de horas, para fins de compensacgéo de falta injustificada.
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84° Na hip6tese de o saldo do banco de horas ser insuficiente, a compensagcéo deve
ocorrer em dias Uteis, até o final do més subsequente ao da ocorréncia.

85° As horas excedentes prestadas aos sabados serdo registradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), e as prestadas aos domingos, feriado e ponto facultativo ser&o
registradas com acréscimo de 100%, e somente poderdo ser prestadas em razdo de
necessidade de servico e anuéncia do dirigente da Unidade, sendo que, nesse caso,
havendo débito de jornada, poderd haver compensacdo. Nao ha acréscimo para horas
excedentes prestadas em dias Uteis.

86° As horas excedentes trabalhadas para fins a que se refere este Ato ndo caracterizam
servigo extraordinario, entendido como aquele realizado no periodo compreendido entre os
noventa dias que antecedem as eleicbes até a data final para diplomacdo dos eleitos,
seguindo regramento proprio.

87° As horas consignadas no banco de horas deverdo ser utilizadas dentro de dezoito
meses, contados a partir do més de ocorréncia, mediante anuéncia do titular da unidade,
desde que a fruicdo das mesmas ocorra sem prejuizo das atividades do Tribunal, salvo se
o servidor for dispensado ou exonerado, com extingdo do vinculo, quando deverdo ser
pagas.

88° Nao havendo a compensacdo prevista nos 88 2° e 4°, sera efetuado
automaticamente, por meio do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos — SGRH, no més
subsequente, desconto proporcional na remuneracdo do servidor, desde que assegurado
pelo Sistema ou por outros meios o conhecimento prévio do servidor.

89° Ficam dispensados de compensacao os atrasos, as auséncias durante o expediente e
as saidas antecipadas decorrentes do comparecimento a consultas médicas e
odontoldgicas ou da realizagdo de exames, do proprio servidor, cénjuge ou companheiro,
pais, filhos, padastro ou madrasta e enteado ou pessoa que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, durante o expediente, desde que comprovadas
mediante atestado ou documento emitido por profissional ou unidade da area de saude,
devendo o documento ser enviado para o servico médico do tribunal para fins de arquivo
e, se entender a Administragcdo, auditoria pela Unidade competente. Nas hipoteses em
comento, ndo ha configuragdo de interrupcdo de jornada.

Art. 3° Consideram-se horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor estiver
participando de agdo de capacitagdo, desde que patrocinada ou autorizada pelo Tribunal.

Art. 4° As horas excedentes de cada servidor, registradas na Secretaria de Gestdo de
Pessoas até a publicacdo deste Ato, passam a integrar o banco de horas, para fins de
compensacgéo, e poderédo ser usufruidas no periodo de 18 meses, contados a partir do més
do lancamento do crédito no banco de horas, mediante anuéncia do titular da unidade,
desde que a fruicdo das mesmas ocorra sem prejuizo das atividades do Tribunal.

SECAO Il — Das Responsabilidades das Chefias e Dirigentes das Unidades.

Art. 5° Competira a chefia imediata, com o apoio de dados e relatérios gerenciais
disponiveis nos sistemas informatizados de banco de horas e de frequéncia, acompanhar
os servidores sob sua supervisdo, inclusive quanto ao atendimento dos parametros
determinados neste Regulamento, podendo os dados serem auditados a qualquer tempo.

Paragrafo unico. Os titulares das unidades devem organizar o trabalho dos servidores para
garantir o funcionamento das Unidades no horario determinado no Art. 1°, 82°, e para
que, s6 em casos excepcionais, seja computado crédito no banco de horas e que a fruicao
do mesmo ocorra sem prejuizo das atividades.

SECAO Il — Do Controle da Frequéncia.

Art. 6° A frequéncia dos servidores efetivos e sem vinculo do Tribunal, e dos requisitados
ocupantes de Funcdo Comissionada e Cargo em Comissao, lotados na Secretaria e nos
Cartérios Eleitorais, sera registrada eletronicamente por meio de identificacdo biométrica e
acompanhada por sistema informatizado.

81° Em razdo da natureza dos cargos em comissdo, dos seus titulares, bem como dos
cargos de Assistente VI, lotados nos gabinetes dos Membros deste Tribunal, sera exigida
apenas a observancia da jornada mensal.
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82° O servidor, ao chegar no local de trabalho, deve se dirigir imediatamente ao
equipamento de ponto biométrico e registrar sua entrada, procedendo da mesma forma na
saida, ficando sob a responsabilidade da chefia imediata eventuais saidas intrajornada.

83° A Secretaria de Tecnologia da Informacao providenciara os meios necessarios para
registro de frequéncia dos servidores com problema de digital que impeca a identificacéo
biométrica.

84° A compensacgdo de periodo inferior ou igual a 30 (trinta) minutos, que ocorra antes ou
depois do horario de entrada do servidor podera ser realizada independente de
autorizagéo.

85° Quando o registro de ponto for impossibilitado em razdo de problemas técnicos no
equipamento ou em virtude de prestacdo de servico externo pelo servidor, cabera ao
gestor do sistema de frequéncia, com respaldo nas informacdes prestadas pela chefia
imediata, registrar a frequéncia mediante o langamento da hora de entrada e/ou saida no
sistema informatizado.

86° Quando o registro de ponto biométrico nao for realizado em razéo de esquecimento do
servidor, caberd ao gestor do sistema de frequéncia, com respaldo nas informacdes
prestadas pela chefia imediata, registrar a frequéncia mediante o lancamento da hora de
entrada e/ou saida no sistema informatizado.

87° Nas situacdes descritas nos paragrafos anteriores, as ocorréncias deverdao ser
relatadas em livro préprio, mediante assinatura do servidor e do titular da Unidade,
sujeitas a correicao e auditoria.

88° No caso de problemas técnicos no equipamento, deverd o dirigente da unidade

comunicar a ocorréncia imediatamente & Secretaria de Tecnologia da Informagéo, por
correio eletrénico ou outro meio que permita a verificagdo da ocorréncia.

89° O lancamento, no sistema informatizado, das ocorréncias previstas no paragrafo
anterior, bem como as decorrentes de autorizacdo para exceder a jornada mensal de
trabalho ou utilizacdo de eventual saldo existente no banco de horas, devera ser efetuado
até o segundo dia Gtil e homologado até o terceiro dia Gtil do més subsequente, pelos
gestores do sistema de frequéncia nas quais estiverem lotados os servidores.

810 O servidor participante de evento de capacitacao deve registrar a frequéncia no ponto
eletrénico quando o treinamento ocorrer no local onde o servidor estd lotado, caso
contrario, a unidade competente deve lancar no sistema a participagdo do servidor na
capacitacao, ficando este dispensado de registrar o ponto.

Art. 7° A utilizagdo indevida do registro eletrénico de ponto sera apurada em Processo
Administrativo Disciplinar, nos termos da lei.

Art. 8° E vedado conceder dispensa ou abono de ponto.
SECAO IV - Das disposiges finais.

Art. 9° Consideram-se gestores do sistema de frequéncia, para os fins deste regulamento,
o Diretor-Geral, os Secretarios, o Assessor Chefe e os Coordenadores, o Oficial de
Gabinete da Presidéncia e, nos cartérios eleitorais, os Chefes de Cartério, estes sob a
supervisdo dos juizes eleitorais, a quem deverao reportar todas as ocorréncias.

Art. 10. Em caso de falta ou inoperancia do sistema de registro eletronico, o gestor do
sistema devera lancar em livro préprio a formalizagdo do ponto, devendo o servidor
registrar horario de entrada e saida com a respectiva assinatura.

Art. 11. Sera concedido horério especial:

| — ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e aquele previsto no Art. 1°, 81°, sendo exigido o cumprimento da jornada mensal,
mediante compensacao;

Il — ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica do
Tribunal, dispensada a compensacéo de horéario;

Il — ao servidor que tenha cOnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica do Tribunal, exigindo-se compensacdo de
horéario ou complementagédo da jornada com a utilizagdo do banco de horas;
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IV — ao servidor que, em carater eventual, atue como instrutor interno ou participe de
banca examinadora ou de comissdo nos termos regulamentares, mediante compensacéao,
até dezoito meses apdés o0 més da ocorréncia.

Art. 12. Os servidores do TRE-ES terdo livre acesso, por meio eletrdnico, aos registros de
controle de sua frequéncia e ao saldo do banco de horas, para fins de conferéncia.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral, que podera editar normas
em complementacao a este regulamento.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢ées em contrario a partir da vigéncia.
Art. 15. Este Ato entra em vigor em 1° de maio de 2013.

SERGIO BI1ZZOTTO PESSOA DE MENDONGA

PRESIDENTE

ATO N° 184, de 25/03/2013.

O DESEMBARGADOR SERGIO BIZZOTTO PESSOA DE MENDONCA, PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
em especial a Resolu¢do TRE/ES n°© 01/2012,

RESOLVE
DESIGNAR o Senhor LEONARDO AUGUSTO DE OLIVEIRA RANGEL, MM. Juiz de Direito,
para exercer a jurisdicdo eleitoral da 422 Zona (Rio Novo do Sul), a partir de 05/03/2013,

enquanto nao houver titular respondendo pela respectiva Comarca.

SERGIO BI1ZZOTTO PESSOA DE MENDONGA
PRESIDENTE TRE/ES

Editais

Editais

EDITAL DE INTIMAGAO N° 71/2013
PROCESSO N° 702-20.2012.6.08.0025 — CLASSE 302 - LINHARES/ES.

Cumprindo a r. decisdo exarada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente
deste e. Tribunal nos autos em epigrafe, INTIMO a Coligacdo “Avante Linhares”, através
de seu advogado Dr. Dayvid Cuzzuol Pereira, para, no prazo de 3(trés) dias, apresentar
contrarrazdes ao recurso especial interposto para o colendo Tribunal Superior Eleitoral.
SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO,

Vitéria, 25 de marco de 2013.

JOSE MARIA MIGUEL FEU ROSA FILHO
SECRETARIO JUDICIARIO

Documentos da DG

Portarias

PORTARIA N° 131, de 22/03/2013

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO
SANTO, de acordo com os autos de protocolo n°® 1953/2011, atendidas as exigéncias
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