PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo

RESOLUCAO N° [(3 , 11/07/2001

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes, e com base no disposto na Resolugdo
TSE n.° 20.772, de 23.03.2001 e nas
informagdes dos autos de n.° 3001, de
07.06.2001,

RESOLVE

Art. 1° Instituir, no ambito da Secretaria deste
Tribunal, o Sistema de Avaliagdo Programada -
SIAPRO, que tem por finalidade estabelecer
critrios de planejamento de  agdes,
acompanhamento, orientagdo e avaliag@o para os
servidores em estagio probatdrio, nos termos das
disposigdes constantes desta Resolugio.

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para o provimento de cargo efetivo
cumprira estagio probatdrio, pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual seu
desempenho nas atribuigdes do cargo sera objeto
de avaliagdo.

Dos Objetivos e da Implantagiio

Art. 3° O SIAPRO tem como objetivos:

I — acompanhar e avaliar sistematicamente o
desempenho do servidor durante o periodo de
estagio probatorio;

II — promover agdes para a adequagdo do
desempenho do servidor as atribuigdes do seu
cargo efetivo, bem como para o alcance dos
objetivos organizacionais;

[II — promover o desenvolvimento do potencial
do servidor, considerando as formagio e
experiéncia profissionais, bem como as aptiddes
demonstradas;

IV - fornecer subsidios ao processo de
confirmagdo do servidor no cargo, ou, quando
for o caso, de sua exoneragdo ou recondugio ao
cargo anteriormente ocupado.

Art. 4° O SIAPRO sera implantado pela
Secretaria de Recurso Humanos, por intermédio
de sua Coordenadoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - CDRH, devendo ser
precedido de treinamento especifico e
obrigatério aos avaliadores, com o objetivo de
orientd-los na operacionaliza¢do do sistema, de
modo a  assegurar uniformidade de
procedimentos.
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Dos Fatores e das Etapas de Avalia¢do

Art. 5° O servidor em estagio probatorio sera
avaliado nos fatores a seguir especificados e
descritos na ficha de avaliagdo de desempenho:

I — ASSIDUIDADE - considerando a freqiiéncia
ao local de trabalho e a pontualidade na
observdncia dos horarios estabelecidos para o
cumprimento de suas atribuigdes;

I1 — DISCIPLINA - considerando a capacidade
de observar e cumprir normas e regulamentos;
III — INICIATIVA - considerando a capacidade
de se antecipar aos fatos e empreender
alternativas inovadoras para a solugdo de
problemas de trabalho;

IV - PRODUTIVIDADE - considerando a
qualidade do trabalho, a presteza, a cooperagdo
dispensada as atividades de equipe e o interesse
demonstrado em conhecer as atividades
inerentes a sua drea de atuagdo, nelas participar
e se envolver;

V - RESPONSABILIDADE - considerando a
atuacdo demonstrada no cumprimento de suas
atribuigdes, na observincia dos prazos
estabelecidos, na guarda de valores, documentos
e informagdes e na conservagdo de equipamentos
e materiais.

Art. 6° A avaliagdo do servidor, no decurso do
periodo do estagio probatdrio, far-se-4 em 4
(quatro) etapas, a serem realizadas ao término
do 5° (quinto), 12° (décimo segundo), 20°
(vigésimo) e 30 ° (trigésimo) més, contadas a
partir do inicio do exercicio no cargo.

Art. 7° Nas quatro etapas de avaliagdo, o
servidor serd avaliados nos fatores descritos no
art. 5° desta Resolugdo e sob os seguintes
critérios, pontuagao e pesos:

I — Fatores e Pesos:

a) assiduidade — peso 1 (um)

b) disciplina - peso 1 (um)

c) iniciativa - peso 1 (um)

d) produtividade —peso 2 (dois)

e) responsabilidade - peso 1 (um)

II - Critérios e Pontuagio

a) ndo atendeu as expectativas — | (um)
ponto

b) atendeu parcialmente as expectativas - 2 o~
(dois) pontos

c) atendeu as expectativas — 3 (trés) pontos
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d) superou as expectativas — 4 (quatro)
pontos.

Da Apuragio Final da Avaliagio

Art. 8° Ao final da ultima etapa de avaliagdo,
atribuir-se-a  pontuagdo final do servidor
avaliado.

§ 1° A pontuagio final sera a resultante da soma
dos pontos obtidos nas quatro etapas de
avaliagdo.

§ 2° Sera considerado aprovado no estagio
probatdrio o servidor que obtiver resultado final
de, no minimo, 60% (sessenta por cento) da
pontuag¢do maxima possivel.

Art. 9° A instrugdo do processo de avaliagdo,
bem como a consolidagdo dos pontos obtidos
pelo servidor, sera realizada pela SRH/CDRH.
Paragrafo Unico. O resultado final da avaliagdo
sera encaminhado a Diretoria Geral, para
homologagdo, quatro meses antes de findo o
periodo do estagio.

Art. 10 ° O servidor ndo aprovado no estagio
probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observando o disposto no paragrafo unico do art.
29 daLein.°8.112, de 11.12.90.

Dos Avaliadores

Art. 11° O desempenho do servidor durante o
periodo do estagio probatério sera efetivamente
acompanhado e avaliado por sua chefia
imediata, ou, nos casos de afastamento,
impedimentos legais ou regulamentares, por seu
substituto e, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares deste, pela autoridade
imediatamente superior.

§ 1° O servidor que, no periodo de avaliagdo,
houver trabalhado sob a diregdo de mais de uma
chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve
subordinado por maior tempo.

§ 2° Se, ao final de cada etapa de avaliagido,
houver discordancia entre o avaliador e o
avaliado sobre os conceitos aplicados, sera
promovida mediagdo com a chefia mediata do™
servidor, juntamente com a SRH/CDRH,
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objetivando promover os esclarecimentos
necessarios a condugdo do processo de avaliagdo.

Art. 12 Os avaliadores se utilizardo de Ficha de
Avaliagdo de Desempenho e de outros
instrumentos que se fizerem necessarios a
implantagdo do sistema, a serem elaborados pela
SRH/CDRH.

§ 1° Os avaliadores encaminhardo a Ficha de
Avaliagdo de Desempenho a SRH/CDRH, no
prazo de S (cindo) dias, apés o término de cada
etapa de avaliagdo.

§ 2° O servidor avaliado devera,
obrigatoriamente, tomar ciéncia do resultado de
cada uma das etapas de avaliagdo.

§ 3° Caso o servidor avaliado se recuse a tomar
ciéncia do resultado de qualquer das etapas de
avaliagdo, sera langado termo na Ficha de
Avalia¢do de Desempenho, com a assinatura de
duas testemunhas e do avaliador.

Dos Recursos

Art. 13 O servidor que discordar do resultado
final podera interpor recurso dirigido ao seu
avaliador, independentemente do disposto no §
2° do art. 11 desta Resolugdo.
§ 1°E de 10 (dez) dias o prazo para interposigdo
do recurso de que trata o capur deste artigo,
contado a partir da ciéncia do servidor avaliado.
§ 2° O avaliador devera, no prazo de 5 (cinco)
dias, decidir se reconsidera o resultado da
pontuacdo final.
§ 3° Apods ciéncia da decisdo do paragrafo
anterior, o servidor podera, no prazo de 10 (dez)
dias, interpor recurso ao titular da Secretaria de
Recursos Humanos.
§ 4° Da decisdo do titular da Secretaria de
Recursos Humanos cabe recurso a Diretoria
Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da
ciéncia da decisdo.
§ 5° Ndo cabe recurso da decisdo da Diretoria
Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo.
§ 6° Sera indeferido liminarmente o recurso due,
for interposto fora do prazo.
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Art. 14 Os recursos deverdo ser decididos no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, a partir do
recebimento dos autos pela autoridade julgadora.
Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos,
exclui-se o dia do comeg¢o e inclui-se o do
vencimento, considerando prorrogado o prazo
até o primeiro dia util seguinte se o vencimento
cair em dia em que ndo houver expediente.

Art. 15 O recurso sera interposto por peti¢do
escrita, que podera ser acompanhada dos
documentos que o servidor julgar convenientes.

Art. 16 A autoridade julgadora do recurso
devera notificar o servidor para ciéncia da
decisdo

Paragrafo Unico. A notificagdo pode ser efetuada
por termo nos autos, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do servidor.

Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 17 Aplica-se o periodo de estagio probatério
de 36 (trinta e seis) meses aos servidores que
entrarem em exercicio apos 5 de junho de 1998.

Art. 18 Os servidores que ja estiverem
cumprindo o periodo de estagio probatorio, na
data da publicagio desta Resolugdo, ficam
sujeitos a avaliagdo nas etapas restantes, com
base no tempo de exercicio ja cumprido.
Paragrafo Unico. Os servidores enquadrados no
caput deste artigo serdo considerados aprovados
no estagio probatdrio, se obtiverem resultado
final de, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do total maximo de pontos correspondentes as
etapas de avaliagdo a que forem submetidos.

Art. 19 A avaliagdo do servidor sera
interrompida em decorréncia da suspensio do
periodo do estigio probatério, em virtude de
licengas e afastamentos, conforme dispde o § 5°
do art. 20 da Lei n.° 8.112, de 11.12.90:

I — licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia;

I — licenga por motivo de afastamento do
conjuge, sem remunerago;

III - licenga para atividade politica;

IV — afastamento para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou co
qual coopere;
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V - participagdo em curso de formagdo
decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo da Administragdo Publica Federal.
Paragrafo Unico. O periodo do estagio
probatdrio sera retomado a partir do término do
impedimento.

Art. 20 Os atos de homologagdo da avaliagdo e
da aprovagio do estagio probatdrio serdo
publicados no Boletim Interno e langados nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 21 O servidor em estagio probatdrio, cedido
a outro Orgdo ou com lotagdo provisoria, sera
avaliado no orgdo em estiver em exercicio,
obedecendo as disposi¢ges contidas nesta
Resolugdo.

Art. 21 Compete a Diretoria Geral do Tribunal
Regional Eleitoral do Espirito Santo resolver os
casos omissos, expedir instru¢des
complementares ao SIAPRO e aprovar os
instrumentos referidos no art. 12 desta
Resolugdo.

Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala/de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral
do Espirjto Santo.

,Presidente
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