Estratégias de Responsabilizagdao em Casos de Situagoes de
Racismo no Ambiente Institucional no Tribunal Regional
Eleitoral do Espirito Santo (TRE-ES)

A responsabilizacdo, no contexto do enfrentamento ao racismo institucional, envolve
acOes administrativas, educativas, disciplinares e, quando cabivel, juridicas, voltadas a
reparacao do dano, prevencdo de reincidéncia e reafirmagdo dos principios
constitucionais de igualdade e dignidade da pessoa humana.

1. Apuragao com Garantias Legais

e |Instauragcdo de procedimento administrativo de apuragao dos fatos, com
observancia do contraditério e da ampla defesa, por iniciativa da Comissao de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual, Discriminacdo e Violéncia
— CPEADV;

e Preservacdo da confidencialidade e da integridade de todas as partes.
2. Classificagdao da Conduta, conforme avaliagdo da gravidade do ato:

e Ofensa verbal ou simbdlica de cunho racial;

e Discriminagdo institucional (tratamento desigual);

e Assédio racial;

e Conduta com possivel tipificagdo penal (injuria racial, racismo)

3. Aplicacdo de Medidas Administrativas
As medidas variam conforme a natureza e gravidade do fato, podendo incluir:

e Educativas: Participacdo obrigatéoria em  oficinas antirracistas e
encaminhamento a cursos de formacao sobre direitos humanos.

e Disciplinares: Adverténcia verbal ou escrita; suspensao de atividades; exclusdo
de comissoes.

e Punitivas: Processo administrativo disciplinar.

e Reparadoras: Recomendacdo de ag¢des coletivas de conscientizacdo.

4. Encaminhamentos Externos

e Quando a conduta configurar crime (injuria racial ou racismo previsto na Lei n°
7.716/1989), o TRE-ES, se for da vontade da vitima, devera:
o Notificar o Ministério Publico;
o Encaminhar a autoridade policial, se for o caso;
o Prestar todo o apoio institucional a vitima, se ela desejar prosseguir com
acao externa.



5. Acompanhamento e Monitoramento

e Registro formal do caso e das providéncias adotadas;
e Monitoramento da situacdo da vitima e do ambiente de trabalho apds o

desfecho;
e Avaliagao de reincidéncia ou novos relatos relacionados.

6. Transparéncia Institucional

e Divulgacdo periddica (preservando a identidade das partes) de dados estatisticos
sobre denuncias, medidas aplicadas e avancos;

e Publicagdo de relatérios de gestao da Ouvidoria ou da Comissao de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual, Discriminacdo e Violéncia — CPEADV



