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PLANO GERAL DE ACAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO TRE-ES 2022-2023

ACAO DE PROPOSITOR | JUSTIFICATI- - - .
MELHORIA DA ACAO VA DESCRICAO DA ACAO RESPONSAVEL ANDAMENTO
Avaliagao pelos gestores, na abertura de vagas em suas
Unidades, de conveniéncia acerca da realizacao . .
. A S Aprovada. Foi publicado o Ato
de processo seletivo por competéncias, instituido por .
. . o . , . Todas as n2 573/2021 e realizada
Pesquisa de | meio do ato n? 573/2021, na medida do possivel, ainda . .
. . CRE L . unidades reunido com os gestores,
1.Meritocracia QvT que apenas dentro de sua prdpria unidade, de forma a .
SAO . s . conforme ata juntada no SEI
(Valorizagdo) | possibilitar uma escolha de servidores(as) para
movimentacdo interna e/ou para ocupacdo de FCs e Cls n® 0000480-
. L - ’ 37.2022.6.08.8000.
com base em critérios objetivos de avaliacdo das
competéncias e qualificagdes dos(as) servidores(as).
PRE Sob analise constante, dado
2. Aprimora- Pesquisa de CRE o carater inovador, precisando
mento do célVT Aprimoramento constante do modelo de gestdo integrada DG de constante reavaliacdo de
modelo de . . de trabalho (MGA), com o fito de se manter o trabalho SGP sua adequacdo e propriedade
~ CARTORIOS (Valorizagao o . S .. . .
gestdo CRE e Politicas de hibrido (remoto e presencial), de acordo com os principios | Comissdo de em atendimento as
integrada de estio) estabelecidos pela Res. TRE-ES n2 266/2020, que tem | Orientacdo e necessidades da
trabalho g influenciado positivamente o labor dos(as) servidores(as). | Avaliagcdo do Administracdo, a depender da
MGA
(MGA) MGA circunstancia fatica
CGLGP apresentada.
. . ~ . A da. H :
Pesquisa de | Promover repasse de informac¢des por meio de rodas de pro:Ia 2 . avera uma
3. . atuagdo conjunta entre a
. QvT conversas, notas no Participando ou outras formas que APECI
Conhecimento SGP f . . APECl e a SGP parao
S (Politicas de | fomentem o conhecimento da missdo do TRE e das SGP . .
institucional o . . planejamento e posterior
gestdo) atividades de cada unidade. ~
execugao.
Aprovada, alterando a
_ descri¢ao da acdo. Proposta
A st dlae Pes{g\'/f‘ra de fevicto d i g 3 i i de criagdo de uma comissdo
critérios de . ewsgo Nos cri grlos e conc.e.ssao acerca. .? icenga PRE para revisar a necessidade de
- (Desenvolvi- | capacitagdo, a fim de se verificar a possibilidade de .
concessdo da S . . ., DG aperfeigopamento do
. mento aperfeicoamento e de ampliagdo das hipdteses de sua .
licengca SGP regramento vigente, com

capacitagéo

profissional e
Valorizagao)

fruicao.

integrantes da SGP e EJE e de
outras Unidades, a critério da
Administragao.



https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=698079&id_procedimento_atual=573177&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000905&infra_hash=4e2ae31c60fad3d0076df23b97d7f83dc0a863d9ed2895d326cb029d85f0a724
https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=698079&id_procedimento_atual=573177&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000905&infra_hash=4e2ae31c60fad3d0076df23b97d7f83dc0a863d9ed2895d326cb029d85f0a724

PLANO ESPECIFICO DE ACAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 2022-2023 -

DE RESPONSABILIDADE DAS PROPRIAS UNIDADES PROPOSITORAS

ACAO DE PROPOSITOR = ~ RESPON
MELHORIA DA ACAO JUSTIFICATIVA DESCRICAO DA ACAO SAVEL ANDAMENTO
Estabelecimento do critério de competéncia nas vagas que
. surgirem na SGP para movimentagao interna e, sempre que Aprovada, acdo de
. . Pesquisa de . A - SGP s .
1. Meritocracia no SGP QuT autorizado pela Presidéncia, para ocupacao de FC e CJ, por DG governabilidade da prépria
dmbito da SGP (Valorizacio) meio de concurso interno. A divulgacao deve ser ampla por PRE Unidade, mas sempre que
¢ edital, e-mail, noticias, pop up, e outras formas que PRE autorizar.
garantam uma boa visibilidade sobre a vaga em aberto.
2. Reunid o i .
eun/a? . Realizagdo de reunido com os(as) servidores(as) da STI para
explanagdo da o . L .
. . . exposicdo do direcionamento estratégico do Tribunal, ~
visao, missdo, Plesejuile e roporcionando uma visdo geral da estrutura de Aprotee, e el
valores e objetivos STI QVT (Politicas prop . gN , STI governabilidade da prépria
L . N governanga existente. Apresentagdo dos planos estratégico .
estratégicos, tanto de gestao) s . Unidade.
. e tatico de TI, bem como das metas e indicadores de TI,
do drgdo, quanto . .
constantes do planejamento estratégico institucional.
da STI
Aprovada, acdo de
governabilidade da prépria
Iniciativa de buscar e propor acdes de capacitacdo para Unidade. Entretanto, foi
3. Busca e . . prop g. P .g P . aprovada retirando a SGP
- Pesquisa de | os(as) servidores(as) desta Unidade, presencial ou a .
proposicdo de N . . como responsavel e
. QvT distancia, que contribua para a melhoria do desempenho .
agbes de . . UAI mantendo apenas a UAI, ja
o UAI (Desenvolvi- | em seus respectivos trabalhos, a depender da .
capacitagéo para . - - ol . que a SGP faz analise geral
. mento disponibilidade orgamentaria, dos critérios estabelecidos o
servidores(as) da . : o . para capacitagdo para todas
profissional) | pelos procedimentos de capacitagdo do Tribunal e de .
UAI . . ~ as Unidades com base nos
autorizagdo da Administragdo do TRE/ES.
regramentos e atual modelo
estratégico de gestdo por
competéncias.
4. Proposigdo de Pesquisa de Proposicdo de realizagdo de capacitagdes periddicas para
agdes de QVT (Desen- | os(as) servidores(as) que desempenham “fun¢des-chave” Aprovada, a¢do de
capacitagdo para SAO volvimento nas dreas de licitagdo e contratos, fiscalizagdo e gestdo de SAO governabilidade da prdpria

servidores(as) da
SAO

profissional e
Valorizacdo)

contratos, gestdo orcamentdria e financeira e gestdo de
suprimentos e patrimonial.

Unidade.




