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PLANO GERAL DE ACAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO TRE-ES 2025-2026

ACAO DE PROPOSITOR | JUSTIFICATI- ~ ~ RESPON- o
MELHORIA DA ACAO VA DESCRICAO DA ACAO SAVEL SITUAGAO
Aprovada, com redacdo alterada
- . . . visando uma verificagdo prévia de
. N Proposi¢do de atividade(s) de interesse dos servidores para . . 690 P N
Dimensao % . ~ . e interesse pelos servidores e avaliagdo
da Pesquisa | Premoséo de bem-estar e integracdo — com identificacdo de custos. considerando aue podem
1.Atividade de |GABINETE DE N prévia realizada por meio de pesquisa junto aos | NUVAH . ’ . d : P
de QVT: . o o existir outras atividades de interesse,
bem-estar MEMBROS - interessados - para avaliagdo e autorizacdo da | CPQVT o
Politicas de . - . - . ou maior interesse, que promovam o
~ Administracdo, informando possibilidades de dias, . o ~
gestdo L . . aumento de integragdo e de sensagdo
horarios e se ha custos para o Tribunal. ~
de bem-estar, bem como reducgado de
estresse.
Dimensdes
da Pesquisa | Avaliagdo conjunta por uma parceria da SGP e da STI, sobre .
1 . . Aprovada. Registra-se que se trata
. . de QVT: formas de agilizar as tarefas por meio de sistemas que o~ .
2.Sistematizag .. N . SGP de uma avaliagao conjunta para
~ SGP Cargade | diminuam a manualizagao das tarefas, ndo sé de temas e o -
do de tarefas . , . STI verificar as possibilidades de
trabalho e | sistemas complexos, mas também de tarefas rotineiras e melhorias
Condigdes | que exigem controles e procedimentos manuais. :
de trabalho
Aprovada, com redacdo alterada. A
3.Revisdo da Dimensao _ . - - . SAO devera se manifestar em SEI
. Proposicado de analise e revisao da estrutura administrativa SAO L.
estrutura da Pesquisa A . - proprio sobre as demandas e
. . SAO do 6rgdo visando uma melhor distribuicio de fung¢des | CPAEOR - ~ .
administrativa de QVT: . . sugestdes de alteragdo, as quais
o .. | comissionadas entre as Unidades. ~ ; . o
do drgdo Valorizagao serdo objeto de andlise e avalia¢do
de viabilidade.
Dimensd s e .
dal P:s SSZ Proposicdo a Corregedoria (CRE) de estudo para
. N atualizagdo do manual de praticas cartordrias (de
4. Atualizagdo de QVT: a n ) ~
. - preferéncia eletrénico e com modelos) para maior Aprovada, com redacdo alterada,
do manual de | CARTORIOS Politicas de . . - CRE
" ~ padronizacao de procedimentos de trabalho dos Cartdrios, com estudo em andamento.
prdticas gestdo e n -~
. com apresentagdo de um cronograma com previsdo das
CondicGes etapas de atualizagao
de trabalho P 630
Dimensdo
da Pesquisa | Proposicdo de um estudo, por meio de Unidades
de QVT: tentes indicad la Administraca STI, ASCI ~
5.Intranet . eQ competentes indicadas pe a~ m|n|§ ragao, como St STI Aprovada, com redagdo alterada,
CARTORIOS Politicas de | e outras, para remodelacdo da intranet para que as
completa ~ . ~ . . . ASCI com estudo em andamento.
gestaoe informacGes de todas as Unidades sejam rapidamente e
Condigdes | facilmente encontradas.

de trabalho




PLANO GERAL DE ACAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO TRE-ES 2025-2026 (cont.)

ACAO DE PROPOSITOR ~ ~ RESPONSA- ~
MELHORIA DA ACAO JUSTIFICATI-VA DESCRICAO DA ACAO VEL SITUACAO
Dimensdes da - - N
! . Verificacdo de possibilidade de criacdo de um
C Pesquisa de . . re .
6.Criagcdo de QuT nucleo/unidade especifico no TRE, formada por AGE Demanda cujo escopo encontra-
nucleo para . e servidores que foram lotados nos cartérios e/ou com se abarcado pelos trabalhos da
. CARTORIOS Politicas de . . . DG .. .
apoio aos N conhecimento sobre os trabalhos das Zonas Eleitorais, Comissao de Estudos objeto do
- gestao e ) L. . , CPAEOR
cartorios Carga de para apoio aos Cartérios, principalmente em periodos Ato PRE n2 78/2025.
& eleitorais em que a demanda aumenta sobremaneira.
trabalho
Dimensdes da
- Pesquisa de o s ~ o
7.Confecgdo QuT: Avaliagdo pela SAO sobre a viabilidade de confec¢ao Aprovada, com redacdo alterada
de cracha de CARTORIOS Condi 61;_5 de de cracha de identificacdo para os servidores dos SAO para uma proposi¢ado a ser
identificacdo ¢ cartorios. analisada.
trabalho e

Valorizacao
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DE RESPONSABILIDADE DAS PROPRIAS UNIDADES PROPOSITORAS

ACAO DE PROPOSITOR = ~ RESPON ~
= JUSTIFICATIVA DESCRICAO DA ACAO < SITUACAO
MELHORIA DA ACAO ¢ ¢ SAVEL ¢
Aprovada, por ser agdo de
. o Levantamento das expertises da equipe da STl para P ',.p ¢ L
Dimensdes da | . e 0 a governabilidade da prépria
. identificacdo de habilidades e competéncias que possam ser . ~
Pesquisa de . o . Unidade, com redacao
compartilhadas em capacitagées internas (workshops, .
QVT: alestras ou cursos), para a propria STl ou para outras alterada. Registra-se que a
1. STI compartilha STI Valorizagdo e P . : P P 'p o P ~ STI cada proposicao de
. unidades do TRE-ES, com avaliacdo de percepcdo de o . .
Desenvolvi- e a . . . capacitacdo serd avaliada a
gratificagdo por instrutoria interna,  conforme oA . o
mento o . .. pertinéncia e disponibilidade
.. regulamentacdo vigente, a época em que for proposta cada L.
Profissional > o orcamentdria pela EJE e pela
acdo de capacitagdo. . ~
Administracgdo.
Dimenso o i . . .
i € s.oes da Realizacdo de reunides bimestrais para alinhamento
2. Reunibes Pesquisa de L. ~ . ~
. estratégico, apresentagdo de projetos e espago para Aprovada, por ser agdo de
periddicas de QVT: ~ . . L . ..
n ", sugestdes da equipe de forma a aprimorar a comunicagao governabilidade da prépria
Gestdo e STI Politicas de ; . . a . ~ STI . ~
. - interna, garantir mais transparéncia na gestdo da STI, e Unidade, com redagdo
Transparéncia na gestdo e . . . ~
~ promover maior engajamento da equipe na gestdo da alterada.
STI Relagdes de .
unidade.
trabalho
Estudo de formas de sensibilizacdo das chefias da SGP no
. Dimensdo da | sentido de oferecer uma valorizagdo genuina do trabalho do Aprovada, por ser acdo de
3.Valorizagdo . . . e L
. Pesquisa de | servidor e de reconhecer o trabalho com atitudes que governabilidade da prépria
personalizada e SGP . . SGP . ~
. QVT: promovam um reconhecimento de fato para o servidor. E Unidade, com redacgao
humanizada o . . ~ .
Valorizacdo depois do estudo, buscar aplicar uma gestdo humanizada, alterada.
individualizando o que seria valoriza¢do para cada servidor.
Dimensao da
Pesquisa de L . . Aprovada, por ser agdo de
Elaborar, no inicio do exercicio, um planejamento i1 ..
4.Cronograma de QVT: , governabilidade da prdpria
L SAO . constando os melhores periodos do ano (cronograma) de SAO . ~
capacitagéo Desenvolvi- o . Unidade, com redagdo
capacitagao para cada unidade da SAO.
mento alterada.

Profissional




