
PROBABILIDADE IMPACTO

PLANO DE AÇÃO - Qualidade de Vida

Obter 100% de 

participação dos 

servidores deficientes 

na enquete.

AÇÃO

OBJETIVO

Promover enquete envolvendo os servidores deficientes para obter propostas de ações efetivas para a sua inclusão no ambiente de 

trabalho

Servidores xxxxxxx

Detectar as causas da baixa adesão e 

realizar prospecção junto aos interessados
A efetiva participação dos servidores deficientes.

Questionário online

RISCOS

DESCRIÇÃO

Baixa adesão

Alta (   )             

Média (   )           

Baixa ( X )

Alto ( x )          

Médio  (   )          

Baixo  (  )

AÇÃO DE CONTROLE RESULTADO ESPERADO

CRONOGRAMA

Obter dados para a promoção de ações de acessibilidade.

PRAZO PERIODICIDADE RESPONSÁVEIS
ACOMPANHAMENTO

METASITUAÇÃO ATUAL

Não há.

Comissão de Programas Sociais                                  

CODES                                         

APECI                                   

RECURSOS 

HUMANOS
RECURSOS FINANCEIROS

RECURSOS 

INSTRUMENTAIS

19.12
A cada dois anos (exceto em anos 

eleitorais).

AGO

Planejar o 

questionário.

SET NOV

Aplicar o 

questionário.
Divulgar resultados.




