PROJETOS E PROGRAMAS PREVISTOS/INICIADOS EM 2023

NOME DO UNIDADE RESULTADO INICIO ‘ CONCLUSAO CONCLUSAO
PROJETO RESPONSAVEL OBIJETIVO CUSTO PREVISTO CUSTO REAL RESULTADO ESPERADO ALCANCADO PREVISTO INICIO REAL PREVISTA REAL
a) Gerenciar e prover suporte tecnoldgico na
implantacao e operacionalizagdo de todos os
servicos de comunicagdo de voz corporativa
baseado numa plataforma em nuvem.
b) Disponibilizar uma solucgdo de
comunicagao moderna e eficiente, que
permita seu acesso dentro das dependéncias
Implementacio Aquisi¢do, configuracdo e ativacdo de das unidades da Justiga Eleitoral do Estado
- solucdo de telefonia IP com equipamentos do Espirito Santo, bem como em ambiente de|c_.,- -
de telefonia IP de seguranca e links de internet melhorar a trabalho remoto’ Sl Eo
icr?frr];estrutura CISe CIA conectividade do TRE com as Unidades $11.028.163,20 [$11.027.900,40 g%?ggcgento dos 10/1/2023 (10/1/2023 |1/10/2023 20/11/2023
segura Eleitorais através da implantacdo de rede c) Assegurar que os incidentes e problemas
SD-WAN. sejam prontamente identificados e
solucionados.
d) Oferecer os servigos de infraestrutura de
acesso tanto a rede publica de telefonia
guanto ao acesso a plataforma em nuvem.
e) Prover os servigos necessarios a sua
operacionalizagdo e funcionamento
adequados, como implantagdo, treinamento
e manutengao.
Criagdo do
Eg?ﬂ:r?;?wte de a) Aprimorar a seguranca da informacdo da
instituicao . . o
Seguranga Magistrados, Servidores, estagidrios e Satisfatério. com
Cibernética e cis b) Cumprir normativos: Acérdso TCU - - colaboradores em constante treinamentoe | 1o imento dos 1/7/2023  |13/7/2023  [30/7/2023 1/8/2023
implantagéo de 3143/2021 e inciso VI do art. 15 do Decreto a.prlmo/rgmentO na area de seguranca objetivos
Zirnrsg‘een”;jadgo 9.367/2018 c/c o inciso Il do art. 11 da cibernetica
o Segurangca Resolucdo TSE 23.644/2021
cibernética
Implantagao de Identificar, avaliar e mitigar as potenciais
Solugdo de falhas de seguranca em sistemas, redes, Aprimoramento da prote¢do dos sistemas, [Satisfatério, com
Gerenciamento CIS aplicativos ou infraestrutura. Garantir a $350.000,00 $291.000,00 (redes de dados, aplicativos e infraestrutura [cumprimento dos 1/3/2023 |23/3/2023 1/9/2023 27/12/2023
de seguranca da informacdo e proteger ativos tecnoldgica objetivos
Vulnerabilidade digitais contra ameacas cibernéticas.
Obter informagdes importantes e
Implantacdo de contextualizadas sobre ameacas
Solugdo de Threat cibernéticas com objetivo de entender, Fortalecimento da defesa cibernética e Satisfatoério, com Ainda N3o
Intelligence CIS prever e mitigar riscos de seguranga. $1.500.000,00 $3.806.100,00 |resposta mais eficaz aos incidentes de cumprimento dos 1/3/2023 |23/3/2023 1/2/2024 concluido
(Inteligéncia de Coletar, analisar e compartilhar dados seguranca objetivos
Ameacas) relevantes sobre ameacas provenientes de
diversas fontes,
E:;ggégfgo Obter dados estatisticos acerca da
Y s percepgdo do usuario da Justica Eleitoral e L. Projeto ainda ndao N3o se
gastjt%r:%gos ORE SRS 295 FEIEES SRS e S R $0,00 $0,00 Ades3o significativa por parte dos usuarios. e [ ol 25/8/2023 |31/3/2024
. . Eleitorais.
Eleitorais
Justica Eleitoral Promover a educagdo para cidadania nas Visita a 8 institui¢bes de Programa de
¢ EJE escolas do Estado, apresentando a Justica $0,00 $0,00 Melhoria na educacdo para cidadania ensino e recepgao de 7 |01.02.2024 |04.03.2024 gramacge |

vai até Escola

Eleitoral.

universidades

natureza continua
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NOME DO UNIDADE RESULTADO INICIO ‘ CONCLUSAO CONCLUSAO
PROJETO RESPONSAVEL OBIJETIVO CUSTO PREVISTO CUSTO REAL RESULTADO ESPERADO ALCANCADO PREVISTO INICIO REAL PREVISTA REAL
Promover a educacdo eleitoral em com: o
intercambio de conhecimentos; Il -
desenvolvimento de pesquisas e estudos; IV ~
e el
Pacto pela compartilhamento de boas praticas; V - Brojeto de ¢ : Programa de Programa de
N . EJE realizagdo!ao de cursos; V - realizagao e $0,00 $0,00 Promogado da educagdo eleitoral 22.11.2023 |22.11.2023 3 natureza
Educacao Eleitoral participacdo em eventos 2|c;rrg;inh;rrrlﬁr:;o das natureza continua | o
VI - Visitas guiadas a estrutura fisica da Unigersidpade
Justica Eleitoral; VII - Acompanhamento de
sessoes de julgamento.
Justica Eleitoral Promover a educagdo para cidadania nas Visita a 8 instituicGes de Programa de
vai até Escola EJE esc.olas do Estado, apresentando a Justica $0,00 $0,00 Melhoria na educagdo para cidadania ensino e recepgdo de 7 (01.02.2024 |04.03.2024 natureza continua | T
Eleitoral. universidades
Pacto pelo Realizagdo de cursos, campanha de sgaciliiiﬁigéie 4 foruns
EnfrenF'zamento da gonscientizagéo e foruns de discussao em Realizagdo de cursos, campanhas de campanhas oie Programa de
AP P EJE orgdos e entidades que compde a cadeia de $0,00 $0,00 el e P : = : = 08.3.2023 (08.3.2023 P
Violéncia Politica processos responsavel por tratar casos de conscientizacdo e féruns de discussdo divulgacdo constantes e natureza continua
contra a Mulher A pos » elaboragdo de 2
violéncia politica de género programas de cursos.
Cidadania e
Participacao
Politica de Povos Conscientizagdo e
géﬁ'ﬂﬁ{éilis EJE Promover a participacéo politica de $0,00 $0,00 Promover a participacéo politica de indigenas ?ni?r??ﬁtg/?:gularizagéo 45174 19/10/2023 |19/11/2024 Prr?gtrarrggade
LU indigenas e quilombolas no Estado ’ ! e quilombolas no Estado - ,
Tradicionais no eleitoral de pessoas continua
Espirito Santo: indigenas
Indigenas e
Quilombolas
Promover a educagdo eleitoral em com: o
intercambio de conhecimentos; Il -
desenvolvimento de pesquisas e estudos; IV Celebracio de pacto
- selegdo, disseminagao e ompartilhamento cla ed&ca 30 ZIeitoraI
Pacto pela de boas praticas; V - realizagdo!ao de Igro'eto de ¢ : Programa de Programa de
P . EJE cursos; V - realizagao e participagao em $0,00 $0,00 Promogdo da educacgao eleitoral ) 22.11.2023 (22.11.2023 g g natureza
Educacdo Eleitoral acompanhamento das natureza continua q
eventos cleicdes por uma continua
VI - Visitas guiadas a estrutura fisica da Uni\sersidpade
Justica Eleitoral; VIl - Acompanhamento de
sessGes de julgamento.
Trazer maior transparéncia e acessibilidade Maior publicidade e transparéncia s Em
Governanga 4.0 NIGOV as |nformaﬁcr)]?§ae(jztg|:ggges de cada $0,00 $0,00 informacdes de cada unidade - execucio Em execugdo 1/11/2024 1/11/2024
Melhoria na qualidade de vida e empatia
Campanha do dos servidores e colaboradores, e na Sensibilizar o maior nimero de pessoas para |Alcancou cerca de 25
P NUVAH sensacdo de bem-estar, e contribuir para S0,00 $S0,00 P P & Maio Junho Junho Julho

agasalho

um ambiente organizacional mais
humanizado, solidario e harmonico.

participarem da campanha.

pessoas




PROJETOS E PROGRAMAS PREVISTOS/INICIADOS EM 2023

NOME DO
PROJETO

UNIDADE
RESPONSAVEL

OBIJETIVO

CUSTO PREVISTO

CUSTO REAL

RESULTADO ESPERADO

RESULTADO
ALCANCADO

INICIO
PREVISTO

INiCIO REAL

CONCLUSAO
PREVISTA

CONCLUSAO
REAL

Campanha de

amizade - Correio

da amizade

NUVAH

Melhorar a saude social e emocional dos
servidores, colaboradores e estagiarios,
aproveitando o dia do amigo (20/07) para
realizar o correio da amizade no més de
julho e, assim, promover melhoria na
humanizagdo das relagdes de trabalho,
aumento de conexdo entre colegas e de
integragdo entre os mesmos, promover
sentimentos de bem-estar.

$0,00

$0,00

Alcancar o maior nimero de pessoas
envolvidas na campanha, recebendo e
encaminhando, por meio digital ou por
cartdo fisico, mensagens de gratidao, de
valorizagdo e de amizade.

Alcangou cerca de 150
participantes, dentre
servidores,
colaboradores e
estagidrios

6/6/2023

8/6/2023

1/7/2023

1/7/2023

Prestacdo de
Condoléncias 1

NUVAH

Promover ambiente de humanizacgao,
empatia e solidariedade frente a uma
situagdo dificil de falecimento de
colaboradora ao realizar rateamento de
compra de coroa de flores para prestar
condoléncias a familia da referida
colaboradora.

$0,00

$0,00

Sensibilizar o maior numero de pessoas para
participarem.

Alcangou 25 servidores

12/7/2023

12/7/2023

13/7/2023

13/7/2023

Campanha
Setembro
Amarelo

NUVAH
SASST

Promover conscientizacdo sobre o cuidado
com a saude mental e sobre a prevengao
do suicidio, com informagGes sobre onde
procurar ajuda ou oferecer os meios para
que um colega possa procurar ajuda.

$0,00

$0,00

Sensibilizar o maior numero de pessoas em
relagdo ao tema da Campanha.

Alcancou cerca de 440
pessoas, dentre
servidores,
colaboradores e
estagiarios

1/9/2023

1/9/2023

29/9/2023

29/9/2023

Campanha
solidaria para
criangas

NUVAH

Melhoria na qualidade de vida e empatia
dos servidores e colaboradores, e na
sensacdo de bem-estar, e contribuir para
um ambiente organizacional mais
humanizado, solidario e harmonico.

$0,00

$0,00

Sensibilizar o maior numero de pessoas para
participarem da campanha.

Alcangou 23 servidores

5/9/2023

5/9/2023

25/10/2023

25/10/2023

Prestacdo de
Condoléncias 2

NUVAH

Promover ambiente de humanizacao,
empatia e solidariedade frente a uma
situacdo dificil de falecimento de familiar
de 12 grau de servidor ao realizar
rateamento de compra de coroa de flores
para prestar condoléncias ao referido
servidor que sofreu a perda.

$0,00

$0,00

Sensibilizar o maior numero de pessoas para
participarem.

Alcangou 83 servidores

9/10/2023

9/10/2023

10/10/2023

10/10/2023

142 Semana do
Servidor

GT SEMANA DO
SERVIDOR/ CPQVT
SGD
NUVAH

Considerando o Dia do Servidor Publico (28
de outubro), a Semana do Servidor visa
promover integragdo entre os servidores,
saude, qualidade de vida no trabalho,
cultura, momentos de alivio de estresse,
sensagao de bem-estar, reconhecimento de
talentos e incentivo a manifestagoes
artisticas dos servidores por meio do
oferecimento de diversas a¢Ges durante
uma semana em outubro (palestra, oficinas,
apresentacoes, etc)

$0,00

$0,00

Alcangar o maior nimero de pessoas
participando de ao menos uma agao
realizada durante a Semana do Servidor

Alcancgou cerca de 200
pessoas, dentre
servidores,
colaboradores e
estagidrios

23/10/2023

23/10/2023

27/10/2023

27/10/2023

Pesquisa de

Qualidade de Vida

no Trabalho

NUVAH

Aplicar pesquisa para obter dados e
identificar demandas sobre o ambiente
organizacional para posterior implantagdo
de a¢bes que venham a trazer impactos
positivos na qualidade de vida no trabalho
dos servidores e melhoria no ambiente
laboral.

$0,00

$0,00

Identificacdo dos dados que subsidiardo a
construcdo e realizagdo de a¢des contribuirdo
para a melhoria QVT por meio do alcance do
maior numero de servidores respondentes da
pesquisa.

Alcancou 222
servidores

2/10/2023

2/10/2023

8/11/2023

8/11/2023
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NOME DO UNIDADE RESULTADO INICIO : CONCLUSAO CONCLUSAO
PROJETO RESPONSAVEL OBIJETIVO CUSTO PREVISTO CUSTO REAL RESULTADO ESPERADO ALCANCADO PREVISTO INICIO REAL PREVISTA REAL
Realizar a¢Ges de reconhecimento que
visem estimular comportamentos de
valorizacdo e de gratiddo, promovendo um
GT ambientg Qe trabalho .ma.is humanizado_ € Alcangar o maior nimero de pessoas na
RECONHECER/CPQ meritocratico, com objetivos de melhorias articipacdo do evento e na producdo prévia |Alcancou 168
Reconhecer 2 VT na area de satide mental/emocional e $0,00 $0,00 g pac - Na producao p ng 6/11/2023 | 6/11/2023 17/11/2023 | 17/11/2023
ial. bem como nas relacdes de trabalho 0 material de reconhecimento entregue no |servidores
NUVAH social, 0 relag rabal dia.
e na percepc¢ao de politica de valorizacdao
do servidor. Neste evento foi reconhecido o
trabalho desenvolvido e prestado por uma
servidora efetiva.
Melhoria nas relagGes de trabalho e no Alcangou cerca de 440
Campanha atendimento ao publico, e contribuir para Sensibilizar o maior numero de pessoas em pessoas, dentre
gentjleza gera NUVAH um ambiente organizaci'onal mais $0,00 $0,00 w5 e Ee T o G servidores, 6/11/2023 | 6/11/2023 17/11/2023 17/11/2023
entileza h - o colaboradores e
umanizado e harménico. AP
estagiarios
Melhoria na qualidade de vida e empatia
Campanha dos servidores e colaboradores, e na . , Alcangou 169 pessoas,
natalina aos NUVAH sensacdo de bem-estar, e contribuir para $0,00 $0,00 AIcar}ggctl' 0 maior numt;ro de pessoas dentre servidores e 16/11/2023| 16/11/2023 15/12/2023 15/12/2023
terceirizados um ambiente organizacional mais envolvidas na campannha. colaboradores
humanizado, solidario e harmonico.
Melhoria de qualidade de vida dos
servidores e colaboradores, ao contribuir
para a sensag¢ao de paz interior do quadro
| ar CQ}VIUNH'Z\O E dobTribunaI, Earza promogédo d; ref(]jexaes $ s Alcangar o maior nimero de pessoas na ﬁ:ac:tr;g)sl:erlvzijoprisssoaS’ /11/ /11/ /12/ /12/
Culto ecuménico FE/CPQVT sobre o significado e o sentido da vida, para 0,00 0,00 gl = o ’ 16/11/2023( 16/11/2023 15/12/2023 15/12/2023
NUVAH o fortalecimento da fé e da comunhdo, com participacédo do culto ecuménico. colabgrgdores €
objetivos de melhorias na area de saude EBERES
espiritual, social e mental/emocional, bem
como nas relagdes de trabalho.
Promover ambiente de humanizagao,
empatia e solidariedade frente a uma
Prestagao de situacéo dificil de falecimento de familiar Sensibilizar o maior niumero de pessoas para
C §d0 NUVAH de 12 grau de servidor ao realizar $0,00 $0,00 -~ P P Alcancou 88 servidores |14/12/2023 | 14/12/2023 15/12/2023 15/12/2023
ondoléncias 3 participarem.
rateamento de compra de coroa de flores
para prestar condoléncias ao referido
servidor que sofreu a perda.
Prova de vida e
recadastramento
de inativos e
pensionistas por
meio Implantagao integral e
virtual.Fontes: SEI Permitir que, com o uso de celular ou outro [bem sucedida da
0003736- Disponibilizar para inativos e pensionistas dispositivo com identificagdo biométrica e solugdo em
85.2022.6.08.800 mecanismo para realizagdo de prova de niveis minimo de acesso ao cadastro, seja junho/2023, apos teste-
0, Fontes: SEI CTPS/STI vida de inativos e pensionistas de forma RS 0,00 50,00 realizada a prova de vida por meio do piloto em 2022, com 23/3/2023 123/3/2023 13/6/2023 13/6/2023
0003736- virtual. reconhecimento facial, a operagdo de uso da plataforma de
85.2022.6.08.800 maneira segura e agil. servicos “gov.br” do
0, 0003086- Governo Federal.
38.2022.6.08.800
0002747-
45.2023.6.08.800
0.
Sistema de Gestado
de Horas-Extras - Ter automatizadas partes do procedimento Reunir, em uma Unica solucgdo as
Fonte: SEI que envolve o requerimento de horas funcionalidades de: requerimento, . = , Nao-
0002819- SGP/STI extras, sem necessidade de tramitagdo de 50,00 50,00 langamento e autorizagdo de horas-extras, Projeto ndo-concluido  19/2/2023  (16/2/2023  |9/10/2023 concluido

32.2023.6.08.800
0

processos pelo SEI.

integradas ao sistema de frequéncia nacional.
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l:gc“ﬁlé.:?g RElS.ojIL\ICI)II)\éREIEL OBIJETIVO CUSTO PREVISTO CUSTO REAL RESULTADO ESPERADO :ECSXII\-IEAADD% PIIRII\El\IIcI:ISc')I'O INiCIO REAL CgRNé:\II'ILg.ﬁO COleEl}iJLSAO
gigllj%ggaes SDOe GT  |Mapear as entregas criticas $0,00 $0,00 Identificar as ocupagdes criticas em todas as Eﬁlt?tezgg ccﬁtrnz:ss de 01/05/23 | 01/05/23 03/07/23 08/02/24
Cr.'l’ticas.de 2023 L e e e cada unidade
%;T;E?E{)%%rz:;o DO e GT Qgilri;ﬁacmgnﬁtaﬁva e qualitativa da forga $0,00 $0,00 (I?g?tpéer?cr)zento da forga de trabalho na sede e ggjrzg\rlic:z?rr::gtigisonais 18/05/23 18/05/23 31/12/23 29/03/24
Ambientagdo de ;Egpeoi(iyognzi?f:s Capacitar novos servidores nomeados em $27.412,00 $20.397,33 Instrugdes iniciais praticas para entrada em Zg?&i:;seegg%rﬁc?ge 20/12/23 20/12/23 02/02/24 02/02/24

novos servidores

Eleitorais

2023

exercicio na Justica Eleitoral

capacitados
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