A logomarca da Comissao de Acessi- co M ISSAO D E
bilidade e Inclusao do TRE-ES é com- Ac ESSI BI LI D AD E E

posta pelo seu descritivo dentro de =
uma area fechada na cor vinho-bordé INCLUSAO
e por uma méao com o dedo clicando
em um circulo azul piscina, remeten-
do a ideia de acesso assistido.

Tribunal Regional Eleitoral
o Espirito Santo

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

RELATORIO de
ACESSIBILIDADE e INCLUSAC
do TREJES

Documento em formato retrato com capa contendo as logomarcas
da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-ES e do Tribunal
Regional Eleitoral do Espirito Santo. Contém, ainda, o descritivo
“Nucleo de Acessibilidade e Inclusao”. As cores utilizadas na capa
sdo de um fundo rosa claro, algumas linhas nas cores vinho e azul
que remetem a acessibilidade. O titulo “Relatorio de Acessibilidade
e Inclusdo do TRE/ES  2023” esta dentro de uma caixa abaulada na
cor azul, seguido por um contorno branco, com destaque para o ano.
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APRESENTACAO

“O verdadeiro teste de uma sociedade justa ndo estd na
forma como trata seus cidaddos mais privilegiados, mas
sim na maneira como cuida dos menos afortunados.”
(Hubert H. Humphrey)

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo apresenta o seu Relatério Anual de
Acompanhamento das agoes realizadas na promoc¢ao da acessibilidade e da inclu-
sdo, para atendimento ao art. 11 da Resolugdo TSE 23.381/2012 e Resolugao CNJ
401/2021.

O Nducleo de Acessibilidade e Inclusao, criado pela Resolugao TRE-ES 152/2021, tem
a responsabilidade de elaborar e enviar ao Tribunal Superior Eleitoral relatério anual
acerca das acoes desenvolvidas para a promoc¢ao da acessibilidade e inclusao no
orgao, de acordo com as normas vigentes.

As acoes promovidas por este regional, no ano de 2023, demonstram a responsa-
bilidade do TRE-ES em fomentar a implementacao de planos, programas, projetos
e acoes voltados a promogao de acessibilidade e inclusao, bem como a oferta de
suporte biopsicossocial e institucional a pessoa com deficiéncia.

A seguir, apresentamos a descricao de cada agao promovida.

Documento em formato retrato, com ca-
becalho e rodapé contendo duas linhas em
movimento que se cruzam entre si, nas co-
res vinho e azul em alusao a acessibilidade.
No cabecalho, encontra-se a leitura “RELA-
TORIO de ACESSIBILIDADE e INCLUSAO
do TRE/ES » 2023”. No rodapé, inclui-se a
numeracdo de paginas e um link para retor-
no ao indice.
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RELAT()RIQ de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES - 2023

1. ) AGOES

7N

(1.1 ) PRESIDENCIA E DIRETORIA GERAL

* Publicacao do Ato n° 69, de 13/02/2023, incluindo cargo e lotacao de cada
integrante da Comiss@o Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, em atendimento a
determinagao do CNJ.

+ Participacao do TRE-ES no projeto “Trilha de Aprendizagem sobre Acessibi-
lidade e Inclusdo” do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, no espaco disponibilizado
para compartilhamento e divulgacao de Boas Praticas e de materiais educativos re-
lacionados ao tema.

+ Capacitacao em Libras para todos os servidores do Tribunal, realizada pela
Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP).

+ Contratacao de empresa prestadora de servicos de interpretacao/traducao
em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para a Lingua Portuguesa e vice-versa, para
manifestacoes publicas realizadas ou promovidas pelo Tribunal.

« Em andamento - Contratacao de empresa prestadora de servicos de Au-
diodescricao e Legendagem, para manifestagoes publicas realizadas ou promovidas
pelo Tribunal.

Ao lado, ha uma imagem representativa de
uma mulher aprendendo a Lingua de Sinais,
simbolizando a Capacitacao em Libras desti-

nada a todos os servidores do Tribunal.
Voltar ao .,
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RELAT()RIQ de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES - 2023

< 12 > SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

Acoées voltadas a acessibilidade nas instalacoes fisicas da JE/ES:

« Cartérios locados: nos procedimentos de adequacao dos imdveis para pos-
terior locacao/ocupacao, observadas as viabilidades estruturais, sempre sao priori-
zadas as vias de acesso (rampas, banheiros adaptados, corrimaos e plataformas de
elevacao);

« Cartérios préprios: foram seguidas as normas de acessibilidade durante a
elaboracédo dos projetos arquitetdnicos; contudo, ao longo dos anos, devido as mu-
dancas na legislacao, temos empreendido melhorias na parte de acessibilidade;

« Postos eleitorais: a exemplo dos imodveis locados, antes da ocupagao, sem-
pre é solicitado a municipalidade a execucao dos ajustes necessarios para prover a
acessibilidade dos usuarios;

Edificio sede e anexo:

- Projeto aprovado de acessibilidade total dos prédios; nao obstante, in-
formamos que uma fracao relevante se encontra executada (plataformas
elevatdrias, sinalizacao tatil, rampas com corrimdo e vaga para veiculos
que transportem pessoas com deficiéncia e com comprometimento de
mobilidade).

- Tramitacdo de procedimento para contratacdo dos servicos de moder-
nizacdo dos elevadores, objetivando também maior acessibilidade aos
usuarios (botbes tateis em Braille, notificacbes de voz-audiodescricdo)
incrementadas nos exercicios posteriores, respeitando-se as limitacoes
orcamentarias.

+ Participacao nas atividades para contratacao de empresa para a prestacao
de servico de intérprete de Libras, concluida nos autos 0007740-68.2022.6.08.8000,
assim como atuagdo em conjunto com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NACI)
e a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI) para a contratacao dos
servicos de AUDIODESCRICAO E LEGENDAGEM, ainda em fase interna de contrata-
¢ao nos autos 0001762-76.2023.6.08.8000.

O documento segue o padrao des-
crito no inicio, mantendo sempre
destaque para as unidades do
TRE, com seus feitos e descricao.
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RELAT()RIQ de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES - 2023

< 1.3 ) SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

No ambito da EJE (1034267), foram realizadas as seguintes capaci-
tacoes e entrega de produto técnico de curso:

* Curso de Introducgao a Libras (capacitando 220 servidores e servidoras);

Acéo: Capacitagdo

Objetivos: Capacitagcdo em Libras.

Situacédo: Concluido

Cronograma: Acéo finalizada por periodo estabelecido.

« Curso de Audio-Descricdo (capacitando 4 servidores e servidoras);

Acéo: Capacitagcdo

Objetivos: Capacitacao em audio-descricao.

Situacdo: Concluido

Cronograma: Acéo finalizada por periodo estabelecido e por servidor in-
dividualizadamente.

- Produto Técnico do curso de Mestrado do Servidor Rodrigo Calumby Hermont
(0952900);

Acédo: Acompanhamento pedagogico de produto técnico de mestrado
Objetivos: Adequabilidade ao modelo pedagogico praticado no TRE-ES
Situacédo: Concluido

Cronograma: Acéo finalizada por servidor individualizadamente.

- Acessibilidade em Espacos de uso Publico no Brasil (capacitando 23 servidores);

Acéo: Curso EAD

Objetivos: Capacitacdo em acessibilidade em Espacos Publicos
Situacdo: Concluido

Cronograma: Acéo finalizada por varios servidores individualizadamente.

- Acessibilidade em Espacos Edificados de uso Publico (capacitando 4 servidores).

Acéo: Curso

Objetivos: Capacitacdo em acessibilidade em Espacos Edificados de uso
Publico

Situagdo: Concluido

Cronograma: Acéo finalizada por varios servidores individualizadamente.

No tocante a Secao de Assisténcia a Saude e Seguranca do Trabalho
(SASST), foram realizadas (1034584):

+ Avaliacao da deficiéncia de servidores, quando necessaria, na forma biopsicosso-
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RELATORIQ de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES - 2023

cial, por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerados os aspectos relacio-
nados nos incisos do artigo 13 da Resolugcao n°® 401/2021;

+ Avaliagao Ergondémica dos ambientes laborativos, recomendada a adaptagcao de
mobiliario adequado que atenda aos principios do desenho universal e as necessi-
dades das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos do artigo
4°, IX, da Resolugao n° 401/2021. Em parceria com a Secretaria de Administracao e
Orcamento, esta sendo realizado um estudo para aquisicao de mobiliario adaptado.

Na esfera do Nicleo de Valorizacao e Humanizagao (NUVAH)/ Comissao
do Programa de Qualidade de vida no Trabalho (CPQVT), foram detalha-
das acoes de divulgacoes de conteidos e matérias nos jornais internos
e meios de comunicacdo do 6rgao, que envolvem a acessibilidade ati-
tudinal, programatica e instrumental, conforme detalhado no Despacho
(1035252), sendo:

Objetivo: divulgar matérias com informacdées e/ou reflexées que propor-
cionem conhecimentos e conscientizagdo, contribuindo para a promog¢éo
de inclusdo e de acessibilidade atitudinal, programatica e instrumental,
possibilitando uma quebra ou reducdo de barreiras de instrumentos, de
normativos/politicas e de preconceitos e discriminacdo (seja racial, de
género, de saude mental, ou outras).

Situac&o: Iniciado e em andamento, pois € uma acdo continua.
Cronograma: Acédo continua com divulgagées no minimo mensais.

No que tange a competéncia da Secao de Gestao de Desempenho (SGD),
foi informada a promocgdo de acéo inclusiva com o estabelecimento de
cotas para pessoas com deficiéncia e para pessoas de cor preta e parda,
respectivamente, nos percentuais de 10% e de 3% das vagas, por meio da
publicacdo do Edital Permanente de Processo Seletivo de Estagidrios n°
2055/2023 (1035888) em 19/09/2023. A presente agdo encontra-se con-
cluida, ante o fechamento das inscricées no dia 10/10/2023 (1040625).

No ambito da Secao Previdenciaria (SEPREV), houve a implementacao do
Sistema eletrénico de Recadastramento de Inativos e Pensionistas, con-
forme informado pela CTPS (1040920):

+ Considerando que significativa parcela de servidores inativos e pensionistas pode
apresentar mobilidade reduzida ou dificuldades para comparecer ao TRE-ES, a SE-
PREV/CTPS/SGP promoveu mudancga nos procedimentos de recadastramento des-
se publico. Para a primeira etapa do processo, relacionada a atualizagao cadastral
e a averiguacao de impedimentos e proibicdes legais, foi implementada, de forma
integral, apds projeto-piloto de 2021, uma ferramenta que permitiu, de maneira ino-
vadora, que os servidores inativos e os pensionistas realizassem com éxito o reca-
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RELAT()RIQ de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES - 2023

dastramento por meio do portal SGPNET - plataforma eletronica de dados de pessoal
que pode ser acessada pela Internet.

« Para a segunda etapa, que ocorre de forma concomitante a primeira e diz respei-
to a certificagdo de vida do servidor inativo e do pensionista, foi firmado acordo de
cooperacdo com o Ministério da Economia que permitiu, de maneira pioneira dentro
dos Orgdos que compdem o Poder Judiciario da Unido - PJU, o acesso a uma das
ferramentas tecnoldgicas mais modernas para realizagao da “prova de vida”: o uso
da plataforma de servicos “gov.br” do Governo Federal. A aplicagao permite, com o
uso de celular ou outro dispositivo com identificagcao biométrica e niveis minimos de
acesso ao cadastro, que o inativo e o pensionista realizem, por meio do reconheci-
mento facial, a operacdo de maneira segura e agil.

A Secdo de Apoio e Analise Técnica (SEATE) informou a edicao de nor-
mativos relacionados a inclusao e a acessibilidade de servidoras e servi-
dores com deficiéncia, doenca grave e pessoas com mobilidade reduzida
(1040789):

« Este d6rgao editou norma propria: Ato TRE/ES n° 199/2020, alterado pelo Ato n°
96/2023, que regulamenta a concessao de condi¢des especiais de trabalho para ser-
vidores e juizes com deficiéncia, doenga grave ou mobilidade reduzida, ou que sejam
pais ou responsaveis por dependentes nas duas primeiras condigoes, conforme o art.
1° do Ato:

Art. 1° A instituicdo de condicbes especiais de trabalho para juizes e ser-
vidores, com deficiéncia, doencga grave ou que tenham cbnjuge ou com-
panheiro, filho ou dependente legal nessas situacdes, sera disciplinada
por este Ato.

§1° Para os efeitos deste Ato, considera-se:

| - pessoa com deficiéncia, aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n°
13.146/2015; pela equiparacéo legal contida no art. 1°, §2°, da Lei n°
12.764/2012, e, nos casos de doenca grave, aquelas enquadradas no
inciso XIV do art. 6° da Lei n° 7.713/1988 e outros que vierem a ser reco-
nhecidos por legislacdo especifica.

Il - dependente legal, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e
constem do seu assentamento funcional, nos termos do art. 241, da Lei
n°8.112/1990;

§2° Poderédo ser concedidas condi¢cbes especiais de trabalho nos casos
néo previstos nos incisos | e Il do §1° deste artigo, mediante apresenta-
¢do de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por
junta oficial em saude.

§ 3° O disposto neste Ato também se aplica as gestantes e lactantes,
consideradas pessoas com mobilidade reduzida, nos termos do inciso IX

do art. 3°da Lei n. 13.146/2015. (Incluido pelo Ato n° 96/2023)
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RELAT()RIQ de ACESSIBILIDADE
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< 14 > SECRETARIA JUDICIARIA

+ Solicitacao de elaboracao do projeto arquitetonico para o Centro de Memoria, ob-
servando-se a acessibilidade universal dos diferentes publicos, com eliminacdo de
barreiras atitudinais, de comunicagao e de acesso a informacao, possibilitando, ain-
da, o acesso fisico, sensorial e intelectual;

- Solicitagdo de transcricao das entrevistas referentes a Memorias Eleitorais - Histé-
ria Oral, em Libras, e inclusdo de janela nos videos, para dar condi¢coes de acesso e
possibilitar a interacao entre surdos e ouvintes;

« Utilizacao de “links responsivos” nos Informativos de Jurisprudéncia, responsaveis
por facilitar a navegacao intuitiva entre o sumario da publicacao e os titulos das de-
cisdes constantes do texto;

- Utilizacao na Legislacdo Compilada de textos alinhados apenas a esquerda, visan-
do evitar espacos irregulares entre as palavras, que geram falsas pausas, bem como
a utilizacao de fontes padronizadas que nao criam dificuldades na leitura.

( 15 ) SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

* Desenvolvimento de template de projeto de frontend para uso em todos
0s projetos web novos ou que venham a ser atualizados, sendo que este template
contém toda a estrutura web desenvolvida e testada para ser usado por usuarios
com deficiéncia que necessitem acessar as paginas usando algum tipo de tecnologia
assistiva, além de controles para melhorar a experiéncia dos usuarios de um modo
geral.

+ Template em conformidade com os padroes internacionais de acessibilidade,
WCAG, e com o Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico, Emag.

« Template utilizado no projeto Octopus, que cuidara do controle de permissoes dos
mddulos do SGRH, geragao de planilhas para importagao no eSocial-JE e conferén-

cia de folha de pagamento, dentre outras funcionalidades a serem incorporadas.
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CONSIDERACOES FINAIS

A acessibilidade é um direito fundamental que deve ser garantido a todas as pessoas,
independentemente de suas capacidades.

A Justica Eleitoral reconhece a importancia fundamental da acessibilidade nas elei-
¢coes para garantir que todos os cidadaos possam participar plenamente do processo
democratico.

Neste relatério, destacamos os esforgos feitos para melhorar a acessibilidade em
nosso Tribunal e, consequentemente, na Justica Eleitoral do Espirito Santo, ressal-
tando os feitos alcangados até o momento.

Muitos avancos ja foram alcangados em relagdo a acessibilidade eleitoral. No en-
tanto, reconhecemos que ainda existem desafios a serem superados para garantir a
inclusao de todas as pessoas, independentemente de suas capacidades.

Atentamos para a importancia de agdes continuas e especificas que promovam a
inclusao e a igualdade de acesso, garantindo que o direito ao voto seja efetivamente
exercido por todos os cidadaos.

Continuaremos trabalhando para fortalecer nossa democracia e proteger os direitos
de todos os eleitores, tornando nosso ambiente mais inclusivo e acessivel.

Agradecemos a todos os envolvidos nesse processo. Juntos e com esforcos integra-
dos, poderemos criar um mundo mais inclusivo e igualitario para todos.

No final do relatorio, ha uma imagem simbdlica repre-
sentando inclusdo, na qual um grupo de pessoas, com
fundos de cores variadas, realiza um gesto em Libras.
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Contracapa com as logomarcas da Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo do TRE-ES e do Tribunal
Regional Eleitoral do Espirito Santo, seguido do
descritivo “Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo” e
endereco do drgéao.

COMISSAO DE
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

Q Tribunal Regional Eleitoral
=

do Espirito Santo
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAOQ

Av. Jodo Baptista Parra, 575
Praia do Sud, Vitoria/ES ¢ 29052-123
Geral: (27) 2121-8500
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