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do TRE-ES e do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo. Contém, ainda, o descritivo “Nucleo de Aces-
sibilidade e Inclusao”. As cores usadas na capa sao
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“Relatorio de Acessibilidade e Inclusdo do TRE/ES”
esta dentro de uma caixa abaulada na cor vinho-bor-
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

APRESENTACAO

“Ninguém é igual a ninguém.
Todo ser humano é um
estranho impar.”

(Carlos Drummond de Andrade)

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo apresenta o seu Relatério Anual de
Acompanhamento das agoes realizadas, na promoc¢ao da acessibilidade e da inclu-
sdo, para atendimento ao art.11 da Resolucdo TSE 23.381/2012 e Resolucdo CNJ
401/2021.

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao, criado pela Resolugcdo TRE-ES 152/2021, tem
a responsabilidade de elaborar e enviar ao Tribunal Superior Eleitoral relatério anual
acerca das acdes desenvolvidas para a promog¢ao da acessibilidade e inclusao no
6rgao, de acordo com as normas vigentes.

As agdes promovidas por este regional, no ano de 2021, mostram a responsabilidade
do TRE-ES em fomentar a implementacdo de planos, programas, projetos e acdes
voltados a promocéao de acessibilidade e inclusao, e a oferta de suporte biopsicosso-
cial e institucional a pessoa com deficiéncia.

A seguir, temos a descricao de cada acdo promovida, especificando seu obijetivo,
situacdo em que se encontra e seu cronograma para conclusao.

Documento em formato retrato, com
cabecalho e rodapé contendo duas
linhas em movimento que se cruzam
entre si, nas cores verde e amarelo em
alusao a orgéao federal. No cabecalho
se Ié “RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES” e no rodapé,
segue-se a numeracdo de paginas e
link para retorno ao indice.
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RELATORIO de ACESSIBILIDADE
e INCLUSAO do TRE/ES

1.) AGOES

(1 n 1 ) PRESIDENCIA E DIRETORIA GERAL

¢ Participacdo dos servidores da Assessoria de Planejamento no Webinario sobre
Sustentabilidade e Acessibilidade no Poder Judiciario, nos dias 04, 05 e 06 de ou-
tubro de 2021, oferecido pelo Conselho Nacional de Justica, com o propdsito de
debater as politicas implementadas pelas Resolugcdes CNJ n° 400 e 401/2021, que
dispdem, respectivamente, sobre “a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario” e sobre “o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de
pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servicos auxilia-
res, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao”.

¢ Alteracdo dos membros da Comissédo de Acessibilidade e Inclusdo (Ato TRE-ES
530/2019), para atendimento ao artigo 25 da Resolucao CNJ 401/2021, que determi-
na que em sua composicao haja servidores das areas de acessibilidade e inclusao,
sustentabilidade, gestao estratégica, engenharia ou arquitetura, gestao de pessoas e
tecnologia da informagao.

(SEI 5600-95.2021.6.08.8000) — aguardando a publicacdo das Resolucdes 151 e
152/2021 — Novo regimento Interno da Secretaria)

<1 .2> SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

Visando garantir uma vida digna e justa, por meio da facilitacdo e da adoc&o de me-
didas inclusivas aos cidadaos portadores de deficiéncia, e em cumprimento as acdes
de acessibilidade propostas na Resolugao CNJ n°. 230/2016 (revogada e substituida
recentemente pela Resolugédo CNJ 401/2021), bem como deliberagdes da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusado desta corte, o TRE/ES contratou empresa
especializada para elaboracao de estudo técnico e projetos para adequar as depen-
déncias dos edificios Sede e Anexo deste Tribunal aos critérios de acessibilidade

fixados nas normas em vigor que tratam da matéria.
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Sumario

— 4 _




RELATORIO de ACESSIBILIDADE
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Para fins de ilustracao, neste relatério, o projeto da nova rampa, devidamente equi-
pada com plataformas elevatérias. Vale informar, que o foco da referida contratacao
foi a acessibilidade arquitetdnica, onde considerou-se a adequacéo de espacos, a
extincédo de barreiras fisicas e ambientais, tais como, rampas, elevadores e banheiros
adaptados, corrimaos e guarda corpos e corredores com piso tatil.

Em razéo da inviabilidade de implementacao integral do escopo projetado, devido ao
elevado custo, priorizou-se a contratacao dos servicos de construcao/adaptacao da
via de acesso externo ao edificio Sede do TRE/ES, considerando que as caracteristi-
cas das rampas existentes ndo mais atendem as atuais normas de acessibilidade da
prefeitura Municipal de Vitéria. O procedimento licitatorio foi concluido (SEI 0000546-
85.2020.6.08.8000) e o inicio das obras ja foi iniciado em janeiro de 2022, com térmi-
no previsto para maio deste mesmo ano.

As intervencdes ndo impactardo na fachada da edificacdo, sendo preservada toda
harmonia arquiteténica.

Ao lado, imagem
com o desenho do
projeto da nova
rampa, devida-
mente equipada
com platafor-

mas elevatorias,
mostrando a
acessibilidade
arquiteténica, com
adequacdao de es-
pacos e a extincao
de barreiras fisicas
e ambientais.
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(1 _3) SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

¢ Insercao de descricao das imagens de divulgacao de eventos, favorecendo assim a
acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia visual.

Objetivo: E o recurso de acessibilidade que possibilita a apropriagdo dos
conteudos de todo tipo de imagem por meio de sua descricdo em pala-
vras, sendo imprescindivel para as pessoas com deficiéncia visual.

Situacao: Concluido e em andamento uma vez que, havendo demanda, as
descricdes das imagens serdo criadas.

¢ Realizacdo do treinamento: “Eu ndo nasci assim, mas eu cresci assim: a transexu-
alidade e o atendimento as pessoas trans”.

Objetivo: Capacitar servidores e servidoras no trato de pessoas da comuni-
dade LGBTQIA+, em especial os e as transexuais, quando do atendimento,
dando cumprimento ao disposto na Res. TSE 23.562/2018, que determinou
a inclusdo do nome social no cadastro dos eleitores, e contribuindo para
inclusdo dessa comunidade.

Situacao: Concluido.
¢ Divulgacao do curso: “Atendimento ao Publico LGBTQIA+".

Objetivo: Capacitar servidores e servidoras no trato ao publico LGBT-
QIA+, contribuindo para inclusdo dessa comunidade.

Situacao: Concluido.

¢ Divulgacao do evento “Acesso a Justica: Didlogo, Diversidade e Desenvolvimento”,
do Conselho Nacional de Justica.

Objetivo: Aumentar a integracéo das diversidades para o acesso a Justica.

Situacao: Concluido.

¢ Divulgacao do webinar sobre Participacao das Mulheres nas Eleicdes no Brasil e na
india, que tratou de inclusdo de mulheres no processo eleitoral.

Objetivo: Inclusdo das mulheres no processo eleitoral, contribuindo para

inclusdo desse grupo.
Voltar ao ..,
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¢ Realizacao da palestra “Género e recursos de campanha nas Eleicdes 2020: reven-
do o valor da derrota”.

Objetivo: promover reflexées e maior conhecimento na tematica para au-
mentar a participacdo feminina e equidade de género, contribuindo para
inclusdo e acessibilidade desse grupo.

Situacao: Concluido
¢ Acao de reconhecimento no evento RECONHECER 2021, incluindo uma categoria

de boas praticas na promocéao da tematica de participacdo feminina e equidade de
género, reconhecendo uma servidora do quadro deste 6rgao.

Objetivo: Incentivar agcbes que promovam uma maior participacao feminina
e equidade de género, contribuindo para inclusdo e acessibilidade desse

grupo.
Situacao: Concluido.

e Manutencao do cadastro dos servidores com deficiéncia.

Objetivo: Ter sempre o cadastro dos servidores com deficiéncia ativo, con-
forme prevé a Resolugdo CNJ 401/2021, contribuindo para manter os dados
e facilitar agcées de acessibilidade e inclusdo desse publico.

Situacao: Concluido e em andamento uma vez que, havendo demanda, o
cadastro é novamente atualizado.

¢ Prioridade na tramitacdo de processos dos servidores com deficiéncia.

Objetivo: dar celeridade desses processos, conforme prevé a Resolugéo
CNJ 401/2021, contribuindo para aumentar a acessibilidade e inclusdo des-
se publico.

Situacao: Concluido e em andamento uma vez que, havendo demanda, a
tramitacdo do processo tera prioridade.

e Pericia biopsicossocial periddica.

Objetivo: Realizacéo de pericia biopsicossocial para avaliar o grau da de-
ficiéncia, conforme prevé a Resolucdo CNJ 401/2021, contribuicdo para
medida de inclusdo e acessibilidade ao serem avaliados de forma ampla/
multidisciplinar.

Situacao: Concluido e em andamento uma vez que, havendo necessidade

de pericia médica, esta é prontamente realizada.
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¢ Inclusdo de sistema de cotas para deficientes e para pessoas de cor preta e parda
no Processo Seletivo de Estagiarios regido pelo Comunicado 01/2021.

Objetivo: Possibilidade da contratacdo de estudantes cotistas da cor preta
ou parda e de estudante deficiente fisico, contribuindo para aumentar a in-
clusdo e acessibilidade desse grupo.

Andamento: Concluido, mas continua em andamento uma vez que quando
as vagas de estagio vao surgindo a unidade segue o que foi estabelecido
no referido Comunicado 01/2021, dando oportunidade para estagidrios(as)
na cor preta e parda e com deficiéncia ingressem no Programa de Estagio
deste Tribunal na forma das cotas criadas.

<1 .4) SECRETARIA JUDICIARIA

A Coordenadoria de Jurisprudéncia, no ano de 2021, de acordo com a Resolucao
TSE 23.381/2012 e Resolugcao CNJ 401/2021, requereu a destinagdo de um espaco
fisico situado na sede do Tribunal para a criagdo do Centro de Memoria do TRE/ES
(SEI 0003710-24.2021.6.08.8000) e, ainda, a elaboracao de um projeto arquiteténico
para o Centro de Meméria do TRE/ES (0006125-77.2021.6.08.8000) visando a aces-
sibilidade universal dos diferentes publicos, em conformidade com os principios da
acessibilidade e inclusao social.

<1 _5> SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Coordenadoria de Analise e Desenvolvimento mantém repositério de componentes
web acessiveis, os quais utiliza no desenvolvimento de seus sistemas. Tal repositério,
denominado CAD-Faces, segue os principais padrdes de acessibilidade disponiveis,
e.g., 0 e-Mag (Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico).

Acessibilidade na votacao

Hoje, de um eleitorado total de 2.807.067, no estado do Espirito Santo, constam
23.987 eleitores e eleitoras declaradamente deficientes. Esses eleitores e eleitoras
poderao utilizar as 5567 secdes com acessibilidade, nas 50 zonas eleitorais do ES.

Portanto, para 0,85% do eleitorado, ha, aproximadamente, 60% de secdes com

atendimento aos critérios de acessibilidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

As acoes realizadas por este Tribunal, no exercicio de 2021, demonstram o seu en-
tendimento da amplitude do conceito de inclusdo, como sendo um meio com a fi-
nalidade de garantir a participacao social e o convivio, tendo como base o respeito
a diversidade, o entendimento das limitacdes do outro, proporcionando-lhe acesso,
respeitando suas diferencas e oferecendo-lhe oportunidades.

A capacidade de uma sociedade em lidar com as heterogeneidades que a compoe
tornou-se uma espécie de critério de avaliacdo de seu estagio evolutivo, especial-
mente em tempos de fundamentalismos e intolerancias de todas as ordens como
este em que vivemos.

Nessa perspectiva, a inclusao social deixa de ser uma preocupacao a ser dividida
entre governantes, especialistas e um grupo delimitado de cidaddaos com alguma
diferenca e passa a ser uma questao fundamental da sociedade.

As acbes adotadas comprovam a responsabilidade do TRE-ES em ser um 6rgéo
acessivel e inclusivo para com os cidadaos que necessitam de seus servicos.

Muito ainda ha de ser feito, mas, com esforco integrado, acreditamos estar no cami-
nho correto.
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Contracapa com as logomarcas da Comissao de
Acessibilidade e Inclusao do TRE-ES e do Tribunal
Regional Eleitoral do Espirito Santo, seguido do
descritivo “Nucleo de Acessibilidade e Inclusao” e
endereco do drgéo.
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