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“O sucesso na gestdo publica estd intrinsecamente
ligado a capacidade de ouvir, compreender e atender as
necessidades da sociedade.” Peter Drucker



Quando assumi a presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo ha dois anos, disse em meu discurso de posse: “Somos todos anjos
com uma s6 asa; e s6 podemos voar quando abracados uns aos outros”.
A frase de Luciano de Crescenzo, ex-presidente da IBM na Itélia, n3o po-
deria ser mais verdadeira. Os desafios e avancos registrados no biénio
2022/2023 foram vencidos e alcancados gracas a dedicacio e ao empe-
nho dos magistrados e servidores que fizeram e fazem parte desta Corte
Eleitoral.

Em outubro de 2022, as eleicoes gerais em nosso Estado ocorreram em um cendrio de polarizagdo
politica nunca antes visto desde a redemocratizagdo.

Contudo, a despeito de todas as adversidades naturais e do certo pessimismo com que alguns ob-
servavam o processo eleitoral, o Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo promoveu o pleito de forma
exitosa e sem grandes percalgos.

De um lado, a partir do planejamento realizado, os eleitores capixabas puderam comparecer de
forma massiva e pacifica as segdes eleitorais, conscientes da responsabilidade de cada voto depositado.

Por outro, em raz3o da logjstica adotada pelo Tribunal, logramos, uma vez mais, com absoluta trans-
paréncia, ser o primeiro Estado na apuracdo e na divulgacdo dos resultados finais, tanto no primeiro quan-
to no segundo turno de votacdo.

Mas todo o trabalho desempenhado, € importante dizer, ndo se deu da noite para o dia.

Meses antes, ja em mar¢o de 2022, deflagramos o primeiro programa para aperfeicoamento do
processo eleitoral, denominado programa “#SerEleitor”, uma ac3o focada especificamente nos jovens de
15 a 18 anos que estavam afastados do debate politico e ndo encontravam motivacdo para retirar o titulo
de eleitor.

Com as parcerias da Secretaria de Estado da Educac3o, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo, Sindicato das Empresas Particulares de Ensino do Estado do Espirito Santo,
Ministérios Publicos Federal e Estadual, Defensoria Publica do Estado e Ordem dos Advogados do Brasil,
fomos pessoalmente as salas de aula de diversas escolas publicas e privadas de nosso Estado e mostramos
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a importancia do voto jovem.

Ja em junho de 2022, seguindo as diretrizes do Tribunal Superior Eleitoral, concentramos nossas
forcas no combate 3 desinformacdo eleitoral.

O projeto, denominado de “Eleitor Capixaba Bem Informado”, fora conduzido pelo eminente Vi-
ce-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral, Desembargador Namyr Carlos de Souza Filho, e contou
com o apoio dos veiculos de imprensa. Por meio dessa iniciativa, os eleitores puderam, de forma rapida e
transparente, sanar eventuais duvidas diante dos casos de fake news que surgiram.

Também avangamos muito no cuidado e na valorizagdo da participacdo feminina na Justica Eleitoral
capixaba.

Em julho de 2022, implantamos a Ouvidoria da Mulher do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo, canal especializado para o recebimento das demandas relacionadas a violéncia contra a mulher,
notadamente a violéncia aos direitos politicos, igualdade de género e participagdo feminina.

No ambito especifico do combate a violéncia politica de género, demos um importante passo ao lan-
car, em setembro de 2022, o Pacto pelo Enfrentamento da Violéncia Politica de Género, uma iniciativa do
Comité Gestor de Incentivo 3 Participagdo Politica da Mulher e Equidade de Género e da Escola Judicidria
Eleitoral do TRE-ES.

Concretizadas as elei¢des gerais, o trabalho ndo parou!

Ja no inicio de 2023, diante dos problemas das longas filas que ocorreram em algumas secoes elei-
torais durante o Pleito, realizamos um mapeamento e estudo profundos das causas do congestionamento
na hora do voto. Com o exame realizado, pudemos encaminhar ao TSE sugestdes no intuito de aperfeicoar
os pleitos eleitorais vindouros.

Ainda no primeiro semestre de 2023, promovemos mudangas no quadro organizacional deste Tri-
bunal, revisando fun¢des das secretarias objetivando uma gestdo mais moderna e cada vez mais aplicada
em resultados, especialmente para atendimento das metas de produtividade estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica.

Nesse contexto, fora identificado, em meados de 2022, que o estrangulamento na entrega da tutela
jurisdicional deste Tribunal repousava nas acdes de prestagdo de contas, muitas das quais tramitavam ha
anos, ainda pendentes de julgamento.

Isso em fungdo de frequentes e extemporaneas intervencdes dos responsdveis pela prestacdo de
contas, resultando em indevida elasticidade procedimental.

Com o escopo de restabelecer o principio da duracdo razodvel do processo, este Regional promul-
gou, em setembro de 2022, a Resolucdo n. 308, sistematizando os procedimentos de apresentagdo, ans-
lise e julgamento das prestacdes de contas, além de explicitar os prazos para manifestacao do interessado,
sob pena de preclusado.

Constatamos ainda que a Unidade de Auditoria Interna, que examina as prestacdes de contas, estava
com grande volume de procedimentos pendentes de exame.

Apds reunides objetivando suprimir o represamento, editamos o Ato n. 159, de abril de 2003,
instituindo mutirdo de servidores de diversas dreas, até a regularizacdo das atividades da Auditoria Interna
deste Regional.

Paralelo a isso, com o apoio inestimavel do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, implementamos os
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painéis de gestdo Business Inteligence (BI), por meio dos quais o Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo, de forma inovadora, passou a obter todos as informagdes necessarias ao adequado gerenciamento
da Corte em niveis estratégico, titico e operacional.

De outro lado, entregamos as novas instalacdes da Escola Judicidria Eleitoral “Desembargador Ant6-
nio José Miguel Feu Rosa”, com maior espaco e melhor estrutura, a fim de incrementar o proficuo trabalho
desempenhado pela zelosa diretoria.

Em agosto de 2023, o Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo sediou o 82° Encontro do Colégjo
de Presidentes dos Tribunais Regionais Eleitorais (Coptrel), evento de grande sucesso em todos os aspec-
tos, que teve por finalidade o planejamento das Elei¢des municipais de 2024.

Na ocasido, Presidentes, Diretores-Gerais e demais representantes das cortes regionais eleitorais
de todo o Brasil puderam compartilhar experiéncias e travar debates acerca de matérias sensiveis afetas
aJustica Eleitoral.

Em setembro de 2023, o Pleno deste Tribunal Regional Eleitoral, a partir da iniciativa da Escola Judi-
cidria Eleitoral, aprovou a criagdo da “Medalha do Mérito Educagdo Eleitoral Emiliana Emery”, em homena-
gem 3 primeira mulher capixaba a conquistar o direito ao voto em 1929 e a primeira do Brasil a exercé-lo
validamente nas urnas.

Assim, esta Corte poderd homenagear as pessoas que prestaram relevantes servicos a cidadania, ao
desenvolvimento do Direito Eleitoral e a solidificacdo da democracia brasileira.

Em outubro de 2023, demos inicio 3s obras de instalagdo dos gabinetes dos eminentes Juizes Mem-
bros que compdem o Pleno desta Corte, porquanto localizados em edificio anexo 3 sede do Tribunal, em
espaco reduzido.

A partir dessa obra, cuja conclusdo tem previsdo jd para o inicio do préximo ano, os eminentes
Membros passardo a trabalhar no edificio sede, de melhor acesso, com salas equipadas e estrutura apta
a proporcionar o pleno desempenho da miss3o constitucional, propiciando adequado atendimento as
partes e 3o0s advogados.

Finalmente, como prova de todo o esforco levado a efeito, este Tribunal Regional Eleitoral assegurou
88% da pontuagdo mdxima do Prémio CNJ de Qualidade de 2023, passando para a 15° posicdo entre os
demais tribunais regionais eleitorais, o que representou um avanco de 11 posi¢des no ranking em relacao
ao prémio anterior, com 88% da pontuagdo, conforme resultado final divulgado.

Enfim, este Relatdrio de Gestdo € a versdo resumida do Biénio 2022/2023, sob nossa gestdo, com
prestacdo de contas, resultados e avancos registrados nesse periodo.

Trata-se de documento de f4cil leitura e destacada importancia para quem acompanha a evolucdo da
Justica Eleitoral no Espirito Santo, fruto do dedicado trabalho dos magistrados e servidores que integram
os quadros desta Corte Regional Eleitoral.

— Y - 82° Encontro
W’ do Colégio de
Presidentes
dos Tribunais
Regionais
Eleitorais
(Coptrel).
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EVOLUCAO NO PREMIO DE QUALIDADE E CUMPRIMENTO DE
METAS DO CNJ NO BIENIO

O TRE-ES alcangou notavel progresso no Prémio CNJ de Qualidade, ele-
vando sua pontuacao de 67,23% em 2022 para impressionantes 88% em
2023. Superando uma intensa competicao entre os Regionais Eleitorais,
o tribunal avancou de uma posicao desafiadora (26°) para a 15° posicdo.
Esse notdvel avanco, representando uma mobilizacdo destacada no Eixo
Produtividade, reflete 0 compromisso e a dedicacdo do Regional para

aprimorar sua prestacao jurisdicional.

No Prémio CNJ de Qualidade do 2022, o TRE-ES obteve 67,23% da pontuagdo mdaxima. Assim,
ndo obstante ter alcancado quase 70% da pontuagdo maxima do prémio, em fungdo da acirrada dis-
puta entre os Regionais Eleitorais, ficou classificado no pendltimo lugar, isto €, na 26° posicao.

Ja para o Prémio de Qualidade de 2023, o TRE-ES assegurou 88% da pontuacdo maxima do

prémio, passando para a 15° posicdo entre os Regjonais
da Justica Eleitoral, evoluindo, pois, 11 posi¢des. Para
obter esse avanco de 30,89% na pontuagdo maxima,
este Regional teve que fazer uma grande mobilizac3o, es-
pecialmente no Eixo Produtividade, ou seja, referente a
prestacdo jurisdicional propriamente dita, jd que o Prémio
CNJ de Qualidade analisa quatro Eixos: Governanca, Pro-
dutividade, Transparéncia e Dados e Tecnologja.

Ainda em meados do ano de 2022, o TRE-ES iden-
tificou que um dos pontos de estrangulamento na entre-
ga da sua tutela jurisdicional eram as demandas relativas
a prestacdo de contas que, frequentemente, tramitavam
por anos, por ndo se impor prazos preclusivos. Assim,

A melhoria foi alcangada por meio de
esforcos concentrados, especialmente
no Eixo Produtividade. Em setembro de
2022, apés a emissdo da Resolugdo n.
308 para agilizar a prestagdo de contas,
foram implementadas medidas adicio-
nais. Destacam-se a instituicdo de um
mutirdo para lidar com o grande volu-
me na Unidade de Auditoria Interna, o
que contribuiu significativamente para
a evolugdo no ranking.
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para regularizar essa dificuldade, em setembro de 2022, este Colegiado editou a Resolucdo n. 308,
que dispos sobre os procedimentos de apresentacgdo, andlise e julgamento das prestacdes de contas,
estabelecendo rito mais consentdneo com a duragdo razodvel do processo.

Considerando ainda que a Unidade de Auditoria Interna desta Corte, que examina as prestacoes
de contas, estava com um grande volume de contas pendentes de exame, foi instituido um mutirdo
com servidores de diversas dreas até a regularizacdo das atividades do referido Setor. Embora ndo
tenha sido dificil perceber o atraso na tramitagdo dos processos de prestacdo de contas, por ser mais
expressiva essa demora, considerando que os processos relacionados as referidas classes proces-
suais representam significativa demanda desta Justica Eleitoral, percebeu-se, no entanto, que este
Tribunal ndo tinha instrumento que permitisse um diagndstico real, de modo geral, dos processos
em tramitacdo tanto no primeiro, quanto no segundo grau de jurisdicdo, bem como de outros itens
relevantes ao bom funcionamento deste Regjonal.

ApGs algumas reflexdes sobre essa questdo, foi | o TRE-ES, em parceria com o TRE de

solicitado auxilio ao TRE de Goids, no més de mar¢o do
corrente ano, para implantacdo de painéis que permitis-
sem, de forma expedita e segura, a visualizacdo dos pon-
tos de estrangulamento da prestacao jurisdicional e outros
aspectos relevantes ao bom funcionamento desta Justica
Eleitoral.

Implantados estes painéis de Business Inteligen-
ce - Bl foi, entdo, possivel, identificar com facilidade os
processos mais antigos em tramitacdo, tanto no primeiro
quanto no segundo grau de jurisdicdo, bem como iden-
tificar algumas Zonas Eleitoras que se encontravam com
grande estoque de processos pendentes de prossegui-
mento. Para equacionar este ultimo desafio, foi constitui-

Goids, implementou painéis para evitar
atrasos nas prestacoes de contas. Em
junho, um mutirdo de servidores auxi-
liou Zonas Eleitorais com pendéncias.
Reuniées periddicas avaliaram a efeti-
vidade do tribunal, mas desafios persis-
tem. Em 2024, o Indice de Atendimen-
to a Demanda (IAD) serd otimizado,
priorizando o julgamento de processos
mais antigos. Um convénio com o IFES
possibilitou a selecdo de pessoal para
desenvolver aplicagoes inteligentes, ali-
nhando-se a inovagdo com inteligéncia
artificial em outros tribunais regionais.

do, no més de junho, um grupo de servidores que, em
mutirdo, auxiliaram essas Zonas Eleitorais.

Paralelamente a essas atividades, ocorreram reunides periédicas, ao longo do corrente ano,
com integrantes ligados as diferentes dreas deste Tribunal, objetivando a avaliacdo dos critérios de
efetividade e eficiéncia do funcionamento desta Justica Especializada para atendimento dos requisitos
fixados pelo Conselho Nacional de Justica para o Prémio CNJ de Qualidade/2023.

Nada obstante o ganho percentual significativo, para o Prémio CNJ de Qualidade 2023, avalia-se
que o TRE-ES poderia ter alcancado melhor classificagdo, haja vista a baixa pontuagdo verificada no
quesito “Ranking da Transparéncia” (Art. 7°, I, da Portaria CNJ n°82/2023), mesmo possuindo, em
seu portal, todas as informacdes elencadas pela Resolugdo CNJ n° 260/2018, porém em enderecos
(links) diversos daqueles requeridos pelo CNJ. Trata-se, portanto, de uma questdo formal, a ser repa-
rada, para os proximos exercicios, recolocando o TRE-ES em posi¢do compativel com a exceléncia da
sua gestdo de processos de negdcio.

O indice de Atendimento 3 Demanda (IAD) serd administrado de forma otimizada em relacdo 3
redistribuicdo dos processos dos juizes auxiliares. Em 2024, para melhor pontuacdo do IAD no segun-
do grau, deverd ser dada preferéncia ao julgamento dos processos ingressados até o ano de 2021.
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Isso diminui o tempo médio dos processos como um todo e também o indicador de processos mais
antigos. O convénio do TRE-ES com o Instituto Federal do Espirito Santo (IFES), possibilitou selecdo de
pessoal para atuar no Desenvolvimento de Aplicacdes Inteligentes e gerara frutos no auxilio da andlise
das prestacdes de contas e das demandas repetitivas. O uso da inteligéncia artificial ja € uma realidade
em outros regionais e este Tribunal acompanha essa inovagdo

e A partir dos painéis desenvolvidos pela equipe de servidores do TRE de Goids, o TRE-
-ES ajustou o painel Locais de Votagdo a realidade capixaba, bem como desenvolveu seus
proprios painéis de BI, a fim de melhor atender ds suas peculiaridades, como os abaixo
relacionados, referentes:

- 3s Eleicoes Municipais 2024;

- 30s Riscos das Eleicdes;

- 30 Ranking de Transparéncia;

- a0 Plano de Contratagdes STIC (Solucdo de Tecnologia de Informag3o e Comunicacio) e

- a0 Plano Diretor de TIC 2021 - 2026 (avalia o planejamento da drea de informatica em deter-
minado periodo)

O sucesso dos painéis de Bl gerou também a necessidade de incremento de pessoal especifico
para essa area, por meio da contratacdo de especialistas para esse setor, um legado que proporcio-
nard em curto e médio prazo ainda mais avangos para a produtividade jurisdicional deste Tribunal,
criando-se uma cultura de exceléncia solidificada e parametrizada para as proximas gestoes.

» Em relagdo as metas gerais do Poder Judicidrio, quais sejam:

Meta 1 (julgar mais processos que os distribuidos) e meta 2 (julgar processos mais antigos),
no presente exercicio, com reflexo sobre o Prémio CNJ de Qualidade/2024, ja foram alcancadas.
O Tribunal possui o segundo melhor aproveitamento no julgamento de processos que abrangem a
meta 1 e figura entre os dez tribunais que mais julgaram os processos mais antigos, objeto da meta 2.
Quanto a meta 4, relativamente a Justica Eleitoral, tem por escopo aferir o tempo para o julgamento
dos processos que possam resultar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade, referente 3s
eleicdes municipais de 2020, cujo percentual de julgamento deve ser de 80%, bem como as elei¢des
gerais de 2022, no percentual de 40% dos respectivos processos.

Esses processos, em razdo das graves consequéncias que deles podem advir, s3o, como regra,
complexos e de extenso tramite. N3o obstante, quanto 3o julgamento de 80% dos processos referen-
tes 3s eleicdes municipais de 2020, de competéncia do primeiro grau de jurisdi¢cdo, o TRE j alcangara
110,71% da referida meta 4. Quanto 3o julgamento de 40% dos processos referentes as eleicdes
gerais de 2022, de competéncia do segundo grau de jurisdi¢do, o TRE alcangara 78,95% do total de
40% da referida meta 4, portanto, faltando o julgamento de 3 (trés) processos até o final do ano, para
atingimento desta meta também em segundo grau.

Registre-se, por fim, que o TRE-ES cumpriu todas as metas (1, 2 e 4) referentes ao exercicio
2022 e avanca para obtencdo desse resultado de exceléncia no exercicio em curso até o final do cor-

rente ano de 2023.



FLASHS IMPORTANTES DA GESTAO

INICIATIVA DE DIALOGO E PARTICIPACAO POLITICA EM COMUNIDADES INDIGENAS

O presidente lanca o projeto “Cida- £ ozuene
dania e Participacdo Politica em comuni-
dades origindrias”. O foco inicial foi em
duas localidades em Aracruz, com repre-
sentantes Guaranis e Tupinikins. A Escola |
Judicidria Eleitoral do Tribunal organizou
os encontros, contando com a participa-
cdo de diversas autoridades.

Durante as visitas as comunidades,
o presidente do TRE-ES destacou o obje-
tivo de melhorar a interlocucdo do Tribunal com as comunidades origindrias, visando facilitar a par-
ticipagdo desses povos nas eleicdes. O vice-presidente e corregedor, desembargador Namyr Carlos
de Souza Filho, ressaltou a importancia do encontro como uma aproximagdo entre o TRE-ES e as
comunidades origindrias, incentivando a participacdo cidada e o exercicio do voto.

O diretor da Escola Judicidria Eleitoral, juiz Renan Sales, compartilhou dados do IBGE, desta-
cando a discrepancia entre o nimero de indigenas registrados e aqueles aptos a votar. O projeto do
TRE-ES visa promover a inclusdo politica dos povos origindrios, com uma abordagem itinerante para
atender as demandas e estimular a participagdo politica.

A ac¢do do projeto foi bem recebida pelos caciques presentes, que enfatizaram a importancia
do interesse do Tribunal em compreender a realidade indigena e promover a representatividade. A
cacique Marcela, da comunidade tupinikin Iraja, abordou a relevancia do voto feminino e LGBTQIA+
nas comunidades origindrias, destacando a busca por igualdade e representaco.
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INSTITUICAO DA MEDALHA EM HOMENAGEM A PIONEIRA DO VOTO FEMININO CA-
PIXABA

Em uma sessdo do Pleno, o TRE-ES aprovou por unanimidade
a criacdo da Medalha do Mérito Educacao Eleitoral Emiliana Emery. A
honraria, proposta pela Escola Judicidria Eleitoral, visa reconhecer in-
dividuos que contribuiram significativamente para a cidadania e o de-
senvolvimento do Direito Eleitoral na regidgo. A medalha leva o nome

de Emiliana Emery, a primeira mulher capixaba a conquistar o direito s Re
a0 voto em 1929. A distin¢do serd concedida em solenidade especial, ‘
apos aprovacado da Presidéncia do TRE-ES. N
S AnodoTeVot <
=7, Feminino no Brasil (N
& EMIL\l\\“‘%

PACTO NACIONAL PELA EQUIDADE RACIAL

O TRE-ES, pelo seu presidente, aderiu

-
S

=
T

S

-

a0 Pacto Nacional do Judicidrio pela Equi-
V! ; PA[:"] NA[,:IUNM- dade Racial, promovido pelo CNJ. O pacto
1 i @ﬁ’ DU Junlcmﬂm PELA busca eliminar desigualdades raciais e o
V) i s'riéﬁ racismo estrutural no ambito do Poder Ju-
A Euu I DADE diciario, por meio de medidas afirmativas e
g
i :'::1
k|

reparatorias. A juiza Isabella Rossi Naumann
RACIAI_ Chaves destaca a importancia dessa inicia-
tiva, que inclui a formagdo sobre questdes

raciais, regulamentagdo de comissdes nos tribunais e a promocdo da diversidade étnico-racial nos
orgdos judicidrios. Tribunais superiores, como STF, ST e TST, também aderiram a causa.

DEPUTADOS E PRESIDENTES DE TRIBUNAIS SE REUNEM PARA FORTALECER DIALOGO

O presidente da Assembleia Legjslativa do -‘ 1
Espirito Santo (Ales), deputado Marcelo Santos, |
promoveu um almogo institucional, reunindo de- |
putados estaduais e os presidentes dos Tribunais
de Justica (TJES) e Regional Eleitoral (TRE-ES) do
estado. O objetivo foi fortalecer a relagdo entre os
poderes, promovendo um didlogo construtivo para
o desenvolvimento do estado. Durante o evento,
destacou-se a importancia da colaboragdo entre os
poderes para uma gestdo eficiente e atenta as ne-
cessidades da populagdo. O presidente do TRE-ES,
José Paulo Calmon Nogueira da Gama, ressaltou a integracdo dos deputados e agradeceu o convite,
enquanto o presidente do TJES, Fabio Clem, enfatizou a relevancia da relagdo institucional como inves-
timento para a evolucdo do Espirito Santo. O deputado Marcelo Santos também prestou homenagem
a Francisco Victor Bouissou, contribuinte para o desenvolvimento tecnolégico do Judicidrio capixaba.

<
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PRESIDENTES DOS TRES SE REUNEM EM VITORIA PARA 82° ENCONTRO DO COPTREL

O 82° Encontro do Colégio

%ﬁfyge&%m dentes de Presidentes dos Tribunais Re-
dos Tribunais Regionais gionais Eleitorais (Coptrel) foi ofi-
Eleitorais (Coptrel) cialmente aberto em Vitdria, ES. O
Vitoria/ES evento, que redne presidentes dos

TREs do pais para debater boas
préticas da Justica Eleitoral, foi conduzido pelo presidente do TRE-BA, Roberto Maynard Frank, e pelo
anfitrido, José Paulo Calmon Nogueira da Gama, presidente do TRE-ES. Durante a solenidade, desta-
cou-se 3 importancia do encontro para compartilhar experiéncias e alinhar estratégias para aprimorar
a atuagdo dos tribunais. O presidente do TRE-ES enfatizou a necessidade de preparacao constante da
Justica Eleitoral, desejando pleno sucesso nas eleicdes de 2024. O evento ocorreu entre os dias 17 3
19 de agosto.

PRESIDENTES DOS TRES ASSINAM COMPROMISSO NACIONAL PARA AMPLIAR PAR-
TICIPACAO INDIGENA NAS ELEICOES

Durante o 82° Encon-
tro do Colégio de Presiden-
tes dos TREs (Coptrel) em Vi- Js
toria-ES, os presidentes dos E_
Tribunais Regionais Eleitorais
de todo o pais formalizaram
um compromisso nacional
para ampliar a participacdo e
representatividade dos povos indigenas nas eleicoes. A proposta, apresentada pelo TRE do Amap3, foi
aprovada por unanimidade e integra a Carta de Vitdria, que inclui outras seis propostas encaminhadas
ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE). O presidente do Coptrel elogiou a iniciativa, incentivando a inclu-
sdo de ac¢des no compartilhamento de boas praticas e destacando o compromisso da Justica Eleitoral
com a participacdo politica da populacdo indigena. O presidente do TRE-AP ressaltou a importancia da
inclus3o dos cidaddos indigenas no processo eleitoral, destacando os projetos realizados pelo TRE-AP
nesse sentido.

INICIATIVAS EDUCACIONAIS REFORCAM VINCULOS DO TRE-ES COM ESTUDANTES
DE DIREITO

O TRE-ES fortaleceu seus lacos
com a comunidade académica por
meio de visitas educativas realizadas
em parceria com diversas instituicdes
de ensino. Alunos do 1° periodo de
Direito da UFES e da Multivix partici-
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param de visitas guiadas pelo TRE-ES, explorando o Centro de Memodria, recebendo palestras sobre
Direito Eleitoral e acompanhando sessdes de julgamentos do Pleno. Estudantes de Direito da FAESA
e UniSales também tiveram a oportunidade de observar uma sessdo de julgamentos do Pleno do TRE-
-ES, como parte da estratégia de aproximacado do Tribunal com instituicées de ensino juridico, propor-
cionando insights sobre o funcionamento da Justica Eleitoral. Além disso, alunos do 5° ao 9° ano de
Direito da Universidade Estacio de S conheceram o Centro de Memdria do Tribunal, participaram de
palestras sobre Direito Eleitoral e acompanharam sessdes de julgamentos do Pleno. Essas iniciativas,
promovidas pela Escola Judicidria Eleitoral, visam estreitar os lagos entre o Tribunal e os estudantes,
enriquecendo suas experiéncias educativas.”

INOVACOES EM TI EM PARCERIA COM O TRE DO PARA

A equipe de Tecnologia da
Informacao (STI) do Tribunal Re-
gional Eleitoral do Espirito Santo
(TRE-ES) recebeu treinamento
do TRE do Para para a implanta-
cdo de plataformas inovadoras,
como o Repositdrio Arquivistico
Digital Confidvel (RDC-Arq). Esse
sistema, composto por um repo-
sitorio digital (Archivematica) e
uma plataforma de acesso (AtoM), visa preservar documentos arquivisticos a longo prazo e facilitar o
acesso transparente a informagdes. A colaboragdo entre os tribunais fortalece a capacitacdo técnica
e a troca de experiéncias. A iniciativa atende as exigéncias da Resolucdo n® 324/2020 do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) para adocdo do RDC-Arq na preservagao digital.

TRE-ES E IFES INICIAM CURSO DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO DE
APLICACOES INTELIGENTES

e O TRE-ES e o Institu-

: N alafa] [afafal Al to Federal do Espirito Santo
: ARl AAAEN Hi"f" . .

e ¥ (Ifes) realizaram a aula inau-

o | gural do curso de Pos-gra-

i3 duacdo em Desenvolvimento

de Aplicagdes Inteligentes. A

- parceria envolve estudantes

A do Ifes Campus Serra, que

colaborar3o diretamente com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TRE-ES. O evento con-

tou com a presenga de autoridades, incluindo o presidente do TRE-ES e o pro-reitor de Pesquisa e

Pés-graduagdo do Ifes Campus Serra. O programa inclui um inovador Programa de Residéncia em
Tecnologia da Informac3o, abrigando oito alunos de pds-graduacdo na sede do TRE-ES.

<
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TSE E PRESIDENTES DOS TRES DISCUTEM ELEICOES 2024 COM ENFOQUE NO COM-
BATE A DESINFORMACAO

O presidente do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), ministro Alexandre de Moraes, reuniu-se com
27 presidentes dos Tribunais Regionais Eleitorais para
abordar questdes relacionadas as eleicdes municipais
de 2024. Temas discutidos incluiram seguranca nas
secdes eleitorais, transporte gratuito para eleitores,
atualizagdo das urnas eletronicas e combate a desin-
formagdo. Moraes destacou a producdo de 220 mil
novas urnas e a possibilidade da obrigatoriedade da
biometria. O combate 3 desinformacdo foi enfatizado,
com énfase na divulgacdo do aplicativo Pardal. Moraes defendeu a regulacdo das redes sociais para
proteger a democracia, destacando a responsabilidade das plataformas digitais no combate a discur-
sos prejudiciais.

PRESIDENTE RECEBE MEMBROS DA COMISSAOQ DE DIREITOS POLITICOS E ELEITO-
RAIS DA OAB-ES

r—j—ﬂ-_.._.

O desem-
bargador  José
Paulo  Calmon
Nogueira  da
Gama, recebeu
membros da Co-
missdo de Direitos Politicos e Eleitorais da OAB-ES em uma visita institucional. O encontro abordou
assuntos relacionados a Justi¢a Eleitoral e a valorizacdo da advocacia no devido exercicio profissional.

TRE-ES E TRE-GO ESTABELECEM PARCERIA PARA IMPLEMENTACAO DE PAINEIS DE
BUSINESS INTELLIGENCE

O TRE-ES e TRE-GO colaboram na ca-
pacitacdo e implantacdo de Painéis de Busi-
ness Intelligence (B.l.) para aprimorar a ges-
tdo e envio de dados estatisticos ao CNJ. A
iniciativa, em conformidade com a Resolu¢ao
n°® 333/2020 do CNJ, visa facilitar 0 acesso a |
informacoes estratégicas, promovendo trans- |
paréncia e aprimorando a atividade jurisdicio-
nal.
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TRE-ES INAUGURA NOVAS INSTALACOES DA EJE-ES PARA PROMOCAO DA EDUCA-
CAO ELEITORAL

O TRE-ES inaugurou as novas instalacdes da Esco-
la Judiciaria Eleitoral (EJE-ES), localizadas no quinto an-
dar do edificio anexo. O evento contou com a presenca
de autoridades do tribunal. A EJE-ES tem como missdo
oferecer formacdo em Direito Eleitoral, estimular estudos
e programas sociais, sendo reconhecida por iniciativas
online durante a pandemia. Em 2022, a escola recebeu |
0 3° lugar no Il Concurso de Boas Prdticas das Escolas
Judicidrias Eleitorais.

IMPLANTACAO DO NUCOE PARA COMBATE A CRIMES ELEITORAIS NAS ELEICOES

2022
a 5&
ilicitas e irregularidades eleito-
rais, auxiliando os orgdos da
Justica Eleitoral. O evento de langamento contou com a presenca de representantes de diversas ins-
tituicdes ligadas 3 seguranca publica e ao Ministério Publico. O nucleo atuou até o encerramento do
segundo turno das eleicoes, conforme as diretrizes da Portaria TSE 553/2022 e da Resolug3o TRE-ES
152/2022.

A implantagdo do Nucleo

de Combate aos Crimes e a Cor-
rupcio Eleitoral (NUCOE) para
as Eleicdes 2022 concentrou

NUCLEO DE COMBATE A CORRUPCAQ ELEITORAL  esforgos no combate a praticas

ENCERRAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL COM SOLENIDADE DE DIPLOMACAO
DOS ELEITOS

—
——

|

|

Concluido o ciclo do processo
1 eleitoral com a solenidade de diploma-
¢do dos eleitos. O evento incluiu a diplo-
. macado do governador, vice-governador,
senador, deputados federais e estaduais
% eleitos, e seus suplentes. O presidente
do TRE-ES, desembargador José Paulo

Calmon Nogueira da Gama, agradeceu 3
I presenca dos convidados, destacando o
encerramento significativo do processo
eleitoral. O vice-presidente e corregedor, desembargador Namyr Carlos de Souza Filho, enfatizou a
importancia da Justica Eleitoral e do processo que culminou na eleicdo dos presentes.

N
o



ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL

A gestao evidenciou um comprometimento excepcional com o aprimora-
mento da equipe do TRE-ES, por meio de sua Escola Judiciaria, totalizando
189 acoes de capacitacdo que beneficiaram mais de 444 servidores, re-
sultando em 2.515 capacitacoes. Adicionalmente, 3 instituicdo promoveu
28 acdes de cidadania, estabelecendo 8 parcerias estratégicas com cola-
boradores externos. Essas iniciativas ressaltam o empenho do tribunal
em fortalecer suas equipes e envolver-se ativamente com a comunidade.

AGOES DE CIDADANIA

1. Palestra Online de Apresentacdo do Programa #Sereleitor para
Representantes SINEPE, IFES e SEDU

11. Evento de Langamento do NUCOE (Ndcleo de Combate a
Violéncia de Género)

2. Dia D - Programa #Sereleitor Escola Sao Domingos

12. Evento de Langamento da Ouvidoria da Mulher

3. Dia D - Programa #Sereleitor Colégio Estadual

13. Evento Pacto pelo Enfrentamento da Violéncia Politica contra
a Mulher

4. Dia D - Programa #Sereleitor IFES Vitéria

14. 1 Semindrio Panorama Politico Feminino nas Elei¢oes de
2022

5. Palestra no Colégio Americano de Serra - Programa #Sereleitor

15. Cerimdnia de Posse Membro TRE-ES Classe Jurista Dr.
Renan Sales

6. Palestra no Colégio Americano de Vila Velha - Programa
#Sereleitor

16. Cerimonia de Diplomagdo dos Eleitos

7. Palestra na UVV - Programa #Sereleitor

17. Webinar EJE/ES: Panorama Politico da Participagéo Feminina
nas Eleigoes 2022

8. Palestra no Colégio Americano de Guarapari - Formato Online -
Programa #Sereleitor

18. Langamento da Ouvidoria da Mulher

9. Palestra no Colégio Castro Alves - Cariacica - Formato Online -
Programa #Sereleitor

19. Prevencdo ao Assédio na Justica Eleitoral do ES

10. Pacto pelo Enfrentamento da Violéncia

20. Transmissao do VIII Encontro Nacional do Copeje

D
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VISITAS GUIADAS DE UNIVERSIDADES (PALESTRAS, MUSEU, SESSAO DE JULGAMENTO)

1. Faculdade de Direito de Vitoria - FDV 5. Universidade de Vila Velha
2. Universidade Federal do Espirito Santo - UFES 6. FAESA

3. Faculdade Multivix 7. Estécio de S&

4. UNISALES

O Tribunal realizou 4 féruns de debates sobre o enfrentamento a violéncia politica de género.
Além disso, houve o planejamento do Projeto “Cidadania e Participacdo Politica de Povos Origindrios
e Comunidades Tradicionais no Espirito Santo: Indigenas e Quilombolas”.

Destaca-se o Programa “Ser Eleitor”, que abrangeu todo o Estado com a¢des de comunicagdo
social, webinars e lives pelo canal da EJE no Youtube, a¢des presenciais em escolas de todos os mu-
nicipios da Grande Vitdria, e celebragdo de parcerias com organizagdes publicas e privadas. Entre os
parceiros estdo a Procuradoria Regional Eleitoral, o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo,
a Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo, a Ordem dos Advogados do Brasil, o0 Governo do
Estado do Espirito Santo, o Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) e o Sindicato das Empresas Par-
ticulares de Ensino do Estado do Espirito Santo (SINEPE ES). O impacto social foi consideravel, com
expressivo ganho em resultados, considerando o nimero de eleitores antes do inicio do programa
(10.846 eleitores e eleitoras) e apds o programa (27.785 eleitores e eleitoras), dentro do publico-alvo
do programa, que s3o eleitores facultativos (16 a 18 anos).

RELAGOES COM PUBLICO EXTERNO

Adesdo ao Pacto Nacional do Judicidrio pelos Direitos Humanos

Celebragao de Termos de Cooperagdo com diversas institugoes Visitas 2 Escolas para palestras sobre cidadania

Representacdo no Colégio de Dirigentes das EJEs enquanto
Secretario

Canal na EJE no Youtube (https://www.youtube.com/ejees) com
2.216 inscritos, 66.045 visualizagbes, aproximadamente 8 mil
horas de contetdo assistido.

Protocolo de Intengdes sobre Violéncia Politica de Género

Pacto sobre a violéncia Politica de G&nero, com 11 instituicdes
signatérias

Nesse ponto, ressalta-se o Protocolo de Inten¢des sobre Violéncia Politica de Género, que reu-
niu 11 instituicdes signatdrias representando a cadeia de atendimento de mulheres vitimas desses ca-
sos, e 0 Pacto Pelo Enfrentamento da Violéncia Politica Contra a Mulher, que foi um marco nas acdes
de enfrentamento 3 violéncia politica contra a mulher, tendo sido realizado Webinars e Lives pelo canal
da EJE no Youtube, acdes presenciais, inclusive com a participagdo da ministra do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), Maria Claudia Buchianeri e da presidente da Associacdo dos Magistrados Brasileiros
(AMB), Renata Gil; e com palestra da presidente da Comissdo Permanente de Direitos Humanos da
Ufes, Brunela Vieira de Vicenzi. Na oportunidade, assinaram o Pacto este TRE-ES, o Ministério Publico
Estadual, do Ministério Publico Federal, da Policia Civil do Espirito Santo e pela Policia Federal.

CURSOS E TREINAMENTOS

1. Curso Preparatdrio para as Eleigoes de 2022 11. Boas Préticas em Ciberseguranga

<D
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2. Curso de Registro de Candidatura - Professora Roberta Gresta

12. Promogao dos Direitos e a Populagdo em Situagdo de Rua

3. Curso de Acgdes Cassatorias - Professores Rodrigo Lopez Zilio
e Edson Rezende de Castro

13. VIIl Congresso Brasileiro de Direito Eleitoral

4. Curso de Propaganda Politica - Professor Alexandre Basilio

14. LGPD e Eleigbes

5. Novas competéncias Penais, Processo Penal Eleitoral e Sen-
tenga Condenatoria Penal - Professor Volgane Oliveira Carvalho

15. Lideranca e Gestao de Equipes

6. Curso de formagdo em seguranca cibernética, capacitando
aproximadamente 471 servidores e servidoras.

16. Nova Lei de Improbidade e Reflexos no Registro de Candida-
tura

Atividades da Escola Judiciaria 2022 e 2023

m Acles de
Capacitagao

7

m AgOes de
Cidadania

m Parcerias
estratégica

Visitas Guiadas de
Universidades

® Féruns de Debates
sobre Violéncia

Destaca-se a realizagdo de
quatro foruns sobre vio-
léncia politica de género e
o planejamento do projeto
“Cidadania e Participagdo
Politica de Povos Origind-
rios e Comunidades Tradi-
cionais”. Além disso, o Pro-
grama “Ser Eleitor” ganha
evidéncia, expandindo re-
sultados e parcerias, e regis-
trando um notdvel aumento

Politica de Género

de eleitores no publico-alvo.

7. Acessibilidade em Espagos de Uso Publico no Brasil

17. Atualizagdo em Direito Constitucional - Decisdes da Suprema
Corte com Impacto na Justica Eleitoral

8. Prética na Elaboragdo de Votos Judiciais Eleitorais

18. Topicos Avangados em Processo Givil

9. Acoes Cassatorias

19. Curso de Introdugdo a LIBRAS (220 servidores capacitados)

10. Cumprimento de Sentenca e Execugdo Fiscal

20. Lei Geral de Protegao de Dados na Prética.

Os cursos acima foram relacionados considerando o critério de relevancia em raz3o do tema ou
do volume de servidores capacitados. Contudo, apenas para oportunizar andlise desta Administracdo

em critérios avaliativos distintos.

TODOS 0S CURSOS QUE TRAMITARAM E FORAM GERENCIADOS PELA EJE-ES

- Acessibilidade em Espagos de Uso Publico no Brasil

- IT Security Specialist

- Prética na Elaborag@o de Votos Judiciais Eleitorais

- lvanti Endpoint Manager (EPM)

- Agoes Cassatorias

- JasperReport, JasperStudion e JasperServer na Prética

- Administracao de Servidores e Servigos de Rede

- Java Completo 2023 Programagdo Orientada a Objetos+Proje-
tos

- Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
Turma 2

- Java Primeiros Passos: LGgica de Programacao e Algoritmos
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- Algoritmos e Ldgica de Programagado 2023 - O Curso Completo

- Java 2022 Completo: Do Zero ao Profissional + Projetos !

- Algoritmos e Ldgica de Programagdo do Bésico ao Avangado

- Lei Geral de Protecdo de Dados: Impactos na Justica Eleitoral e
Desafios a Sua Adequagao

- Aplicando a Gestdo de Riscos na Sua Empresa (1SO 31000)

- Lei Geral de Protegdo de Dados na Prética

- Aprenda o Windows 10 do Zero

- Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais na Pratica

- Aprenda Tudo Sobre o Linux! Completo e Atualizado V2023!

- LGPD e Eleigoes

- Arquitetura de Redes

- Lideranca e Gestédo de Equipes

- Atendimento ao Cidadao

- Lideranca e Gestdo de Pessoas | Formagédo Completa + 5 Extras

- Banco de Dados SQL e NoSQL do Bésico ao Avangado

- Lideranca Officeless

- Basico ao Avangado - O Curso Completo de Macros e VBA Excel

- Manutengdo de Computadores e Equipamentos de Informatica

- BMP, BPMN e Modelagem de Processos com Bizagi

- Master Power Bl -De AaZ

- Boas Praticas em Ciberseguranga

- Método de Andlise e de Solugdo de Problemas

- Bootcamp: Ataques Negacao de Servigo (DoS e DDoS) Kali
Linux

- Microsoft Teams

- C# Completo Programagdo Orientada a Objetos + Projetos

- Microsoft Excel - O Guia Completo + 3 Cursos Extras

- C# Curso Completo: Do Bésico ao Avangado

- Microsoft Office Completo - Excel, Access e Word

- Cisco CCNA - Curso Completo de Seguranga em Redes

- Microsoft PowerPoint Super Completo do Bésico ao Avangado

- Como Falar Bem em Publico e Fazer Boas Apresentacdes

- Mini-MBA Gestao de Projetos e Certificagdo PMP-2020

- Complete Linux Training With Troubleshooting Skills

- Modelagem de Dados UML (Analise & Projeto Orientado a
Objetos)

- CompTIA Security+ (SY0-601) Complete Course & Exam

- No Dia a Dia da Empresa com o Office 365

- Consultoria em Auditoria

- Novas Competéncias Penais, Processo Penal Eleitoral e Setenga
Condenatoria Penal

- Contratagdo Direta (Dispensa Manual, Dispensa Eletronica
Conforme a IN 67/2021 e Inexigibilidade) com Simulagdo Pratica
no Sistema do Comprasnet, com Sistema e Registro de Precos e
Contratos Administrativos

- OKR Na Préatica O Guia Completo + 3 Cursos Extras

- Crash Course Eletronics and PCB Design

- Organizacgdo de Eventos, Protocolo e Cerimonial

- Criando ApresentagOes Dindmicas e Interativas com PowerPoint

- Qutlook Para Windows

- Crie Sites ASP.NET (Webforms) Utilizando C# e JavaScript

- OWASP Proative Controls

- Cumprimento de Sentenca e Execugdo Fiscal

- Pacote Office - Microsoft Office Essencial

- Curso Better PPT: Crie ApresentagGes PowerPoint que Arrasam

- Patote Office Basico E Avangado Com Macros E VBA

- Curso Completo de Banco de Dados Oracle SQL e PL/SQL

- Palestra Linguagem Cidada

- Curso Constitucionalismo Multinivel: O Direito & Diferenca e os
Desafios do Poder Judicidrio no Combate & Discriminagdo

- Planejamento e Gestao de Projetos Completo + 5 Cursos Extras

- Curso de Averbacdo de Tempo de Servigo Contribui¢do

- Power Bl - Bussiness Intelligence

- Curso de Conscientizagdo em Seguranca Cibernética - Parte 1

- Power BI - Do Basico Ao Avangado

- Curso de Conscientizagdo em Seguranga Cibernética - Parte 1
(Turma 2)

- Primeiros Passos do Linux - Conceitos e Principais Comandos

- Curso de Conscientizagdo em Seguranca Cibernética - Parte 2

- Processamento De Linguagem Natural Com Deep Learning

- Curso de Informatica + Pacote Microsoft Office + Power B

- Programa De Reciclagem Anual Para Técnicos Judiciarios -
Especialidade Politica Judicial - TRT 172 Regido - Ano 2023

- Curso de Questdes Polémicas de Legislacdo de Pessoal Juris-
prudéncia dos Tribunais Superiores - STF, TCU e CNJ (Atualiza-
¢do do RJU - Lei N° 8.112/90)

- Programa De Reciclagem Anual Para Técnicos Judiciarios
Especialidade Policia Judicial Ano 2022

- Curso Design Grafico Completo 10 Cursos do Zero ao Avangado

- Programa Lider Eficaz

- Curso Excel Completo do Basico ao Avangado

- Programa Lideranga Para Resultado No Setor Publico

- Curso Introdugdo a Audiodescri¢do de Imagens Estéaticas

- Programa RH Estratégico Para O Setor Publico

- Curso Java 2022 Completo: Do Zero ao Profissional + Projetos!

- Programa Completo Para Iniciantes

- Curso Online: Tesouro Gerencial Avangado

- Programacgao Em Java Do Bésico Ao Avangado

<D
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- Curso Praticas no Uso das Ferramentas dos Ambientes de Pre-
servacdo e Acesso Difusdo Arquivisticos Archivematica e Atom

- Programacao Para Leigos E Informatica Do Basico Ao Avangado

- Curso sobre Questdes Polémicas de Aposentadorias e Pensdes
a Nova Previdéncia EC 103 2019 A Visdo dos Tribunais Superio-
res CNJ TCU STF

- Programac@o Shell Script - Automatizando Rotinas No Linux

- Curso Vue JS2 - 0 Guia Completo (Incl. Vue Router & Vuex)

- Promocgdo Dos Direitos Da Populagdo Em Situagdo De Rua

- Desenvolve 5% Edigdo

- Propaganda Politica

- Desenvolvimento Seguro de Software Avangado

- Protecdo De Dados Pessoais No Setor Publico Geral

- Desenvolvimento Web Completo 2022 - 20 Cursos + 20 Proje-
tos

- Provas No Processo Administrativo Disciplinar

- Design Estratégico e Gestdao de Marcas

- Python For Beginners - Go From Java Python In 100 Steps

- DevOps Ninja: Docker, Kubernetes e Rancher

- Quasar V1: PWA (With Vue JS2, Firebase, NodeJS & Express)

- Direito Penal

- R Programming - R Language For Absolute Beginners

- Direito Processual Penal Eleitoral: Standard de Provas, Prisdo e
Cautelares

- RDC-ARQ-ARCHIVEMATICA E ATOM

- EFD-REINF e DCTFWEB para Orgdos Publicos - Ao Vivo pela
Microsoft Teams

- Redes TCP/IP

- Encontro Nacional das Unidades de Planejamento

- Registro De Candidatura Nas Elei¢oes De 2022

- Encontro Regional Sudeste - Belo Horizonte

- Seminario Constitucionalismo Multinivel: O Direito A Diferenga
E Os Desafios Do Poder Judicidrio No Combate A Discriminacdo

- Eneagrama - Apresente-se a Si Mesmo

- ServiceDesk E Inventario Com GLPI

- Etica e Servico Publico

- Sinal Vermelho Contra A Violéncia Doméstica

- Excel Andlise de Dados e Big Data

- Soft Skills: The 11 Essential Career Soft Skills

- Excel Basico Avangado 5 Cursos - Formagao Especialista

- Soft-Skills: Lideranca De Alto Desempenho

- Formacao De Formadores Fofo TSE Nivel 1 Modulo 1

- Spring Boot Expert: JPA, RESTful API, Security, JWT E Mais

- Formagao em Redes de Computadores - Modulo 1

- SQL Para Profissionais Analiticos

- Formag@o em Redes de Computadores - Modulo 3

- Total: CompTIA A+ Certification (220-1001)

- Formagéo em Redes de Computadores - Modulo 4

- Total: CompTIA A+ Certification (220-1002)

- Formag@o em Redes de Computadores Modulo 2

- Total: CompTIA A Network+ Certification (N10-007)

- Formacg&o Microsoft Power Bl Profissional

- Treinamento - Coleta Biométrica

- Formag@o Node.js

- Treinamento Da Solugdo F5 - Local Traffic Manager (LTM) E
Advanced WAF (AWAF)

- Fundamentos de Ethical Hacking: Curso Pratico

- Treinamento PJE - Modulo Avangado Para Cartorios

- Fundamentos de Seguranga da Informagéo

- Treinamento PJE - Mddulo Basico Para Cartorios

- Gerenciando Logs com Graylog

- Treinamento Sobre Sistema De Totalizagdo

- Gestdo Agil com Scrum, Kanban e Nexus: O Guia Definitivo

- Treinamento Sobre Sistema De Totalizagao 2022

- Gestdo de Conflitos para Equipes (Lideranca e Gerenciamento)

- Treinamento Sobre Urnas Eletronicas Eleigoes 2022

- Gestdo de Projetos - Avangado

- VIII Congresso Brasileiro De Direito Eleitoral

- Gestdo de Projetos com Agile & Scrum: O Guia Definitivo

- VIII Congresso Brasileiro Interdisciplinar De Fibrose Cistica

- Gestdo de Tempo - Como Aumentar Sua Produtividade

- Vue - The Complete Guide (Incl. Router & Composition API)

- Gestdo do Conhecimento

- Vue JS 3: Composition API (With Pinia Firebase 9 & Vite)

- Gestdo do Tempo, Organizagao, Produtividade e GTD

- Windows Server 2016 + PowerShell + Hyper-V Server + Cluster

- Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos: Nova Lei de Licitagdes

- Windows Server 2019 Administration

- GraphQL: Criando APIs Profissionais e Flexiveis

- Workshop Teste De Integridade

- GT Mesarios 2022

- XXII Curso Nacional De Atualizagdo Em Pneumologia

- Hacking Para Iniciantes Com Kali Linux, Nmap E Metasploit

- XXII ETAQ-Encontro Nacional De Taquigrafia Parlamentar E
Judiciaria-2022

- How To Present Your Thoughts Smoothly, Clearly & Powerfully

- 1° Encontro Nacional De Gestores Do PJE
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- | Forum de Liderancas da Justica Eleitoral

- 1° Férum Nacional De Estatistica Processual E Gestdo Proces-
sual Eleitoral

- IFCI Expert Cybercrime Investigator’s Course

- 14° Encontro Nacional Do Colégio De Ouvidores Da Justica
Eleitoral - 14° ECOJE

- [l Encontro Nacional de Memaria do Poder Judicidrio

- 40 Questoes Polémicas Das Contratagoes De Obras E Servigos
De Engenharia - Novidades E Temas Fundamentais

- Impactos da LGPD na Justica Eleitoral e nas Elei¢Oes de 2022:
Lei Geral de Protecdo de Dados - A Protecdo de Dados Pessoais
Como Direito Fundamental (EC N.° 115/2022)

- Curso Avangado em Prestagdo de Contas

- Introducdo a Audiodescrigdo de Imagens Estéticas e Dindmicas

- Direito Processual Penal Eleitoral: Standard de Provas

- Introducdo a Libras

- Direito Penal Eleitoral

- Introdugdo a Logica & Raciocinio Critico

- Nova Lei de Improbidade e Reflexos no Registro de Candidatura

- Introduction To Security Awareness Campaigns

- Atualizagdo em Direito Constitucional - Decisdes da Suprema
Corte com Impacto na Justica Eleitoral

- 1S0 27001: Construindo Politicas de Seguranga da Informagao

- Topicos Avangados em Processo Civil

- ISO/IEC 27002: Information Security Controls

Exemplos de algumas campanhas
relevantes desenvolvidas.

R-% '

assédio e
discriminagao,

nao.

A Campanha Nacional do CNJ em
combate ao assédio moral é um

TEMA QUE EXIGE N
ENFRENTAMENTO E DISCUSSAQ
CONTINUA. Vamos unir forgas para
combater essa pratica prejudicial e

T promover ambientes de trabalho mais
assédio saudveis e respeitosos para todos!
moral

Condutas abusivas e reiteradas que, independentemente de
intencionalidade, atentem contra a dignidade do trabalhador,
afetando as relagdes profissionais ¢ o clima no trabalho.
Pode ser configurado por exigéncias desnecessdrias ou
exorbitantes, discriminagéo, constrangimento, isolamento,
difamagdo ou abalo psicoldgico.

no trabalho

€ toda distingdo, exclusao, restrigao ou preferéncia fundada
‘em: Ascendéncia nacional, Cor, Deficiéncia, Etnia, Género,
Identidade e expressao de género, Idade, Opiniao politica,
Orientagao sexual, Origem social, Raga, Religiao, Sexo.

ma op¢do!
0 Espirito Santo leva a sério sua luta pelo
respeito & diversidade de identidades de género
como expressao da riqueza e complexidade humanas.
‘-r,' z Devemos celebrar e respeitar todas essas formas para
construir uma sociedade mais inclusiva e justa.

y
7" Avioléncia politica de género é crime!

Palestrante Convidada

RAQUEL BRANQUINHO

Procuradora da Republica e Secretaria
de fungao penal originaria no STF

! { FORUM

Engajados na Campanha
Nacional do CNJ de combate
ao assédio moral.

O QUE A VITIMA DEVE FAZER

~ Reunir prova como e-mails, mensagens ou testemunhas.
- Comunicar a situagdo ao setor responsivel.

- Caso nao surta efeito, procurar o sindicato profissional,
0 6rgdo representativo de classe ou a associagao.

- Avaliar a possibilidade de ingressar com agao judicial de
reparagao de danos morais.

S = 27/04/23
. N / = ENFRENTANENTO A VIOLENGA 17 Horas
wwwo  Comissdo de N tica de Cene Pleno/TRE-ES
- CNJ oiwnes  Prevengao ao Assédio %‘:ﬁ‘:;:":;{:w Jeneto

TREES

Importante
debate sobre a
violéncia politica
de género.

Alistamento eleitoral chegando em

seu prazo finall Se vocé FEZ 16 anos
ou vai completar até o dia da eleicdo,
baixe o APP da Justica Eleitoral e tire
y seu titulo de forma fdcil, pratico
\ e sem enfrentar filas.

Campanha #SerElei-
tor de incentivo ao
voto dos jovens

Jd tem a oportunidade de exercer
o direito de votar nas eleicoes gerais
deste ano??? Realize o seu

I i 11! E lemb

0 prazo é até o dia 04 de maio.

Aproveite essa oportunidade de exercer, de forma
consciente, esse poder que Ihe € facultado. Faca a
diferenca, exerca sua cidadania por um pais melhor.
0O seu voto tem poder.

" et:
4 titulo pela ntern
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DIRETORIA GERAL

O Tribunal, durante o biénio 2022-2023, demonstrou um comprometi-
mento notdvel com a promocao da acessibilidade e inclus3o. Suas acoes
abrangentes incluiram a reestruturacdo da Secretaria do Tribunal para
formar o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, conforme estabelecido pe-
las Resolucdes 151 e 152/2021. Além disso, a modificacdo dos membros
da Comissao de Acessibilidade e Inclus3o evidencia a busca ativa por con-
formidade com normativas, destacando a responsabilidade institucional.
A realizacdo de uma campanha voltada para eleitores com mobilidade
reduzida demonstra o empenho do tribunal em garantir a participacao
plena e acessivel de todos os cidadaos no processo eleitoral. Essas inicia-
tivas refletem um compromisso sélido com a inclusao e acessibilidade no
ambito do TRE-ES.

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

« Atividades relacionadas a temdtica de Acessibilidade e Inclusdo, realizadas no biénio
2022-2023

As acdes promovidas por este regional, no ano de 2022 e 2023, mostram 3 responsabilidade

do TRE-ES em fomentar a implementacdo de planos, programas, projetos e acdes voltados a promo-
cdo de acessibilidade e inclusdo, e a oferta de suporte biopsicossocial e institucional 3 pessoa com

deficiéncia.

« A sequir, temos a descrigdo de cada agdo promovida:

Reestruturagdo da Secretaria do Tribunal, por meio das Resolugdes 151 e 152/2021 com pu-

blicagdo no DJE em 01 de agosto de 2022, formalizando, portanto, a criacdo do Nucleo de Acessibili-
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dade e Inclusdo do Tribunal.

COMISSAO DE

Alteracdo dos membros da Comiss3o de Acessibili- ACESSIB L 56

INCLUSAO

dade e Inclusdo, por meio do Ato n° 328, de 12/08/2022, (%)

para atendimento ao artigo 25 da Resolucdo CNJ

401/2021, que determina que em sua composicdo haja ’) Tribunal Regional Eleitoral

servidores das dreas de acessibilidade e inclusdo, susten- < Jotspio sano i
. - L. . . NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

tabilidade, gestdo estratégica, engenharia ou arquitetura,

gestdo de pessoas e tecnologia da informag3o

Campanha de estimulo ao eleitor com mobilidade RELATORIO de :
reduzida ou alguma necessidade especial, antes do fecha- ACESSIBILIDADE e INCLUSAOQ
mento de cadastro, para que faca a revisdo de seus dados do TRE/ES e 2022

no Cartorio Eleitoral, optando por uma se¢do com acessi-
bilidade.

Obra para promover acessibilidade no edificio sede
do TRE/ES, com instalacdo de duas plataformas de eleva-
cdo para cadeirantes, substituicdo dos corrim3os da es-
cadaria frontal, em atendimento as normas do municipio
de Vitdria relativas a acessibilidade, bem como marcagao
com piso tatil na referida escadaria e rampas adjacentes.
(inicio: dez/2021 e término: julho/2022).

Aquisicdo de 1570 fones de ouvido, Pregdo Ele-
tronico 11/2022 (0006669-65.2021.6.08.8000), para
promocao da acessibilidade no atendimento aos eleitores ’j Igilggpri:?()l B
com deficiéncia visual, nos locais de votagdo. O material NUCLED DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAD
foi totalmente disponibilizado aos cartérios eleitorais para
uso nas eleicdes.

COMISSAO DE
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAQ

Continuidade da substituicdo dos bebedouros de HELAT(]HlO de
pressdo convencionais, utilizados para atendimento ao =
publico nos Cartorios Eleitorais, com a troca de mais 4 ACESSIBILIDADE e INCLUSAQ
desses equipamentos 3o longo de 2022, por bebedouros
conjugados, equipamentos mais acessiveis por também
possibilitar o uso de criangas e cadeirantes.

b e ot
jo TRE/ES * 2023” esta dentro de

3 n
cor azul, seguido por um contorno branco, com destaque para o ano.

Prorrogacdo de contratos firmados para manuten-
cdo preventiva em plataformas para acessibilidade nos
cartorios da 23?, 24°, 34° e 40° ZE.

Inser¢do de cldusulas para promocio | Relatdrios de Acessibilidade e Inclusdo sdo produzidos
da acessibilidade nas contratacdes, como | @nualmente pelo TRE/ES, acompanhando as agoes

nos autos 0003141-86.2022.6.08.8000 realizadas na promogdo da acessibilidade e inclusdo,
' o " | conforme estabelecido pelo art. 11 da Resolucdo TSE

23.381/2012 e pela Resolugdo CNJ 401/2021.
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(“Votacdo Paralela”), em que foi solicitado imével com “acessibilidade para pessoas com necessida-
des especiais.

Consulta ao Sistema ELO das Secdes Eleitores com eleitores cegos para a distribuicao efetiva de
fones de ouvido - GT- Mesdrios

Divulgacdo de matérias com informacdes que promovam conscientizagdo e/ou combatam for-
mas de preconceito e discriminagdo, seja racial, de género, de saude mental, ou outras e, dessa forma,
possam promover inclusdo. Divulgagdo também de matérias que promovam inclus3o e reforcem atitu-
des de inclusdo, por exemplo, como receber ou lidar de forma a ajudar e acolher colegas de trabalho
com questdes que envolvam saide mental (depressao, ideacio suicida, estresse); ou, outro exemplo,
reforgar e valorizar conquistas de mulheres, como autoria de filmes, livros, poesias, mostrando o
enfrentamento ao longo dos anos; indicacdo de filmes e literatura que evidenciam formas de discrimi-
nacado e que também revelam conquistas, dentre outros.

Foi ofertado no dmbito deste Regional a acdo de capaci-
tacdo “ACESSIBILIDADE EM ESPACOS DE USO PUBLICO NO
BRASIL” no site da ENAP.

A divulgagio de matérias que
promovam  conscientizacdo e
combatam preconceitos, incluin-
do questdes raciais, de género e de
satide mental, é essencial. Desta-
ca-se a importdncia de comparti-
lhar informagées que incentivem
a inclusdo no ambiente de traba-

Solicitagdo de elaboracdo do projeto arquitetonico para
o Centro de Memoria observando-se a acessibilidade universal
dos diferentes publicos, com eliminagdo de barreiras atitudi-
nais, de comunicacdo e de acesso a informacdo, possibilitando,

ainda, o acesso fisico, sensorial e intelectual.

Utilizacdo de “links responsivos” nos Informativos de Ju-
risprudéncia, responsaveis por facilitar a navegacao intuitiva en-
tre o sumdrio da publicacao e os titulos das decisdes constantes
do texto.

Publicacdo do Ato n° 69, de 13/02/2023, incluindo car-
go e lotacdo de cada integrante da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, em atendimento 3 determinacdo do
CN).

Participacdo do TRE-ES no projeto “Trilha de Aprendiza-
gem sobre Acessibilidade e Inclusdo” do Tribunal Regional Elei-

lho, especialmente ao lidar com
colegas que enfrentam desafios
de saiide mental. Reconhece-se
a necessidade de valorizar con-
quistas femininas, como autoria
de filmes, livros e poesias, eviden-
ciando a luta ao longo dos anos. A
promogdo de obras que abordam
discriminagdo, revelando con-
quistas, é apontada como enri-
quecedora.

toral do Ceard, no espago disponibilizado para compartilhamento e divulgacdo de Boas Praticas e de
materiais educativos relacionados ao tema.

Capacitacdo em Libras, para todos os servidores do Tribunal, realizada pela Escola Nacional de
Administrag3o Publica (ENAP).

Contratacdo de empresa prestadora de servicos de interpretacdo/traducdo em Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) para a Lingua Portuguesa e Vice-Versa, para manifestagdes publicas realizadas ou
promovidas pelo Tribunal.

Em andamento - Contratacdo de empresa prestadora de servicos de Audiodescri¢do e Legenda-
gem, para manifestacdes publicas realizadas ou promovidas pelo Tribunal.
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NUCLEO DE SUSTENTABILIDADE E ESTATISTICA

o Atividades relacionadas a temdtica de Sustentabilidade, realizadas no biénio 2022-

2023:

Em 2022 foi criado o mural de sensibilizag3o
com dicas sobre 0 uso racional dos recursos naturais
e bens publicos, com o intuito de explanar a impor-
tancia da adocdo de uma postura socioambiental-
mente responsdvel. Foi realizada uma parceria entre
os cartérios eleitorais e as cooperativas ou associa-
coes de catadores para reciclagem ou empresa reci-
cladora de seu municipio, para o descarte de forma
correta do papel utilizado durante as fases do pro-
cesso eleitoral em 2022.

Acompanhamento dos indicadores do plano
de logistica sustentdvel: Consumo de energia elé-
trica (kWh) per capita, Consumo de agua (m3) per

capita, Numero de usudrios(as) por veiculo, Consumo
de copos descartaveis per capita, Gastos de transporte
per capita, Gastos de papel per capita, Destinacdo de
material para reciclagem em relacdo 3 forga de traba-
lho total, Consumo de dgua envasada descartavel per
capita, Gastos de telefonia per capita, Quantidade de

equipamentos de impress3do per capita.

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo ob-
teve o indice de desempenho Sustentavel (IDS) 71,7 fi-
cando entre os 10 primeiros tribunais da Justica Eleitoral,
segundo o 7° balanco da sustentabilidade do poder ju-

nA SENSIBILIZAGAD % (

SOCIO B
B2 o SENSBILZAGHD =% L

CUIDADOS IMP(
e | SO .
VD ——— & MURAL oA SENSIBILIZAGI\UK«‘
e RE-£S

vor SOCIOAMBI

« Fique atc
comuniq
manuten

 Quando
anelas e
do equip

f Para con
caneca p

O jornalzinho “Mural da Sensibi- li-
zagdo Socioambiental do TRE-ES” é
afixado nos elevadores, fornecendo in-
formacgées importantes para o cotidia-
no laboral na instituicdo.

dicidrio, indice este que consiste em criar um indicador
sintético que seja capaz de avaliar, em uma Unica dimensdo, o resultado combinado de varios indica-
dores distintos, permitindo assim, comparacao objetiva entre os tribunais.

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

 RAP - Eleicoes 2022

Realizacdo da Reunido de Avaliacdo do Pleito - Eleicdes

F

REUNIAO DE
AVA %
DO PLEITO 2022 2022

#seuvotofazopais

h

2022, nos dias 27 e 28 de abril de 2023, com a participagdo
de servidores dos Cartorios Eleitorais e da Sede, subdivididos
em grupos temdticos de discussdo (Fechamento do Cadastro,
Mesdrios - Treinamento, Mesdrios - Convocagao e Pagamen-
to, Materiais de Eleicdo, Comunicacdo Interna e Prestagdo de
Contas - Eleitorais e Anuais) e por fim, reunidos de maneira
ampliada, objetivando a elaboracdo de propostas de melhorias

para o processo eleitoral.
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GESTAO DE PESSOAS

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo destaca-se por sua abor-
dagem inovadora e abrangente em dreas cruciais como técnicas previ-
dencidrias, saide, normas e regulamentos, bem como iniciativas volta-
das a sadde e seguranca no trabalho. As coordenadorias de Pessoal e
Desenvolvimento e Governanca, juntamente com unidades dedicadas ao
Desenvolvimento Organizacional, Inovacao, Governanca e Valorizacao,
refletem o compromisso da instituicdo com a exceléncia, a modernizagao
e a valorizacdo de seus colaboradores. Este resumo ressalta a amplitude
e a diversidade das acoes do tribunal para promover um ambiente de
trabalho seguro, inovador e centrado nas pessoas.

COORDENADORIA TECNICA PREVIDENCIARIA E DE SAUDE

I. EDICAO DE NORMAS E REGULAMENTOS

Licenga Paternidade, Adotante e prorrogacdo da Licenga Gestante: A CTPS elaborou instrucdo e
minuta de ato para alteracdo do Ato n® 59/2020, que culminou com a publicago, em maio de 2022,
do Ato n° 166/2023, para regulamentar a situagdo do inicio da contagem da licenca paternidade.

Modelo de Gestdo de Atividades (MGA): Em atendimento 3 solicitacdo da administragdo foram
encaminhadas minutas dos atos que materializaram o retorno das atividades dos servidores de forma
exclusivamente presencial, conforme Ato n° 194,/2023 e alteragdo da Resolugdo TRE-ES n° 266/2020,
por meio da publicacdo da Resolugdo 32/20233.

Reajuste da Tabela do Programa de Reembolso de despesas médicas: realizacdo de estudos que
resultaram na aprovacdo do Ato n° 507/2022, que autorizou o reajuste da tabela que fixa os limites
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maximos do reembolso de despesa médica/odontoldgica por faixa etaria com efeitos retroativos a
janeiro de 2022.

Il. ACOES INOVADORAS

e 1. Implementagdo do Sistema eletrénico de Recadastramento de Inativos e Pensionis-
tas

O procedimento de recadastramento de inativos e pensionistas, diferentemente dos ativos, €
composto de duas etapas concomitantes, uma relacionada a atualizacdo cadastral e a averiguacdo
de impedimentos e proibi¢des legais, € a outra relacionada a certificagdo de vida do servidor. Para a
primeira finalidade, foi implementada, de forma integral, apds projeto-piloto de 2021, uma ferramenta
que permitiu, de maneira inovadora, que os servidores inativos
€ 0s pensionistas realizassem com éxito o recadastramento por | O recadastramento de inativos e

meio do portal SGPNET. pensionistas consiste em duas eta-

as: uma atualizagdo cadastral
Para segunda finalidade, foi firmado acordo com o Mi- fnovadom o port;l SGPNET e

nistério da Economia que permitiu, de maneira pioneira dentro | ymq ‘prova de vida’ sequra e dgil
dos Orgdos que compdem o Poder Judicidrio da Unido - P)U, | por meio da plataforma Gov.br’,
0 acesso a umas das ferramentas tecnolégicas mais modernas | fruto de uma parceria pioneira
para realizacdo da “prova de vida”: o uso da plataforma de ser- | com o Ministério da Economia.
vicos “gov.br” do Governo Federal. A aplicacdo permite, com

o uso de celular ou outro dispositivo com identificacdo biométrica e niveis minimos de acesso ao
cadastro, que o inativo e o pensionista realizem, por meio do reconhecimento facial, a operagdo de
maneira segura e agil.

« 2. Sistema eletronico de simulagdo de aposentadoria

Em parceria da SEPREV/CTPS/SGP com a Secretaria de Tecnologia da Informagdo do TRE-ES,
foi desenvolvido um sistema de simulacdo de aposentadoria, que coleta dados eletronicos dos regis-
tros funcionais dos servidores e apresenta relatérios com datas provaveis de aposentadoria em cada
regra vigente. Existe a previsdo concreta de que ainda neste semestre os servidores em geral possam
realizar simulacdes individuais por meio de um mddulo chamado “Previdéncia”.

Ill. ACOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Em cumprimento 3 Resolugdo CNJ n° 207/2015, do
Em atendimento a Resolugao CNJ | conselho Nacional de Justica (CNJ), destacamos as prin-
n° 207/2015, 0 TRE affiotou medidas cipais medidas adotadas com a finalidade de reduzir e/ou
P anlwp Zzzzerzgzzsa; o Ze 3812?12::20 eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo e
;oliticas de Saiide e Se!;umnca do | das condicdes de trabalho e dos hébitos de vida, e de propi-
Trabalho, visitas presenciais para | Ciar que estes ambientes, processo e condi¢des contribuam

avaliagdo ergonémica e campanhas | para a saude da forc¢a de trabalho deste TRE no biénio 2022-
educativas sobre postura, alonga- | 2023:
mento, ergonomia e satide mental.

Implantacdo de politica de Saude e Seguranga do Tra-

| 26



RELAT(’)BIO DE GESTAQ 2022/2023
Desembargador JOSE PAULO CALMON NOGUEIRA DA GAMA

balho visando a prevenc3o e a preservagdo da saude de toda forca de trabalho, antecipando e reco-
nhecendo doengas ocupacionais, bem como propondo medidas para reducdo do absenteismo e da
melhoria da qualidade de vida, além de propiciar o desenvolvimento de acdes de prevencdo de riscos
no ambiente laboral, a fim de proporcionar as condicdes adequadas para um ambiente de trabalho
seguro, com contratacdes especificas e elaboracdo de programas e laudos, tais como o Gerenciamen-
to de Riscos Ocupacionais (GRO) mediante a constituicio do Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR), o Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO), Realizacdo de
exames ocupacionais (ASOS) e Analise Ergondmica do Trabalho;

Realizag3o, com supervisdo da SASST/CTPS/SGP, de visitas presenciais em todos os locais de
trabalho deste TRE para avaliacdo das condi¢cdes ambientais de trabalho bem como para avaliacdo
ergondmica ocupacional;

Desenvolvimento de campanhas de educacdo postural no local de trabalho, alongamento, Ca-
pacitacdo em Ergonomia, Palestras sobre Saude Mental e sobre Prevengdo de Riscos no ambiente
laboral.

COORDENADORIA DE PESSOAL

« Se¢do de Controle de Autoridades, Oficiais de Justica e Requisitados em Zonas Elei-
torais (SCAOR)

Inspec¢do Virtual da Corregedoria-Geral da Justica Eleitoral: objeto do Processo de Correi¢do n°
0000011-33.2022.2.00.06.00 - PjeCor; fornecimento de informacdes e dados solicitados pela CGE,
relativamente as matérias Exercicio da Jurisdicdo Eleitoral no Primeiro Grau e Requisicoes de Servido-
ras e Servidores para as Zonas Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo.

Procedimentos relativos 3 prorrogacdo, para 30/06/2025, dos prazos de requisi¢do dos ser-

vidores a disposicdo das Zonas Eleitorais, que se encerrariam neste ano
de 2023, conforme a Resolucdo TSE n° 23.720/2023: lancamento dos

; ) ) T ) Abordagem sobre a
registros pertinentes no Mddulo de Requisicdo do Acesso Cliente, bem Inspedo Virtual da
como elaborag3o de Minuta para atualizacio da Resolucdo PRE-TRE/ES n° Corregedoria-Geral,
92/2017, que regula o tema no dmbito do TRE/ES - tendo sido publicada, | destacando a prorro-
no DJE-ES de 11/07/2023, a Resolucdo PRE-TRE/ES n° 34/2023. gagdo dos prazos de

requisicdo de servi-
e Secdo de Pagamento de Autoridades, Oficiais de Justica, Re- do‘z"es cfté 30/06/2025.

quisitados, Estagidrios e de Beneficios (SPAUT) O a0 (e

dastro de declaragoes
de escolaridade e no
levantamento de da-
dos para beneficios e
Levantamento de dados relativos a beneficios e reembolso de des- | reembolso de despesas
pesas médicas para atualizagio das planilhas do SIGEPRO; Andlise dos | ™Médicas.
comprovantes das despesas médicas enviados pelos servidores e cadas-
tradas no SGPNet para geracdo de planilha com valores a serem reembolsados; Envio de planilhas
para publicacdo pela Unidade competente, do Anexo IV-H, no Portal Transparéncia.
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« Se¢do de Pagamento de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas (SPSERV)

Propositura, em conjunto com a SEPREV, de desenvolvimento de Sistema para Simulacdo de
Aposentadoria, sendo o foco desta Unidade a montagem da base com o histérico, més a més, das
remuneracdes de contribuicio, de julho/1994 - ou a partir do ingresso do servidor em quest3o - em
diante, bem como o efetivo célculo considerando os fundamentos determinados pela referida Secao;

Identificagdo da necessidade de relatorios (que passaram
a ser gerados a partir de scripts desenvolvidos pela STI), a fim | Desenvolvimento de um Siste-
de otimizar procedimentos referentes ao envio mensal dos even- | a para Simulacdo de Aposen-
tos do eSocial, bem como ao preenchimento mensal de plani- | tadoria, focando na montagem

lhas da Captacdo de Pessoal no SIGEPRO - sistema administrado | da base histérica das remune-
pelo TSE. ragoes desde julho/1994. Rea-

. ) .. L lizagdo da parametrizagio do
e Secdo de Registros Funcionais e de Frequéncia | Gry para se adequar d nova

(SRFF) estrutura da Secretaria do Tri-

Parametrizacdo de modulos do SGRH para sua adequacao | unal regulamentou as auto-
rizagoes de acesso @ DIRPF e

a nova estrutura da Secretaria do Tribunal: ajustes dos registros . .

, . . . assumiu o gerenaamento do
nos mddulos pertinentes do SGRH para abrigar os cargos comis- | ;... pocadastro/SGPNET.
sionados e fungdes comissionadas da Secretaria do Tribunal, de- | .1, decorréncia da reestrutura-
correntes da reestruturacdo da Secretaria do Tribunal (autos SEI ¢do organizacional.
[0003808-09.2021.6.08.8000 ] ).

Nova regulamentacdo das autorizacdes de acesso a DIRPF de autoridades e servidores: aten-
dendo ao indicado pela Administraco, foi providenciada nova regulamentag3o (Ato PRE-TRE/ES n°
220/2023) da entrega das autorizacdes de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual de Imposto de
Renda Pessoa Fisica — DIRPF das autoridades e servidores a que se referem a Lei n° 8.730/1993 e
a Instrugdo Normativa TCU n° 87/2020 (autos SEI 0006117-03.2021.6.08.8000).

Assuncdo do gerenciamento do Sistema Recadastro/ SGPNET: os procedimentos envolvidos na
atualizagdo periodica (anual) de dados cadastrais dos servidores passaram a ser atribuidos 3 SRFF em
decorréncia da reestruturagdo organizacional.

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA

e Secdo de Gestdo de Desempenho
« Estdgio Probatorio - consiste em:

Acompanhamento do desempenho dos servidores em estdgio probatério, por meio da andlise
das avaliagGes realizadas pelos servidores (autoavaliacdo) e por suas respectivas chefias imediatas
(Avaliago Gerencial);

Acompanhamento sistematico das avaliacdes de estdgjo dos servidores;
Instrucdo de processos de estagio probatdrio:
Verificacdo das condicdes para aprovacgdo no estagio probatorio;

Elaborag3o de Portaria de Homologacdo do estagio probatério;
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Publicagdo no DJEES da Portaria de Homologag3o;
Elaboracdo de Termo de Concessao de Estabilidade;

Elaboracdo de diversos demonstrativos para o TSE e para o CNJ, com a relagdo de servidores
estdveis e ndo estdveis e preenchimento desses dados no Mdédulo Progressdo do Sistema de Geren-
ciamento de Recursos Humanos — SGRH.

Foram realizadas no ano de 2022: 08 (oito) avaliagdes; 01 (uma) homologacdo do resultado
final do estagio probatério; € 01 (um) “Termo de Reconhecimento de Estabilidade”.

E no ano de 2023 estd previsto para ocorrer até o final do exercicio: 05 (cinco) avaliagdes; e 02
(duas) homologacdes do resultado final do estégio probatério; e 01 (um) “Termo de Reconhecimento
de Estabilidade”.

e Desenvolvimento na carreira - consiste em:

Acompanhamento do desempenho dos servidores sujeitos 3 movimentagdo na carreira, por
meio da andlise das avaliacdes realizadas pelos servidores (autoavaliacdo) e por suas respectivas che-
fias imediatas (avaliacdo gerencial);

Processamento de melhorias funcionais, revisdes e alteracées dos respectivos atos, providen-
ciando as respectivas publicacdes; Registro das movimentacdes na
carreira no Mddulo Progressdo do Sistema de Gerenciamento de | . enciamos desempenho
Recursos Humanos - SGRH; e movimentacdo na carrei-

Elaboragao de memorandos para a Coordenadoria de folha de | 7@ processando melhorias,

pagamento com as progressdes dos servidores publicadas no DJE; | "egistrando no Médulo Pro-
gressdo do SGRH e elabo-

Elaboragdo de diversos demonstrativos para o TSE € para 0 | rando documentos para
CNJ, com a relacdo de servidores distribuida por cargo, classe € pa- | TSE e CNJ. Em 2022, ocor-
dr3o do cargo ocupado pelo servidor. Instrugdo de processos de de- | reram 90 avaliagoes e 88

senvolvimento na carreira em que foram realizadas no ano de 2022: | movimentagoes; em 2023,
o ) ) prevemos 83 avaliagoes e 82
90 (noventa) avaliagdes de desempenho; 88 (oitenta € 0ito) | yovimentacdes. Na redistri-

movimentagdes na carreira (progressao/promogao). buicdo de cargos, contatos e

andlises resultaram em 02
redistribuicoes em 2022 e 01
até o momento em 2023.

E no ano de 2023 estd previsto para ocorrer até o final do
exercicio: 83 (oitenta e trés) avaliagoes de desempenho; e 82 (oi-
tenta e duas) movimentacoes na carreira (progressao/promocao).

e Redistribui¢do de cargos - consiste em:
Contato com os 6rgdos envolvidos para verificagdo de interesse nas redistribui¢des pleiteadas;
Solicitagdo de documentos dos servidores envolvidos;
Andlise do preenchimento de requisitos legais e da documentagdo encaminhada;
Elaboracdo de pareceres e minutas de oficios e de portarias;
Publicacdo no Didrio Oficial da Unido das portarias de redistribuigao;
Comunicagao aos setores competentes;

Recebimento de acervo funcional e distribuicdo para unidades, bem como recolhimento de
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acervo de servidor do 6rgdo e remessa para 6rgao de destino.

Instrugdo dos processos de redistribuicio: Em 2022 foram publicadas 02 (duas) redistribuicdes.
E em 2023, também foi publicada até o momento 01 (uma) redistribuicio.

e Remogdo de Servidores - consiste em:
Contato com os 6rgdos envolvidos para verificacdo de interesse nas remocoes pleiteadas;

Contato com os 6rgdos envolvidos quanto a remocdo independe do interesse da Administragcdo
para informacdes sobre lotacdo de destino do servidor;

Andlise do preenchimento de requisitos legais € da documentagdo encaminhada;

Elaboracdo de pareceres e minutas de oficios e de porta-
Gerenciamos

rias;

Publicagcdo no Didrio de Justica Eletronico das portarias de
remocao;

remogoes por
contato e andlise de interesse,
elaboramos pareceres e minu-
tas, publicamos portarias no

Didrio de Justica Eletronico,
comunicamos 0rgdos compe-
tentes e instruimos processos
de remogdo. Em 2022, ocorre-
ram 12 remogdes, enquanto em
2023 jd foram realizadas 03,
incluindo remocgées de oficio,
por permuta e em virtude de
concursos de remogdo.

Comunicagdo aos 6rgdo e unidades competentes;
Instrucdo dos processos de remogdo de servidores.

Em 2022, foram realizadas 12 (doze) remocdes; € em
2023, até o momento, foram realizadas 03 (trés) remogoes,
conforme discriminag3o abaixo:

Remoc3o de Oficio: foi realizada 01 (uma) remoc3o de ofi-
cio no ano de 2023;

Remoc3o por permuta: Foi realizada 03 (trés) remocdes
por permuta em 2022 e 02 (duas) remogdes por permuta em 2023;

Remoc3o em virtude de Concursos de Remoc3o: Foram publicadas no ano de 2022, 09 (nove)
remocoes, sendo 06 (seis) para o cargo de Analista Judicidrio e 03 (trés) para o cargo de Técnico Judi-
cidrio. E em 2023 n3o teve nenhuma remogdo por concurso de remogdo até o momento.

 Remanejamento de cargos - consiste em:

Verificacdo/Atendimento de necessidade de remanejamento de cargo para equilibrio de forga
de trabalho;

Instrucdo processual;
Elaborac3o e publicagdo de Ato de remanejamento.

Em 2022, ndo foram feitos os remanejamentos. Em 2023, remanejamento de 01 (um) cargo de
Técnico Judicidrio da 25° Zona Eleitoral para a Sede do TRE-ES.

« Avaliagdo Anual de Competéncias - consiste em:
Revisdo de Competéncias;
Atualizacdo do Sistema de Avaliagdo de Competéncias;

Divulgacdo do Ciclo Anual de Avaliacdo de Competéncias;
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Saneamento de duvidas;

Acompanhamento dos servidores que estdo preenchendo e dos que ndo estdo preenchendo o
ciclo de avaliacdo de competéncias;

Elaborac3do de relatorio.

Em 2022 foi feito o 7° Ciclo de Avaliagdo de Competéncias e em 2023 foi feito o 8° Ciclo de
Avaliagdo de Competéncias.

e Programa de Estdgio de Estudantes - consiste em:
Instrucdo de processos de contratagdo de estudantes;
Instrucdo de processos de prorrogacdo de contratos de estudantes;

Instrucdo de processos de pagamento mensais de Auxilio-Bolsa e Auxilio-Transporte de Estagio,
bem como os demais pagamentos pertinentes ao tema estdgio, como indenizagdo de recesso ndo
usufruido por pedido de desligamento antecipado.

Instrucdo de demais processos oriundos do Programa de Estdgjo, como de criacdo de vagas de

estagio, andlise de pertinéncia de criagdo de vagas de estagio em face
da regulamentacdo interna do TRE-ES, dentre outros;

Elaboracdo de Termos de Realizagdo de Estdgio nos casos de
desligamento de estagidrio, indicando de forma resumida as atividades
desenvolvidas, os periodos e a avaliacdo de desempenho, bem como
elaboragdo de outras declaracdes, a pedido do estudante, como decla-
racdo de atividades e de remuneragdo;

Controle de inclus3o e exclusdo de estagidrios e respectivo co-
municado 3s Instituicdes de Ensino sobre os desligamentos antecipa-
dos de estdgio de seus estudantes;

Acompanhamento e conferéncia do desempenho e das ativida-
des desenvolvidas pelos estagidrios;

Elaborag3o de Estudo Técnico e Termo de referéncia para con-
tratagdo de Agente de Integracdo e Empresa de Medicina do Trabalho
e Seguranca;

Andlise e teste do SGE em todas as suas versdes.
Em 2022, foram realizadas 15 (quinze) contratagdes de estagio
e 30 (trinta) desligamentos. Em 2023, até o presente momento, foram

realizadas 27 (vinte e sete) contratacoes de estagidrios e 17 (dezesse-
te) desligamentos.

O Programa de Estdgio
de Estudantes envolve a
instrugdo de processos de
contratagdo, prorrogacdo
e pagamentos, além da
andlise e gestdo de diver-
sos processos relaciona-
dos ao estdgio, incluindo
a elaboragdo de Termos
de Realizagdo, controle
de inclusdo e exclusdo de
estagidrios, acompanha-
mento de desempenho e
atividades, e a elaboragdo
de estudos técnicos. Em
2022, houve 15 contra-
tagées e 30 desligamen-
tos, enquanto em 2023 jd
ocorreram 27 contrata-
¢oes e 17 desligamentos
até o momento.

« Fixagdo dos valores de Bolsa Estdgio, de Auxilio -transporte e das jornadas de estdgio

- consiste em:

Pesquisa de mercado para verificagdo dos valores praticados pelos demais 6rg3os;

Elaboragdo de célculo de impacto financeiro;
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Elaboracdo de minuta de Portaria da Diretoria-Geral e respectiva publicagao;
Divulgacao.

Em 2022, foi elaborada minuta de Portaria da Diretoria-Geral, fixando em R$ 8,40 (oito reais,
quarenta centavos) o valor didrio de Auxilio-Transporte, formalizada mediante publicagdo da Portaria
n°20/2022. Em 2023, foi elaborada minuta de Portaria da Diretoria-Geral, fixando em R$ 9,00 (nove
reais) o valor didrio de Auxilio-Transporte, formalizada mediante publicago da Portaria n° 24/2023, e
foi elaborada minuta de Portaria da Diretoria-Geral, reajustando o valor do Auxilio-Bolsa de Estégjo por
meio da Portaria 452/2023, passando a bolsa de R$ 850,00 para R$970,00 para estagio de 20 horas
semanais e de R$ 900,00 para R$ 1.100,00 para estdgio de 25 horas semanais.

e Processo Seletivo Piiblico para a contratagdo de estagidrios - consiste em:

Instrucdo do processo administrativo da Selecdo de Estagidrios;

Tratativas com o Agente de Integracdo de Estdgio para
definicdo de procedimentos, datas, e forma de aplicacdo; “Gerenciamos valores e jornadas
de estdgio, realizando pesquisa de
mercado, cdlculos financeiros, ela-
boragdo de portarias e divulgagdo.

Elaboracao de minuta de Comunicado de Processo Sele-
tivo de Estagidrios;

Divulgacdo do Comunicado apés assinatura e fiscaliza- | Em 2022, estabelecemos o Auxi-

¢3o da divulgagdo por parte do Agente de Integracio; lio-Transporte pela Portaria n°
20/2022. Em 2023, a Portaria n°
Conferéncia da ordem de classificacdo dos aprovados; 24/2023 definiu novo valor para

Submissdo da Administracdo para homologacdo do re- | © Auxilio-Transporte e a Portaria
sultado final: 452/2023 reajustou a Bolsa Estd-

gio. No Processo Seletivo, instrui-
Divulgacdo do Resultado final por parte da SGD € do | mos, negociamos com o Agente de

Agente de Integracdo de Estagio. Integragdo, elaboramos comuni-

. . . cados e divulgamos resultados. Em
Em 2022, foi realizado em ambito estadual Processo Se- 9 .
2022, realizamos o Comunicado

letivo Comunicado 01/2022, com validade de 01 (um) ano e 01/2022, com validade de o1 ano ¢
06 (seis) meses. Em 2023, estd em processo de €laboragdo | o6 meses. Em 2023, elaboramos o
Processo Seletivo Comunicado 01/2023, com validade de 01 | Comunicado 01/2023, com valida-
(um) ano. de de o1 ano. Quanto ao Agente de
Integragdo, realizamos termo adi-
tivo em 2022 e iniciamos o Estudo
Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo | Técnico Preliminar para contrata-
de Referéncia (TR) para a contratacdo e prorrogacdo de con- | ¢dodo CIDE em 2023.”
trato de Agente de Integracdo de Estdgio;

« Agente de Integragdo de estdgio - consiste em:

Reunides com setores competentes para avaliacdo do teor do ETP e do TR;
Pesquisa de mercado;
Instrucdo processual;

Conferéncia e atesto das faturas de cobranca emitidas pelo agente de integragdo e, atestada a
regularidade, posterior envio para 3 Coordenadoria de Orcamento e Finangas, para o respectivo pro-

cedimento de pagamento;
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Acompanhamento da Gestdo do contrato e elaboracdo de relatério circunstanciado sobre o
acompanhamento contratual no respectivo “Livro de Registro Proprio”.

Em 2022, foi realizado termo aditivo para prorrogacdo por mais 01 (um) ano da contratago da
Universidade Patativa do Assaré Ltda. Foi alterado por meio da Apostila n° 02/2020, no qual o valor
unitario por estudante cobrado pelo agente de integracdo passo para R$ 13,43 (treze reais, quarenta
e trés centavos).

Em 2023, foi iniciado Estudo Técnico Preliminar para realizagdo de processo licitatério para con-
tratagdo de novo Agente de Integrac3o, cuja licitacdo resultou na contratagdo do CIDE - Capacitagdo,
Insergdo e Desenvolvimento para administrar o Programa de Estdgio a partir de 01/07/2023, com
vigéncia de 01 (um) ano, com a migracdo de 33 (trinta e trés) estudantes, bem como do Cadastro
de Reserva proveniente do Comunicado n® 01/2022, que foi migrado da Super Estagios Ltda, sendo
cobrado por estagiario pelo novo agente de integracio o valor unitario de R$ 14,00 (quatorze reais).

« Empresa de Medicina do Trabalho - consiste em:

Elaborac3o de Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR) para a contratag3o e
prorrogacdo de contrato de Empresa de Medicina do Trabalho para emissdo de ASO;

Reunides com setores competentes para avaliacdo do teor do ETP e do TR;
Pesquisa de mercado;
Instrucdo processual;

Conferéncia e atesto das faturas de cobranga emitidas pela Medtrab Medicina e Seguranca do
Trabalho Ltda e, atestada a regularidade, posterior envio para a Coordenadoria de Or¢camento e Finan-
cas, para o respectivo procedimento de pagamento;

h da Gestgo d laboracs Na gestio da Empresa de Medici-
Acompanhamento da Gestdo do contrato € elaboracao | - TR, (TR s (e

de relatorio circunstanciado sobre o acompanhamento con- | s técnicos. conduzimos reunises
i i
tratU8| no I'€Sp€CtIVO “Livro de RegIStFO Pl‘(')pl'IO". pesquisas e instrucdo processual_

Em 2022, prorrogamos o contrato
com a MEDTRAB até novembro
de 2023. Em 2023, os ASOs sdo

Em 2022, foi realizado termo aditivo para prorrogacao
por mais 01 (um) ano da contratagdo da MEDTRAB Medicina
e Seguranca do trabalho Ltda. Foi aditivado com término da ) .

e _ ) realizados pela Santos e Freitas
vigéncia em 16/11/2023. Em 2023 os ASOS serdo realizados Engenharia e Medicina Ocupacio-
por meio da empresa Santos e Freitas Engenharia € Medicina | 441 Ltda. Foram realizados exames
Ocupacional Ltda, contratada por meio de processo de Licita- | admissionais e demissionais em
cdo realizada pela Secdo de Assisténcia a Saude e Seguranca | ambos os anos.
do Trabalho (SASST).

Em 2022 foram realizados 13 (treze) Exames Admissionais € 20 (vinte) Exames Demissionais.
E em 2023, até a presente data, foram realizados 33 (trinta e trés) Exames Admissionais e 12 (doze)
Exames Demissionais.

 Semana do Servidor - consiste em:
Reunides com os integrantes do Grupo de Trabalho da Semana do Servidor;

Reunides com os integrantes do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;
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Defini¢do de A¢des para a Semana do Servidor;
Elaboragdo de solicitacdo de autorizagdo;
Divulgacao do evento;

Inscricdes de interessados;

Coordenagdo de cada acdo do evento;

Conducdo das apresentacdes das agdes do evento;
Elaborac3do de relatorio final.

Em 2022, foram desenvolvidas diversas atividades para promover qualidade de vida no traba-
lho, baseado no Plano de A¢do do PQVT, dentre elas, tem-se a Semana do Servidor do TRE-ES, que
prever as seguintes atividades: Evento Reconhecer, Palestra, Jogos online, A¢do Soliddria, Talentos da
Casa, Oficina de Autoconhecimento e Perfil Comportamental, Confraternizacdo.

Em 2023, foram desenvolvidas diversas atividades para pro-
mover qualidade de vida no trabalho, baseado no Plano de A¢30 | N Semana do Servidor, coor-
do PQVT, dentre elas, tem-se a Semana do Servidor do TRE-ES, | denamos agées como o Evento
que prever as seguintes atividades: Evento Reconhecer, Palestra, | Reconhecer, Palestras, Jogos
Jogos online, Acdo Soliddria, Talentos da Casa, Oficina de Danga, | online, A¢do Soliddria, Talen-

Caminhada, CINE TRE. tos da Casa, Oficina de Auto-
conhecimento, Perfil Compor-
tamental, Confraternizagdo,

auxilio as Zonas Eleitorais no fechamento do cadastro de | Danga, Caminhada e CINE
eleitores; TRE, promovendo qualidade
de vida. Nas Eleicoes de 2022,

auxilio as Zonas Eleitorais nas atividades vésperas/durante a oferecemos apoio  operacio-
realizacdo do 1° e 2° Turno das Eleicdes. nal nas atividades eleitorais.
No Atendimento ao Piiblico,
fornecemos informacoes para

e Eleicées - consiste em:

Em 2022, apoio operacional nas eleicdes de 2022, atuando

nos cartorios eleitorais nos de fechamento de cadastro de eleito- e
) o ~ o publico interno e externo. Em
res e no periodo das eleicdes. Em 2023, ndo houve Eleicdes (ano 2023, ndo houve Eleicdes (ano

ndo eleitoral). ndo eleitoral).

o Atendimento ao Publico - consiste em:

Atendimento ao publico interno e externo, prestando informagdes relativas 3s atividades ineren-
tes a esta SGD/CODEG.

3.2 SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
e Capacitagoes

As demandas para capacitagcdo foram baseadas prioritariamente no Plano de Capacitagdo, pre-
visto para o exercicio 2022-2023, elaborado com base no resultado da revisdo de Competéncias
realizado por este Tribunal, constituindo um instrumento para o desenvolvimento das competéncias
individuais dentro das unidades do TRE/ES, considerando a realizagdo de eventos de capacitacio na
modalidade aberto, fechado, EAD, congressos, semindrios, féruns, simpdsios, entre outros.

Importa constar que, em razdo da reestruturacdo administrativa das unidades da sede, imple-
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mentada em agosto de 2022, as acdes relativas a capacitagdo, assim consideradas a contratacio e
oferta de cursos, a concessao de adicional de qualificagdo, a concessdo de auxilio bolsa de estudos,
passaram para as atribuicdes da Escola Judiciaria Eleitoral - EJE de fato no exercicio de 2023, de modo
que a EJE e SDO trabalharam de forma integrada esses temas no exercicio de 2022.

« Eventos e Treinamentos apoiados - Processo Eleitoral

Consiste em treinamentos realizados por unidades diversas da sede, na temdtica de elei¢do, em
que a unidade prestou apoio logistico consistente em divulgacao, recebimento de inscrigdes, solicita-
cdo de pagamento de didrias e andlise de requerimentos de indenizacdo de transporte e combustivel.

Numero de treinamentos:

2022 - 03, sendo eles: Sistema de Totalizagdo, Urnas Eletronicas e GT-Mesarios.

2023 - 01, sendo a Reunido de Avaliacdo do
Pleito - RAP Na drea de capacitagdo, as agoes foram
direcionadas pelo Plano de Capacitagdo
2022-2023, alinhado as revisoes de com-
2022 -102 peténcias do Tribunal. Com a reestrutura-

) i Escola Judicidria Eleitoral
202 ) ¢do em 2022, a
023 (até outubro) - 38 (EJE) assumiu as responsabilidades rela-
Eventos apoiados - Temas diversos cionadas a capacitagio em 2023. A unida-

. . . de também apoiou treinamentos eleitorais,
Consiste em eventos realizados por unidades ) -
eventos sobre temas diversos e partzczpa-

diversas da §ede, exceto os vgltados .para a e.Ielgao, cdo em eventos externos, proporcionando
em que a unidade prestou apoio logistico consistente suporte logistico e administragdo de recur-
na solicitacdo de pagamento de didrias € aquisicdo de | sos para garantir a eficdcia das iniciativas.
passagens aéreas.

Numero de servidores de cartorio participantes:

2022 - n3o houve

2023 - 02, sendo eles “Projeto Laboratério de Inovagdes - Bussiness Intelligence” e “Féruns de
Discussdo sobre Violéncia Politica de Género”.

Eventos externos

Consiste em eventos realizados por outros Tribunais, 6rgdos ou entidades, para os quais a uni-
dade providenciou a participagdo dos servidores, juizes e membros autorizados, através de inscri¢do,
solicitacdo de pagamento de didrias e aquisicdo de passagens aéreas.

Numero de eventos:

2022 - 60

2023 -52

Numero de servidores, membros e juizes que participaram de eventos:
2022 - 47

2023 - 51

Numero de eventos divulgados:
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Consiste em eventos promovidos por Tribunais Eleitorais ou outros 6rgaos, cuja divulgacao
interna aos servidores e/ou magistrados/membros foi solicitada.

2022 - 23
2023 -16
 Dimensionamento da For¢a de Trabalho

Consiste nas providéncias preparatorias do ciclo (elaboracdo de cronograma, atualizacdo de en-
tregas, reunido de apresentagdo), no acompanhamento mensal dos langamentos (solugdo de duvidas
dos gestores e conferéncia dos relatorios mensais) e fechamento do ciclo (conferéncia dos lancamen-
tos, calculo e apresentacio dos resultados).

Esta atribuicdo passou a constar do rol desta unidade a partir de agosto de 2022, em virtude da
reestruturacdo administrativa das unidades da sede.

2022 - 1 ciclo realizado nos cartérios

2023 - 1 ciclo em realizagdo nos cartérios e 1 outro

na secretaria A gestio da forga de trabalho, in-

cluindo o dimensionamento, ocupa-
¢oes criticas e remanejamento de car-
gos, tornou-se responsabilidade desta
unidade a partir de agosto de 2022,
apos a reestruturacdo administrati-
va. Em 2022, realizou-se um ciclo nos
cartorios, enquanto em 2023 estd em

e Ocupacgoes Criticas

Consiste nas providéncias preparatérias do ciclo
(elaboracdo de cronograma, atualizacdo das planilhas de
entregas, reunido de apresentagdo), no acompanhamento
dos lancamentos (solucdo de duvidas dos gestores) e fe-

chamento do ciclo (conferéncia dos langamentos, apresen-
tacdo dos resultados, identificacdo de solucoes).

Esta atribui¢do passou a constar do rol desta unidade
a partir de agosto de 2022, em virtude da reestruturagdo
administrativa das unidades da sede.

2022 -0
2023 - 1 ciclo realizado na secretaria
 Remanejamento de cargos

Consiste em verificar e atender necessidade de re-

andamento um ciclo nos cartorios e
outro na secretaria. Quanto das ocu-
pagoes criticas, em 2022 ndo houve,
mas em 2023 jd ocorreu um ciclo na
secretaria. Quanto ao remanejamen-
to de cargos, em 2022 ndo houve,
enquanto em 2023 realizou-se um
remanejamento e estd em andamento
o processo de remanejamento de dois
cargos de Técnico Judicidrio.

manejamento de cargo para equilibrio de forca de trabalho, instruindo o processo e fazendo publicar

o respectivo ato de remanejamento.

Esta atribuicdo passou a constar do rol desta unidade a partir de agosto de 2022, em virtude da

reestruturacdo administrativa das unidades da sede.

2022 - n3o houve

2023 - 01 cargo de Analista Judiciario (322 ZE para a 412 ZE) e 01 cargo de Técnico Judiciario
(252 ZE para a secretaria). Encontra-se em instrucdo o remanejamento de 02 cargos de Técnico Judi-

cidrio.
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e Concurso de Remocgdo

Esta atribuicdo passou a constar do rol desta unidade a partir de agosto de 2022, em virtude da
reestruturacdo administrativa das unidades da sede.

2022 - n3o houve

2023 - estdo em andamento concurso de remogdo de Analista Judicidrio (Edital n° 2125/2023)
e Técnico Judicidrio (Edital n® 2182/2023).

e Redistribui¢do de cargos

Esta atribuicdo passou a constar do rol desta unidade a partir de agosto de 2022, em virtude da
reestruturacdo administrativa das unidades da sede.

2022 - n3o houve

2023 - redistribuido 01 cargo de Analista Judicidrio - Area Judiciaria em reciprocidade com 01
cargo de Analista Judicidrio - Area Administrativa do TRE/SP.

Ressaltamos que foram instaurados outros requerimentos de redistribuicdo, contudo, foram
apresentadas apenas a que teve éxito.

e Permutas internas
o _ A unidade, incluida em agosto de 2022
Esta atribuicao passou a constar do rol desta unida- | gevido a reestruturagdo administrati-

de a partir de agosto de 2022, em virtude da reestrutura- | va, conduziu o concurso de remogdo em

cdo administrativa das unidades da sede. 2023 para Analista Judicidrio e Técnico
2022 - foram efetivadas 03 permutas (Atos 331, Judicidrio. Quanto a redlsrrlbu.lga? d.e
cargos, em 2023 ocorreu a redistribui-

351¢510) ¢do de um cargo de Analista Judicidrio
2023 - ndo houve - Area Judicidria. No que diz respeito ds

. ~ permutas internas, em 2022 foram reali-
NUCLEO DE INOVA(;AO E GOVERNAN(;A zadas trés permutas (Atos 331, 351 e 510),

e I. No tocante a Inova‘;do; enquanto em 2023 ndo houve registros

de permutas.

1.1. Elaboragdo de estudos e memorandos com su-
gestdes de projetos na drea de gestdo de pessoas como
Programa de Desenvolvimento de Servidores, por etapas anuais, com base no processo de Autoco-
nhecimento, utilizando para tanto treinamento/capacitacio em areas especificas do desenvolvimento
humano (Comportamental/Mental-Cognitivo/Emocional), visando o aprimoramento de competéncias
desejadas para os servidores.

1.2. Elaboracdo de estudos e memorandos sobre projetos para aperfeicoar a gestdo e os ser-
vicos prestados pelo Tribunal com a indicacdo de plataformas de gestdo e sistemas especificos de
Recursos Humanos como Gestdo por Competéncias, Pesquisa de Clima Organizacional e Plano de
Desenvolvimento Individual.

1.3. Elaborac3do de estudos e memorandos sobre projetos para criagdo da Universidade Corpo-
rativa dentro do TRE-ES para gestdo do conhecimento dentro do tribunal e armazenamento e otimi-
zacdo de dados e informacgdes internas, bem como material de apoio a cursos, palestras e programas
de treinamento institucional.
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1.4. Elaborac3o de painéis em Power Bl para acompanhamento e visualizagcdo de dados em tem-
po real sobre servidores, estagidrios, magistrados e informacdes gerais sobre indicadores de pessoas.

e 2. No tocante a Governanga:

2.1. Andlise e elaboracdo de indices de Absenteismo, Turn Over e Recrutamento e Selecdo de
servidores do Tribunal.

2.2. Andlise, acompanhamento e relatério sobre sistemas e programas de Gestdo de Pessoas
como DFT, Gestdo por Competéncias, Ocupacoes Criticas € outros.

2.3. Apoio a outras unidades da SGP e Tribunal para aperfeicoamento da gestdo e governanca
de pessoas como interacdo com politicas do Conselho Nacional de Justica - CNJ, prémio CNJ de Qua-
lidade, entre outros.

2.4. Elaboracao de painéis em Power Bl para demonstragcdo de dados em tempo real sobre ser-
vidores, estagidrios, magistrados e informacdes gerais sobre indicadores de pessoas.

NUCLEO DE VALORIZACAO E HUMANIZACAO

e 1. Agoes sociais: realizagdo de agodes sociais/campanhas soliddrias, tais como:

Campanha natalina com entrega de cestas natalinas e outros aos (as) terceirizados(as) do Tri-
bunal;

Projeto Casa Legal em Cariacica, da Fundagdo | No dmbito da governanga, a unidade reali-
Fé e Alegria, com entrega de brinquedos, alimentos € | za andlises e elabora indices de Absenteis-

materiais de higiene a criancas e familias carentes da | mo, Turn Over e Recrutamento e Selegdo,
comunidade de Cariacica: acompanha sistemas de Gestdo de Pessoas,

o oferece apoio a outras unidades e elabora

tituicoes: Instituicdo CASA FRATERNIDADE E ORAA- | de dados em tempo real. O Niicleo de Va-
CAO, localizada em Vila Velha, que acolhe e acom- | lorizagdo e Humanizagdo conduz diversas
panha criancas e adolescentes carentes sem apoio | 4@¢des sociais, como campanhas natalinas
familiar e Instituicio GRUPO FRATERNIDADE ESPIRI- | Para terceirizados, projeto Casa Legal em

TA JERONYMO RIBEIRO, no Centro de Vila Velha, que | C@riacica, Campanha do Agasalho, agoes
tende a familias carentes da resido. em prol de colaboradores terceirizados e
aten 81a0; solidariedade a criancas da Comunidade

Acdo social em prol de uma colaboradora tercei- | Epifania, em Vila Velha.
rizada, que laborou por cerca de 11 anos neste Tribu-
nal, mas que, infelizmente, parou de trabalhar conosco em razdo de estado muito delicado de saude
de cancer avancado. A campanha soliddria teve o objetivo de arrecadar valores a fim de custear a
compra de fraldas geridtricas e outras necessidades da colega;

Ac3do soliddria as criancas da Comunidade Epifania, em Vila Velha.
e 2. Campanhas gerais:
Campanha da amizade (Correio da amizade);

Setembro Amarelo (em prol da vida, saide mental e prevencdo ao suicidio);
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Campanha Gentileza gera Gentileza (prevista para ocorrer em novembro).
e 3. Gestdo por Competéncias (GPC):

De forma complementar ao informado pela SGD, acrescento que as seguintes atividades reali-
zadas:

Palestra sobre o tema para os servidores da sede e dos cartérios a fim de que aumentar o co-
nhecimento dos servidores de forma geral, considerando resultado da avaliacdo realizada sobre todo
o programa em que foi verificado que precisdvamos aumentar a comunicag3o e as informacoes acerca
da gestdo por competéncias;

Realizacdo de revisdo aprofundada das competéncias de todas as Unidades do Tribuna, com
alteragdes significativas no rol de competéncias;

Insercdo de uma nova etapa no programa de GPC para todas as Unidades elaborarem um do-
cumento constando principais objetivos da Unidade e as principais competéncias que seriam foco de
interven¢do, com aposicdo de ciéncia por todos os servidores da Unidade, considerando resultado
da avaliacdo realizada sobre todo o programa em que foi verificada a necessidade de que todos da
Unidade passassem a ter conhecimento sobre a mis-
sdo/objetivos e significado da Unidade e dos trabalhos | 4 spo, em conjunto com a SGD, reali-
ali realizados, bem como passassem 3 ter maior clare- | zg diversas campanhas, como a Campa-
za das competéncias prioritdrias para o proximo ciclo, | nha da Amizade, Setembro Amarelo e a
contribuindo em uma maior compreens3o da etapa da | Campanha Gentileza Gera Gentileza.

revis3o, da clareza das prioridades, e posteriormente da | No dmbito da Gestao por Competéncias,

etapa da avaliacdo de competéncias; a unidade promoveu palestras, revisoes
aprofundadas das competéncias de todas

Ministracdo de curso de gestdo por competéncias | gs unidades do Tribunal, insercdo de no-
por esta signatdria a servidores do Tribunal que passa- | wvas etapas no programa e ministrou cur-

riam a lidar com o tema e de outras Unidades da SGP | sos para alinhar teoricamente a ferra-
que precisavam entender a tematica para alinhamento | menta, além de receber visita técnica do
teorico da ferramenta e uso mais adequado do modelo | TRT 16° Regido para compartilhamento

nos diversos subsistemas da gestdo de pessoas; de experiéncias no programa.

Recebimento de visita técnica do TRT 16° Regido a
este Tribunal, com repasse sobre o Programa de Gestao por Competéncias deste TRE-ES.

e 4. Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (da Comissdo do CPQVT):

A Comiss3o do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (CPQVT) é composta por servido-
res de diversas unidades, sendo a maioria da Secretaria de Gestdo de Pessoas, assim como sua coor-
denac3o efetuada principalmente por esta signatdria. Dessa forma, ressalta-se que as agdes a seguir
foram desenvolvidas por vérios servidores, lotados em diferentes unidades. Seguem, abaixo, algumas
das principais agdes desenvolvidas pelo programa:

Plano de Ac¢do de QVT 2022-2023 elaborado, autorizado e divulgado;

Gestdo e Mediacdo de Conflitos que tem como finalidade gerenciar situagdes de conflito no
ambiente de trabalho que afetam o clima organizacional e a qualidade de vida no trabalho: realizada
pelo Nucleo de Gestdo de Conflitos e Clima organizacional-NUGECC (esta agdo também foi informada
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pela SASST);

Semana do Servidor: realizado pelo GT Semana do Servidor (esta acdo também foi informada
pela SGD);

Reconhecer (com reconhecimento de diversos servidores efetivos, requisitados e aposenta-
dos): realizado pelo GT Reconhecer;

Cultos Ecuménicos: realizado pelo GT Comunh3o € Fé;

Palestras relativas a temas de sauide (sentido amplo) ou de qualidade de vida no trabalho (no
Tribunal ou divulgadas em parceria com outros 6rgdos): pela coordenagdo/NUVAH e, na semana do
servidor, pelo GT Semana do servidor.

Divulgacdes em diversos meios de comunicacdo, em especial nos jornais internos (Participando
e Caderno de Cultura e Lazer): realizado por este NUVAH (Participando e outras formas de comunica-
¢30) e pelo GT Cultura e Lazer (o caderno de Cultura e Lazer). Cabe registrar as matérias publicadas
buscam conteudos e/ou reflexdes que proporcionem conhecimentos e conscientizago, contribuindo
para a promoc3o de:

Saude no sentido amplo da Organizacdo Mundial de Saide (OMS): saude fisica, mental/emo-
cional, social e espiritual;

Para a ado¢do de estilo de vida mais leve e com

O NUVAH d di oes, in-
maior qualidade de vida no trabalho; P O S G B

cluindo a implementacgdo do Plano de Agdo

inclusdo e de acessibilidade atitudinal, progra- | de QVT 2022-2023, a Gestdo e Mediagdo
mética e instrumental, possibilitando uma quebra ou | de Conflitos pelo NUGECC, a Semana do
reduc3o de barreiras de instrumentos, de normativos/ Servidor pelo GT Semana do Servidor, o

politicas e de preconceitos e discriminacao (seja racial, | Reconhecer pelo GT Reconhecer, Cultos

A . Ecuménicos pelo GT Comunhdo e Fé, pa-
de género, de saude mental, ou outras); . . ;
lestras sobre saide e qualidade de vida,

Empatia, humanizac3o, solidariedade e cidada- | além de divulgagées em diversos meios de
nia; comunicagdo, contribuindo para a promo-
¢do de saiide fisica, mental, social e espiri-
tual, estilo de vida sauddvel, inclusdo, em-
Entre outras acdes. patia, valorizagdo e reconhecimento.

Valorizagdo e reconhecimento, entre outros.

« 5. Processos seletivos:

Entrevistas para avaliacdo de perfil profissional para fim de lotacdo e elaboracdo do perfil reque-
rido em Edital de Processo Seletivo;

Elaborag3o de Editais de Processo Seletivo;

Realizagdo de processos seletivos para movimentag3o interna, para ocupagdo de fungdes de
confianca e para trabalhos temporarios, com divulgacdo de vagas em aberto visando dar transparén-
cia quanto 2 existéncia de vagas e dar oportunidade aos(as) servidores(as) de demonstrarem o seu
interesse.

e 6. Outras atividades importantes desenvolvidas:

Andlise de rotatividade: andlise de rotatividade (turn over) da STI, da SAO e prevista para novem-
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bro/dezembro de todas as Unidades do Tribunal;

Apoio a servidores e colegas em raz3o de falecimento de familiar: Providéncias para divulgacdo
em razdo de falecimento de familiar de 1° grau dos servidores, com suporte aos servidores e colegas,
auxiliando em prestacdo de condoléncias pelos colegas;

Conciliagdo: instrumento da Resolugdo TRE-ES n° 09/2023, que instituiu a politica de controle
da disciplina de servidores. Foi realizada uma conciliacdo ap6s a publicagdo da referida resolugdo, que
€ um instrumento de prevencdo e corre¢cdo de condutas adotado para a resolucdo de conflitos de
relacionamento interpessoal envolvendo servidores no ambiente de trabalho, quando tais agdes ndo
configurarem infragdo disciplinar. Destaco que antes eram feitas mediagdes de conflitos por meio do
NUGECC, grupo de trabalho que integrava a Comissdo do PQVT.

Eleicdes: integrante da Comissdo de Auditoria da Votag3o Eletronica, coordenando e planejan-
do junto com outras servidoras a referida Auditoria;

Banco de Talentos e de Interesses: em parceria com a Tl foi elaborado o Sistema de Banco de
Talentos e de Interesses.

A Semana do Servidor compreende uma

variedade de atividades destinadas a
promover a qualidade de vida no trabalho,
fundamentada no Plano de Agao do PQVT,
que prevé inameras iniciativas.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo se destaca em varias fren-
tes, evidenciando um comprometimento abrangente com aprimoramen-
tos significativos. Da seguranca da informac3ao a implementacao de ferra-
mentas inovadoras para a gestao administrativa, financeira, tecnoldgica
e processual, a instituicado demonstra uma abordagem progressista e efi-
caz. Sua atuacao abrange desde a realizac3o de eleicoes suplementares
e comunitarias até os cuidados meticulosos com as urnas eletronicas. O
acompanhamento continuo da satisfacao dos usuarios com os servicos
eleitorais e o aprimoramento do cadastro eleitoral refletem o compro-
misso do tribunal em oferecer servicos eficientes, seguros e alinhados
com as necessidades da sociedade. Este resumo destaca a versatilidade e
exceléncia do TRE-ES em diversas areas essenciais.

NO QUE DIZ RESPEITO AO APRIMORAMENTO DA SEGURANCA DA INFORMACAO:

1. Reforcamos a protegcdo das contas de administracdo da rede com a implantagdo de uma
ferramenta chamada “cofre de senhas”, que faz a gestdo detalhada dos acessos dos administradores;

2. Implantamos uma ferramenta que faz atualizacdo automatica dos programas instalados nos
computadores, garantindo que eles estejam sempre com as versdes mais seguras;

3. Implantamos solucdo para aprimorar a seguranga dos aplicativos de produtividade;

4. Reforcamos a seguranga dos nossos aplicativos corporativos com a aquisicdo e instalagdo de
barreiras digitais que monitoram e controlam o trfego, os acessos e as requisicdes;

5. Adicionamos uma dupla camada de autenticacdo em varios sistemas corporativos, requeren-
do, além da senha, uma segunda forma de verificag3o;
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6. Adquirimos e implantamos ferramenta que permite realizar andlises de seguranga no cédigo
de softwares e instituimos como pré-requisito para a implantagdo de novos sistemas (préprios ou de
terceiros) uma rotina de analise de vulnerabilidades, com elaboracio de parecer técnico especializado
visando a implantacdo segura dos sistemas;

7. Implantamos um antivirus avancado, que vai além da detec¢do de virus tradicional, capaz de
identificar e responder a ameagas de forma mais abrangente, protegendo contra uma variedade de
ataques cibernéticos;

8. Implementamos sistema de telefonia IP, com equipamentos de seguranca e links de internet

que melhoraram a conectividade do TRE com as Unidades Eleitorais;

9. Criamos os seguintes normativos de seguranca da informag3o:

NSI 007 - Norma de Gestdo e monitoramento
de registro de atividades (logs);

NSI 008 - Copia de Seguranga e Restauracdo
dos Arquivos Digitais do Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo;

NSI 009 - Uso Aceitdvel de Recursos de Tl; e
NSI 010 - Uso do Correio Eletrénico.

10. Atualizamos os seguintes normativos de se-
guranca da informacao:

NSI 001 - Acesso a internet;

NSI 004- Uso de Aplicativo de Mensagens Ele-
tronicas; e

No dmbito do aprimoramento da seguran-
¢a da informagdo no TRE-ES, destacamos
a implementagdo de medidas abrangentes,
incluindo a introdugdo do “cofre de senhas”
para contas de administragdo, a atualiza-
¢do automdtica de programas, o reforco
na sequranga de aplicativos e a adogdo de
uma dupla camada de autenticagdo. In-
vestimos em ferramentas avangadas, como
barreiras digitais e antivirus, promovendo
a protegdo proativa contra ameagas ciber-
néticas. A criagdo e atualizagdo de nor-
mativos, juntamente com campanhas de
conscientizagdo e treinamento, solidificam
nosso compromisso com a sequranga digi-

tal no tribunal.

NSI 006 - Acesso Remoto.

11. Desenvolvemos € aprovamos programa permanente com vistas a promover 3 capacitacao
da drea técnica para prevencdo e tratamento de eventos de seguranga cibernética e dos servidores,
magistrados, terceirizados e estagjarios em praticas de seguranga para utilizacdo dos recursos de tec-
nologia da informag3o;

12. Adquirimos e implantamos a plataforma Knowbe4, de conscientizagdo em seguranca ciber-
nética, com treinamentos para difundir a cultura de ciberseguranca dentro da instituicdo e com testes
para avaliacdo de maturidade em seguranca da informac3o;

13. Promovemos 03 campanhas de conscientizagdo em segurancga cibernética para todos os
servidores, terceirizados e estagjdrios do TRE-ES, utilizando a plataforma Knowbe4;

14. Aprovamos o Processo de Gestdo de Vulnerabilidades do TRE/ES, cujo propdsito € identi-
ficar, monitorar e corrigir as vulnerabilidades detectadas nos ativos de rede e softwares, de modo a
minimizar a probabilidade de um incidente de seguranga que possa vir a comprometer a rede ou 0s

dados;
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15. Aprimoramos a seguranca das bases de dados do Tribunal, com a implantag3do de ferramen-
tas que combinam poderosos recursos de protecdo de dados, tais como: criptografia, mascaramento
dindmico de dados confidenciais, com supress3do e classificacdo de dados, controle e restricdo de
acesso 30s dados dos aplicativos por usudrios privilegiados;

16. Desativamos de nossa infraestrutura softwares que estavam em desuso;
NO QUE DIZ RESPEITO A EVOLU(;T\O EA IMPLANTA(}T\O DE FERRAMENTAS E METO-

DOLOGIAS APLICAVEIS A GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, TECNOLOGICA, PRO-
CESSUAL E AO PROCESSO ELEITORAL:

1. Implantamos o programa de residéncia de Tl, em parceria com o IFES, por meio do qual serdo
viabilizados varios projetos que integram o plano de transformagdo digjtal do TRE-ES;

2. Trabalhamos na adequagdo de softwares com vistas 3o atendimento 3 LGPD e participamos
ativamente do processo de alimentagdo da ferramenta LGPD Manager, visando 3 gestdo de dados
pessoais no ambito do Tribunal;

3. Atualizamos o processo de desenvolvimento de software;

4. Implantamos varios painéis de Business Intelligence, viabilizando o aprimoramento da gestdo
de vdrias dreas do Tribunal, incluindo a gestdo processual;

5. Implantamos uma ferramenta de repositério

arquivistico digjtal confidvel no Tribunal, em atendi-
mento 3 recomendacdo do CNJ;

6. Implantamos o eSocial-JE € o REINF-JE para
atendimento das normas trabalhistas e tributarias;

7. Criamos relatorios gerenciais para apoio ao
processo de registro de candidaturas;

8. Desenvolvemos solucdo de prova de vida, in-
tegrada a pataforma Gov.BR para aposentados e pen-
sionistas;

9. Desenvolvemos o médulo Banco de Talentos,
para gerenciar informagdes pessoais e profissionais
dos servidores do quadro;

Celebramos conquistas significativas no
TRE-ES, incluindo o sucesso do programa
de residéncia de T1 em parceria com o IFES
para impulsionar a transformagdo digital.
Adequamos softwares a LGPD, moderni-
zamos o desenvolvimento de software e im-
plementamos eficazes painéis de Business
Intelligence. Lancamos ferramentas como
eSocial-JE e REINF-JE, além de desenvol-
ver médulos inovadores, como o Banco de
Talentos. Essas realizagées destacam nosso
compromisso com a eficiéncia e inovagdo
na gestdo tribunalicia.

10. Desenvolvemos um mddulo de previdéncia para simulacdo de aposentadorias;

11. Desenvolvemos o médulo de reembolso de despesas médicas para gerenciamento das

indenizacOes de gastos com planos de saude;

12. Desenvolvemos um software de auxilio aos Cartérios na convocacdo dos mesarios e cola-

boradores de elei¢3o;

13. Desenvolvemos uma solucdo para gestdo do processo de elaboracdo de sistemas;

14. Desenvolvemos uma solucdo de gerenciamento de informacdes sobre os juizes docentes;
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NO QUE DIZ RESPEITO AO PLEITO DE 2022:
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e Realizamos as Elei¢oes Gerais de 2022, com os sequintes dados relativos a votagdo:

URNAS DE VOTA- . "
ANO ELEITORES APTOS COMPARECIMENTO cio URNAS DE CONTINGENCIA SUBSTITUIGOES
1°turno 2.922.379 2.315.889 9.239 1.356 197
2° turno 2.922.264 2.322.269 9.239 1.259 150

Importante mencionar que, para o Pleito de 2022, o TRE-ES recebeu 3.184 novas urnas € que o
novo modelo de equipamento trouxe alteragdes significativas, com inovacdes em sua arquitetura, que
se demonstraram estdveis e que permitiram que a urna fosse facilmente assimilada pelos eleitores.

Importante mencionar, ainda, que, em parceria com a SEJUS e o IASES, em abril de 2022, foi
promovida a regularizacdo da situacdo dos presos provisorios € dos adolescentes internos que se en-
contravam distribuidos em 17 diferentes estabelecimentos de internac3o, tendo essa ac3o viabilizado
a transferéncia do titulo de 1520 eleitores para as unidades prisionais € de internacdo em que se en-
contravam os detentos, a fim de possibilitar o exercicio do voto por esses eleitores no Pleito de 2022.

NO QUE DIZ RESPEITO A REALIZACAO DE ELEICOES SUPLEMENTARES:

Tendo em vista a determinagdo da realizagdo de novo pleito para a escolha de governantes lo-
cais nos municipios de Itapemirim e Ibitirama, o TRE-ES providenciou toda a coordenacdo da estrutura
logistica e operacional para que os eleitores desses municipios elegessem novos representantes.

e Os niimeros desses pleitos sequem tabulados abaixo:

i ) _ NUMERO DE URNAS ] NUMERO DE VOTAN-
DATA MUNICIPIO NUMERO DE SEGOES X URNAS SUBSTITUIDAS
DE CONTINGENCIA TES
05/06/2022 Itapemirim 115 15 0 26.061
27/11/2022 Ibitirama 28 11 0 5.450
NO QUE DIZ RESPEITO A REALIZACAO DE ELEICOES COMUNITARIAS:
« As eleigées realizadas no biénio 2022-2023 foram as sequintes:
ENTIDADE VOTANTES ANO
AFPES-CIPA 234
CADEESO 952
2022
COMASV 98
UNIMED-CIPA 759
CONSELHOS TUTELARES 109.448
UNIMED-CIPA 963
2023
TOTAL DE VOTANTES
112.454
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« Estdo previstas, ainda, até dezembro de 2023, as sequintes eleigoes:

ENTIDADE ESTIMATIVA DE ELEITORES ANO
GREMIO-COLEGIO ESTADUAL 2.000 2023
ADUFES 1.724
UFES 2.200

NO QUE DIZ RESPEITO AOS CUIDADOS COM AS URNAS ELETRONICAS:

e I- Realiza¢do de Manutencdo Preventiva:

Tendo em vista a importancia das urnas eletronicas para o processo eleitoral, o Tribunal planeja
e executa a3 manutengdo preventiva periddica desses equipamentos.

A cada ciclo de aproximadamente 4 meses, todas as maquinas do TRE-ES sdo testadas e exer-
citadas para garantir o seu bom funcionamento. Durante cada ciclo, as baterias internas e externas
recebem carga, como forma de garantir a permanente disponibilidade e a aumentar a vida util do
suprimento.

« A tabela a sequir quantifica o trabalho realizado:

QUANTIDADE DE URNAS  QUANTIDADE DE BATERIAS  TOTAL DE EXERCITAGOES

ANO QUANTIDADE DE CICLOS
TESTADAS POR CICLO CARREGADAS POR CICLO DE URNA
1 8.030 1.0
2022 2 o oo o 14.921
199133 19-2.060
2023 2 2° - 6.386 20 1.964 15.519

e 2 - Implantagdo de Novo NATU:

Ainda visando aos cuidados com as urnas, foi providenciado um novo centro de armazena-
mento no municipio de Vitdria, em substituicdo a dois outros que existiam. Com mais espaco, 0 Novo
depdsito oferece melhores condigdes para a guarda das urnas eletronicas e suprimentos € para a
execucdo das manutengdes necessarias.

NO QUE DIZ RESPEITO AO ACOMPANHAMENTO DA SATISFACAO DOS USUARIOS
COM OS SERVICOS ELEITORAIS:

Conforme decidido no processo 0004667-54.2023.6.08.8000, estd em andamento um pro-
jeto para viabilizar uma espécie de pesquisa, por meio da urna eletronica, visando medir a satisfacao
dos usuarios com relagdo aos servigos prestados pelos Cartorios Eleitorais e divulgar, posteriormente,
esses resultados a sociedade.

NO QUE DIZ RESPEITO AO CADASTRO ELEITORAL

Em janeiro de 2023 foi retomada a coleta de dados biométricos do eleitor, de forma que, atual-
mente todas as 50 Zonas Eleitorais encontram-se com coleta de dados biométricos ativa.
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ORCAMENTO E FINANCAS

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo demonstra um compro-
misso exemplar no gerenciamento financeiro e orcamentario, evidencia-
do pelas acdes estratégicas da Coordenadoria de Infraestrutura Adminis-
trativa, Material e Patrimonio. Sua abordagem transparente e eficiente
em procedimentos licitatorios e contratacoes reflete a busca constante
por processos que garantam o uso responsavel dos recursos publicos.
Este resumo destaca a dedicacdo da instituicdo em assegurar uma admi-
nistracao financeira sélida e responsavel.

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Implantag3o de solug3o de telefonia “IP” a fim de integrar todas as unidades da JE/ES;

Aquisicdo de 02 veiculos sedan para atender a Presidéncia, Corregedoria, Diretoria-Geral e
membros da Corte;

Implementag3o de 01 posto de vigilancia armada “porte velado” para atuar nas sessoes plens-
rias, andares da Presidéncia e Corregedoria;

Reforma geral do 6° e 7° andares do edificio anexo para abrigar parte da SGP e Servico de saude;
Reforma geral da 592 ZE;
Reforma geral da 34° ZE;
Reforma geral da 40° ZE;
Reforma geral da 21° ZE;
Reforma geral da 47° ZE;
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Reforma geral da 4° ZE; o
Destacamos com satisfagdo os esforcos no-

Mudanca de sede da 7° ZE; tdveis em melhorias estruturais no TRE/
Mudanca de sede da 36° ZE; ES, reﬂetmfio um compromisso contfnuo

com a exceléncia e o bem-estar. Concluimos
Mudanca de sede da 30° ZE; com sucesso as obras de acessibilidade no

edificio-sede, incluindo plataformas eleva-
torias externas para cadeirantes, promo-
Mudanca da sede do Posto Eleitoral de Sdo Do- | vendo um espago inclusivo. A renovagdo do
mingos do Norte; parque de aparelhos de ar-condicionado no
edificio anexo, a lavagem das fachadas e a
reconstrugdo do muro periférico da gara-
Cas; gem demonstram nosso compromisso com
a qualidade do ambiente de trabalho. Es-
tamos ansiosos para continuar avangando
em direcdo a um ambiente mais sequro,
Substituicdo do telhado da 6° ZE; acessivel e funcional para todos.

Mudanca de sede da 1° ZE;

Mudanca de sede do dep6sito de urnas eletroni-

Instalacdo do Posto Eleitoral de S3o José do Cal-
cado;

Renovacdo de todo parque de aparelhos de ar-
-condicionado do edificio anexo;

Lavagem das fachadas do edificio-sede e anexo do TRE/ES;
Substituicdo de armdrio das copas do 8° e 9° pavimentos do edificio-sede.

Conclusdo das obras de acessibilidade no edificio-sede, inclusive com instalacdo de plataformas
elevatorios externas para cadeirantes;

Reconstrugdo do muro periférico da garagem do 3° pavimento do edificio-sede, com impermea-
bilizacdo de parte da laje de piso;

Elaborag3o de projeto executivo de substituicdo do sistema central de refrigeragdo do edificio
sede pelo sistema VRF.

Elaboragdo de projeto executivo de adaptacdo da rede elétrica do DATA CENTER do edificio
sede;

Elaboragdo do projeto executivo de reforma das fachadas dos edificios sede e anexo;

Contratacdo das obras de adequacdo das instalacdes de combate a incéndio do imdvel que
abriga a 6° ZE;

Contratacdo das obras de execucdo de adaptacdo do 5° pavimento do edificio-sede para a trans-
feréncia dos gabinetes de membros desta Corte.

MATERIAL E PATRIMONIO

Contratagdo de solucdo para capacitagdo e conscientizagdo em Seguranca da Informagdo, em
que este TRE capitaneou contratagdo nacional para toda a Justica Eleitoral, sob a forma de Registro de
Precos.

Levantamento e andlise de todos os contratos vigentes do Tribunal para andlise quanto ao com-
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partilhamento de dados pessoais com a contratada e providéncias para sua adequagdo 3 Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD.

Adogdo de providéncias para incorporagao dos ativos intangiveis produzidos pelo Tribunal, eta-
pa em que foi efetuado o levantamento, apuracdo de valor de mercado e incorporagdo ao patrimonio
do TRE e ao SIAFI dos softwares produzidos pelo Tribunal.

Realizac3o de vistorias dos bens moveis e iméveis do TRE/ES, com visitas in loco em todos os
Cartdrios Eleitorais e unidades internas da Sede.

Elaborac3o da Instrucdo Normativa n® 01/2023 (Regulamenta a instauracdo de Termo Circuns-
tanciado Administrativo (TCA) para apuracdo de extravio, furto, roubo ou avaria de bem permanente
e critérios de atualizag3o de valores de bens para fins de ressarcimento.)

Além dos itens acima, a Se¢3o de Licitacdo apresentou relatério (1016837) dos procedimentos
licitatérios e contratacdes diretas realizadas nos anos de 2022 e 2023.

Tabela de Execugdo Orgamen-

taria da Gestdo 2022-2023.

EXECUGAO 2022 X 2023
G EXERCICIO DE 2022 EXERGICIO DE 2023 (até 11/09/2023)
rupo de Acio G Pl 0 tri
Despesa ¢ao Governo ano Urgcamentario - -
DOTAGAO EMPENHADO DOTAGAO EMPENHADO
BENEFICIO ESPE-
CIAL E DEMAIS
COMPLEMENTA- EIEA\'LEF'C'O ESPE- | R$3201.042.00 | R$3.201.042,00
COES DE APO-
SENTADORIA
APOSENTADO- | APOSENTADORIAS
RIAS E PENSOES | EPENSOES CIVIS | R$15.026.414,00 | R$15.011.61825 | R$15.211.328,00 | R$14.714.072,79
CIVIS DAUNIAO | DA UNIAD
PESSOAL E CONTRIBUICAO DA
ENCARGOS UNIAO, DE SUAS
SOGIALS CONTRIBUICAO | AUTARQUIAS E
DA UNIAO, DE FUNDACOES PARA
SUAS AUTAR- 0 CUSTEIO DO R$15.526.017,00 | R$15.500.000,00 | R$15.638.832,00 | R$15.362.937,44
QUIAS E FUNDA- | REGIME DE PREVI-
COES PARA O DENCIA DOS SER-
VIDORES PUBLICOS
FEDERAIS
ﬁmﬁ\%s CIVIS DA ﬁm%s CIVISDA | pess 815617,00 | R$85.802.677,04 | R$87.862.929.00 | R$85.297.817.15
Total R$119.569.090,00 | R$119.751.301,40 | R$118.713.089,00 | R$121.009.018,57
ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTO-
LOGICA DE CIVIS - R$4.071.584,00 R$4.071.584,00
ASSISTENGIA COMPLEMENTACAOQ
OUTRAS MEDICA E DA UNIAO
DESPESAS | ODONTOLOGICA
CORRENTES | AOS SERVIDORES | ASSISTENCIA
CIVIS, EMPR MEDICA E ODONTO-
LOGICADECIVIS - | R$4.972.392,00 R$4.972.392,00
COMPLEMENTACAOQ
DA UNIAO
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EXECUGAO 2022 X 2023
JULGAMENTO DE
CAUSAS E GESTAO | R$20.421.271,00 | R$18.309.068,71 | R$17.474.24500 | R$16.516.523,36
OUTRAS ADMINISTRATIVA
DESPESAS
CORRENTES | JULGAMENTO DE | CAPACITACAO DE
CAUSAS E GES- | RECURSOS HUMA- | R$413.724,00 R$254.651,54 R$206.396,00 R$205.173,70
TAO ADMINISTRA- | NOS
TIVA NA JUSTICA
ELE] A0 R$701.548,00 R$628.860,80
CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMA- | R$91.823,00 R$86.384,04
NOS - TIC
ASSISTENCIA
PRE-ESCOLAR AQS
DEPENDENTES DE R$676.480,00 R$645.633,58
SERVIDORES CIVIS
E DE EMPREGADOS
AUXILIO-TRANS-
PORTE DE CIVIS R$14.796,00 R$3.018,23
ATIVOS
AUXILIO-ALIMEN-
TACAO DE CIVIS R$3.737.656,00 R$3.692.376,40
ATIVOS
AUXILIO-FUNERAL
BENEFICIOS E NATALIDADE DE R$96.331,00 R$96.331,00
OBRIGATORIOS CIVIS
AOS SERVIDORES
CIVIS, EMPREGA- | ASSISTENCIA
OUTRAS DOS, M| PRE-ESCOLAR AQS
DESPESAS DEPENDENTES DE | R$814.521,00 R$814.521,00
CORRENTES SERVIDORES CIVIS
E DE EMPREGADOS
AUXILIO-TRANS-
PORTE DE CIVIS R$3.552,00 R$3.552,00
ATIVOS
AUXILIO-ALIMEN-
TACAO DE CIVIS R$4.811.397,00 R$4.811.397,00
ATIVOS
AUXILIO-FUNERAL
E NATALIDADE DE | R$96.331,00 R$56.331,00
CIVIS
CONSERVACAO
E RECUPERACAO | prcooiinc pe
DEATIVOSDE | peqeno vuLTO RS-
INFRAESTRUTU-
RA DA UNI
Total R$31.625.011,00 | R$29.845.456,87 | R$26.979.036,00 | R$37.830.627,34
JULGAMENTO DE | JULGAMENTO DE
CAUSAS E GES- | CAUSAS E GESTAO | R$3.760.049,00 R$890.145,97 R$2.350.509,00 R$2.027.751,73
TAO ADMINISTRA- | ADMINISTRATIVA
TIVA NA JUSTICA
ELE] e ACAG R$2.674.00000 | R$2.673.243,00
INVESTI- CONSERVACAO
MENTOS E RECUPERACAO | REFORMA DE EDIFI-
DE ATIVOS DE CIO-SEDE E ANEXO | R$2.780.000,00 RS-
INFRAESTRUTU- | DO TRE-ES
RA DA UNI
Total R$6.540.049,00 R$1.370.14597 | R$5.024.509,00 R$4.700.994,73
R$157.734.150,00 | R$150.966.904,24 | R$150.716.634,00 | R$163.540.640,64
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SERVICOS JUDICIARIOS

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo destaca-se pela exceléncia
em servicos judicidrios, evidenciada pelos esforcos proativos nas areas
de gestao da informacao, registros e informacdes processuais, além do
apoio essencial as sessoes de julgamentos. Esses servicos desempenham
papéis fundamentais na eficiéncia e qualidade dos servicos juridicos,
demonstrando um compromisso notdvel com a exceléncia processual
e aprimoramento continuo. Este resumo sublinha a importancia dessas
areas na promoc¢3o de uma administragao judicidria eficaz no TRE-ES.

COORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO

LEGISLACAO COMPILADA: Postagem das normas internas (atos, portarias, ordens de servico,
resolugdes administrativas e normativas, etc.) do TRE-ES na pagina de Legislacio Compilada do Portal
(www.tre-es.jus.br), com links para as respectivas referéncias legislativas;

PESQUISAS DE JURISPRUDENCIAS: Solicitacdes de pesquisa de jurisprudéncia de servidores
dos gabinetes de Membros e de servidores dos cartérios eleitorais respondidas por meio de correio
eletronico e Microsoft Teams. Numero aproximado de atendimentos: 200;

INFORMATIVOS ELETRONICOS DE JURISPRUDENCIA: Publicacdo enviada por e-mail e grupo
do Microsoft Teams, além de postagem na pagina https://www.tre-es.jus.br/jurisprudencia/publica-
coes/informativos-eletronicos-de-jurisprudencia do portal do TRE-ES, na qual s3o selecionadas deci-
soes com temas diferenciados;

INCLUSAO DE JULGADOS NO SISTEMA DE JURISPRUDENCIA: Inclusdo e tratamento de todos
os julgados do TRE-ES no periodo 2022-2023 no sistema de consulta de jurisprudéncia SJURv3, o que
permite a pesquisa dos mesmos através da pagina https://jurisprudencia.tre-es.jus.br/#/jurispruden-
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cia/pesquisa;

JURISPRUDENCIA POR TEMAS: Gestdo das decisdes em destaque, em que sdo selecionadas
e postadas em pagina propria https://www.tre-es.jus.br/jurisprudencia/decisoes-em-destaque/deci-
soes-por-anos-e-assunto) para consulta dos publicos interno e externo;

TABELA PODE X NAO PODE: Elaboracdo de tabela em formato de facil consulta com informa-
cdes sobre 0 que € ou n3o permitido em termos de propaganda eleitoral, referente 3s Eleicoes 2022;

CONFECCAO DE EMENTARIOS - ELEICOES 2022: Elaboracdo de publicacdes com julgados
recentes deste TRE sobre os temas: Registro de Candidatura, Propaganda Eleitoral € Prestacdo de

Contas.

Digitalizacdo de 1.189.184 péginas de docu-
mentos/processos do Tribunal e posterior disponibili-
zacdo dos documentos digitais em software de indexa-
¢30/pesquisa;

Realizacdo de entrevistas com ex-servidores re-
ferentes ao Projeto de Historia Oral - (Memodrias Elei-
torais), que tem como objetivo resgatar e preservar a
memoria institucional do TRE/ES;

Participacdo do TRE/ES, juntamente com outros
Tribunais Regionais Eleitorais, na 172 Primavera dos
Museus, com a temdtica “Democracia, Justica Eleitoral
e inclusdo das comunidades LGBT+, Indigenas e Qui-
lombolas”;

Contratagdo das Bibliotecas Digitais RT (Pro-
view), RTO (online) e da editora Férum;

Aquisicdo de novos titulos literdrios para atuali-
zac3do do acervo da biblioteca e suporte aos servidores
e membros do Tribunal;

Com entusiasmo, destacamos conquistas
significativas na modernizagdo e preserva-
¢do da memoéria no TRE/ES. A digitaliza-
¢do de mais de um milhdo de pdginas de
documentos/processos e sua organizagdo
em um software de indexagdo/pesquisa
promovem uma gestdo eficiente da infor-
magdo. O Projeto de Histéria Oral “Memo-
rias EleitOrais” é uma iniciativa valiosa
para resgatar a historia institucional, evi-
denciada pelas entrevistas com ex-servido-
res. A participagdo ativa na 17* Primavera
dos Museus reflete nosso compromisso com
a diversidade. A aquisicio de Bibliotecas
Digitais, a incorporagdo de novos titulos
literdrios e a implantagdo do Repositorio
Arquivistico Digital Confidvel (RDC-Arq)
com o Archivematica e o AtoM fortalecem
nossa dedicagdo a preservagdo e acessibili-
dade eficiente aos documentos.

Implantacdo do Repositdrio Arquivistico Digital Confidvel - RDC-Arq que consiste na instalacao
do Archivematica - repositorio digital e do AtoM, desenvolvido para ser uma interface de acesso aos

documentos arquivisticos do Tribunal.

COORDENADORIA DE SESSOES E APOIO AO PLENO

Secdo de Preparacdo e Apoio as Sessoes

- Atividades de suporte e apoio a 206 (duzentas e seis) sessdes plendrias - dentre elas:

a) criacdo de sessdes na plataforma Zoom (sessdes remotas) e no ambiente PJe (relacdo de

julgamento dos processos);

b) disponibilizacdo da pauta virtual no sitio eletronico do TRE/ES;
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¢) envio do link de acesso as sessdes remotas, por e-mail;

d) recebimento e processamento dos Pedidos de Sustentag3o oral/Preferéncias de Julgamen-
to;

e) encaminhamento de relatérios dos estudantes para carimbo/assinatura (sessoes presen-
ciais);
f) elaborag3o e remessa (e-mail) das pautas de julgamento, dentre outras atividades conexas
as atribuicdes da se¢do;
- As sessdes plendrias estdo distribuidas da seguinte forma, ao longo do biénio: no ano de 2022:

74 (setenta e quatro) sessdes no formato remoto;

52 (cinquenta e duas) sessdes no formato presencial;
Destacamos a eficiéncia do TRE/ES

No ano de 2023: na prestagdo de servicos essenciais.
41 (quarenta e uma) sessdes no formato remoto; A rdpida disponibilizagdo de infor-

magoes sobre orgdos partiddrios,
38 (trinta e oito) sessdes no formato presencial; publicagées estratégicas no Did-
1 (uma) sessdo hibrida; rio da Justica Eletrénico e andlises

precisas de registros de candidatu-
- Transmiss3o de sessdes plendrias (presenciais/remo- | ras evidenciam nosso compromisso

tas) com participacdo de Intérpretes LIBRAS a partir da ses- | com a transparéncia eleitoral. Ati-
sdo do dia 21/08/2023, em cumprimento 2 norma do CN) | vidades dgeis, como o processamen-
atinente 3 matéria; to eficiente de filiacoes partiddrias

L ) . e notificagées em casos de omissdo
- Emiss3o de 931 (novecentos e trinta e uma) certidoes | ,, prestacdo de contas, refletem

de publicagdo de pauta (no DJE/ES) no ambiente do Ple, sen- | nossa dedicagdo a responsabilidade
do: e integridade. Essas agoes, aliadas
a prestagdo dgil de informagées
processuais, solidificam nosso com-
438 (quatrocentas e trinta e oito) no ano de 2023; promisso com uma justiga eleitoral
eficiente e transparente.

493 (quatrocentas e noventa e trés) no ano de 2022;

Secdo de Elaboracdo e Montagem de Acérd3os e Re-
solugdes

a) Abertura e fechamento das sessdes plendrias no ambiente PJe, com registro e computo dos
votos de cada membro, julgamentos concluidos com lancamento das respectivas decisoes, pedidos
de vista, retiradas de pauta e adiamentos de cada processo pautado.

- 126 sessoes plendrias no ano de 2022.
- 80 sessodes plendrias realizadas no ano de 2023.

b) Emiss3o de 3.420 (trés mil quatrocentos e vinte) certidoes de julgamento detalhada no am-
biente do PJe, sendo:

- 1.976 (mil novecentos e setenta e seis) no ano de 2022;
- 1.444 (mil quatrocentos e quarenta e quatro) no ano de 2023, até a presente data;

¢) Confeccdo e envio para assinatura de Acord3os e Resolucdes julgados pelo Plendrio, sendo:
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- 620 Resolugdes e Acorddos no ano de 2022.
- 561 Resolugdes e Acorddos no ano de 2022, até o presente més.
d) Controle e estatistica dos julgamentos concluidos, para constar nas atas das sessoes;

e) Confecgdo e envio para assinatura de 84 (oitenta e quatro) resolucdes administrativas/nor-
mativas, via sistema SElI.

- 29 relativas ao ano de 2022

- 58 referentes ao ano de 2023, até a presente data.”

COORDENADORIA DE REGISTROS E INFORMACOES PROCESSUAIS

A Coordenadoria de Registros e Informagoes Processuais desempenha diversas atividades essenciais
para o bom funcionamento do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo (TRE-ES). Algumas das
principais agoes realizadas por esta coordenadoria incluem:

1. Revisoes de autuagdes e distribui¢des de processos no sistema de Processo Judicial Eletronico —
PJe, observando as normas processuais pertinentes;

2. Autuagoes e distribuicdes de processos no sistema PJe, provenientes do sistema SEI ou de peti¢oes
externas, respeitando as normas processuais vigentes;

3. Prestacdo de informacdes e emissdo de certiddes processuais relativas aos feitos autuados neste
tribunal;

4. Publicagoes de listas de distribuicdo/redistribui¢ao
de processos autuados neste tribunal, em conformi-
dade com as normas de processo;

5. Cadastramentos de usudrios e prestacao de suporte
aos advogados, demais usudrios, unidades do tribunal
e cartorios eleitorais, relativamente ao sistema PJe.
Informa acerca das atualizagdes, indisponibilidades e
parametrizagOes necessarias ao referido sistema;

6. Anotagdes de informacoes relativas as constituicoes
e alteragoes dos orgaos de dire¢ao e delegados parti-
dérios no sistema proprio (SGIP);

7. Gerenciamento de informagdes sobre registro de
novos partidos politicos, promovendo suporte na uti-
lizagdo do sistema de apoio aos partidos em formagao
(SAPF);

8. Prestagdo de informagoes e expedicdo de certiddes nos processos pertinentes e ao publico em
geral sobre as composicoes dos érgaos partidarios;

9. Publicagdes no Didrio da Justica Eletronico (DJe) dos editais para fins de impugnagao nos proces-
sos de prestacdo de contas de partidos e candidatos;

10. Analise de todos os pedidos de registro de candidaturas, expedigdo de editais de impugnacao e
elaboracao de todos os relatérios acerca do cumprimento dos requisitos por partidos, coligagdes,
federagdes e candidatos nos processos de registro de candidaturas nas elei¢oes gerais;

11. Realizagdo de treinamentos com representantes partidarios sobre as regras e sistemas utilizados
no processo de registro de candidaturas nas elei¢des gerais;

12. Registros de julgamentos de contas partidarias e eleitorais de partidos e candidatos no sistema de

informagoes de contas (SICO);

Destacamos a eficiéncia da equipe no
TRE/ES na gestdo de processos judiciais e
suporte dedicado. O controle dgil dos pra-
zos, arquivamento preciso dos processos
de competéncia origindria e execugdo di-
ligente dos atos processuais refletem nosso
compromisso com a celeridade e qualidade.
Atendimentos dgeis fortalecem a conexdo
com partes, advogados, unidades internas
e o piiblico. O apoio na customizagdo dos
painéis de Business Intelligence no TRE-
-ES destaca nossa colaboragdo e expertise
em otimizar ferramentas estratégicas.
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13. Execugdo, supervisdo e orientagao das atividades referentes ao processamento das filiagoes parti-

dérias, por meio do sistema préprio (Filia);

14. Cadastramentos de usudrios para utiliza¢ao dos siste-
Destacamos a produtividade excep-

mas SGIP, SICO, SAPF e Filia; . . 25 in .
cional nas sessoes plendrias do biénio,
15. Expedicdo de notificagdes aos partidos e respectivos com 175 sessées realizadas, sendo 93

responsaveis acerca da omissdo do dever legal de presta- remotas, 90 presenciais e I hibrida. A
transmissdo com Intérpretes LIBRAS
a partir de agosto de 2023 e a emissdo
de 931 certidées de publicagdo de pauta
de certidoes dos atos e termos processuais nos feitos em no PJe evidenciam nosso compromisso
com a acessibilidade e transparéncia.

¢do de contas;

16. Prestacao de informagdes processuais e expedi¢ao

trAmite neste tribunal;

17. Pratica de atos processuais visando ao cumprimento

de despachos, decisdes, acordaos e resolugdes nos processos em tramite neste tribunal;

18. Promogao de citagdes, notificagdes e intimagdes nos processos em tramite neste tribunal;

19. Expedicao de editais, mandados, cartas de ordem, precatérias e correspondéncias (AR e Whatsa-
pp) em cumprimento as determinagdes dos relatores e nos casos previstos em lei;

20. Controle e certificagdo dos prazos processuais e processamento dos recursos interpostos das
decisdes, com remessa dos processos a origem ou a instancia superior, conforme o caso;

21. Arquivamento dos processos de competéncia originaria com certificagao de seu transito em
julgado;

22. Execugdo, ap0s a certificagdo do transito em julgado, dos atos processuais necessarios ao cumpri-
mento das decisdes proferidas pelo tribunal nos processos de sua competéncia origindria que resul-
tem em pagamentos de valores;

23. Prestacgao de atendimentos as partes, advogados, demais unidades do tribunal e cartorios elei-
torais, bem como ao publico em geral, por meio dos diversos canais de atendimento do tribunal
(telefone, e-mail, Teams, Balcao Virtual, ou presencialmente nas dependéncias da secretaria);

24. Auxilio na customizagao e configuragao dos painéis de Business Intelligence (BI) implantados no
TRE-ES pela equipe do TRE-GO;

25. Realizagdo de reunides com os usudrios internos do PJe para tratar das pendéncias de saneamen-
to dos processos judiciais e utilizagdo de ferramentas de ajuste de movimentagdo processual visando
a extragdo de informagdes estatisticas mais precisas e condizentes com a situa¢ao dos processos;

26. Acompanhamento dos painéis de saneamento, identificagdo de erros e aplicagao de ajustes com
vistas a atender as defini¢des da Tabela Processual Unificada (TPU) e aos critérios estabelecidos para
0 Prémio CNJ de Qualidade.
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