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APRESENTAÇÃO

É com grande satisfação que apresento o Relatório de Gestão 
Bienal do Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo, referente 
ao período de 2024 a 2025. 

Mais do que o cumprimento do artigo 11, inciso XLIII, da Resolução TRE-ES 
n.147/2019 - “apresentar ao Tribunal, na última sessão ordinária que antecede o 
final do seu mandato, relatório circunstanciado dos trabalhos efetuados durante seu 
exercício” -,  trazer a este colendo Plenário este documento que reúne as principais 
ações, projetos e resultados alcançados durante a minha administração, demonstra 
o meu inapelável compromisso com esta Instituição e com a transparência, a eficiên-
cia e a promoção da democracia.
Ao longo desse período de quase 19 meses, o TRE-ES consolidou avanços sig-
nificativos na modernização dos processos de negócio que compõem o processo 
eleitoral, na ampliação do acesso à justiça eleitoral e no fortalecimento da participa-
ção cidadã. Por meio de iniciativas inovadoras e do engajamento de magistrados, 
servidores e colaboradores, buscamos o aprimoramento dos serviços prestados à 
sociedade capixaba.
A realização das Eleições Municipais de 2024 transcorreu sem o registro de qual-
quer anormalidade, tanto no período da campanha eleitoral, quanto no momento da 
votação, à qual compareceram, nos 78 municípios, 2 milhões e 300 mil eleitores, ou 
77% do eleitorado estadual. A divulgação dos resultados ocorreu 3 horas depois do 
encerramento da última das quase 10 mil seções eleitorais. 
O TRE-ES foi laureado com o Selo Ouro, do Prêmio CNJ de Qualidade, por apresen-
tar conformidade com 90% dos requisitos exigidos por aquele Conselho superior, 
nos eixos “Governança”, “Produtividade”, “Transparência” e “Dados e Tecnologia”, 
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demonstrando a proficiência da gestão.  
Já na conclusão desta gestão, concluímos a implantação dos Núcleos de Cooperação, no 
1º e 2º Graus, com vistas à redução do estoque de processos, mediante a colaboração entre 
os Juízos Eleitorais, no julgamento de processos de quaisquer classes, inovando nesse as-
pecto, como forma de as expertises de cada Juízo Eleitoral se complementarem, em ação de 
convergência para o aumento da produtividade e da qualidade dos resultados.
Como será apresentado, o presente relatório é fruto do esforço coletivo de toda a equipe do 
Tribunal, que, com dedicação e comprometimento, contribuiu para o êxito das nossas ações. 
Os dados e informações aqui apresentados refletem nossa busca incessante pela excelência 
na gestão pública e pelo aprimoramento do sistema eleitoral brasileiro.
Agradecemos a todos que participaram dessa jornada e reafirmamos nosso compromisso 
com a justiça, a transparência e a integridade do processo democrático.
E que o principal legado desta gestão seja a lição de que o espírito colaborativo deve perme-
ar os processos de negócio para que estes gerem resultados de excelência para a sociedade 
do Estado do Espírito Santo.

***
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REALIZAÇÕES DA 
GESTÃO 2024-2025
REPRESENTAÇÃO DO TRIBUNAL

PRESIDENTE DO TRE-ES MINISTROU AULA DE DIREITO 
ELEITORAL NA ESMAGES

O presidente do Tribunal Regional 
Eleitoral do Espírito Santo (TRE-
ES), desembargador Carlos Simões 
Fonseca, no dia 20/02/2024, dividiu 
o conhecimento acumulado em seus 
anos de magistratura e ministrou a 
primeira aula da disciplina de Direito 
Eleitoral para os alunos do curso de 
Especialização e Preparatório à Carreira 
de Magistratura, promovido pela Escola 
Superior da Magistratura do Estado do 
Espírito Santo (Esmages).

Entre suas atribuições na presidência do TRE-ES e no Tribunal de Justiça do Estado 
(TJES), Desembargador Carlos Simões Fonseca ministrou aulas de Direito Eleitoral, 
que é uma das disciplinas cobradas no concurso de provimento para o cargo de juiz 
de direito substituto da Justiça Estadual, conforme previsto na Resolução nº 75 de 
2009, do Conselho Nacional de Justiça (CNJ).
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PRESIDENTE DO TRE-ES RECEBEU A COMENDA JUSCELINO KUBITSCHEK, 
CONCEDIDA PELA CÂMARA MUNICIPAL DA SERRA

Representantes da Câmara Municipal da Serra estiveram 
no gabinete do presidente do Tribunal Regional Eleitoral 
do Espírito Santo (TRE-ES), no dia 22 de janeiro de 2025, 
para a entrega da Comenda Juscelino Kubitschek, por 
conta dos serviços prestados pelo magistrado ao muni-
cípio de Serra e ao Estado.
A Comenda Juscelino Kubitschek foi instituída pela Lei 
municipal nº 5.817, de 13 de setembro de 2023, e é des-
tinada para homenagear personalidades em reconheci-
mento aos relevantes serviços e contribuições prestados 
ao progresso do Município da Serra e do Estado do Espí-
rito Santo. A Comenda é outorgada por meio da Sessão 

Solene do Dia do Cidadão Serrano, no dia 26 de dezembro de cada ano.
A honraria foi entregue, também, ao Diretor-Geral, Dr. Alvimar Dias Nascimento.

O PRESIDENTE DO TRE-ES PARTICIPOU DA SOLENIDADE DE POSSE DA 
NOVA DIRETORIA DA OAB-ES
O presidente do Tribunal Regional Elei-
toral do Espírito Santo (TRE-ES), desem-
bargador Carlos Simões Fonseca, parti-
cipou da solenidade de posse na nova 
diretoria da Ordem dos Advogados do 
Brasil - seccional Espírito Santo, realiza-
da no dia 11 de fevereiro de 2025.
O presidente do TRE-ES participou da 
mesa de honra, que também contou com 
as presenças do presidente do Tribunal 
de Justiça, desembargador Samuel Meira Brasil Junior; do desembargador federal do Tribu-
nal Regional Federal da 2ª Região, Guilherme Calmon Nogueira da Gama; da vice-prefeita 
de Vitória, Cris Samorini; do procurador-chefe do Ministério Público Federal, Carlos Vinicius 
Soares Cabeleira; do procurador-geral de Justiça Francisco Martínez Berdeal e outras auto-
ridades presentes.

PRESIDENTE DO TRE-ES FOI ELEITO O NOVO COORDENADOR DO FÓRUM 
PERMANENTE DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

– FOJURES
O presidente do Tribunal Regional Elei-
toral do Espírito Santo (TRE-ES), de-
sembargador Carlos Simões Fonseca 
foi escolhido como novo coordenador 
do Fórum Permanente do Poder Judi-
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ciário do Estado do Espírito Santo (Fojures), por unanimidade, durante o I Encontro da Magis-
tratura Capixaba, realizado no dia 14 de fevereiro de 2025, em Pedra Azul, Domingos Martins.
O evento foi promovido pela Escola de Formação e Aperfeiçoamento de Servidores da Jus-
tiça Federal de Primeiro Grau (EFA/SJES); Associação dos Magistrados do Espírito Santo 
(AMAGES); Associação dos Juízes Federais do Rio de Janeiro e Espírito Santo (AJUFERJES); 
e Associação dos Magistrados da Justiça do Trabalho da 17ª Região (AMATRA). 
Com apoio do Fórum Permanente do Poder Judiciário do Espírito Santo (Fojures), o encontro 
teve como coordenador-geral o presidente do Tribunal Regional Federal da 2ª Região (TRF2), 
desembargador federal Guilherme Calmon e como coordenadores científicos os juízes fede-
rais Ronald Krüger Rodor e Aylton Bonomo Júnior, da Justiça Federal do Espírito Santo.

PRESIDENTE DO TRE-ES PARTICIPOU DA POSSE DA MINISTRA CÁRMEN 
LÚCIA COMO NOVA PRESIDENTE DO TSE
O Desembargador Carlos Simões Fonseca, Presidente 
do Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo (TRE-
-ES), participou da posse da Ministra Cármen Lúcia 
como Presidente do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), 
para o biênio 2024-2026.  A sessão solene ocorreu no 
plenário daquela Corte, em Brasília (DF), no dia 03 de 
junho de 2024. 
O Presidente do TRE-ES, juntamente com os presiden-
tes dos TREs de todo o Brasil, esteve reunido com a 
nova presidente, em encontro voltado para o alinha-
mento das ações para as Eleições 2024.
Cármen Lúcia foi empossada pelo ministro Alexandre 
de Moraes, que deixou a Presidência do TSE após um 
ano e nove meses. Depois de prestar o compromisso regimental e assinar o termo de posse 
na tribuna, coube a ela empossar o ministro Nunes Marques como vice-presidente. “Com-
partilhar responsabilidades próprias na Justiça Eleitoral é um encargo que demanda aliança, 
sem a qual a caminhada seria muito mais difícil”, afirmou a ministra.

PRESIDENTE DO TRE-ES ENTREGOU COMENDA DO MÉRITO ELEITORAL 
AO MINISTRO TITULAR DO TSE E DO STF, ANDRÉ LUIZ DE ALMEIDA 
MENDONÇA

O ministro titular do Tribunal Superior Eleitoral 
(TSE) e do Supremo Tribunal Federal (STF), André 
Luiz de Almeida Mendonça, foi homenageado com 
a Comenda do Mérito Eleitoral pelo Tribunal Re-
gional Eleitoral do Espírito Santo (TRE-ES), no mês 
de julho de 2024. A homenagem aconteceu após a 
manifestação do magistrado no encerramento do 
Simpósio Internacional “Compliance e Eleições”, 
uma realização do TRE-ES, em parceria com o Co-
namp e a AESMP.
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A comenda foi entregue ao ministro pelo presidente do TRE-ES, desembargador Carlos Si-
mões Fonseca, e pelo diretor da Escola Judiciária Eleitoral do TRE-ES, juiz membro Renan 
Sales. 
O simpósio, que foi aberto ao público, promoveu um amplo debate sobre as atualizações 
da legislação eleitoral e os principais equívocos cometidos por gestores e políticos. Foram 
debatidos temas como ética na política, transparência, prestação de contas, entre outros 
aspectos fundamentais para a integridade do processo democrático.

PRESIDENTE DO TRE-ES PARTICIPOU DE REUNIÃO SOBRE AS ELEIÇÕES 
2024 NO TSE
O presidente do Tribunal Regional Eleitoral 
do Espírito Santo (TRE-ES), desembargador 
Carlos Simões Fonseca, participou, no dia 
31 de julho de 2024, de uma reunião insti-
tucional com a ministra Cármen Lúcia, pre-
sidente do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), 
sobre o andamento das ações relacionadas 
às Eleições Municipais de 2024. Estiveram 
presentes ao encontro os presidentes dos 
TREs de todo o Brasil.
A reunião, realizada em Brasília, na sede do 
TSE, abordou, entre outros temas importantes, a segurança das eleições, combate à desin-
formação e uso de inteligência artificial nas campanhas eleitorais. Simultaneamente à reunião 
dos presidentes dos TREs, os assessores de comunicação dos Tribunais Eleitorais se encon-
traram para discutir as estratégias de comunicação para as Eleições Municipais de outubro.

PROCURADOR-GERAL DA REPÚBLICA 
MINISTROU PALESTRA SOBRE 
“SEGURANÇA JURÍDICA E ELEIÇÕES”, 
NO TRE-ES
O Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo (TRE-ES) 
recebeu o procurador-geral da República (PGR), Paulo 
Gustavo Gonet Branco, no mês de julho de 2024, para 
uma palestra sobre o tema “Segurança Jurídica e Elei-
ções”. O evento aconteceu no auditório do Tribunal, com 
entrada gratuita e sem a necessidade de realizar pré-ins-
crição.
Paulo Gustavo Gonet Branco é formado em Direito pela 
Universidade de Brasília (UnB), mestre em Direitos Hu-
manos Internacionais pela Universidade de Essex (Rei-
no Unido) e doutor em Direito pela UnB. É professor de 
Direito Constitucional na graduação, no mestrado e no 
doutorado do Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvi-
mento e Pesquisa – IDP.
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PRESIDENTE DO TRE-ES FOI HOMENAGEADO NO XXII CODEJE PELOS 
RESULTADOS ALCANÇADOS NA PROMOÇÃO DA CIDADANIA E DA 
EDUCAÇÃO ELEITORAL
O presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo (TRE-
-ES), desembargador Carlos Simões Fonseca, foi homenageado no 
XXII Encontro Nacional do Colégio de Dirigentes das Escolas Judi-
ciárias Eleitorais (Codeje), que aconteceu no Rio de Janeiro, no dia 
4 de dezembro de 2024. A iniciativa da honraria foi do presidente 
do Colegiado, desembargador Jorge Luís Dall’agnol, que destacou o 
merecimento por conta dos resultados alcançados na promoção da 
cidadania e da educação eleitoral.
O presidente do TRE-ES recebeu a condecoração das mãos do an-
fitrião do evento, o presidente do TRE-RJ, desembargador Henrique 
Carlos de Andrade Figueira, durante a programação do XXII Codeje.

PRESIDENTE DO TRE-ES É HOMENAGEADO DURANTE ASSEMBLEIA 
GERAL DA AMUNES

A Associação dos Municípios do Estado do Es-
pírito Santo (Amunes) realizou a entrega de ho-
menagens a representantes de instituições e ex-
-presidentes durante sua Assembleia Geral, em 
abril de 2025. O presidente do Tribunal Regional 
Eleitoral do Espírito Santo (TRE-ES), desembar-
gador Carlos Simões Fonseca, foi um dos con-
templados com a honraria.
O evento contou com a presença do governa-
dor Renato Casagrande, do vice-governador 
Ricardo Ferraço, do ex-presidente da Amunes, 
Luciano Pingo, que fez as homenagens, do atual 

presidente da Amunes, Mário Sérgio Lubiana, de prefeitos, autoridades estaduais e represen-
tantes de diversas instituições para reconhecer aqueles que contribuíram significativamente 
para o desenvolvimento dos municípios capixabas. 

PRESIDENTE DO TRE-ES RECEBE A COMENDA LEOPOLDO RIBEIRO DIAS
O presidente do Tribunal Regional Eleitoral 
do Espírito Santo (TRE-ES), desembarga-
dor Carlos Simões Fonseca; o diretor-ge-
ral do Tribunal, Alvimar Dias Nascimento, e 
o juiz titular da 10° Zona Eleitoral, Akel de 
Andrade Lima, foram homenageados em 
sessão solene, pela Câmara de Vereado-
res de Ibatiba com a Comenda Leopoldo 
Ribeiro Dias, por seus relevantes serviços 
prestados para a Justiça e para a Cidada-
nia. 
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A Comenda é uma homenagem a Leopoldino Ribeiro da Silva que foi um dos ícones do tro-
peirismo de Ibatiba, sempre atuante pelo desenvolvimento do município e é concedida pela 
Câmara aos cidadãos que tenham se destacado nas ações sociais, de desenvolvimento e 
econômico e espiritual da cidade. Para a entrega da Comenda, foi destacado que as auto-
ridades eleitorais merecerem reconhecimento público pelos relevantes serviços prestados à 
Justiça e à sociedade, cuja atuação tem se destacado pelo compromisso, ética e contribui-
ção ao fortalecimento da cidadania e do Estado Democrático de Direito.

TRE-ES INAUGURA GALERIA DE DIRETORAS E DIRETORES-GERAIS
Em maio de 2025, foi inaugurada a Galeria dos Diretores-gerais do Tribunal Regional Eleitoral 
do Espírito Santo (TRE-ES), com a presença de vários ex-diretores e seus familiares, membro 
do Pleno da Corte Eleitoral, secretários e servidores do Tribunal, que foram saudados pelo 
presidente, Desembargador Carlos Simões. O local escolhido para a solenidade foi o Centro 
de Memória do Tribunal, no edifício-sede.
Na Galeria, estão expostos os retratos dos 07 diretores que ocuparam o cargo no período de 
1949 a 2025. Dois deles ocuparam o cargo mais de uma vez. Os diretores da homenageados 
da casa são: Lourival Ferreira Lamego (1949-1963); Ítalo Baldi (1962-1964); Luís Antônio de 
Souza Basílio (1964-1975); Epaminondas do Amaral Filho (1975-1978 / 1992); Maria Dalva 
de Oliveira (1978-1991); Marília Grandi Monteiro Morgado Horta (1991-1992 / 1992-2003); 
e Alvimar Dias Nascimento (2003 - até o momento). Inclusive, o diretor-geral Alvimar Dias 
Nascimento é o diretor-geral com mais tempo de atividade em todo o Brasil, nos tribunais 
regionais eleitorais.
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GABINETE DA 
PRESIDÊNCIA
Total de expedientes e decisões do Presidente no biênio 
2024/2025: 
Processos administrativos gerados: 626 
Decisões administrativas: 2.216 
Decisões PJE: 597 
Despachos da Presidência: 3.699 
Relatórios da Presidência: 67 
Pareceres Jurídicos: 1.315
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ESCOLA JUDICIÁRIA 
ELEITORAL
Ações de capacitação e projetos empreendidos
• Aspectos Práticos do Direito Eleitoral Digital - Os Desafios da Desinformação - com 
a participação do Prof. Dr. Diogo Rais.
• Criptoativos e Blockchain para Profissionais do Direito Eleitoral - Com participação 
do Procurador da República Alexandre Senra
• Encontros regionais - Diretrizes Nacionais para Ações de Cidadania е Grupos de 
Pesquisa do TSE
• Encontros Regionais: Democracia e eleições 2024 em Barra de São Francisco/ES
• Encontros Regionais: Democracia e eleições 2024 em Cachoeiro de Itapemirim/ES
• Encontros Regionais: Democracia e eleições 2024 em Cachoeiro de Itapemirim/ES 
(duplicado)
• Encontros Regionais: Democracia e eleições 2024 em Colatina/ES
• Encontros Regionais: Democracia e eleições 2024 em Guaçuí/ES
• Encontros Regionais: Democracia e eleições 2024 na Grande Vitória/ES
• Encontros Regionais: Democracia e eleições 2024 na Serra/ES
• I Simpósio de Cooperação e Gestão Judiciária - Com participação dos membros 
do Fojures
• Palestra: “Segurança Jurídica e Eleições” - Com a Participação do Procurador Geral 
da República Paulo Gustavo Gonet Branco
• Representações Eleitorais: Captação Ilícita de Sufrágio, Condutas Vedadas, Capta-
ção e Gastos Ilícitos Eleitorais - Ministro Tarcísio Vieira de Carvalho Neto
• Seminário “Cidadania e Pesquisa: Encontros Itinerantes Eleições 2024” - Ministra 
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Edilene Lobo
• Simpósio Internacional “Compliance e Eleições” - Com participação do Ministro do STF 
André Mendonça
• Semana de Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e à Discriminação
• Seminário: Protocolo de Julgamento em Perspectiva Racial - Com a participação do Prof. 
Dr. Volgane Carvalho
• Seminário: O Racismo na história do Espírito Santo
Justiça Itinerante - Diálogo com comunidades indígenas 

CURSOS NAS ÁREAS DE GESTÃO
• A pesquisa e a estimativa de preços com enfoque aplicado de acordo com a Lei nº 
14.133/2021, a IN nº 65/2021 e o TCU
• Acessibilidade em Espaços de Uso Público No Brasil
• Atualização de legislação e procedimentos de gestão de pessoal
• Atualização em Direito Constitucional - decisões da Suprema Corte com impacto na Justiça 
Eleitoral
• Cerimonial e Eventos na Justiça Eleitoral
• Combate à fraude à cota de gênero
• Contratação de Ações de Capacitação e Treinamento Análise sob a perspectiva da Nova Lei 
de Licitações e Jurisprudência Atual do TCU
• Contratação direta (dispensa manual, dispensa eletrônica conforme a IN 67/2021 e inexi-
gibilidade) com simulação prática no sistema do Comprasnet, com sistema de registro de 
preços e contratos administrativos
• Credenciamento na lei n.º 14.133/2021 e na lei n.º 13.303/2016 - Cabimento, Procedimento 
e Polêmicas
• Curso avançado em prestação de contas
• Curso Contencioso Eleitoral - Com a participação do Prof. Dr. Marcus Rafael
• Curso de Introdução a LIBRAS
• Curso de Prestação de Contas Avançado
• Curso de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Sindicância
• Curso Online: A nova conformidade contábil no SIAFIWEB a partir de janeiro de 2024 e aná-
lise de balancete (SIAFI Operacional) na Administração Pública Federal
• Curso Prático: Operacionalização no sistema compras.gov.br - ETP, novo módulo de pes-
quisa de preços, gerenciamento de risco, TR, concorrência eletrônica e contratos
• Curso sobre Direito das Pessoas Quilombolas - Prof. Dr. Mateus
• DFD, ETP e TR – Passo a passo para compras e serviços
• Direito Penal Eleitoral



Gestão TRE-ES 2024-2025/Presidência Des. Carlos Simões Fonseca

14

• Direito processual penal eleitoral: standard de provas, prisão e cautelares
• Direitos e políticas públicas Quilombolas
• Execução Financeira e Orçamentária, atualizado pelo manual de contabilidade aplicada ao 
setor público - 10ª Edição do MCASP
• Fiscalização de Contratos: Cálculos e Análise de Documentos Trabalhistas e Previdenci-
ários para prevenir a Responsabilidade Subsidiária da Administração - Atualizado com o 
Decreto 10.854/2021
• Gestão e Fiscalização de Contratos: Nova Lei de Licitações
• I Encontro de Capacitação em Licitações e Contratos Administrativos. Momento de Planejar 
e Realizar a Nova Gestão
• II Semana Orçamentária de Administração Orçamentária, Financeira e de Contratações 
Públicas da ABOP
• Inteligência Artificial Aplicada às Contratações Públicas
• Inteligência Artificial Generativa em Auditorias
• Inteligência artificial aplicada às contratações da administração e estatais
• Linguagem simples aproxima as pessoas do governo. Como usar?
• Nova Lei de Improbidade e Reflexos no Registro de Candidatura
• Nova Lei de Licitações aplicada à Administração Pública
• Oficina de Elaboração de textos jurídicos com auxílio de Inteligência Artificial
• Oficina de Formação de Laboratoristas, com abordagem “Design Thinking”
• Pesquisa de preços para aquisição de bens e contratação de serviços, de acordo com a IN 
65/2021 e pela Lei nº 14.133/2021, com prática de pesquisa de mercado
• Prática na Elaboração de Votos Judiciais Eleitorais 13/06/2025, 13:38 Corpo do Texto ht-
tps://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=editor_montar&acao_origem=arvore_visua-
lizar&id_procedimento=1422639&id_documento=1443686&infra_s…37. 
• Primeiros passos para o uso da linguagem simples
• Promoção dos Direitos e a População Em Situação de Rua
• Qualificação para Data Protection Officer – DPO
• Redação Jurídica Simples
• Representações Eleitorais: Captação Ilícita de Sufrágio, Condutas Vedadas, Captação e 
Gastos Ilícitos Eleitorais
• Segurança Psicológica e Prevenção ao Assédio Moral no Trabalho: Compromisso de todos 
(as)
• Tesouro gerencial avançado. Prática no computador
• Tópicos Avançados em Processo Civil
• 6ª edição do workshop de pregão e concorrência eletrônica conforme nova Lei de Licita-
ções n° 14.133/2021 e Instrução Normativa n° 73/2022 com simulação prática no sistema do 
compras.gov 
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PROJETOS DE INCENTIVO À CIDADANIA
• Fiscal Mirim
• #SerEleitor
• Pacto Pela Educação Eleitoral
• Programa Justiça Eleitoral vai até as Escolas
• Adesão ao Pacto Nacional do Judiciário pelos Direitos Humanos Visitas à Escolas para pa-
lestras sobre cidadania
• Pacto Nacional pela Primeira Infância
• Acordo de Cooperação Técnica do Poder Judiciário pela Sustentabilidade Comendas ou-
tras distinções

ENTREGA DE COMENDAS
• Comenda do Mérito Eleitoral - Ministro do STF André Mendonça
• Comenda do Mérito Eleitoral - Procurador Geral da República Paulo Gustavo Gonet Branco
• Comenda do Mérito Eleitoral - Renan Sales Vanderlei
• Comenda do Mérito Educação Eleitoral Emiliana Emery - Renan Sales Vanderlei
• Comenda Mérito Eleitoral ao Exmo. Des. Júlio César de Castilhos Oliveira Costa
• Comenda do Mérito Educação Eleitoral Emiliana Emery - Alvimar Dias Nascimento
• Comenda do Mérito Educação Eleitoral Emiliana Emery - Danilo Magno Marchiori
• Comenda do Mérito Educação Eleitoral Emiliana Emery - Vinícius Quintino de Oliveira

CAPACITAÇÕES DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO DE 
PESSOAS
• 6ª edição do workshop de pregão e concorrência eletrônica conforme nova Lei de Licita-
ções n° 14.133/2021 e Instrução Normativa n° 73/2022 com simulação prática no sistema do 
compras.gov
• Administrador o Microsoft Office 365
• Administrando O Microsoft Office 365
• A pesquisa e a estimativa de preços com enfoque aplicado de acordo com a Lei nº 
14.133/2021, a IN nº 65/2021 e o TCU
• Ágil Scrum - O Guia Prático E Definitivo
• Aplicando A Gestão De Riscos Na Dua Empresa (Iso 31000)
• Aplicando A Gestão De Riscos Na Sua Empresa (Iso 31000)
• Arquitetura De Redes
• Ataques Negação De Serviço (Dos E Ddos) Kali Linux
• Banco De Dados Sql E Nosql Do Básico Ao Avançado
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• Certified Ethical Hacker v12 (Elite)
• Certified Incident Handler (Ecih) V2
• Chatgpt Um Guia Completo: Aprenda Chatgpt 4 E Muito Mais
• Chatgpt4 Masterclass Completo + 170 Prompts
• Chief Happiness Officer - Cho - Formação Gestor De Felicidade
• Cissp Certification: Cissp Domain 1 & 2 Boot Camp Updated 23
• Como Delegar Tarefas Para Times Presenciais e Virtuais
• Combate à fraude à cota de gênero
• Conversão acentuada (dupe)
• Curso Better Ppt: Crie Apresentações Powerpoint Que Arrasam
• Curso Contencioso Eleitoral - Com a participação do Prof. Dr. Marcus Rafael
• Curso De Angular 2 (V17+) Typescript Do Básico Ao Avançado
• Curso De Conscientização Em Segurança Cibernética - Parte 1-Turma 2
• Curso De Conscientização Em Segurança Cibernética - Parte 2
• Curso De Conscientização Em Segurança Cibernética - Parte 3
• Curso De Conscientização Em Segurança Cibernética - Parte 4 13/06/2025, 13:38 Corpo 
do Texto https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=editor_montar&acao_origem=ar-
vore_visualizar&id_procedimento=1422639&id_documento=1443686&infra_s…30. 
• Curso De Excel Completo E Divertido Do Básico Ao Avançado
• Curso De Rh: Diversidade, Inclusão E Viés Inconsciente
• Curso Ia - Inteligência Artifical
• Curso Nacional de Atualização em Pneumologia
• CF Academy
• Curso Nacional de Atualização em Pneumologia 2024
• Curso Java 2022 Completo: Do Zero Ao Profissional + Projetos
• Curso Online: A nova conformidade contábil no SIAFIWEB a partir de janeiro de 2024 e aná-
lise de balancete (SIAFI Operacional) na Administração Pública Federal
• Curso Prático: Operacionalização no sistema compras.gov.br - ETP, novo módulo de pes-
quisa de preços, gerenciamento de risco, TR, concorrência eletrônica e contratos
• Curso sobre Direito das Pessoas Quilombolas - Prof. Dr. Mateus
• Curso Visual Studio 2019 - Desenvolvimento Front End
• Cultura Corporativa (dupe)
• Controle Judicial da Desinformação
• Design Thinking - Práticas E Ferramentas para Gerar Inovação
• Desenvolvimento Android Completo - Crie 18 Apps
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• Desenvolvimento Web Avançado Com Vue (V2 E V3) E Vuex
• Dba Postgresql Com Linux Aws Centos, Red Hat, Debian
• DFD, ETP e TR – Passo a passo para compras e serviços
• Domine A Criação De Imagens Com Inteligência Artificial
• Escrita Total - Método De Escrita Criativa Para Todo Texto
• Especialista Em Design Gráfico 2024 | 11 Projetos + 1 Bônus
• Ethical Hacking Com Kali Linux | Nmap | Metasploit
• Execução Financeira e Orçamentária, atualizado pelo manual de contabilidade aplicada ao 
setor público - 10ª Edição do MCASP
• Fast Mba Lead - Liderança E Gestão De Pessoas
• Formação Inicial Em Design Thinking
• Formação Linux Completa: Do Básico Ao Avançado
• Formação Profissional Python: Curso Completo + Projetos
• Fundamentos De Ethical Hacking Curso Prático
• Gestão De Conflitos Para Equipes (Liderança E Gerenciamento)
• Gestão e Fiscalização de Contratos: Nova Lei de Licitações
• Git Completo: Do Básico Ao Avançado
• Go, placeholder
• Gramática Experts - Completo E Passo A Passo
• Guia Completo Para Incluir Pessoas Com Deficiência
• Ifci Expert Cybercrime Investigator’s Course
• Introduction To Security Awareness Campaigns
• Introdução À Lógica & Raciocínio Crítico
• Inteligência Artificial Aplicada às Contratações Públicas
• Inteligência Artificial Generativa em Auditorias
• Inteligência artificial aplicada às contratações da administração e estatais
• Inteligência Artificial, Chatgpt E Mais
• Inteligência Emocional: Como Lidar Com Pessoas Difíceis
• Iso/Iec 27002:2022. Information Security Controls
• It Governance Management: Governança De Ti
• It Security Specialist
• Java Completo 2023 Programação Orientada A Objetos+Projetos
• Java Completo Programação Orientada A Objetos + Projetos
• Jenkins, From Zero To Hero: Become A Devops Jenkins Master
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• Lei Geral De Proteção De Dados Pessoais Na Prática
• LGPD Simplificada - Aprenda Do Zero (Atualizado 2023)
• Liderança E Gestão De Pessoas
• Lpi Linux Essentials (010-160) Complete Course And Exams
• Machine Learning E Data Science Com Python
• Machine Learning E Data Science Com Python De A A Z
• Master Dax - Power Bi Orientado A Projeto 13/06/2025, 13:38 Corpo do Texto https://sei.
tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=editor_montar&acao_origem=arvore_visualizar&id_
procedimento=1422639&id_documento=1443686&infra_s…91. Master Power Bi - De A A Z
• Modelagem De Dados Para Data Warehouse
• Nova Lei De Improbidade e Reflexos no Registro de Candidatura
• Nova Lei De Licitações aplicada à Administração Pública
• Nova Lei De Licitações E Contratos Administrativos - Lei Nº 14.133
• Oficina de Elaboração de textos jurídicos com auxílio de Intelgência Artificial
• O Guia Completo Para Alta Produtividade + 4 Cursos Extras
• Owasp Proactive Controls
• Persuasão E Vendas - Os Pilares Que Nos Fazem Tomar Decisões
• Pessoa (placeholder)
• Power Bi Completo - Do Básico Ao Avançado
• Power Bi | Para Projetos
• Power BI - Business Intelligence
• Produtividade Máxima + Livro O Essencialismo
• Primeiros Passos No Linux - Conceitos E Principais Comandos
• Programa Lider Eficaz
• Programação Python Básico Para Iniciantes
• Programação Python Do Zero Ao Avançado + Projetos Reais 2024
• Programação Shell Script - Automatizando Rotinas No Linux
• Pnl Programação Neurolinguística (Do Básico Ao Avançado)
• Power BI
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GESTÃO DE 
PESSOAS
PROGRAMA DE AMBIENTAÇÃO DE NOVOS SERVIDORES
O Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo (TRE-ES) imple-
mentou o Programa de Ambientação de Novos Servidores, vol-
tado à introdução à Justiça Eleitoral, com enfoque prático nas 
funções a serem desempenhadas e situações enfrentadas pelos 
Cartórios Eleitorais, demonstrando para os servidores que ingres-
sam na Instituição, quais são os procedimentos adotados e as 
soluções aplicáveis a cada situação, com o objetivo de garantir 
sempre o melhor atendimento às eleitoras e aos eleitores.

CAMPANHA DE ENFRENTAMENTO A TODAS AS FORMAS DE 
ASSÉDIO

Objetivando fortalecer o maior capital da Administração 
Pública, que são seus servidores e servidoras, o TRE-
-ES instituiu a Comissão de Prevenção e Enfrentamento 
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina-
ção, que vem desenvolvendo ações de sensibilização 
de todos os integrantes da Corte, tanto do 1º quanto do 
2º grau, em atendimento ao que preceitua a Resolução 
CNJ n. 351/2020, que representa um marco importante 
no compromisso do Poder Judiciário brasileiro em ga-
rantir ambientes de trabalho saudáveis, respeitosos e 
livres de qualquer forma de violência, discriminação ou 
assédio, uma vez que enfrentar e prevenir o assédio mo-
ral e sexual e a discriminação dentro do Judiciário cons-
titui uma responsabilidade deste Poder da República ao 
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qual cabe  não apenas atuar no resgate dos ideais de justiça no âmbito externo, mas também 
dentro de sua própria estrutura. A inserção dessas temáticas na agenda de políticas judiciá-
rias representa, portanto, um avanço que objetiva assegurar a saúde de todos os servidores 
e servidoras da Justiça Eleitoral capixaba.
Ampliando a sua meta de conscientizar os componentes do quadro de servidores do TRE-
-ES, a Comissão de Prevenção do Assédio elaborou cartilha de orientação nesse sentido.

REALIZAÇÃO DE AÇÕES SOCIAIS
Ações sociais: realizadas ações sociais/campanhas solidárias, com o objetivo de melhoria 
na sensação de bem-estar e empatia dos servidores e colaboradores, e contribuir para um 
ambiente organizacional mais humanizado, solidário e harmônico. Além disso, promover um 
impacto positivo diante da sociedade ao ajudar pessoas que precisam. 
Algumas dessas ações foram realizadas em 2024:

AÇÃO SOLIDÁRIA NATALINA À COLABORADORA TERCEIRIZADA DO 
CARTÓRIO DA 51ª ZE
A ação solidária natalina à colaboradora terceirizada do Cartório da 51ª ZE ocorreu em decor-
rência de sobra de valores com a aquisição de uma coroa de flores, comprada por meio de 
rateio entre servidores deste Tribunal, como uma forma de prestar condolências ao servidor 
Rafael Rosadas pelo falecimento do pai. Vários servidores fizeram o depósito de um valor de 
R$ 15,00 (quinze reais), fixado para contribuição. Orientamos que, no caso de eventual sobra 
de valores, quando o servidor for lotado na Sede, esta fosse direcionada e destinada para a 
Campanha natalina em prol dos terceirizados da Sede. De igual forma, quando se tratar de 
condolências a servidor lotado em Cartório, orientamos que a sobra fosse destinada para a 
compra de cesta natalina para o terceirizado do cartório, ou uma ação social similar.

CAMPANHA SOLIDÁRIA NATALINA EM PROL DOS TERCEIRIZADOS DA 
SEDE DO TRE-ES
A campanha é realizada anualmente, sempre ao final do ano, com a distribuição de cestas de 
Natal aos colaboradores terceirizados da Sede que, diariamente, tornam nosso trabalho mais 
agradável, confortável e auxiliam na construção da imagem positiva que a Justiça Eleitoral 
possui junto à sociedade.

CAMPANHA SOLIDÁRIA SEMEANDO FELICIDADE
A ação solidária foi elaborada aproveitando o Dia Internacional da Felicidade, ocorrido no 
dia 20/03/25, cuja data tem como objetivo a busca de bem-estar para a sociedade de forma 
geral, redução da desigualdade e da pobreza. Dessa forma, foi realizada uma Campanha So-
lidária para arrecadar itens de ajuda a crianças, entre 6 e 12 anos de idade, em situação de 
vulnerabilidade, acolhidas em um Centro de Vivência em Vitória/ES.

EVENTOS DE CAPACITAÇÃO NA ÁREA DE SAÚDE
• Palestra sobre Primeiros Socorros, ministrada por membro do Corpo de Bombeiros, em 
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14/06/2024;
• Palestra Assédio Moral No Ambiente de Trabalho, em 27/09/2024;
• Palestra sobre Ergonomia, ministrada por Fisioterapeuta, em 14/01/2025.

CRIAÇÃO DE FERRAMENTA INFORMATIZADA PARA SIMULAÇÃO DE 
APOSENTADORIAS
• Incremento da ferramenta Simulação de Aposentadoria, que permite acesso via Portal do 
servidor SGPNET - inclusive pelo celular - à previsão de aposentadoria nas regras vigentes 
(simulação de aposentadoria). No biênio 2024-2025 foram finalizadas as regras de transição 
do artigo 4º da EC 103/2019 (sistema de pontos), artigo 20 da EC 103/2019 (sistema de 
pedágio), artigo 22 da EC 103/2019 (aposentadoria especial de pessoa com deficiência) e o 
artigo 10 da EC 103/2019 (regra geral da aposentadoria voluntária e compulsória).
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TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO
1. SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO E CIBERNÉTICA
• Instalação de ferramentas de segurança cibernética para monitoramento contínuo 
e detecção automatizada de anomalias, auditoria de arquivos e e-mails, e avaliação 
de malwares, elevando o grau de proteção do ambiente digital do TRE-ES.
• Implantação do Portal Seguro de Aplicações com autenticação multifator, em aten-
dimento à Portaria CNJ nº 140/2024;
• Implantação de solução de login unificado para os usuários de tecnologia, otimizan-
do o uso de contas e licenças;
• Gestão contínua de vulnerabilidades no ambiente do banco de dados Oracle;
• Atualização e aprovação de Normas de Segurança da Informação (NSIs), com foco 
em governança, acesso remoto, sistemas e aplicativos, alinhadas às melhores práti-
cas do setor público e às exigências do CNJ;
• Capacitação técnica em segurança cibernética com certificação Certified Ethical 
Hacker para equipe da ETIR (Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Se-
gurança Cibernética).

2. MODERNIZAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA
• Atualização do Sistema Eletrônico de Informações (SEI) para versão 4.1.5, com 
implantação do módulo de pesquisa pública, permitindo o acompanhamento dos 
processos administrativos por meio de consulta pública;
• Modernização de diversos sistemas institucionais, permitindo a substituição/des-
carte de plataformas e tecnologias obsoletas;
• Atualização do parque de TIC com aquisição de novos kits biométricos e outros 
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equipamentos, garantindo a renovação periódica da infraestrutura tecnológica, conforme cri-
tério adotado pelo Tribunal e em concordância com as orientações do CNJ;
• Participação e 2º lugar no I Prêmio de Inovação Eleitoral com a assistente virtual Bel;
• Projeto de análise de petições com uso de Inteligência Artificial no período eleitoral;
• Participação no projeto pedagógico da Pós-Graduação em Desenvolvimento de Aplicações 
Inteligentes, com soluções como ASHA (para automatização da busca de certidões para o 
registro de candidaturas), novo ARAUTO (para otimização do processo de convocação de 
mesários) e módulo de HE (para facilitar a análise dos pedidos de autorização para realização 
de serviço extraordinário).
• Implantação de Pontos de Inclusão Digital em parceria com o Tribunal de Justiça em diver-
sos municípios do estado.

3. SISTEMAS CORPORATIVOS E GESTÃO DE PROCESSOS
• Implantação de novos módulos/funcionalidades/sistemas desenvolvidos internamente, tais 
como:
• Octopus => para gestão de demandas da Secretaria de Gestão de Pessoas;
• AJE => para permitir o agendamento de atendimentos da Justiça Eleitoral;
• Módulo de Requisitados do SGPNET (Portal do Servidor);
• Simulação de aposentadoria para PCDs no SGPNET (Portal do Servidor);
• Desenvolvimento de relatórios estratégicos no PJe;
• Criação de painéis de BI para apoio à gestão judicial e administrativa, incluindo:
• Índice de Litigiosidade
• Taxa de Congestionamento
• Tempo Médio de Tramitação
• Nível de Atendimento à Demanda Judicial
• Indicadores de Celeridade Penal
• Gestão de Identidades
• Estatísticas de Atendimento ao Eleitor (FOCUS)
• Implantação de ferramenta para o monitoramento dos links de internet que requerem um 
acompanhamento contínuo quanto ao seu funcionamento.

4. APOIO AO PROCESSO ELEITORAL
• Modernização de sistemas para permitir o pagamento de auxílio-alimentação e indeniza-
ções de transporte via PIX, com integração ao Banco Central e Banco do Brasil, eliminando 
a necessidade de manipulação de grandes volumes de dinheiro nos dias que antecedem ao 
pleito;
• Automatização da verificação de dados de eleitores em situação especial (detentos, meno-
res e população em situação de rua), com vistas a viabilizar o exercício do voto para essas 
pessoas;
• Realização de simulados dos sistemas de totalização com participação de todas as zonas 
eleitorais, visando a verificação final dos procedimentos voltados ao Pleito de 2024;
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• Desenvolvimento de soluções específicas para eleições, com foco em segurança e agilida-
de no tratamento das informações.
• Preparação e Logística Eleitoral:
• Contratação de Técnicos de Urna: 275 técnicos contratados regionalmente, com a inova-
ção da inclusão de um supervisor para otimizar a comunicação entre empresa contratada e 
zonas eleitorais;
• Recebimento de Novo Modelo de Urna: Renovação significativa com a chegada de 4.134 
novas urnas dos modelos 2020 e 2022, garantindo maior confiabilidade e permitindo substi-
tuição total das urnas de modelo 2013 no 2º turno no município de Serra;
• Manutenção Preventiva: Realização de testes completos nas urnas do parque (que é com-
posto por mais de 10.000 equipamentos), utilizando o Sistema de Teste Exaustivo (STE), além 
de monitoramento e carregamento periódico das baterias internas e externas. Ao longo do 
biênio, foram realizados 4 ciclos de manutenção nas urnas.
• Simulado Nacional de Hardware (SNH):
• Participação ativa nas edições 13ª a 16ª do SNH, abrangendo todas as fases do ciclo da 
eleição (preparação, votação e encerramento). Ao todo, foram testadas pelos técnicos de 
urnas 1.728 equipamentos, com acompanhamento intensivo dos servidores da Seção de 
Logística e Voto Informatizado.
• Operação das Eleições Gerais de 2024:
• Preparação e suporte a todas as fases do processo eletrônico de votação. Dados consoli-
dados relativos à votação:

garantindo maior confiabilidade e permitindo substituição total 
das urnas de modelo 2013 no 2º turno no município de Serra; 

3. Manutenção Preventiva: Realização de testes completos nas 
urnas do parque (que é composto por mais de 10.000 
equipamentos), utilizando o Sistema de Teste Exaustivo (STE), 
além de monitoramento e carregamento periódico das baterias 
internas e externas. Ao longo do biênio, foram realizados 4 ciclos 
de manutenção nas urnas. 
 

• Simulado Nacional de Hardware (SNH): 
1. Participação ativa nas edições 13ª a 16ª do SNH, abrangendo 

todas as fases do ciclo da eleição (preparação, votação e 
encerramento). Ao todo, foram testadas pelos técnicos de urnas 
1.728 equipamentos, com acompanhamento intensivo dos 
servidores da Seção de Logística e Voto Informatizado. 
 

• Operação das Eleições Gerais de 2024: 
1. Preparação e suporte a todas as fases do processo eletrônico de 

votação. Dados consolidados relativos à votação: 

Turno Eleitores Aptos Comparecimento 
Urnas de 
Votação 

Urnas de 
Contingência 

Substituições 

1º turno 2.999.642 2.295.523 9.518 1.109 135 
2º turno 362.524 242.267 1.042 90 8 

2. Centralização e Expansão das Atividades do NATU Vitória: 
Utilização estratégica do novo depósito de urnas para apoiar 
atividades como a Votação Paralela e Reuniões de Avaliação do 
Pleito, dada a proximidade com a sede do TRE. 
 

• Eleições Comunitárias: 

• Centralização e Expansão das Atividades do NATU Vitória: Utilização estratégica do novo 
depósito de urnas para apoiar atividades como a Votação Paralela e Reuniões de Avaliação 
do Pleito, dada a proximidade com a sede do TRE.
• Eleições Comunitárias:
• Suporte técnico e logístico a eleições em entidades de natureza comunitária, totalizando 
4.519 votantes no período. Destaques:
• UNIMED-CIPA: 2024 (759 votantes) e 2025 (1.057 votantes);
• Associação de Moradores de Jardim Camburi: 2.703 votantes.
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Ações Estratégicas

Ainda dentro de suas funções administrativas, a Justiça 
Eleitoral deve estreitar suas relações com a sociedade, o que 
constitui um macrodesafio de seu Planejamento Estratégico 
Institucional.
Essas ações objetivam dar concretude ao Planejamento Estratégico sextenial (ciclo 
2021-2026), cujos indicadores e metas têm sido perseguidos com tenacidade, por 
todos os servidores e servidoras do TRE-ES, geridos pela Alta Administração.
Para isso, desenvolve campanhas de esclareci-
mento à população, quanto a direitos, e, inclusi-
ve, quanto a questões sociais, como, por exem-
plo: 

GARANTIA DOS DIREITOS DE CIDADANIA
O projeto “Cidadania e Participação Política em 
Comunidades Originárias”, que tem como obje-
tivo melhorar a interlocução do TRE-ES com as 
comunidades originárias, facilitando o acesso 
dos povos guarani e tupinikin às urnas, garantin-
do o direito ao voto e até a eleição de represen-
tantes dessas comunidades. 
O cartório da 20ª Zona Eleitoral (Aracruz) proce-
deu ao processo de regularização dos títulos de 
eleitor das comunidades originárias do municí-
pio, no mês de fevereiro de 2024, tendo o chefe 
da Funai naquele município feito a ponte entre as 
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comunidades originárias e o cartório de Aracruz, facilitando o contato com os indígenas. 
De janeiro a dezembro de 2024, devido às ações de cidadania empreendidas pelo TRE-ES, 
observou-se um incremento de 265% no quantitativo do eleitorado indígena, passando de 
356 a 943 eleitores dessa etnia.

TRE-ES, IASES E SEJUS ASSINARAM CONVÊNIO PARA GARANTIR O 
VOTO DE PRESOS PROVISÓRIOS E ADOLESCENTES INTERNADOS
O Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo (TRE-ES), por meio de seu presidente, desem-
bargador Carlos Simões Fonseca, assinou, no dia 18 de março de 2024, um convênio de 
cooperação técnica em parceria com o Instituto de Atendimento Socioeducativo (Iases) e a 
Secretaria de Estado da Justiça (Sejus) para a criação de seções eleitorais especiais em esta-
belecimentos penais e unidades de internação para cumprimento de medida socioeducativa. 
Participaram da assinatura do convênio o presidente do TRE-ES, desembargador Carlos Si-
mões Fonseca; o vice-presidente e corregedor do TRE-ES, Dair José Bregunce de Oliveira; o 
diretor de Assistência Jurídica Penal da 
Secretária de Estado da Justiça, Ulisses 
Reisen de Oliveira, representando o se-
cretário Rafael Pacheco; o diretor-geral 
do Iases, Fábio Modesto de Amorim 
Filho; a procuradora-geral do Ministé-
rio Público Federal do Espírito Santo, 
Luciana Gomes Ferreira de Andrade; o 
procurador regional eleitoral, Alexandre 
Senra ; e o defensor público-geral do 
Estado, Vinícius Chaves de Araújo.

PRESIDENTE DO TRE-ES ASSINA TERMO DE 
PARCERIA COM O TJ-ES PARA INSTALAÇÃO DE 
PONTOS DE INCLUSÃO DIGITAL
Implementando a política de facilitação do acesso aos 
serviços eleitorais, de forma digital, o TRE-ES instalou 18 
Pontos de Inclusão Digital (PIDs) em municípios que não 
constituem sede de zona eleitoral, em parceria com o Tri-
bunal de Justiça do Estado (TJES).
O Ponto de Inclusão Digital facilitará a ação judicial no 
município por meio do Balcão Virtual, permitindo a parti-
cipação de juízes, advogados e população em audiências 
telepresenciais, presenciais ou híbridas e é mais um pas-
so para a promoção de um Poder Judiciário mais acessí-
vel e adaptado às necessidades da sociedade.
Os PIDs representam um avanço para o TRE-ES e TJES 
no cumprimento de suas metas institucionais e na contri-
buição para um Poder Judiciário mais acessível e adap-
tado às necessidades da sociedade. Os PIDs estarão vol-
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tados à realização de atos de cunho judicial, sem a realização de atividades administrativas. 
Os serviços disponibilizados incluirão o acesso ao balcão virtual dos cartórios eleitorais e da 
secretaria judiciária do TRE-ES e TJES, facilitando a realização de audiências e outras ações 
judiciais por partes e advogados.

TRE-ES E TJES FIRMARAM PARCERIA PARA DESENVOLVER APLICATIVO 
DE PROTEÇÃO PARA MULHERES
Um aplicativo de celular (App) dedicado à proteção 
das mulheres será disponibilizado em breve pela Ou-
vidoria da Mulher do Tribunal de Justiça do Espírito 
Santo (TJES). O projeto acontece por meio de uma 
parceria entre o TJES e o Tribunal Regional Eleitoral 
(TRE-ES).
O Acordo de Cooperação Técnica, que trata do de-
senvolvimento do App, foi assinado pelo presidente 
do TRE-ES, desembargador Carlos Simões Fonse-
ca; pelo presidente do TJES, desembargador Sa-
muel Meira Brasil Jr; e pela ouvidora da mulher do 
TJES, desembargadora Rachel Durão Correia Lima.
O aplicativo está em desenvolvimento pelo laboratório de inovação e inteligência artificial e 
pela Secretaria de Tecnologia do TRE-ES. E caberá à Ouvidoria da Mulher do TJES os testes 
e especificações operacionais. Ao final, o App será disponibilizado pelo Tribunal de Justiça. 
O secretário de Tecnologia do TRE-ES, Danilo Marchiori, explicou que o aplicativo vai permitir 
tanto o fornecimento de diversas informações para as mulheres, como a comunicação direta 
com a Ouvidoria da Mulher do TJES, na palma da mão, que imediatamente vai receber a 
informação e tomar as providências necessárias.

TRE-ES PROMOVEU O “ENCONTRO REGIONAL: DEMOCRACIA E ELEIÇÕES 
2024” EM COLATINA, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, LINHARES, SERRA, 
BARRA DE SÃO FRANCISCO E GUAÇUÍ, NOS MESES DE MAIO, JUNHO, 
JULHO E AGOSTO DE 2024

O Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo 
(TRE-ES), em parceria com a Associação dos 
Municípios do Espírito Santo (Amunes) e a De-
fensoria Pública do Espírito Santo (DPES), reali-
zou o “Encontro Regional: Democracia e eleições 
2024”, em Colatina, em 9 de maio, em Cachoeiro 
de Itapemirim, em 16 de maio, em Linhares, no 
dia 20 de junho, no município de Serra, em 18 de 
julho, em Barra de São Francisco, no noroeste 
do estado, no dia 08 de agosto, e em Guaçuí, no 
sul capixaba, no dia 15 de agosto de 2024.
Nesses eventos, objetivando aproximar a Justiça 
Eleitoral da comunidade local, o TRE/ES levou 
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orientações sobre os principais assuntos 
de interesse nas eleições: propaganda elei-
toral, prestação de contas e segurança do 
processo eletrônico de votação.
Os temas foram abordados numa lingua-
gem simples, direta e de fácil compreensão, 
propiciando a interação com os presentes 
nos eventos, sobretudo pré-candidatos, 
dirigentes partidários, e demais envolvidos 
nas eleições, como contadores e advoga-
dos, ocasião em que foram esclarecidas as 
dúvidas existentes.
Conduziu os encontros o presidente do TRE-ES, desembargador Carlos Simões Fonseca, e 
foram os palestrantes: o juiz Auxiliar da Presidência do Tribunal, Daniel Barrioni de Oliveira, a 
servidora da Unidade de Auditoria Interna do TRE-ES, Monica Pereira Trindade e o secretário 
de Tecnologia da Informação do TRE-ES, Danilo Magno Marchiori, que falaram sobre “Pro-
paganda Eleitoral”, “Prestação de Contas” e “Segurança do Sistema Eletrônico de Votação”, 
respectivamente.

FORTALECIMENTO DA RELAÇÃO INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIÁRIO 
COM A SOCIEDADE
O TRE-ES, por meio da Escola Judiciária Eleito-
ral, tem atuado seguindo premissas do Tribunal 
Superior Eleitoral (TSE) para estimular a forma-
ção de novos eleitores. Em 2023, o Espírito San-
to registrou 13.741 eleitores sub-18, enquanto 
em 2024 este quantitativo subiu para 18.982 
eleitores com idade inferior àquela em que a sua 
inscrição é obrigatória, observando-se um in-
cremento de mais de 38%, devido às ações de 
conscientização desse nicho do eleitorado.

GARANTIR A LEGITIMIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
Para a organização das Eleições Municipais 2024, o TRE-ES reforçou a campanha “Mesário 
Voluntário”, objetivando a adesão dos cidadãos capixabas para o exercício dessa importan-

te função. Lembrando que qualquer 
eleitora ou eleitor maior de 18 anos 
e com a situação regular na Justiça 
Eleitoral pode ser mesário voluntário. 
No Pleito Municipal 2024, 38.632 
mesários atuaram nas 9.658 seções 
eleitorais distribuídas pelos 78 muni-
cípios do estado, ampliando o quan-
titativo observado nas últimas elei-
ções.
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GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
Pessoas em situação de vulnerabilidade social, vivendo 
nas ruas, também possuem direitos de cidadania. Essa 
consciência, porém, precisa ser despertada. O TRE-ES, 
sabedor de sua função social, segue a Resolução CNJ 
425/2022, que objetiva instituir, no âmbito do Poder Ju-
diciário, a Política Nacional de Atenção a Pessoas em 
Situação de Rua e suas interseccionalidades. 
Mediante contatos estabelecidos com Secretarias de 
Assistência Social das Prefeituras de Vitória, Vila Velha, 
Cariacica e Serra, que constituem os maiores municí-
pios do estado, estas encaminharam as listagens das 
pessoas em situação de rua que são atendidas pela municipalidade para conferência da 
situação eleitoral e atualização do cadastro. 
Com essas informações, foi possível iniciar o programa de inserção desses prospectivos ci-
dadãos no cadastro eleitoral, ampliando o serviço para todos os demais municípios.

GARANTIR A LEGITIMIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
A Comissão de Auditoria da Votação Eletrônica para as Eleições de 2024, instituída pela 
resolução TRE-ES n. 37/2024 é responsável por auditar o funcionamento dos programas 
existentes nas urnas, mediante votação paralela, e assim comprovar a segurança e a confia-
bilidade do sistema informatizado de votação e demonstrar a credibilidade e a transparência 
do processo eleitoral.
A chamada votação paralela é um evento realizado no mesmo dia das eleições, usando um 
sistema informatizado de captação e contabilização de votos, com o objetivo de demons-
trar o funcionamento e a segurança das urnas eletrônicas. Na realidade, é um mecanismo 

de auditoria feito pelos Tribunais Regionais Elei-
torais (TREs) em todo o país por meio de amos-
tragem, com a participação de representantes de 
partidos políticos, da Ordem dos Advogados do 
Brasil (OAB) e do Ministério Público, entre outras 
instituições.
Os trabalhos de auditoria de funcionamento das 
urnas eletrônicas por meio de votação paralela 
são públicos, podendo ser acompanhados por 
qualquer interessado.
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A Auditoria das Urnas se divide em:
- Teste de Integridade com Biometria: é realizado em duas (2) urnas, dentre as seções elei-
torais da capital. Ocorre na escola onde irá acontecer a votação oficial correspondente às 
seções selecionadas para auditoria. Após os eleitores votarem nas urnas oficiais, a comissão 
irá convidá-los a participar de uma votação simulada nas urnas da auditoria, para “testar” es-
sas urnas. Eles são convidados para usar a identificação por biometria nas urnas sendo au-
ditadas e, ao término da apuração, há o confronto dos votos digitados na urna com os votos 
constantes do Boletim de Urna, que é o documento expedido pela urna eletrônica ao final da 
votação. Participaram voluntariamente do Teste de Integridade com Biometria 107 eleitores 
das duas seções escolhidas na Escola São Domingos (Unidade 2), em Bento Ferreira, Vitória.
- Teste de Integridade: é realizado em 18 urnas do Estado, sendo uma da capital. A comissão 
convocou servidores do judiciário e do Ministério Público para preencherem votos aleatórios 
em cédulas de papel e para, depois, no mesmo dia e horário da votação oficial, eles digita-
rem estes votos na urna da auditoria. Ao final, eles batem a lista de votos com a impressão 
do voto da urna. Nunca na história do Brasil houve divergência entre os votos digitados na 
urna e os votos constantes no Boletim de Urna. O teste é transmitido pelo youtube para ser 

acompanhado por quem se interessar;
-  Teste de Autenticidade: é realizado em 
três (3) urnas do Estado, pelo Juízo Eleito-
ral a que pertence a urna da seção a ser 
auditada. Ocorre na própria seção eleitoral, 
antes do horário da votação. São verifica-
das a autenticidade e a integridade dos 
sistemas instalados nas urnas, se são os 
sistemas oficiais desenvolvidos pelo TSE. 
Ao término da auditoria, as urnas são utili-
zadas normalmente na votação oficial.

SUSTENTABILIDADE NAS ELEIÇÕES
A campanha “Cidade Limpa é Cidade Sustentável”, institucionalizada na Justiça Eleitoral 
do Estado do Espirito Santo, pela Resolução TRE-ES nº 277/2016, destina a conscientizar 
candidatos, partidos e coligações a não dispersarem na via pública o material impresso de 
campanha eleitoral, disponibilizando as unidades da justiça Eleitoral para a entrega voluntária 
do material gráfico remanescente (sobras) até o dia anterior ao pleito, de forma a evitar que 
o referido material seja ilegalmente dispersado na via pública; evitando impactos ambientais 
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como: poluição visual, entupimento de bueiros e esgotos, degradação do solo e águas, ris-
cos para animais entre outras, sendo assim, 
evitar o descarte inadequado de papel é uma 
atitude que beneficia toda a sociedade e o 
meio ambiente.
Segundo o relatório elaborado pelo Núcleo de 
Sustentabilidade do TRE-ES, foram recolhidos 
600 quilos de papel que iriam para as ruas.
Fonte: Relatório de Sustentabilidade – NSE/
TRE-ES

ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO NAS ELEIÇÕES
No cumprimento de suas funções constitucionais, o Tribunal Regional Eleitoral do Espírito 
Santo tem se empenhado para implantar medidas garantidoras da plena participação de 
pessoas com alguma deficiência e de outros grupos historicamente excluídos dos processos 
eleitorais, promovendo a acessibilidade nas eleições em todo o país.
Nas Eleições Municipais 2024, do total de 2.995.000 eleitoras e eleitores aptos a votar, 28.171 
se declararam portadores de alguma deficiência. É o maior número de votantes desse seg-
mento social registrado até o momento nas eleições do Espírito Santo.  
O número representa um crescimento de, aproximadamente, 16% em comparação com a 
Eleição de 2022, quando 24.298 pessoas com alguma deficiência se declararam aptas a 
votar. 
Para garantir a participação de todas as pessoas e, ao mesmo tempo, assegurar o sigilo do 
voto, a Justiça Eleitoral inovou incluindo nas normas eleitorais instrumentos mais seguros e 
transparentes de acesso à cabine e à possibilidade de votar com autonomia e tranquilidade. 
Nas Resoluções que cuidam do atual processo eleitoral, foram incluídas medidas para au-
mentar a acessibilidade das pessoas eleitoras.

MEDIDAS INCLUSIVAS
Nas resoluções TSE nº 23.659, de outubro de 2021, e TSE nº 23.736/2024, duas das princi-
pais regras normas que tratam de acessibilidade, dispõe-se sobre as providências adotadas, 
sendo de se realçar:
• A adaptação das urnas eletrônicas, equipadas com teclas em Braille, recurso de áudio com 
voz sintetizada e intérpretes de Libras.
• A acessibilidade aos locais de votação, com a alocação preferencial de seções eleitorais em 
espaços livres de barreiras arquitetônicas.
• Houve treinamento específico para mesárias e mesários para serem eles capacitados para 
atender eleitoras e eleitores com alguma deficiência de forma adequada e acolhedora.
• Eleitores com alguma deficiência têm direito à assistência e podem ser auxiliados por al-
guém de sua escolha no ato de votar. 
• Eleitores com deficiência ou mobilidade reduzida podem solicitar a transferência temporária 
(Transferência Temporária do Eleitor – TTE) de sua seção eleitoral para local mais acessível, 
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mesmo após o encerramento do período regular de alistamento. Neste ano, essa possibilida-
de ficou aberta entre 9 de maio e 22 de agosto.
• Juízas e juízes eleitorais têm a atribuição de nomear um coordenador de acessibilidade em 
cada local de votação para o atendimento às pessoas com deficiência e mobilidade reduzida. 

COORDENADORES DE ACESSIBILIDADE E APRIMORAMENTO CONTÍNUO
Para acessar os direitos garantidos por lei, a eleito-
ra ou o eleitor deve declarar sua condição à Justiça 
Eleitoral. Entretanto, independente do registro de sua 
condição no Cadastro Eleitoral, a Resolução TSE nº 
23.659, de outubro de 2021, garante à eleitora ou ao 
eleitor poder requerer algum auxílio no ato de votar, 
por pessoa de sua escolha, ainda que não o tenha 
requerido antecipadamente ao juízo eleitoral.

ELEIÇÕES CONCLUÍDAS
A principal entrega da Justiça Eleitoral 
são as Eleições. Em 2024, foi realizado o 
Pleito Municipal, com a eleição de 870 Ve-
readores, 78 Prefeitos e 78 Vice-Prefeitos, 
para o mandato que se inicia em 1º de ja-
neiro de 2025, se estendendo até 31 de dezembro de 2028.
As eleições em todos os municípios do Espírito Santo transcorreram com tranquilidade, em 
uma das eleições menos problemática dos últimos anos.
Destacou-se o planejamento e a organização dos servidores do Tribunal, além da união de 
esforços das várias organizações e entidades que participaram do processo eleitoral: “Para 
que esses resultados positivos fossem alcançados, foi feito um planejamento meticuloso e o 
trabalho integrado que houve entre a Justiça Eleitoral e os órgãos de segurança do estado e 
também da Polícia Federal, da Polícia Rodoviária Federal, inclusive com participação da EDP, 
da Cesan, num planejamento de que se faltasse qualquer coisa nessas Zonas Eleitorais, nós 
estaríamos prontos a atuar”, segundo palavras do Presidente do TRE-ES.
76,53% dos eleitores compareceram às urnas, no 1º turno das Eleições Municipais 2024, 
onde puderam, com segurança, depositar seu voto nos candidatos de sua preferência, sem 
coação, haja vista a ação das Forças de Segurança, que garantiram a serenidade para o 
exercício democrático.
O TRE-ES capitaneia a parceria com as forças de segurança presentes no estado, median-
te o NUCOE - Núcleo de Combate à Corrupção Eleitoral -, que é composto por todas as 
corporações e forças policiais sediadas no estado do Espírito Santo, bem como a Agência 
Brasileira de Inteligência - ABIN.

Comunicação Visual a ser utilizada no
T E S T E  D E  I N T E G R I DA D E

TRE-ES

E u  t a m b é m  v o t o  p o r  u m a  c i d a d e  l i m p a .

ENTREGA DE MATERIAL - SOBRA DE CAMPANHA ELEITORAL

(Candidato/Partido/Coligação)

Responsável Recebimento2024

(Candidato/Partido/Coligação)

Devolveu o material abaixo discriminado, numa ação espontânea, em atenção à Campanha 
CIDADE LIMPA promovida pela Justiça Eleitoral em parceria com a Procuradoria-Geral de 
Justiça do Espírito Santo.

PANFLETOS (SANTINHOS) CARTAZES BANNERS

PLACAS/FAIXAS OUTROS

Todo material impresso que não for utilizado pelos candidatos e partidos políticos poderá ser entregue, 
até as 19h do dia 6 de dezembro, nos Cartórios Eleitorais em todo o Estado ou na Sede do TRE-ES.

Campanha "Cidade Limpa" 2024. Se você não vai utilizar, não deixe sujar.
O material recebido será doado a associações de reciclagem.

QUANTIDADE:

R E C I B O

��
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AÇÕES DE INOVAÇÃO E GOVERNANÇA
• Criação de páginas intranet (Sharepoint) do NIGOV, SDO, CODEG e CPEADV;
• Elaboração de conteúdo e manutenção das respectivas páginas intranet (Sharepoint) do 
NIGOV, SDO, CODEG e CPEADV;
• Elaboração de planilhas e painéis Power BI para suporte à CODEG e outras áreas do TRE-
-ES;
• Elaboração de pesquisa e criação de índices de Governança em Gestão de Pessoas;
• Suporte operacional e de inovação à CODEG e outras áreas do TRE-ES;
• Suporte operacional a sistemas da CODEG como Ocupações Críticas e Gestão por Com-
petências;
• Suporte operacional e de inovação na criação de painéis de Power BI para auxílio à SDO na 
fiscalização e análise de negociações de passagens aéreas;
• Suporte operacional e de inovação na implementação de ferramentas nas páginas da intra-
net da CODEG (SDO, SGD) para organização de tarefas on line visando auxiliar no controle 
de atividades e elaboração de relatório semanal;
• Suporte a diversas áreas do TRE-ES para informação e alimentação de sistema do prêmio 
CNJ de qualidade;
• Suporte de governança em pessoas na elaboração de campanhas, materiais visuais e minu-
tas de atos sobre gestão de pessoas e áreas afins (SGP, CGLGP, CPEADV, CGIPFEG).
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INOVAÇÃO

PRESIDENTE DO TRE-ES INAUGUROU O CENTRO DE CAPACITAÇÃO E INOVAÇÃO 

O Presidente do Tribunal Regional Elei-
toral do Espírito Santo, Desembargador 
Carlos Simões Fonseca, inaugurou o 
Centro de Capacitação e Inovação, no 
prédio anexo à sede do TRE-ES. O Tribu-
nal, que criou ferramentas como Pardal, 
Justifica e a assistente virtual Bel, dá um 
passo além, no uso das Inteligências Ar-
tificiais (IAs), ao aplicá-las nas atividades 
da Tribunal e no processo eletrônico de 
votação.
O Centro de Capacitação e Inovação fi-
cará sob a coordenação do juiz federal e membro titular do Pleno, Alceu Mauricio Ju-
nior. Caberá à Escola Judiciária Eleitoral o uso da Sala de Capacitação e à Secretaria 
de Tecnologia da Informação do TRE-ES a condução do Laboratório de Inovação e 
Inteligência Artificial, dando seguimento ao trabalho de busca de aplicativos e ferra-
mentas para as próximas eleições. 
O evento contou com uma palestra sobre Direito Digital e Cidadania: “A inovação a 
serviço da Justiça”, com a participação de Walter Aranha Capanema, advogado e 
professor especializado em Direito Digital; da tabeliã Fabiana Aurich; do perito em 
Segurança da Informação e Computação Forense, Gilberto Sudré; e da juíza federal 
Cristiane Chmatalik, com moderação do juiz federal Alceu Mauricio Junior, coorde-
nador do Centro de Capacitação e Inovação.
Após a palestra o presidente do TRE-ES foi homenageado pelo incentivo na criação 
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da Asha, ferramenta que facilitou o registro de candidaturas para as Eleições 2024. A Asha 
buscou no sistema judicial de várias instâncias um total de 27.359 certidões negativas, pos-
sibilitando mais agilidade no processamento de informações durante o período crítico para 
análise e julgamento dos processos eleitorais, garantindo assim uma maior segurança na 
autenticidade das informações.
O diretor-geral do Tribunal, Alvimar Dias Nascimento, também foi homenageado pela partici-
pação na criação do Pardal, ferramenta que permite denunciar propaganda eleitoral irregular 
na internet e outras formas de propaganda inadequada, devidamente especificadas pelo 
próprio aplicativo.

Inauguração e apresentação do Centro de Capacitação e Inovação - TRE/ES
25 de junho de 2025
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JURISPRUDÊNCIA 
E LEGISLAÇÃO
Ações jurisprudenciais e legislativas
• LEGISLAÇÃO COMPILADA: Postagem das normas internas (atos, portarias, ordens 
de serviço, resoluções administrativas e normativas, etc) do TRE-ES na página de 
Legislação Compilada do Portal (www.tre-es.jus.br), com links para as respectivas 
referências legislativas;
• PESQUISAS DE JURISPRUDÊNCIAS: Resposta a solicitações de pesquisa de ju-
risprudência por parte dos servidores, bem como do público externo, respondidas 
através de correio eletrônico e microsoft teams.
• PESQUISAS DE LEGISLAÇÃO: Resposta a solicitações de pesquisa de legislação 
eleitoral, incluindo o envio de resoluções internas e do TSE.
• TRATAMENTO DE JULGADOS NO SISTEMA DE JURISPRUDÊNCIA: Inclusão, con-
ferência e tratamento de todos os julgados do TRE-ES no período 2024-2025 no sis-
tema de consulta de jurisprudência SJURv3, o que permite a pesquisa deles através 
da página https://jurisprudencia.tre-es.jus.br/#/jurisprudencia/pesquisa;
• JURISPRUDÊNCIA POR TEMAS: Gestão das decisões em destaque, em que são 
selecionadas e postadas em página própria (https://www.tre-es.jus.br/jurispruden-
cia/decisoes-em-destaque/decisoes-por-anos-e-assunto) para consulta dos públi-
cos interno e externo;
• TABELA PODE X NÃO PODE: Elaboração de tabela em formato de fácil consulta 
com informações sobre o que é ou não permitido na propaganda eleitoral, referente 
às Eleições 2024;
• CONFECÇÃO DE EMENTÁRIOS – ELEIÇÕES 2024: Elaboração de publicações 
com julgados recentes deste TRE sobre os temas: Registro de Candidatura e Propa-
ganda Eleitoral.
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• PÁGINA SOBRE PRAZOS DE DESINCOMPATIBILIZAÇÃO – Página no Portal da Justiça 
Eleitoral contendo decisões do TRE-ES e prazos de desincompatibilização.

• ENVIO AO CNJ DE DECISÕES PARA A BASE DE DADOS – Banco de Sentenças e Decisões 
com aplicação do protocolo para julgamento com perspectiva de gênero.

• ENCADERNAÇÃO DAS RESOLUÇÕES TSE – ELEIÇÃO 2024, com projeto gráfico próprio 
– TRE-ES.

• ELABORAÇÃO DO COMPILADO “EM TEMPO - DECISÕES ON-LINE”: Publicação atualiza-
da diariamente contendo decisões dos cartórios e do TRE durante o período eleitoral – Elei-
ções 2024.

AÇÕES E CONTRATAÇÕES PARA A PRESERVAÇÃO DOCUMENTAL/
MEMÓRIA

• Gestão e Preservação Documental 
• Contratação de serviços de higienização, digitalização, organização física do acervo docu-
mental do Tribunal, resultando na produção de 3.733.338 páginas de documentos e processos 
disponibilizados em software de indexação e pesquisa. (SEI nº 0007556-15.2022.6.08.8000).

• Contratação de serviços de conservação curativa e preventiva de documentos históricos 
datados de 1932 a 1937, totalizando a restauração de 106.200 páginas. (SEI nº 0007383-
88.2022.6.08.8000)

• Implementação do projeto “Aplicação da Gestão Documental nos Cartórios Eleitorais do 
interior do Estado do Espírito Santo”, já realizado em cinco cartórios eleitorais.

• Atualização contínua do Repositório Arquivístico Digital Confiável – RDC-Arq e do sistema 
Smartshare com o foco no gerenciamento, preservação e armazenamento seguro dos docu-
mentos digitais.

2. Preservação e Promoção da Memória Institucional
• Realização de entrevistas com ex-servidores do Tribunal no âmbito do Projeto da História 
Oral “Memórias EleitOrais”, cujo objetivo é resgatar e preservar a memória institucional do 
TRE/ES.

• Participação do TRE/ES na 18ª Primavera dos Museus, com o tema “Museus, Acessibi-
lidade e Inclusão”. (https://sites.google.com/view/museu-virtual-trees/exposi%C3%A7%-
C3%B5es/primavera-dos-museus/18%C2%AA-primavera-dos-museus?authuser=1;)

• Elaboração e execução do projeto arquitetônico do Centro de Memória do TRE/ES.

• Inauguração da Galeria dos Diretores-Gerais do Tribunal no Centro de Memória do TRE/ES.

• Contratação dos serviços de produção audiovisual para a gravação de entrevistas com 
diversos membros da comunidade do Tribunal (servidores ativos e/ou inativos, terceirizados, 
juízes eleitorais e membros), além da produção de documentários e vídeos pertinentes à 
memória institucional.
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3. Aprimoramento do Acervo Bibliográfico e Fontes de Pesquisa
• Contratação da Biblioteca Digital PROVIEW, visando o incremento das fontes de pesquisa 
para magistrados e servidores do TRE/ES, tanto da área administrativa quanto jurídica.
• Contratação da Plataforma FÓRUM de Conhecimento Jurídico, com o objetivo de atender 
à demanda de livros e outras fontes de consulta e pesquisa por parte dos servidores e ma-
gistrados do Tribunal.
• Contratação da plataforma de jurisprudência Goshme Soluções para a Internet LTDA - JUS-
BRASIL, reconhecida como importante fonte de consulta e estudo para o desempenho das 
atividades dos servidores, assessores, membros desta Corte e integrantes da Coordenadoria 
de Gestão da Informação.
• Aquisição de novos títulos literários para a atualização contínua do acervo da biblioteca, 
visando o suporte aos servidores e membros do Tribunal.
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GESTÃO 
ORÇAMENTÁRIA
INVESTIMENTO EM MODERNIZAÇÃO E ACESSIBILIDADE: 
DESTAQUES DO BIÊNIO 2024/2025
No biênio 2024/2025, o TRE-ES tem investido significativamente em projetos de mo-
dernização e acessibilidade, em consonância com as resoluções do Conselho Na-
cional de Justiça (CNJ), como a Resolução nº 324/2020 e a nº 401/2021. Entre os 
destaques estão a instalação do Centro de Capacitação e Inovação e a moderniza-
ção dos elevadores, com foco em segurança, conforto e eficiência energética. Outras 
iniciativas incluem a aquisição de mobiliário para o Centro de Memória, serviços de 
audiodescrição e legendagem, além do projeto de ergonomia, com a substituição 
de 600 cadeiras. Projetos em andamento, como o fornecimento de UPS, reforçam a 
infraestrutura tecnológica e operacional, refletindo um esforço contínuo para o cum-
primento das metas nacionais e a promoção da inclusão.

PROCESSO OBJETO/PROJETO FINALIDADE EMPRESA VALOR

2834-64.2024
Porta de correr em 
vidro temperado 
incolor

Execução   do   projeto   de   
modernização   do   centro   
de   memória (Resolução  CNJ  
324/2020),  contemplando:  
pontos  de  luz,  tomadas, área, 
infraestrutura, tipo de ilumina-
ção, climatização, suportes, 
exposit ores  horizontais  e  
verticais, vitrines,  materiais 
para  legenda, recursos audio-
visuais (TV       etc.), recursos       
para exposições       interati-
vas, sinalização, sonorização e 
segurança.

DDFM COMER-
CIO DE PRODU-
TOS E SERVICOS 
LTDA

5.488,89

2837-19.2024 Piso laminado EM ANDAMENTO 5.085,00

1728-97.2024

Mobiliário para ex-
posição do acervo 
do Centro de Me-
mória

ANTONIO CAR-
LOS MOREIRA 
JUSTO

22.500,00
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1198-63.2024
Instação do Centro 
de Capacitaçao e Ino-
vação

Atingimento da Meta Nacional CNJ 
nº 9 e a cooperação judiciária, na 
forma  dos  objetivos  constituti-
vos  do  FOJURES  -  Fórum  Per-
manente do Poder Judiciário do 
Estado do Espírito Santo.

CORDEIRO CONS-
TRUTORA LTDA 745.000,00

1762-76.2023

Serviço de audiodes-
crição e legendagem 
em manifestações 
públicas realiza-
das, promovidas ou 
apoiadas pelo Tribu-
nal Regional Eleito-
ral do Espírito Santo 
(TRE-ES)

Atender  a  determinação  da  Re-
solução  do  CNJ  nº  401/2021,  
que orienta  os  órgãos  do  Poder  
Judiciário  quanto  à  adoção  de  
medidas voltadas à promoção da 
acessibilidade para pessoas com 
deficiência, merecendo destaque 
os incisos I, II, IV e VI do Art.4 º

R.T      ESTRELA      
A S S E S S O R I A      
EM     GESTAO      E 
CONSULTORI - 
RDK DEGRAVA-
COES E EVENTOS 
LTDA GESTALK 
T E C N O L O G I A 
PARA INCLUSAO 
SOCIAL LTDA

104.340,00

3763-34.2023 Projeto Ergonomia 
do Trabalho

Substituição das cadeiras existen-
tes (estimativa de 600 cadeiras) por 
outras com critérios ergonômi-
cos sugeridos na RN-17

AITEC COMERCIO 
LTDA 520.134,00

7796-33.2024 Modernização dos 
elevadores

Garantir  o  regular  e  permanente  
funcionamento  dos  elevadores  
e  a adequação    às    normas    
vigentes,    inclusive    de    aces-
sibilidade, proporcionando  maior  
segurança  e  conforto  aos  usu-
ários  internos  e visitantes.  A  
execução  dos  serviços  de  mo-
dernização  também  visa uma 
maior economia em razão da di-
minuição do consumo de energia 
como  consequência  de  novas  
tecnologias  que  serão  utilizadas  
e  de dispositivos para regenera-
ção de energia.

EM ANDAMENTO 1.383.907,85

3579-44.2024 Fornecimento e ins-
talação de UPS

Regularização    para    que    a 
rede    elétrica    seja    adequa-
damente redimensionada, estabi-
lizada, redundante e alimentada 
por um banco de UPS’s externo 
(localizados fora da sala do data-
center), de forma a proporcionar 
maior segurança e facilidade de 
manutenção.

EM ANDAMENTO 254.870,00
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PRÊMIO CNJ DE 
QUALIDADE 2024
SELO OURO
Criado em 2019, o Prêmio CNJ de Qualidade é um sistema de métodos 
de avaliação das políticas judiciárias dispostas pelo Conselho Nacional de 
Justiça, e que contempla mais de 50 critérios que se subdividem em mais 
de 150 itens avaliativos. A construção é baseada em um sistema de pon-
tuações que respeita as peculiaridades de cada ramo de justiça.
Esse novo Prêmio foi criado em 2019, em substituição ao antigo Selo Justiça em 
Números, implementado desde 2013. A cada exercício, o Prêmio é regulamentado 
mediante a edição de Portaria específica, observadas as peculiaridades de cada 
segmento do Poder Judiciário, sob quatro eixos principais: governança; produtivi-
dade; transparência; dados e tecnologia. Todos os tribunais brasileiros participam 
do Prêmio CNJ de Qualidade, incluindo os tribunais superiores, os 27 Tribunais de 
Justiça (TJs), os seis Tribunais Regionais Federais (TRFs), os 24 Tribunais Regionais 
do Trabalho (TRTs), os 27 Tribunais Regionais Eleitorais (TREs) e os três Tribunais de 
Justiça Militar (TJMs) dos estados.   
Em 2024, o TRE-ES obteve o Selo Ouro, coroando o êxito da gestão do Órgão, nesse 
período. Frutos da determinação de todo 
o quadro de magistrados e servidores, 
os esforços foram recompensados com 
o laurel, após frustrações em exercícios 
passados, saindo de 88% da pontuação 
para 90%, em um grande salto qualitativo.
A premiação foi conferida por ocasião do 
18º Encontro Nacional do Poder Judiciá-
rio, realizado em Campo Grande/MS, no 
mês de dezembro de 2024.
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CONCLUSÃO

O apóstolo Pedro escreveu: “toda carne é como a erva, assim 
como toda a sua glória...”.
O profeta Moisés deixou registrado que “tudo passa rapidamente, e nós voamos”.
Nossa passagem é breve, mas, nem por isso, ela deve ser insignificante. Devemos 
procurar deixar marcas, por onde passarmos. Marcas que tragam boas e edificantes 
lembranças.
Esses (quase) dois anos passados à frente da gestão do Tribunal Regional Eleitoral 
do Espírito Santo deixaram marcas indeléveis no meu coração, pela eficiência das 
magistradas, dos magistrados, servidoras, servidores, colaboradoras e colaborado-
res, que fazem com este regional seja reconhecido, nacionalmente, como um Tribu-
nal de vanguarda.
E a nossa marca que procuramos imprimir, na história deste Tribunal, foi a marca da 
leveza, do comprometimento, e, principalmente, da fidelidade às minhas convicções, 
que sempre busquei refletir, em minhas decisões, quer administrativas, quer judiciais.  
Este Relatório, ainda que extenso, não conseguiu exaurir todas as ações que foram 
empreendidas nestes 19 meses. Foi um período curto, mas intenso e muito feliz. 
Portanto, agradeço a Deus, que me permitiu desenvolver uma gestão sem sobres-
saltos, bem como a todos os meus colegas magistrados e magistradas, ao quadro 
de servidoras e servidores, e a todas as colaboradoras e colaboradores, que fazem 
entregas de excelência ao povo capixaba.

***
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