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e Comunicacao Institucional | TRE-ES
INSTANCIA DE UNIDADE -
! PPOA OBJETO VIGENCIA SITUAGAO
GOVERNANCA | RESPONSAVEL ¢
. . . |Coordenadoria de ABORDAGEM
Comissdo de Atengdo a . N . ,
i ) Desenvolvimento de BIOPSICOSOCIALDO Campanha de vacinacdo antigripal De 27/03 a 13/04/2020 |Concluido
Saude de Servidores .
Recursos Humanos PROCESSO SAUDE/DOENCA
Lo . . |Coordenadoria de ABORDAGEM Campanha de conscientiza¢do de pais e responsaveis
Comissao de Atengdo a . . L. . . ,
Satde de Servid Desenvolvimento de BIOPSICOSOCIAL DO para os cuidados necessarios com as criangas confinadas, |De 12a 31/05/2020 Concluido
aude de Servidores .
Recursos Humanos PROCESSO SAUDE/DOENCA |em tempo de pandemia
. Campanha de alerta aos servidores e familiares para
. . . |Coordenadoria de ABORDAGEM . .- - -
Comissdo de Atengdo a . praticarem atividades fisicas, com cordas, elasticos, bolas i
) . Desenvolvimento de BIOPSICOSOCIAL DO . . L. de 12a31/07/2020 Concluido
Saude de Servidores . e instrumentos que permitam a pratica em casa, em
Recursos Humanos PROCESSO SAUDE/DOENCA

tempos de pandemia




Comissdo de
Acessibilidade e Inclusdo

Coordenadoria de
Servigos Gerais

ADEQUAGCAO DOS IMOVEIS
DO TRE-ES AS NORMAS DE
ACESSIBILIDADE VIGENTES

O TRE-ES contratou a empresa LAPORTI ARQUITETURA E
CONSULTRIA LTDA para avaliar as condic¢Oes de
acessibilidade dos prédios do TRE-ES, sede e anexo, e
elaborar os projetos necessarios. Dentre as principais
intervencGes destacam-se: a) adequacdo da entrada da
sede, com a instalagdo de duas cabines elevatdrias do
lado esquerdo do prédio; b) adequacdo dos banheiros,
com a instalacdo de vasos sanitarios, torneiras, corrimao
e alteragdo do layout, com vistas a permitir a livre e
confortavel movimentacgdo de cadeirantes; c) substituicd
dos corrimdos da escada de entrada da sede; d)
instalacdo de bebedouros acessiveis; e) instalagdo de pis
tatil, de alerta e direcional, nos ambientes em que for
necessario; f) adequacdo dos elevadores, instalando
botoeiras em braile e avisos sonoros; g) adaptagdo do
pleno, com instalacdo de cadeiras para pessoas obesas;
h) adaptacdo das copas, sala da biblioteca e refeitdrio do
terceirizados; i) instalagdo de mapa tatil na entrada da
sede, com a finalidade de auxiliar os deficientes visuais a
se localizarem e se movimentarem no interior do prédio
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e 12/10/2019 a
31/08/2020
D

Concluido

Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo

Coordenadoria de
Andlise e
Desenvolvimento

TECNOLOGIA ASSISTIVA

Desenvolvimento do projeto CADFACES, uma biblioteca
de componentes de interface web acessiveis, que vem
sendo desenvolvida pela CAD/STI, que busca remover
barreiras de acessibilidade no uso de aplicacdes
desenvolvidas no ambito do TRE-ES. Esta biblioteca estd
preparada para funcionar com o leitor de tela NVDA, um
software livre que funciona no sistema operacional
Windows. A biblioteca também auxilia os programadore
pois abstrai boa parte da complexidade para desenvolve
aplicagdes acessiveis.

de 12/09/2019 a
31/08/2020

Em andamento




Comissdo de
Acessibilidade e Inclusdo

Cartorios Eleitorais e
Coordenadoria de
Sistemas Eleitorais

ACESSIBILIDADE NO ATO DE
VOTAR

Aumento do nimero de sec¢Oes eleitorais acessiveis. Ap9
a inspecdo realizada pelas zonas eleitorais nos locais de
votacgao, os respectivos juizes eleitorais solicitam aos
Orgdos competentes as adaptagdes imobiliarias
necessarias.

No momento em que o eleitor se apresenta ao cartério
eleitoral, seja para cadastro, transferéncia ou outro
motivo, sua condicdo de deficiente é registrada no
sistema ELO e ele é alocado em uma segao acessivel.
Esta identificagdo também pode ocorrer no préprio dia d
eleicdo, com a disponibilizagdo nos locais de votagdo de
formuldrios para preenchimento destes eleitores.

E para os deficientes visuais, além do teclado em Braille
das urnas eletronicas, sdo também disponibilizados fone
de ouvido.

1%]

Até o més de julho de
anos de realizagdo de
elei¢Ges

d

Permanente




Escola Judiciaria Eleitora

Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

PARTICIPACAO FEMININA
NA POLITICA BRASILEIRA:
ANALISE E CRITICA (CURSO
AUTOINSTRUCIONAL)

Identificar os fundamentos de cada argumento e a
diferenca entre eles;a Compreender o contra-argumento
e analisar criticamente a questaofl Compreender o
conceito da teoria da igualdadef Compreender como a
igualdade de género na politica é protegida pelo sistema
de direitos humanosj Identificar o direito a participacao
politica em igualdade de condi¢Gesl Compreender o
conceito de ac¢des afirmativasZ Compreender as cotas
de género; @ Compreender o contexto histdrico da lei de
cotas no Brasil;@ Analisar criticamente a lei e seus
propdsitos;E Analisar dados do Congresso Nacional
referente ao numero de mulheresf Compreender a
critica realizada no cursofl Compreender o contexto em
que as cotas de género foram adotadas na América
Latina; @ Compreender o efeito das cotas em outros
paises com sistemas politicos similares ao brasileird®
Compreender a comparacao elaborada pelo cursd
Analisar criticamente a opgao adotada pelo Brasil quand
comparada com paises vizinhos;2 Identificar medidas
capazes de trazer uma mudanca no papel da mulher na
sociedade; @ Compreender os atores e as medidas que
podem ser implementadas;? Identificar as medidas que
podem ser adotadas dentro dos partidos politicoR}
Identificar as medidas que dependem do legisladof
Analisar criticamente as propostas do cursdi
Compreender o conhecimento tedrico do curso e refletir]

Inicio em setembro de
2019
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criticamente sobre o tema apresentado

Periddico




RODA DE DEBATES -
CONVENGOES E SUAS
IMPLICACOES JURIDICAS E
POLITICAS DE GENERO

Reuniram-se 6rgdos estratégicos pra o debate sobre o
tema, como a Escola Judiciaria Eleitoral do TRE-ES, a
Comissao de Direitos Politicos e Eleitoral da OAB-ES e a
Escola Superior de Advocacia (ESA/ES), convidando para
participar ainda o Ministério Publico e os demais TREs dg
Brasil. Convidado

os participantes, definiu-se o escopo do debate, que foi
mediado por um Juiz Membro do TRE-ES, que fazia
intervengdes e administrava a

participagdo do publico.

Permanente (ambiente
virtual)

Carater permanente

Comissdo de Seguranga
Permanente

Coordenadoria de
Servigos Gerais

PLANO DE FORMAGCAO DE
AGENTES DE SEGURANCA

Padronizar conhecimentos bésicos para a pratica diaria
dos operadores de seguranga no sentido de garantir um
trabalho padronizado e sélido, melhorando o nivel de
atuacdo dos agentes de seguranga em suas atividades

diarias.

3 de novembro a 3 de
dezembro de 2020

Concluido




