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INTERESSADO : ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSUNTO

Decisao n° 0587285 / 2021 - TRE-ES/PRE/DG/SJ/COSAP

RESOLUCAO TRE-ES N° 94/2021, de 28 de junho de 2021.

Dispde sobre o Planejamento Estratégico para o periodo 2021-2026, no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Espirito Santo, e dd outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes regimentais, e

CONSIDERANDO o estabelecimento da Estratégia do Poder Judicidrio 2020, por meio da Resolug@o 325/2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, inclusive quanto ao periodo de duragio
de seis anos;

CONSIDERANDO a necessidade de continuo aperfeigoamento da estratégia institucional, para que este Tribunal possa, mediante o desenvolvimento de agdes estratégicas, tdticas e
operacionais, manter o cumprimento, com exceléncia, de sua missao institucional;

CONSIDERANDO, por fim, trabalho de elaboragdo do Planejamento Estratégico Sexenal instituido pela Presidéncia e conduzido pela Diretoria Geral, sendo desenvolvido, de forma
integrada, por todas as Unidades do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo para o periodo 2021-2026, devidamente alinhado ao Planejamento Estratégico
Nacional da Justica Eleitoral, baseado nas seguintes premissas:

I — Missdo: Garantir a legitimidade do processo eleitoral.

Il — Visdo: Ser uma instituicdo reconhecida pela exceléncia na prestacdo jurisdicional e na disseminagdo de valores éticos a sociedade, conduzindo o processo eleitoral com seguranca,
transparéncia, celeridade e eficdcia.

III - Valores Institucionais visiveis para a Sociedade:
e Valores pessoais: Adaptabilidade, Coeréncia, Compromisso, Honestidade, Integracdo e Respeito;

e Valores institucionais: Acessibilidade, Celeridade, Diversidade, Etica, Imparcialidade, Inovacao, Probidade, Responsabilidade Social e Ambiental e Transparéncia.

IV — 10 (dez) Macrodesafios: Garantia dos Direitos Fundamentais; Fortalecimento da Relagdo Institucional do Judicidrio com a Sociedade; Agilidade e Produtividade na Prestacdo
Jurisdicional; Enfrentamento a Corrupg¢do, Improbidade Administrativa e Ilicitos Eleitorais; Promocdo da Sustentabilidade; Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e Governanga
Judicidria; Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas; Aperfeicoamento da Gestdo Financeira e Or¢camentdria e Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Proteciao de Dados.

V — 42 (quarenta e dois) Indicadores de Desempenho, sendo 16 (dezesseis) Indicadores de Resultado e 26 (vinte e seis) Indicadores de Esforgo.
VI - 41 (quarenta e uma) Acdes Estratégicas.
Paragrafo dnico O detalhamento do Planejamento Estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo encontra-se nos Anexos I, II e III desta Resolugo.

Art. 2°. Caberd a Diretoria Geral, por meio da Assessoria de Planejamento Estratégico e Comunicagio Institucional, a coordenacédo, implementagdo e gestdo do Planejamento Estratégico,
cujo alcance das metas propostas serd acompanhado por meio de Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAE), em conjunto com as Unidades responsaveis pela sua consecugao.

§ 1° As RAE de que trata o caput serdo realizadas, em regra, quadrimestralmente, podendo, entretanto, haver convocagao extraordindria, pela Diretoria Geral, sempre que necessario.
§ 2° Caber4d a Diretoria Geral a proposi¢@o a Presidéncia de eventuais ajustes no direcionamento da estratégia institucional.
§ 3° Os ajustes mencionados no pardgrafo anterior, se relacionados a Missdo, Visdo e/ou Macrodesafios, deverdo ser submetidos a avaliagdo do Plenario.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

SALA DAS SESSOES, 28 de junho de 2021.

Des. SAMUEL MEIRA BRASIL JUNIOR, Presidente

Des. CARLOS SIMOES FONSECA, Vice-Presidente/Corregedor Regional Eleitoral
Dr*. HELOISA CARIELLO

Dr. UBIRATAN ALMEIDA AZEVEDO
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Dr. FERNANDO CESAR BAPTISTA DE MATTOS
Dr. RENAN SALES VANDERLEI
Dr. LAURO COIMBRA MARTINS

Dr. ANDRE CARLOS DE AMORIM PIMENTEL FILHO, Procurador Regional Eleitoral

gs!"; Documento assinado eletronicamente por SAMUEL MEIRA BRASIL J(JNIOR, Presidente, em 30/06/2021, as 21:41, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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