Data: 06/8/201
Reuniao Hora: 15h
Local: Gabinete da Diretoria Geral

Ivimar Dias Nascimento (DG), Fabio Rosado Barbosa (COCIN), Lander Fontes
de Paula (APECI), Mardel Freitas Braga (APECI), José Adriani Brunelli
Participantes Desteffani (SAO), Arlydia Gomes Astori (STI), Monique Maria Lima Cabral
(CRE), Jaqueline Magalhdes Nunes (CRE), José Maria Miguel Feu Rosa (SJ) e
Adriano Moreira de Souza (SGP).

NTO 5&;0&(}& DE TRABALHO

Moreira de Souza, com a exposigdo da metodologia (que se encontra em
documento anexo a esta ata) a ser adotada para o projeto de
dimensionamento da forga de trabalho, no dmbito deste Regional, em
razdo de politica adotada por todo este segmento de Justica. Apresentou
a equipe designada para a execugdo do projeto: Adriano, Lander, Raphael
Henrique de Sa Pereira, Elisdngela Coutinho de Menezes, Mardel Freitas
Braga e Felipe Fernandes Pezzin, tendo sido, esses servidores,
devidamente capacitados em evento promovido pelo TSE nos dias 29 a
31.7.2019, em Brasilia/DF. Esclareceu que se trata de Termo de Execucao
Descentralizada firmado pelo Tribunal Superior Eleitoral com a
Universidade de Brasilia, tendo, esta, desenvolvido metodologia propria
para aplicagdo na Administragdo Publica Federal, podendo, inclusive,
adaptar a metodologia para as peculiaridades de cada Org&o. -----------

Paula, salientou o carater estratégico do projeto, haja vista a
Matéria impossibilidade de provimento de «cargos, além da reduzida
disponibilidade orgamentéaria dos Orgdos governamentais. ---------------

3. O Secretario de Gestdo de Pessoas solicitou a colaboracdo de todos os
gestores, no sentido de indicarem servidores (1 por Coordenadoria) para
auxilio dos trabalhos de coleta de dados, nas respectivas Unidades,
explicando que sera necessario, basicamente, catalogar cada entrega
realizada por cada uma das SegGes constituintes deste Regional, a fim
de se mensurar a quantidade de tarefas executadas, cotejando-as com
o esforgo despendido por cada servidor participante da respectiva
entrega. Dai, a necessidade de servidor que conheca os processos de
trabalho da Unidade. -------===-mmmm oo

importancia do projeto, particularmente em razdo do momento critico
pelo qual passa a sociedade brasileira, tornando-se necessaria a reflexdo
das agdes executadas por cada Orgdo componente do poder publico, a
fim de serem otimizados os recursos - cada vez mais reduzidos - em
prol da eficiéncia na prestagdo dos servigos.----=-=-=========cccmmamoo__

1. Foi aberta a reunido pelo Secretario de Gestdo de Pessoas, Adriano i

4. Com a palavra, o Diretor Geral, Alvimar Dias Nascimento, ressaltou a |

2. Em seguida, o Assessor de Planejamento Estratégico, Lander Fontes de |

1. Os trabalhos de dimensionamento serdo executados pela equipe
capacitada, a partir do dia 7.8.2019, iniciando pela Secretaria de Gestao
de Pessoas e Assessoria de Contas Eleitorais/COCIN, em razdo de as
entregas dessas areas ja haverem constituido objeto de levantamento
pela equipe TSE/UNB. --===m= = o oo

Deliberacao

2. Os dirigentes das Unidades do TRE-ES indicardo os servidores que




auxiliardo o trabalho da equipe de dimensionamento. -------------------

Esgotada auta, encerra-se a presente reunido, as 17h. Lander Fontes de
Encerramento | Pau ario a oc, lavrou /\:esente ata e a assina. ------------------
.1/” A / Vil , além dos demais presentes. -
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