
IE2 IE3

% de cumprimento 74,08% % de cumprimento 100,00% % de cumprimento 100%

Não alcançado 23,33% Não alcançado 0,00% Não alcançado 0

Valor observado 66,67% Meta 99,00% Meta 6

Meta 90,00% Valor observado 99,61% Valor observado 6

IE4 IE5 IE6

% de cumprimento 95,89% % de cumprimento 100% % de cumprimento 42%

Não alcançado 4,11% Não alcançado 0 Não alcançado 57,78%

Meta 90,00% Meta 95% Meta 95,00%

Valor observado 86,30% Valor observado 99,40% Valor observado 40,11%

O percentual entre o valor executado na capacitação e o 

disponibilizado para tal.         

IE1

Garantir a consecução das metas estabelecidas no PETIC, 

medindo, por conseguinte, o grau de maturidade do plano 

aprovado.         

Minimizar as interrupções e promover melhorias contínua do 

desempenho e da capacidade de TIC, por meio do 

monitoramento dos sistemas essenciais.         

Avaliar o grau de maturidade da instituição, relativamente às 

normas de segurança da informação.         

Verificar a consecução das metas previstas no Plano de Logística 

Sustentável – PLS - do TRE-ES         

O percentual do orçamento executado em relação ao 

orçamento disponibilizado.         

IE1.1

% de cumprimento Não alcançado

IE1.3

% de cumprimento Não alcançado

IE1.2

% de cumprimento Não alcançado

IE2.1

% de cumprimento Não alcançado

IE2.2

% de cumprimento Não alcançado

IE 2.3

IE6 % de cumprimento Não alcançado



IE 2.4 IE 2.5 IE 2.6

% de cumprimento 100,00% % de cumprimento 100,00% % de cumprimento 100%

Não alcançado 0,00% Não alcançado 0,00% Não alcançado 0%

Meta 95,00% Meta 90,00% Meta 95%

Valor observado 99,40% Valor observado 96,50% Valor observado 100%

IE 2.7 IE 4.3 IE 4.4

% de cumprimento 100% % de cumprimento 7,46% % de cumprimento 100%

Não alcançado 0% Não alcançado 92,54% Não alcançado 0%

Meta 100% Meta 65% Meta 3%

Valor observado 100% Valor observado 4,85% Valor observado 1,16%

O percentual de servidores que realizam exame médico 

periódico preventivo.

O percentual entre o valor executado nas iniciativas estratégicas 

e o valor disponibilizado para tal.         

O percentual do orçamento para as iniciativas estratégicas em 

relação ao orçamento total do tribunal.         

O percentual do valor disponibilizado para iniciativas 

estratégicas em relação ao demandado para tal.

O percentual de imóveis aderentes ao índice de conformidade 

imobiliária         

O percentual de ausências dos servidores na sua jornada 

normal de trabalho em razão de licença médica própria.

IE 2.4

% de cumprimento Não alcançado

IE 2.5

% de cumprimento Não alcançado

IE 2.6

% de cumprimento Não alcançado

% de cumprimento Não alcançado % de cumprimento Não alcançado % de cumprimento Não alcançado



IE 4.5 IE 4.6 IE 4.7

% de cumprimento 80,37% % de cumprimento 100% % de cumprimento 77,21%

Não alcançado 19,63% Não alcançado 0% Não alcançado 22,79%

Meta 100% Meta 100% Meta 85,00%

Valor observado 83,37% Valor observado 100% Valor observado 65,63%

IE 6.1 IE 6.2

% de cumprimento 100,00% % de cumprimento 62,63%

Não alcançado 0,00% Não alcançado 37,37%

Meta 45,00% Meta 30,00%

Valor observado 3,95% Valor observado 56,16%

A efetividade da 2º instância em um período, considerando o 

total de casos novos que ingressaram, os casos baixados e o 

estoque pendente ao final do período anterior ao período base.         

Percentual de unidades com todas as competências mapeadas.Percentual de servidores com as competências avaliadas.
Percentual de treinamentos do PAC realizado em relação ao 

total de treinamentos previstos no PAC.

A efetividade da 1º instância em um período, considerando o 

total de casos novos que ingressaram, os casos baixados e o 

estoque pendente ao final do período anterior ao período base.         

% de cumprimento Não alcançado % de cumprimento Não alcançado % de cumprimento Não alcançado

% de cumprimento Não alcançado % de cumprimento Não alcançado


