INDICADORES DE DESEMPENHO - CICLO 2021 a 2026

1.Macrodesafio: Garantia dos Direitos Fundamentais

1.Macrodesafio: Garantia dos Direitos Fundamentais
1.1- INDICADOR: Taxa de local de votagdo com acessibilidade Plena.

Tipo de indicador :

Resultado

O que mede

O percentual de locais de votagdo com acessibilidade plena destinados ao eleitor com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Para que medir

Para aferir a aderéncia as disposi¢fes da Resolugdo TSE n° 23.381/2012

Gestor da Meta

Comissao de Acessibilidade e Inclusao

Quando Medir

Bienalmente (em anos de realizagao de elei¢des)

Onde Medir Software de ELO
LVAP
TLVAFP = + 100

Como Medir Onde:

TLVAP: Taxa de local de votagcdo com acessibilidade plena;

LVAP: Numero de local de votagdo com acessibilidade Plena.

LV: Namero de local de votacéo
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
LVAP 1411
LV 1729
Indicador 82%
Meta 40,00% 30,00% 35,00% 50,00% 20,00% 30,00%

Agdo Estratégica

Programa de Acessibilidade e Inclusdo devidamente formalizado

1.Macrodesafio: Garantia dos Direitos Fundamentais

1.1.a- INDICADOR: Taxa de local de votagao com acessibilidade para eleitor com deficiéncia locomotora.

Tipo de indicador :

Esforgo

O que mede

O percentual de locais de votag&o com acessibilidade destinados ao eleitor com deficiéncia locomotora.

Para que medir

Para aferir a aderéncia as disposi¢des da Resolugdo TSE n° 23.381/2012

1411
82%



Gestor da Meta

Comissao de Acessibilidade e Inclusao

Quando Medir

Bienalmente (em ano nao eleitoral)

LVAL

Onde Medir Software de ELO
LVAL
TLVAL = + 100
Como Medir Onde:

TLVAL: Taxa de locais de votacdo com acessibilidade para eleitor com deficiéncia locomotora;

LVAL: Numero de locais de votagdo com acessibilidade destinado ao eleitor com deficiéncia locomotora.

LV: Namero de locais de votagao

1411

LV 1729
Indicador 82%
Meta 40,00% 50,00% 50,00%

Agdo Estratégica

Programa de Acessibilidade e Inclusdo devidamente formalizado

1.Macrodesafio: Garantia dos Direitos Fundamentais

1.1.b- INDICADOR: Taxa de local de votagdo com acessibilidade para eleitor com deficiéncia auditiva.

Tipo de indicador :

Esforgo

O que mede

O percentual de locais de votagdo com demanda de acessibilidade ao eleitor com deficiéncia auditiva.

Para que medir

Para aferir a aderéncia as disposi¢fes da Resolugao TSE n° 23.381/2012

Gestor da Meta

Comisséo de Acessibilidade e Incluséo

Quando Medir

Bienalmente (em anos de realizagao de elei¢des)

Onde Medir

Software de ELO




LVAA
TLVAA= * 100

Como Medir

Onde:
TLVAA: Taxa de locais de votagao com acessibilidade para eleitor com defeiciéncia auditiva;

LVAA: Numero de locais de votagdo com demanda de acessibilidade ao eleitor com deficiéncia auditiva.
LV: Namero de locais de votagao

LVAA
Lv
Indicador
Meta

40,00% 50,00%

50,00%

Agdo Estratégica Programa de Acessibilidade e Inclusdo devidamente formalizado

1.Macrodesafio: Garantia dos Direitos Fundamentais
1.1.c- INDICADOR: Taxa de local de votacdo com acessibilidade para eleitor com deficiéncia visual.

Tipo de indicador :  |Esforco

O que mede O percentual de locais de votagdo com demanda de acessibilidade ao eleitor com deficiéncia visual.
Para que medir Para aferir a aderéncia as disposi¢des da Resolucdo TSE n° 23.381/2012

Gestor da Meta Comisséo de Acessibilidade e Inclusdo

Quando Medir Bienalmente (em anos de realizagao de elei¢des)

Onde Medir Software de ELO

LVAV
TLVAV = * 100

Como Medir Onde:




TLVAV: Taxa de locais de votagdo com acessibilidade para eleitor com defeiciéncia visual;
LVAV: Numero de locais de votagdo com demanda de acessibilidade ao eleitor com deficiéncia visual.
LV: Namero de locais de votagao

LVAV
LV
Indicador
Meta

50,00%

Agdo Estratégica Programa de Acessibilidade e Inclusdo devidamente formalizado

2.Macrodesafio: Fortalecimento da Relacao Institucional do Judiciario com a Sociedade

2.Macrodesafio: Fortalecimento da Relacédo Institucional do Judiciario com a Sociedade

2.1- INDICADOR: Taxa de satisfacdo dos contatos enderegcados a Ouvidoria Regional Eleitoral
Tipo de indicador :  |Resultado
O que mede Mede o percentual de satisfagao dos contatos enderecados a Ouvidoria Regional Eleitoral do ES
Para que medir urbanidade e veracidade.
Gestor da Meta Ouvidoria Regional Eleitoral do ES
Quando Medir Trimestralmente
Onde Medir Sistema Informatizado de Ouvidoria
RMS + RS
TSCEQ = —— + 100
] Onde:

Coma Medir TSCEO: Taxa de satisfagdo dos contatos enderegados a Ouvidoria Regional Eleitoral

RMS: Numero de respondentes com opinido muito satisfeito;

RS: Numero de respondentes com opinido satisfeito;

R: NUmero de respondentes a pesquisa da Ouvidoria.




Més

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

Més 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
RMS 3 14 22 11

RS 4 11 16 9

R 7 34 53 27
Indicador 100% 74% 72% 74%
Meta Maior que 90%

492 Trimestre

RMS

RS

R

Indicador

Meta

Més

12 Trimestre

22 Trimestre

Maior que 90%

32 Trimestre

492 Trimestre

RMS

RS

R

Valor observado

Meta
Ano
Més

12 Trimestre

22 Trimestre

Maior que 90%
2024

32 Trimestre

42 Trimestre

RMS

RS

R

Indicador

Meta

Més

12 Trimestre

22 Trimestre

Maior que 90%

32 Trimestre

42 Trimestre

RMS

RS

R

Indicador

Meta
Ano
Més

12 Trimestre

22 Trimestre

Maior que 90%
2026

32 Trimestre

42 Trimestre

RMS




RS

R

Indicador

Meta

Maior que 90%

Agdo Estratégica

Medigao da satisfacdo do usuario, por atendimento, mediante o preenchimento de formulario eletronico.

2.Macrodesafio: Fortalecimento da Relacé&o Institucional do Judiciario com a Sociedade

2.1.a- INDICADOR: Taxa de respostas de demandas enviadas para as unidade do TRE-ES respondidas dentro do prazo.
Tipo de indicador :  |Esforgo
O que mede Mede o percentual de demandas enviadas para as unidade do TRE-ES respondidas dentro do prazo.
Para que medir urbanidade e veracidade.
Gestor da Meta Ouvidoria Regional Eleitoral do ES
Quando Medir Mensalmente
Onde Medir Sistema Informatizado de Ouvidoria
DRDP
TRDP = + 100

Como Medir Onde:

TRDP :Taxa de respostas de demandas enviadas para as unidade do TRE-ES respondidas dentro do prazo no periodo;

DRDP: Nimero de demandas enviadas as unidades do TRE-ES respondidas dentro do prazo no periodo;

DE: Numero de demandas enviadas as unidades do TRE-ES no periodo.
Ano 2021
Més 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
DRDP 291 280 422 270
DE 291 280 422 270
Indicador 100 100 100 100
Meta Maior que 90%
Més 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
DRDP
DE
Indicador
Meta Maior que 90%
Ao 22 |
Més 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
DRDP




DE

Indicador

Meta
Ano
Més

12 Trimestre

22 Trimestre

Maior g

2024

ue 90%

32 Trimestre

492 Trimestre

DRDP

DE

Indicador

Meta

Més

12 Trimestre

22 Trimestre

Maior que 90%

32 Trimestre

42 Trimestre

DRDP

DE

Indicador

Meta
Ano
Més

12 Trimestre

22 Trimestre

Maior que 90%
2026

32 Trimestre

42 Trimestre

DRDP

DE

Indicador

Meta

Maior q

ue 90%

Agao Estratégica

Alerta no Sistema de Ouvidoria, quanto a aproximagao do final do prazo para resposta.

3. Macrodesafio: Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional

3. Macrodesafio: Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional
3.1- INDICADOR: Taxa de congestionamento no 22 grau.




Tipo de indicador :

Resultado

O que mede

A efetividade da 22 instancia em um periodo, considerando o total de casos novos que ingressaram, os casos baixados e o estoque

Para que medir

Para monitorar o estoque de processos no Tribunal

Gestor da Meta

Secretaria Judiciaria

Quando Medir

Anualmente

Onde Medir Sistema Atena
CPys
TCo = phaixn + CPyy 100

Como Medir Onde:

TC,: Taxa de Congestionamento no 22 grau

PBaix,o: NUmero de processos baixados no 22 grau no periodo;

CP,.:NUmero de casos pendentes no 22 grau no final do periodo.
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PBaixye 309
CPye 541
Indicador 63,65%
Meta 40,00% 30,00% 35,00% 50,00% 20,00% 30,00%

Acdo Estratégica:

Disponibilizar, pelo Painel Bl, o quantitativo de Casos Novos e Processos Baixados, por gabinete

3. Macrodesafio: Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional
3.1.a- INDICADOR: indice de atendimento a demanda no 22 grau acumulativo.

Tipo de indicador :

Esforco

O que mede

A taxa de processo baixados por casos novos do 22 grau.

Para que medir

Detectar o volume de baixa em relagdo ao casos novos no 22 grau.

Gestor da Meta

Secretaria Judiciaria




Quando Medir

Mensalmente (até o 52 dia do més subsequente)

Onde Medir

Sistema Atena

Como Medir

B P.Bﬂ-ixﬂ:g.

1ADA . = 100
- CTIA:E

Onde:

IADA,: indice de atendimento & demanda acumulado no 22 grau;

PBaix2A2: Numero de processos baixados no 22 grau no ano autal de janeiro até o periodo;

Cn2A2: Nimero de casos novos no 22 grau no ano autal de janeiro até o periodo;

Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
PBaix22 15 50 81 108 122 159 195 220 240 271 289 309
Cn2¢° 18 57 96 128 159 212 236 276 305 319 336 353
Indicador 83,33 87,72 84,38 84,38 76,73 75,00 82,63 79,71 78,69 84,95 86,01 87,54
Meta Maior que 100,00%

Ao 202 |
Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
PBaix2°2 12 35 49

Cn22 26 41 56

Indicador 46,15 85,37 87,50

Meta Maior que 100,00%
Ao 203 |
Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
PBaix22

Cn22

Indicador

Meta Maior que 100,00%

Ano 2024

Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
PBaix22

Cn22

Indicador

Meta Maior que 100,00%
a0 205 |
Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
PBaix22

Cn22

Indicador

Meta Maior que 100,00%




Ano 2026

Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
PBaix22

Cn22

Indicador

Meta Maior que 100,00%

Acdo estratégica: [Producéo de listagem de Aco6rdéaos, ao final de cada Sessao, para acompanhamento do prazo de publicagéo

3.Macrodesafio: Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional

3.2- INDICADOR: Taxa de agilidade na baixa de processo no 22 grau.
Tipo de indicador :  |Resultado
O que mede O percentual de processos judiciais finalizados em até um ano, no 22 grau.
Para que medir Avaliar a capacidade da Justica Eleitoral do Espirito Santo em julgar as demandas de processos judiciais, no tempo razoavel de tramita¢ao
Gestor da Meta Secretaria Judicidria
Quando Medir Anualmente (em Janeiro)
Onde Medir Sistema Atena
_ PBaixgAl
TABy = —PBaixgg +* 100

Como Medir Onde:

TAB,: Taxa de agilidade na baixa de processo no 22 grau;

PBaix,.Al: NUmero de processos baixados no 22 grau no periodo em até um ano;

PBaix,.: NUmero de processos baixados no 22 grau no periodo.

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026



PBaix,.Al 212

PBaix,o 309

Indicador 68,61%

Meta 50,00% 55,00% 60,00% 65,00% 70,00% 75,00%

Acao Estratégica:

Alimentar o Painel Bl com as informagdes processuais, para acompanhamento pelo respectivo Relator

3.Macrodesafio: Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional
3.2.a- INDICADOR: Taxa de agilidade no julgamento no 22 grau.

Tipo de indicador :

Esforco

O que mede

Percentual de processos julgados em até 90 dias a contar da sua autuagdo no 22 grau.

Para que medir

Avaliar a capacidade da Justica Eleitoral do Espirito Santo em julgar as demandas de processos judiciais, no tempo razoavel de tramita¢do

Gestor da Meta

Secretaria Judiciaria

Quando Medir

Mensalmente

Onde Medir

Sistema Atena

Como Medir

Fl.:90
rag, = P22

+ 100

Onde:

TAJ,: Taxa de agilidade no Julgamento de processo no 22 grau;

Pj,290: Numero de processos Julgados em até 90 dias a contar da sua autuagdo no 22 grau no ano atual até o periodo;
PJ,2: Nimero de processos Julgados no 22 grau no ano atual até o periodo.

Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Pj90,2 4 19 24 28 34 37 37 38 43 45 47 54
Pj,2 5 30 46 63 87 114 126 151 176 194 209 232




Indicador

80,00 |

63,33

52,17

| 44,44 |

39,08

32,46 | 29,37

25,17

24,43

23,20 |

22,49

23,28

Més

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Jun. Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Meta Maior que 50,00%

Ao 02 |
Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Pj90,2

Pip?

Indicador

Meta Maior que 55,00%

Dez.

Pj90,°

Pia®

Indicador

Meta
Ano
Més

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Maior que 60,00%
2024
Jun. Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Pj90,°

Pi®

Indicador

Meta

Més

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Maior que 65,00%

Jun. Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Pj90,°

Piae

Indicador

Meta
Ano
Més

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Maior que 70,00%
2026
Jun. Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Pj90,°

P

Indicador

Meta

Maior que 75,00%

Acdo Estratégica:

Alimentar o Painel Bl com as informacfes processuais, para acompanhamento pelo respectivo Relator




3. Macrodesafio: Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional

3.3- INDICADOR: Taxa de congestionamento no 12 grau.
Tipo de indicador :  |Resultado
O que mede A efetividade da 12 instancia em um periodo, considerando o total de casos novos que ingressaram, os casos baixados e o estoque
Para que medir Monitorar o estoque de processos, na fase de conhecimento, na 12 instancia. Quanto menor, melhor.
Gestor da Meta Corregedoria
Quando Medir Mensalmente (até o 52 dia do més subsequente)
Onde Medir Sistema Atena
CPy:
TC: = phaix. +Cpyp * 100

Como Medir |Onde: |
|TC1: Taxa de Congestionamento no 12 grau; |

|PBaix19: Numero de processos baixados no 12 grau no periodo; |
Cp12:NUmero de casos pendentes no 12 grau no final do periodo.

PBaix12 13166

Cple

Indicador

Meta 35,00% 35,00% 35,00% 50,00% 35,00% 35,00%

Acdo Estratégica: [Alimentar o Painel Bl com as informagdes processuais, para acompanhamento pelo respectivo Juiz Eleitoral




3. Macrodesafio: Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional

3.3.a - INDICADOR: indice de atendimento a demanda no 12 grau acumulativo.

Tipo de indicador :

Esforco

O que mede

A taxa de processo baixados por casos novos do 12 grau.

Para que medir

Monitorar o volume de baixa em relagdo ao casos novos no 12 grau.

Gestor da Meta

Corregedoria

Quando Medir

Mensalmente (até o 52 dia do més subsequente)

Onde Medir Sistema Atena
IADA PBaixdis 00
qgp = ———— ¥
1 CT].AJ_E
Como Medir |onde: |
[IADA,: indice de atendimento a demanda acumulado no 12 grau; |
|PBaixA1._,: Numero de processos baixados no 12 grau no ano atual de janeiro até o periodo; |
CnAjo:NUmero de casos novos no 12 grau no ano atual de janeiro até o periodo.
Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
PBaix12 449 1757 3467 4988 6255 7547 9260 10174 11246 11799 12711 13166
Cnl@ 37 59 76 84 95 125 141 168 192 227 259 304
Valor observado 1213,51 | 2977,97 | 4561,84 | 5938,10 | 6584,21 | 6037,60 | 6567,38 | 6055,95 | 5857,29 | 5197,80 | 4907,72 | 4330,92

Meta

Maior que 100,00%

Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
PBaix12 110 685 1112

Cnle 7 9 13

Valor observado 1.571,43 | 7.611,11 | 8.553,85

Meta Maior que 100,00%

Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
PBaix12

Cnl¢

Valor observado

Meta

Maior que 100,00%

Ano 2024



Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
PBaix12

Cn1l2

Valor observado
Meta Maior que 100,00%
Ao 20 |
Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
PBaix12

Cn1l2

Valor observado
Meta Maior que 100,00%
Ano 2026

Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
PBaix12

Cnl2

Valor observado
Meta Maior que 100,00%

Acdo Estratégica: |Alimentar o Painel Bl com as informacgdes processuais, para acompanhamento pelo respectivo Juiz Eleitoral

3.Macrodesafio: Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional
3.4 - INDICADOR: Taxa de agilidade na baixa de processo no 12 grau.

Tipo de indicador :  |Resultado

O que mede O percentual de processos judiciais finalizados em até um ano, no 22 grau.

Para que medir Avaliar a capacidade da Justica Eleitoral do Espirito Santo de julgar as demandas de processos judiciais, no tempo razoavel de tramitagao
Gestor da Meta Secretaria Judicidria




Quando Medir

Anualmente (em Janeiro)

Onde Medir Sistema Atena
PBaix 2 Al
TA Blg = m + 100

Como Medir Onde:

TAB, : Taxa de agilidade na baixa de processo no 12 grau;

PBaix12A1: Nimero de processos baixados no 12 grau no periodo em até um ano;

PBaix12: Nimero de processos baixados no 12 grau no periodo.
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PBaix12A1 11.951
PBaix12 13.166
Indicador 90,77%
Meta 50,00% 55,00% 60,00% 65,00% 70,00% 75,00%

Acdo Estratégica:

Alimentar o Painel Bl com as informagdes processuais, para acompanhamento pelo respectivo Relator

3.Macrodesafio: Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional

3.4.a - INDICADOR: Taxa de agilidade no julgamento no 12 grau.

Tipo de indicador :

Esfor¢o

O que mede

Percentual de processos julgados em até 90 dias a contar da sua autuagdo no 22 grau.

Para que medir

Avaliar a capacidade da Justica Eleitoral do Espirito Santo de julgar as demandas de processos judiciais, no tempo razoavel de tramitagao

Gestor da Meta

Secretaria Judiciaria

Quando Medir

Mensalmente

Onde Medir

Sistema Atena

Como Medir

PJ1590

TAJ: = » 100

1=
Onde:




TAJ;: Taxa de agilidade no Julgamento de processo no 12 grau;

Pj;290: Numero de processos Julgados em até 90 dias a contar da sua autuagdo no 22 grau no ano atual até o periodo;

PJ,2: NUmero de processos Julgados no 12 grau no ano atual até o periodo.

Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Pj90,° 346 469 537 539 542 547 559 562 566 570 572 573
Pj1? 629 1930 3050 4086 5484 6745 7822 8978 9781 10311 11021 11572
Indicador 55,01 24,30 17,61 13,19 9,88 8,11 7,15 6,26 5,79 5,53 5,19 4,95
Meta Maior que 50,00%

Ao 02
Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Pj90,2

P2

Indicador

Meta Maior que 55,00%
Ao . 03 |
Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Pj90,2

Pj,°

Indicador

Meta Maior que 60,00%

Ano 2024

Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Pj90,2

Pj°

Indicador

Meta Maior que 65,00%
Ao 0%
Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Pj90,2

Pjs2

Indicador

Meta Maior que 70,00%

Ano 2026

Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Pj90,2

P

629

1301



Indicador
Meta Maior que 75,00%

Acdo Estratégica: [Alimentar o Painel Bl com as informagdes processuais, para acompanhamento pelo respectivo Juiz Eleitoral

4.Macrodesafio: Enfrentamento a corrupgao, improbidade administrativa e ilicitos eleitorais

4.Macrodesafio: Enfrentamento a corrupgao, improbidade administrativa e ilicitos eleitorais
4.1- INDICADOR: Taxa de agilidade na baixa de acoes que possam implicar perda de mandato

Tipo de indicador:  |Resultado
O que mede Mede o percentual de baixas de a¢Ges que possam implicar perda de mandato, dentro do prazo estabelecido para cada caso*
Para que medir Avaliar a capacidade de atendimento do TRE-ES a demanda de processos judiciais que possam importar na perda de mandato eletivo.
Gestor da Meta Secretaria Judicidria e Corregedoria
Quando Medir Anualmente
Onde Medir Sistema Atena
TABAIPM —BMMP 100
= *
) AIPM

Como Medir Onde:

TABAIPM: Taxa de agilidade na baixa de a¢Ges que possam implicar perda de mandato;
BAIPMDP: Baixa de acGes que possa implicar perda de mandato, dentro do prazo de sua proposi¢do;
BAIPM: AgBes que implicam perda de mandato.

* Baixa de Recursos: 3 meses a partir da autuagdo, no TRE-ES

* Baixa de Processos Originarios: 6 meses, a contar da autuagdo, no TRE-ES

- Agdo de Impugnagdo de Mandato Eletivo(AIME);

- Acdo de Investigacdo Judicial Eleitoral (AIJE);

- Agdo Penal (AP);

- Petigdo (PET), que tenha como objeto a perda do cargo por infidelidade partidaria;

- RepresentacgGes (RP) que tratarem dos seguintes assuntos:

Classes abrangidas |a) Captagdo ou gasto ilicito de recursos de campanha;

Observagao




b) Captacdo ilicita de sufragio;

¢) Conduta vedada a agente publico;

d) Pedido de casagdo de diploma;

e) Pedido de cassagdo de registro de candidatura;

f) Pedido de cassagdo/ perda de mandado eletivo.

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
BAIPMDP 65

BAIPM 185

Indicador 35,14%

Meta Maior que 70,00%

Acdo Estratégica:

Alimentar o Painel Bl com as informac¢fes processuais, para acompanhamento pelo respectivo Relator/Juiz Eleitoral

4.Macrodesafio: Enfrentamento a corrupgdo, improbidade administrativa e ilicitos eleitorais
4.1 a- INDICADOR: Taxa de agilidade no julgamento de a¢des que possam implicar perda de mandato

Tipo de indicador :

Esforco

O que mede

Mede o percentual de julgamentos de a¢Ges que possam implicar perda de mandato, dentro do prazo estabelecido para cada caso*

Para que medir

Avaliar a capacidade de atendimento do TRE-ES a demanda de processos judiciais que possam importar na perda de mantato eletivo.

Gestor da Meta

Secretaria Judicidria e Corregedoria

Quando Medir

Trimestralmente

Onde Medir Sistema Atena
_ JAIMP
TAJAIPM = NTIv 100
Como Medir Onde: — - — —
TAJAIPM: Taxa de agilidade no julgamento de a¢Ges que possam implicar perda de mandato;
JPAIPMDP: Julgamentos de a¢des que possa implicar perda de mandato, dentro do prazo de sua proposi¢ado;
JAIPM: AgOes que implicam perda de mandato
. * Julgamento de Recursos: 60 dias a partir da autuagdo, no TRE-ES
Observagao

* Julgamento de Processos Originarios: 90 dias, a contar da autuagdo, no TRE-ES

Classes abrangidas

- Agao de Impugnac¢ao de Mandato Eletivo(AIME);

- Acao de Investigacao Judicial Eleitoral (AlJE);

- Agdo Penal (AP);

- Petigdo (PET), que tenha como objeto a perda do cargo por infidelidade partidaria;

- Representagdes (RP) que tratarem dos seguintes assuntos:

a) Captagdo ou gasto ilicito de recursos de campanha;

b) Captacdo ilicita de sufragio;

¢) Conduta vedada a agente publico;

d) Pedido de casacdo de diploma;

e) Pedido de cassagdo de registro de candidatura;

f) Pedido de cassag¢do/ perda de mandado eletivo.




Ano 2021

Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
JPAIPMDP 18 19 20 21
JAIPM 37 74 113 154
Indicador 48,65% 25,68% 17,70% 13,64%
Meta Maior que 70,00%

Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

JPAIPM

AIPM

Indicador

Meta

Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

Maior que 70,00%

32 Trimestre

42 Trimestre

JPAIPM

AIPM

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

Maior que 70,00%
2024

32 Trimestre

42 Trimestre

JPAIPM

AIPM

Indicador

Meta

Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

Maior que 70,00%

32 Trimestre

42 Trimestre

JPAIPM

AIPM

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

Maior que 70,00%
2026

32 Trimestre

42 Trimestre

JPAIPM

AIPM

Indicador

Meta

Maior que 70,00%

Acdo Estratégica:

Alimentar o Painel Bl com as informacdes processuais, para acompanhamento pelo respectivo Relator/Juiz Eleitoral




5 - OBJETIVO ESTRATEGICO : Promogdo da Sustentabilidade
5 - OBJETIVO ESTRATEGICO : Promogao da Sustentabilidade

5.1 - INDICADOR: Taxa de gestao de recursos naturais

Tipo de indicador :

Resultado

O que mede

O Percentual de meta da Resolugdo CNJ n2 400/2021 alcangadas.

Para que medir

Verificar a consecugdo das metas previstas no Plano de Logistica Sustentavel — PLS - do TRE-ES

Gestor da Meta

Nucleo Socioambiental

Quando Medir

Anualmente (em Janeiro)

Onde Medir No PLS, no ASI, nas faturas emitidas pela EDP e Cesan, Sistema de Controle de Frotas (SMCST) e SIAFI.
TGRN = ™R 100

Como Medir Onde:

TGRN: Taxa de gestdo de recursos naturais

MAR:Metas Alcancadas da Resolugdo CNJ 400/2021;

TMR:Total de Metas da Resolugdo CNJ 400/2021.
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
MAR 27
TMR 36
Indicador 75%
Meta 85,00% 87,00% 89,00% 91,00% 93,00% 95,00%

Acdo Estratégica:

Execucao das agdes previstas no PLS

5 - OBJETIVO ESTRATEGICO : Promogao da Sustentabilidade

5.1.a - INDICADOR: Taxa de gestdo de recursos naturais proporcional ao periodo

Tipo de indicador :

Esforco

O que mede

O Percentual de metas da Resolugdo CNJ n2 400/2021 alcangadas, para o trimestre estabelecido.

Para que medir

Verificar a consecug¢do das metas previstas no Plano de Logistica Sustentavel — PLS - do TRE-ES




Gestor da Meta

Nucleo Socioambiental

Quando Medir

Trimestralmente

Onde Medir No PLS, no ASI, nas faturas emitidas pela EDP e Cesan, sistema de controle de frotas (SMCST) e SIAFI.
TGRNP = M # 100
TME
Como Medir Onde:

TGRNP: Taxa de gestdo de recursos naturais proporcional ao periodo;

MARP:Metas Alcangadas da Resolugdo 201/CNJ proporcional ao periodo;

TMR:Total de Metas da Resolugdo 201/CNJ.

Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
MAR Ndo medido Ndo medido Ndo medido Ndo medido
TMR Ndo medido Ndo medido Ndo medido Ndo medido
Indicador Ndo medido Ndo medido Ndo medido Ndo medido
Meta 85,00% 85,00% 85,00% 85,00%

Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
MAR

TMR

Indicador

Meta 87,00% 87,00% 87,00% 87,00%

42 Trimestre

MAR

TMR

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

89,00%

12 Trimestre

89,00%

22 Trimestre

2024

89,00%

32 Trimestre

89,00%

42 Trimestre

MAR

TMR

Indicador

Meta

Trimestre

91,00%

12 Trimestre

91,00%

22 Trimestre

91,00%

32 Trimestre

91,00%

42 Trimestre

MAR

TMR

Indicador




Meta
Ano
Trimestre

93,00% 93,00% 93,00%
2026
12 Trimestre

22 Trimestre 32 Trimestre

93,00%

42 Trimestre

MAR

TMR

Indicador

Meta

95,00% 95,00% 95,00%

95,00%

Acdo Estratégica:

Execucao das agdes previstas no PLS

6.Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestao administrativa e governanca judiciaria

6.Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestdo administrativa e governanca judiciaria
6.1 - INDICADOR: Taxa de satisfacdo dos usuarios com 0s servi¢os internos prestados pela secretaria judiciaria

Tipo de indicador :

Resultado

O que mede

Taxa de satisfagcdo com os servicos internos prestados no &mbito da Secretaria Judiciaria.

Para que medir

Avaliar a satisfagdo dos usudrios com os servicos internos prestados na Secretaria Judiciaria.

Gestor da Meta

Quvidoria

Quando Medir

Mensalmente

Onde Medir

Sistema de Ouvidoria e Urnas de Acrilico

Como Medir

EMS5+ RS

TS55P = + 100

Onde:

TSSP: Taxa de satisfagdo com os servigos internos prestados no ambito da Secretaria Judiciaria.




RMS: Numero de respondentes com opinido muito satisfeito;

RS: Numero de respondentes com opinido satisfeito;

R: NUmero de respondentes a pesquisa.

Ano 2021

Més Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
RMS 3 2 5 2 3 6 4 8 7 7 5 2
RS 6 1 5 5 4 9 4 2 4 4 9 2
R 9 3 12 7 8 17 8 10 12 11 16 4
Indicador 100% 100% 83% 100% 87,50% 88% 100% 100% 92% 100% 88% 100%

Més

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Maior que 90,00%

Jun. Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

RMS

RS

R

Indicador

Meta

Més

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Maior que 90,00%

Jun. Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

RMS

RS

R

Indicador

Meta
Ano
Més

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Maior que 90,00%
2024
Jun. Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

RMS

RS

R

Indicador

Meta

Més

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Maior que 90,00%

Jun. Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

RMS

RS

R

Indicador

Meta

Maior que 90,00%




Més

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov.

Dez.

RMS

RS

R

Indicador

Meta

Maior que 90,00%

Agdo Estratégica

Produgao de formulario fisico e eletronico para disponibilizar aos usuarios dos servigos

6.Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestdo administrativa e governanca judiciaria

anualmente.
Tipo de indicador :  |Resultado
O que mede O grau de aderéncia do TRE-ES quanto aos aspectos da gestdo judicidria relacionados as praticas administrativas de controle e

Para que medir

Para aferir a efetividade das agOes levadas a efeito pelo TRE-ES, buscando o cumprimento dos requisitos do eixo "Governanga"

Gestor da Meta

APECI

Quando Medir

Anualmente

Onde Medir

No Portal da internet e nas Unidades do TRE-ES

Como Medir

+ 100

TARG = =04
"~ REG

Onde:

TARG: Taxa de Aderéncia aos requisitos do eixo "Governancga" previstos pelo CNJ ;

REGA: Numero de requisitos do eixo "Governanga" previsto pelo CNJ alcangados.

REG: NUumero de requisitos do eixo Governanga previsto pelo CNJ.

REGA 5

REG 8

Indicador 62,50%

Meta 80% 80% 90% 95% 100,00% 100%

Agdo Estratégica

Acompanhamento, por unidade, do cumprimento dos requisitos trazidos pela Portaria do ano correspondente




7. Macrodesafio: Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas
7. Macrodesafio: Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

7.1- INDICADOR: Taxa de efetividade do tratamento de fungGes criticas

Tipo de indicador

Resultado

O que mede Taxa de efetividade do tratamento aplicado para a ocupagdo de fungdes criticas.
Para que medir Monitorar a capacidade de reagdo da organizagdo, no caso de necessidade de preenchimento de fung¢des criticas
Quem mede SGP
Quando medir FOC - No ciclo anual em novembro do ano anterior; FT - no ciclo anual, em novembro, do ano em curso
Onde medir PAC, PDI, Gestores
__FoC
TETFC = FOC = 100
Como medir Onde:

TETFC: Taxa de efetividade do Tratamento de Fungdes Criticas;

FOCT: Fung¢Ges de Ocupacdo Critica Tratadas;

FOC: Fungdes de Ocupagao Critica
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
FT N3do medido
FOC Ndo medido
Indicador N3do medido
Meta 0,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Agdo Estratégica

Acompanhamento das a¢oes de tratamento das fung6es de ocupagao critica




7. Macrodesafio: Aperfeicoamento da Gestédo de Pessoas
7.2- INDICADOR: Taxa de tratamento de Fung¢des de Ocupagao Critica

Tipo de indicador

Esforco

O que mede O Percentual de fungdes de ocupagdo critica em tratamento.
Para que medir Comprometimento das entregas criticas
Quem mede SGP
Quando medir FOC - no ciclo anual em novembro do ano anterior; FCOTr - ao final de cada semestre
Onde medir PAC, PDI, Gestores
_ FOCTr
TTFOC = TOC + 100
Como medir Onde:

TTFOC: Taxa de tratamento de Fung¢des de Ocupagdo Critica;

FOCTr: FungGes de Ocupagdo Critica em Tratamento;

FOC: Fungdes de Ocupacao Critica.
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Semestre 12 Sem. 22 Sem. 12 Sem. 22 Sem. 12 Sem. 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem.
FOCTr N/M N/M
FOC N/M N/M
Indicador N/M N/M
Meta 0% 0% 30% 50% 40% 60% 50% 70% 50% 80% 50% 80%

Agdo Estratégica

Produzir Matriz de Versatilidade para a identificagdao das fungdes de ocupacdo critica

8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestéo financeira e orcamentaria
8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestao financeira e orcamentaria

8.1- INDICADOR: Taxa de execug¢do orgamentaria




Tipo de Indicador Resultado

O que mede Taxa de execugdo orcamentaria
Para que medir Aferir a capacidade de execugdo orcamentdria da Unidade Gestora
Quem mede SEPLAN/COF/SAO
Quando medir Até 28 de fevereiro do ano seguinte
Onde medir SIAFI Gerencial
VEx
TE; = vo " 100
Como medir Onde:

TEx: Taxa de execugdo;
VEx: Valor executado em OCC;
VO: Valor Or¢ado em OCC.

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VEx 14.659.140

VO 21.297.739

Indicador 68,83%

Meta 95% 96% 97% 98% 99% 100%
Acao Estratégica Produgdo de planilha para acompanhamento da evolugao da execug¢do orgamentadria e alimentagao do Painel Bl

8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestédo financeira e orcamentaria
8.1.a- INDICADOR: Taxa de execugao de investimento

Tipo de Indicador Esfor¢o

O que mede Taxa de execugdo de investimento

Para que medir Aferir o percentual do valor executado em investimento referente ao valor orgado para investimento.
Quem mede SEPLAN/COF/SAO

Quando medir Até 28 de fevereiro do ano seguinte

Onde medir SIAFI Gerencial




VEX,,
TEX;, = + 100
v In
Como medir Onde:

TEX,,: Taxa de execugdo em investimento;

VEX,,: Valor executado em investimento;

VO,,: Valor Orgado para investimento.
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VExIn 1.225.282
VOIn 2.079.053
Indicador 58,93%
Meta 97% 98% 99% 100% 100% 100%
Agdo Estratégica Produgdo de planilha para acompanhamento da execug¢ao dos investimentos e alimentag¢ao do Painel Bl

8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestao financeira e orcamentaria

8.1.b- INDICADOR: Taxa de execugdo de capacitagao

Tipo de Indicador Esfor¢o
O que mede Taxa de execugdo de capacitagao
Para que medir Aferir o percentual do valor executado em capacitagdo referente ao valor orgado para capacitagdo.
Quem mede SEPLAN/COF/SAO
Quando medir Até 28 de fevereiro do ano seguinte
Onde medir SIAFI Gerencial
VEX_,
TEX,, = o, " 100
. Onde:
Como medir

TEXc,: Taxa de execugdo em capacitagdo;

VEXc,: Valor executado em capacitacdo;




VOc,: Valor Orgado para capacitagdo.

VExCp 334.019
VOCp 200.000
Indicador 167,01%
Meta 97% 98% 99% 100% 100% 100%

Agdo Estratégica

Producdo de planilha para acompanhamento da execuc¢do dos investimentos em capacitacdo e alimentag¢ao do Painel Bl

8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestéo financeira e orcamentaria

8.1.c- INDICADOR: Taxa de execugdo de custeio

Tipo de Indicador

Esforco

O que mede

Taxa de execucdo de custeio

Para que medir

Aferir o percentual do valor executado em custeio, referente ao valor orgado para custeio. (O orgamento para capacitagdo nio é

Quem mede

SEPLAN/COF/SAO

Quando medir

Até 28 de fevereiro do ano seguinte

Onde medir SIAFI Gerencial
TEX_, = VEXet, 100
Vo,
. Onde:
Como medir TEX¢: Taxa de execugdo em custeio (OCC);

VEXc: Valor executado em custeio (OCC);

VO¢: Valor Orgado para custeio (OCC).
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VExCt 13.433.858
VOCt 19.018.686
Indicador 70,64%




Meta 95% | 95% | 96% 96% | 97%

97%

Agdo Estratégica Produgao de planilha para acompanhamento da execucdo das despesas de custeio e alimentagao do Painel Bl

8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestado financeira e orcamentaria

8.2- INDICADOR: Taxa de empenhos emitidos

Tipo de Indicador Resultado

O que mede Taxa de empenhos emitidos
Para que medir Aferir o percentual do valor empenhado referente ao valor or¢ado
Quem mede SEPLAN/COF/SAO
Quando medir Até 28 de fevereiro do ano seguinte
Onde medir SIAFI GERENCIAL

TE vE 100

= — ¥
VO

Como medir Onde:

TE: Taxa de empenho;
VE: Valor empenhado;
VO: Valor Org¢ado.

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
VE 18.584.784

VO 21.297.739

Indicador 87,26%

Meta 95,00% 95,00% 96,00% 96,00% 97,00% 97,00%

Agdo Estratégica Produgdo de planilha para acompanhamento dos empenhos emitidos e alimentagao do Painel Bl




8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestédo financeira e orcamentaria
8.2.a- INDICADOR: Taxa de investimentos empenhados

Tipo de Indicador Esfor¢o

O que mede Taxa de investimentos empenhados
Para que medir Aferir o percentual do valor empenhado em investimento referente ao valor or¢ado para investimento.
Quem mede SEPLAN/COF/SAO
Quando medir Até 28 de fevereiro do ano seguinte
Onde medir SIAFI GERENCIAL
VE:':I:
TE;, = V0., + 100
Onde:
Como medir

TE,,: Taxa de empenho em investimento;
VE,,: Valor empenhado em investimento;

VO,,. Valor Org¢ado para investimento.

Ano 2021

Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
VE, - 753.074 898.248 3.591.601
VO,, 2.079.053 2.079.053 2.079.053 2.079.053
Indicador 36,22% 43,20% 172,75%
Meta 94,00% 95,00% 96,00% 97,00%
Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
VEIn

VO,,

Indicador

Meta 94,00% 95,00% 96,00% 97,00%

Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre

42 Trimestre




VE,,

VOIn

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

95,00%

12 Trimestre

96,00%

22 Trimestre

2024

97,00%

32 Trimestre

98,00%

42 Trimestre

VE,,

VO,

Indicador

Meta

Trimestre

95,00%

12 Trimestre

96,00%

22 Trimestre

97,00%

32 Trimestre

98,00%

42 Trimestre

VE,,

VO|n

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

96,00%

12 Trimestre

97,00%

22 Trimestre

2026

98,00%

32 Trimestre

99,00%

42 Trimestre

VE,,

V0|n

Indicador

Meta

96,00%

97,00%

98,00%

99,00%

Agao Estratégica

Produgdo de planilha para acompanhamento dos empenhos emitidos para as despesas destinadas a investimentos e alimentag¢do do

Painel Bl

8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestao financeira e orcamentaria

8.2.b- INDICADOR: Taxa de capacitagao empenhada




Tipo de Indicador

Esfor¢o

O que mede Taxa de capacitagao empenhada
Para que medir Aferir o percentual do valor empenhado em capacitagdo referente ao valor or¢ado para capacitagdo.
Quem mede SEPLAN/COF/SAO
Quando medir Até 28 de fevereiro do ano seguinte
Onde medir SIAFI GERENCIAL
TE,, = Ei:z * 100

Como medir Onde:

TECp: Taxa de empenho em capacitagao;

VECp: Valor empenhado em capacitagdo;

VOCp: Valor Orgado para capacitagao.
Ano 2021
Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
VEc, 21.528 120.588 158.561 344.038
VO, 200.000 200.000 200.000 200.000
Indicador 10,76% 60,29% 79,28% 172,02%
Meta 89,00% 90,00% 91,00% 92,00%

Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
VEc,

VO,

Indicador

Meta 89,00% 90,00% 91,00% 92,00%

42 Trimestre

VE,

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

90,00%

12 Trimestre

91,00%

22 Trimestre

2024

92,00%

32 Trimestre

93,00%

42 Trimestre

VE,

VOg,

Indicador

Meta

90,00%

91,00%

92,00%

93,00%




Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

VEg,

VO,

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

91,00%

12 Trimestre

92,00%

22 Trimestre

2026

93,00%

32 Trimestre

94,00%

42 Trimestre

VEg,

VO,

Indicador

Meta

91,00%

92,00%

93,00%

94,00%

Agdo Estratégica

Bl

Producdo de planilha para acompanhamento dos empenhos emitidos para as despesas destinadas a capacita¢ao e alimentagdo do Painel

8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestao financeira e orcamentaria

8.2.c- INDICADOR: Taxa de custeio empenhado

Tipo de Indicador

Esforco

O que mede Taxa de custeio empenhado
Para que medir Aferir o percentual do valor empenhado em custeio referente ao valor or¢ado para custeio.
Quem mede SEPLAN/COF/SAO
Quando medir Até 28 de fevereiro do ano seguinte
Onde medir SIAFI GERENCIAL

Ece

TE., = = 100
ct Vo, #

Como medir Onde:

TECt: Taxa de empenho em custeio;




VECt: Valor empenhado em custeio, excluindo capacitagdo;
VOCt: Valor Orgado para custeio, excluindo capacitagdo.

Ano 2021

Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
VE¢ 3.944.487 15.062.819 15.338.483 15.544.510
VO¢; 19.018.686 19.018.686 19.018.686 19.018.686
Indicador 20,74% 79,20% 80,65% 81,73%
Meta 93,00% 94,00% 95,00% 96,00%

Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
VE¢

VO

Indicador

Meta 93,00% 94,00% 95,00% 96,00%

42 Trimestre

VE¢

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

94,00%

12 Trimestre

95,00%

22 Trimestre

96,00%

32 Trimestre

97,00%

42 Trimestre

VE¢

VOq

Indicador

Meta

Trimestre

94,00%

12 Trimestre

95,00%

22 Trimestre

96,00%

32 Trimestre

97,00%

42 Trimestre

VE¢

VO¢

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

95,00%

12 Trimestre

96,00%

22 Trimestre

2026

97,00%

32 Trimestre

98,00%

42 Trimestre

VE¢

VO¢

Indicador




Meta 95,00% 96,00% | 97,00% | 98,00%

Agdo Estratégica Produgdo de planilha para acompanhamento dos empenhos emitidos para as despesas destinadas a custeio e alimentagao do Painel Bl

8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestado financeira e orcamentaria

8.3 - INDICADOR: indice de dispersdo entre orcamento e execugdo
Tipo de Indicador Resultado
O que mede indice de dispersdo entre orcamento e execugio
Para que medir Aferir o grau de dispersdo dos percentuais executados em relagdo aos respectivos percentuais orgado.
Quem mede SEPLAN/COF/SAO
Quando medir Até 28 de fevereiro do ano seguinte
Onde medir SIAFI GERENCIAL
VO VEXE-,!| + |VO-=;= _ VEX VO, VEX_.
GDE — | VO VE, VO _ VE, VO VE,

Onde:

GDE: grau de dispercdo média execugdo;

VOIn: Valor Orgado para investimento;

Como medir VOCp: Valor Orgado para capacitagdo;

VOCt: Valor Orgado para custeio (OCC);

VO: Valor Orgado;

VExIn: Valor executado em investimento;

VExCp: Valor executado em capacitagdo;

VExCt: Valor executado em custeio (OCC);

VEx: Valor executado.
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indicador 0,05
Meta Menor que 0,005 Menor que 0,04 Menor que 0,005 Menor que 0,02 Menor que 0,005 Menor que 0,04




8.3.a- INDICADOR:

8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestdo financeira e orcamentaria

Tipo de Indicador

Esforco

O que mede Taxa de execugdo relativa de investimentos

Para que medir Participacdo do investimento no valor executado.
Quem mede SEPLAN/COF/SAO

Quando medir Até 28 de fevereiro do ano seguinte

Onde medir SIAFI GERENCIAL

Como medir

Ano
Trimestre

VEX;,
TEXREH = V—E:s‘ + 100

Onde:

TEXR,,: Taxa de execugdo relativa de investimento;

VEX,,: Valor executado em Investimento;

VEy. Valor executado.

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

VEX,,

Vex

Indicador

Meta

42,00%

42,00%

42,00%

42,00%

Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
VEX;,

Vex

Indicador

Meta 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%

42 Trimestre




VEX,

Vex

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

40,00%

12 Trimestre

40,00%

22 Trimestre

2024

40,00%

32 Trimestre

40,00%

42 Trimestre

VEX,

Vex

Indicador

Meta

Trimestre

40,00%

12 Trimestre

40,00%

22 Trimestre

40,00%

32 Trimestre

40,00%

42 Trimestre

VEX,

Vex

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

40,00%

12 Trimestre

40,00%

22 Trimestre

2026

40,00%

32 Trimestre

40,00%

42 Trimestre

VEX,

Vex

Indicador

Meta

40,00%

40,00%

40,00%

40,00%

8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestédo financeira e orcamentaria

8.3.a- INDICADOR: Taxa de execugao relativa de capacitagao




Tipo de Indicador

Esfor¢o

O que mede Taxa de execugdo relativa de capacitagdo
Para que medir Participacdo da capacitagdo no valor executado.
Quem mede SEPLAN/COF/SAO
Quando medir Até 28 de fevereiro do ano seguinte
Onde medir SIAFI GERENCIAL
VEX,
TEXR, = VEx + 100
. Onde:

Como medir . . L

TEXR(,: Taxa de execugdo relativa de capacitagdo;

VEXc,: Valor executado em Capacitagdo;

VEy: Valor executado.
Ano 2021
Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
VEXcp
VEx
Indicador
Meta 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%

Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
VEXcp

VEX

Indicador

Meta 22,00% 22,00% 22,00% 22,00%

42 Trimestre

VEXcp

VEX

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

22,00%

12 Trimestre

22,00%

22 Trimestre

2024

22,00%

32 Trimestre

22,00%

42 Trimestre

VEXcp

VEx

Indicador

Meta

22,00%

22,00%

22,00%

22,00%




Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

VEXcp

VEx

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

22,00%

12 Trimestre

22,00%

22 Trimestre

2026

22,00%

32 Trimestre

22,00%

42 Trimestre

VEXcp

VEX

Indicador

Meta

22,00%

22,00%

22,00%

22,00%

8. Macrodesafio: Aperfeicoamento da gestao financeira e orcamentaria
8.3.a- INDICADOR: Taxa de execugao relativa de custeio

Tipo de Indicador

Esforco

O que mede Taxa de execugdo relativa de custeio
Para que medir Percentual do valor executado em Custeio relativamente ao total do valor executado.
Quem mede SEPLAN/COF/SAO
Quando medir Até 28 de fevereiro do ano seguinte
Onde medir SIAFI GERENCIAL
VEX_.
TEXR . =-—=—+ 100
X
. Onde:
Como medir

TEXR¢: Taxa de execugdo relativa de custeio (OCC);




Ano
Trimestre

VEy: Valor executado.

12 Trimestre

VEXc: Valor executado em Custeio (OCC);

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

VEXct

VEx

Indicador

Meta

38,00%

38,00%

38,00%

38,00%

Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

Trimestre 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
VEXct

VEx

Indicador

Meta 38,00% 38,00% 38,00% 38,00%

42 Trimestre

VEXct

VEx

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

38,00%

12 Trimestre

38,00%

22 Trimestre

2024

38,00%

32 Trimestre

38,00%

42 Trimestre

VEXct

VEx

Indicador

Meta

Trimestre

38,00%

12 Trimestre

38,00%

22 Trimestre

38,00%

32 Trimestre

38,00%

42 Trimestre

VEXct

VEx

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

38,00%

12 Trimestre

38,00%

22 Trimestre

2026

38,00%

32 Trimestre

38,00%

42 Trimestre

VEXct

VEx

Indicador




Meta 38,00% 38,00% 38,00%

38,00%

9 - Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégica Nacional de TIC e de Protec¢do dos Dados
9 - Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégica Nacional de TIC e de Prote¢do dos Dados
9.1- INDICADOR: Nota geral do IGOVTIC-JUD

Tipo de indicador

Resultado

O que mede A nota geral do IGOVTIC-JUD

Para que medir Avaliar o cumprimento dos requisitos do iGovTIC-Jud, no TRE-ES

Quem mede STI

Quando medir Anualmente

Onde medir Gab-STI

Como medir Metodologia utilizada para o célculo da dimensdo: Das Politicas e Planejamento do iGovTIC-JUD

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indicador

Meta 84,00% 84,00% 87,00% 87,00% 88,00% 89,00%

9 - Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégica Nacional de TIC e de Prote¢do dos Dados
9.1.a - INDICADOR: Nota na dimensdo "Das Politicas e Planejamento" do IGOVTIC-JUD

Tipo de indicador Esfor¢o

O que mede Nota em "Das Politicas e Planejamento"

Para que medir Acompanhar a efetividade das medidas adotadas para o cumprimento dos requisitos da Dimensdo 1 do iGovTIC-Jud
Quem mede STI

Quando medir Mensalmente

Onde medir SPO/STI




Como medir Baseado na nota da Dimensdo

Ano 0 0 0 024 0 026
semestre 12 Sem. 22 Sem. 12 Sem. 22 Sem. 12 Sem. 22 Sem. 12 Sem. 22 Sem. 12 Sem. 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem.
Indicador

Meta 94,77% 94,77% 94,77% 94,77% 94,77% 94,77% 95,15% 95,15% 95,15% 95,79% 95,79% 95,79%

AgOes Estratégicas

Propor a Administra¢do regulamento que institua politica de continuidade de negécios de TIC

9 - Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégica Nacional de TIC e de Protecdo dos Dados

9.1.b - INDICADOR: Nota na dimensao "das Estruturas, Macroprocessos e Processos" do IGOVTIC-JUD

Tipo de indicador Esfor¢o

O que mede Nota na dimensdo "das Estruturas, Macroprocessos e Processos"

Para que medir Acompanhar a efetividade das medidas adotadas para o cumprimento dos requisitos da Dimensdo 2 do iGovTIC-Jud

Quem mede STI

Quando medir Semestralmente

Onde medir SPO/STI

Como medir Baseado na nota da dimensao

Anc 0 0 0 024 ) 026
semestre 12 Sem. | 22Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem.
Indicador

Meta 91,57% 91,57% 91,57% 95,35% 95,35% 96,28% 96,28% 97,78% 97,78% 98,89% 98,89% 98,89%

AgOes Estratégicas

Formalizar, junto a Administragdo, a(s) unidade(s) responsavel(is) pelo Macroprocesso de Seguranca da Informagdo e seus processos
minimos

Propor a Administra¢do regulamento que institua o gerenciamento de projetos de TIC como regra, na instituicao

Propor a Administra¢do regulamento que institua o gerenciamento de riscos da seguranga da informacao

Propor a Administracdo regulamento que institua o gerenciamento e controle de ativos




9 - Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégica Nacional de TIC e de Protecdo dos Dados

9.1.c - INDICADOR: Nota na dimensao "Dos Riscos, Monitoramento e Auditoria — Controle de Gestao" do IGOVTIC-JUD

Tipo de indicador Esfor¢o

O que mede Nota da dimensdo "Dos Riscos, Monitoramento e Auditoria — Controle de Gestdo"

Para que medir Acompanhar a efetividade das medidas adotadas para o cumprimento dos requisitos da Dimensdo 4 do iGovTIC-Jud

Quem mede STI

Quando medir Mensalmente

Onde medir SPO/STI

Como medir Baseado na nota da dimensao

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
semestre 12 Sem. 22 Sem. 12 Sem. 22 Sem. 12 Sem. 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem.
Indicador

Meta 84,76% 84,76% 84,76% 86,35% 86,35% 87,30% 87,30% 87,30% 87,30% 88,89% 88,89% 88,89%
Acbes Estratégicas |Propor a Administragdao uma Politica de Gestdo de Pessoas de TIC

9 - Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégica Nacional de TIC e de Prote¢do dos Dados

9.1.d - INDICADOR: Nota na dimensao "Dos Sistemas, Integracao e Nivelamento" do IGOVTIC-JUD

Tipo de indicador Esfor¢o

O que mede Nota da dimensdo "Dos Sistemas, Integragao e Nivelamento"

Para que medir Acompanhar a efetividade das medidas adotadas para o cumprimento dos requisitos da Dimensdo 5 do iGovTIC-Jud

Quem mede STI

Quando medir Mensalmente

Onde medir SPO/STI

Como medir baseado na nota da dimensao

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
semestre 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem.
Indicador

Meta 90,74% | 90,74% | 90,74% | 90,74% | 90,74% | 90,74% | 90,74% | 90,74% | 90,74% | 90,74% | 90,74% | 90,74%
Acdes Estratégicas |Atualizar a documentacdo dos sistemas de informagao de procedimentos judiciais

9 - Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégica Nacional de TIC e de Prote¢do dos Dados




9.1.e - INDICADOR: Nota na dimensao "Dos Servicos de Infraestrutura", do IGOVTIC-JUD

Tipo de indicador Esforgo

O que mede A nota da dimensdo 6 - Dos Servigos de Infraestrutura, do IGOVTIC-JUD

Para que medir Acompanhar a efetividade das medidas adotadas para o cumprimento dos requisitos da Dimensdo 6 do iGovTIC-Jud

Quem mede STI

Quando medir Mensalmente

Onde medir SPO/STI

Como medir Baseado na nota da dimensdo

ANno 0 0 0 024 D 026
semestre 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem. 12 Sem. | 22 Sem.
Indicador

Meta 90,74% 90,74% 90,74% 90,74% 90,74% 90,74% 90,74% 90,74% 90,74% 90,74% 90,74% 90,74%

AcgoOes Estratégicas

Propor a Administragdo Politica de Gestao de Mudangas de TIC

9 - Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégica Nacional de TIC e de Prote¢do dos Dados

9.2 - INDICADOR: indice de maturidade em protecio de dados pessoais

Tipo de indicador Resultado

O que mede O percentual de atendimento de itens de controle associados as boas praticas em Prote¢do de Dados Pessoais.
Para que medir Conhecer, avaliar e evoluir o estagio de maturidade relacionado a Protegdao de Dados Pessoais.

Quem mede GT técnico de LGPD

Quando medir Anualmente

Onde medir Questionario

Como medir

Ano
ICAT

ICAT + 1 + ICAP = 0,5
TICPD

IMPDP =

# 100

Onde:

IMPDP: indice de maturidade em proteg3o de dados pessoais;

ICAT: Numero de itens de controle de prote¢do de dados atendidos totalmente até o periodo;

ICAP: Numero de itens de controle de prote¢do de dados atendidos parcialmente até o periodo;

TICPD: Total de itens de controle relacionados a protecdo de dados pessoais.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

ICAP

TICPD

Indicador

Meta




9 - Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégica Nacional de TIC e de Prote¢do dos Dados

9.2.a - INDICADOR: Numero de itens de controle de dados pessoais atendidos até o periodo.
Tipo de indicador Esfor¢o

O que mede Numero de itens de controle de dados pessoais atendidos até o periodo. (cumulativo)

Para que medir Controlar o a situagdo de itens de controle de dados pessoais, para que a meta do indice de maturidade possa ser atingida.
Quem mede GT técnico de LGPD

Quando medir Quadrimestralmente

Onde medir Questionario

ICDA = ICAT + ICAP

Como medir

Onde:

ICDA :Numero de itens de controle de protecao de dados atendidos até o periodo;

ICAT: Numero de itens de controle de prote¢do de dados atendidos totalmente até o periodo;
ICAP: Numero de itens de controle de prote¢do de dados atendidos parcialmente até o periodo;
Trimestre 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
ICAT
ICAP
Indicador
Meta
avo 2202 |
Trimestre 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
ICAT
ICAP
Indicador
Meta
avo . 23 |
Trimestre 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
ICAT
ICAP
Indicador
Meta




Ano
Trimestre

12 Quadrimestre

2024
22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

ICAT

ICAP

Indicador

Meta

Trimestre

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

ICAT

ICAP

Indicador

Meta
Ano
Trimestre

12 Quadrimestre

2026
22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

ICAT

ICAP

Indicador

Meta




