
Como medir

Taxa de empenhos emitidos

SIAFI GERENCIAL

Até 28 de fevereiro do ano seguinte

SEPLAN/COF/SAO

Aferir o percentual do valor empenhado  referente ao valor do orçamento 

Onde:

TEIn: Taxa de empenho em investimento;

VEIn: Valor empenhado em investimento;

VOIn: Valor do orçamento para investimento.

Como medir

Aferir o percentual do valor empenhado em investimento referente ao valor do orçamento para investimento.

SEPLAN/COF/SAO

Até 28 de fevereiro do ano seguinte

Taxa de investimentos empenhados

SIAFI GERENCIAL

O que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

96% 96% 97% 97% 98% 98%

Indicador

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta

97% 97%

Ano 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador de esforço

Indicador de resultado

VO: Valor do orçamento.

VE: Valor empenhado;

TE: Taxa de empenho;

Onde:

Indicador

2026

Meta 95% 95% 96% 96%

O que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir



Taxa de capacitação empenhada

Indicador de esforço

Aferir o percentual do valor empenhado em capacitação referente ao valor do orçamento para capacitação.

SEPLAN/COF/SAO

Até 28 de fevereiro do ano seguinte

O que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Indicador

Indicador

Para que medir

SIAFI GERENCIAL

Como medir Onde:

TECp: Taxa de empenho em capacitação;

VECp: Valor empenhado em capacitação;

VOCp: Valor do orçamento para capacitação.

Aferir o percentual do valor empenhado em custeio referente ao valor do orçamento para custeio.

Ano 2021 2022 2023 2024 2025

Onde medir

2026

Meta 90% 90% 91% 91% 92% 92%

94% 94% 95% 95% 96% 96%

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Indicador de esforço

O que mede Taxa de custeio empenhado

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

VOCt: Valor do orçamento para custeio, excluindo capacitação.

VECt: Valor empenhado em custeio, excluindo capacitação;

TECt: Taxa de empenho em custeio, excluindo capacitação;

Onde:

SIAFI GERENCIAL

Até 28 de fevereiro do ano seguinte

SEPLAN/COF/SAO


