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1 AMOSTRA 

Quadro 1: Composição da amostra da pesquisa 

Categoria Participantes 

% 

Colaborador 3 4,35% 

Magistrado 2 2,90% 

Servidor Efetivo/Removido 60 86,96% 

Servidor Requisitado 4 5,80% 

Total 69 100,00% 
Fonte: Pesquisa interna de metas no TER-ES 
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2 META 1 

Quadro 2.a: Frequência absoluta do grau de importância na meta 1 

Categoria 
Grau de importância na Meta 1  

Total 
1 2 3 4 5 

Colaborador 0 0 1 0 2 3 

Magistrado 0 0 0 0 2 2 

Servidor Efetivo/Removido 3 0 13 13 31 60 

Servidor Requisitado 0 0 1 0 3 4 

Total 3 0 15 13 38 69 

Fonte: Pesquisa interna de metas no TRE-ES 
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3 META 2 

Quadro 3: Frequência absoluta do grau de importância na meta 2 

Categoria 
Grau de importância na Meta 2  

Total 
1 2 3 4 5 

Colaborador 0 0 0 0 3 3 

Magistrado 0 0 0 0 2 2 

Servidor Efetivo/Removido 2 0 6 12 40 60 

Servidor Requisitado 0 0 0 0 4 4 

Total 2 0 6 12 49 69 

Fonte: Pesquisa interna de metas no TRE-ES 
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4 META 4 

Quadro 4: Frequência absoluta do grau de importância na meta 4 

Categoria 
Grau de importância na Meta 4 

Total 
1 2 3 4 5 

Colaborador 0 0 0 1 2 3 

Magistrado 0 0 0 0 2 2 

Servidor Efetivo/Removido 4 1 4 14 37 60 

Servidor Requisitado 0 0 1 0 3 4 

Total 4 1 5 15 44 69 

Fonte: Pesquisa interna de metas no TRE-ES 
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5 META 9 

Quadro 5: Frequência absoluta do grau de importância na meta 9 

Categoria 
Grau de importância na Meta 9 

Total 
1 2 3 4 5 

Colaborador 1 0 0 0 2 3 

Magistrado 0 0 0 2 0 2 

Servidor Efetivo/Removido 1 2 12 17 28 60 

Servidor Requisitado 1 0 1 1 1 4 

Total 3 2 13 20 31 69 

Fonte: Pesquisa interna de metas no TRE-ES 
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6 META ESPECÍFICA 

Quadro 6: Frequência absoluta do grau de importância na meta específica 

Categoria 
Grau de importância na Meta Específica 

Total 
1 2 3 4 5 

Colaborador 0 0 1 0 2 3 

Magistrado 0 0 0 1 1 2 

Servidor Efetivo/Removido 0 0 5 10 45 60 

Servidor Requisitado 0 0 0 0 4 4 

Total 0 0 6 11 52 69 

Fonte: Pesquisa interna de metas no TRE-ES 
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