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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

ATA DE REUNIAO N° N° 4 - CGLGP - 17/03/2022 - TRE-ES/CGLGP

REUNIAO POR VIDEOCONFERENCIA (NO MS TEAMS)

DATA: 17/03/2022, das 14:00h as 15:30h.

PRESENTES: Dr. Ademar Jodo Bermond — membro titular (na qualidade de magistrado escolhido pelo
Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados); Adriano Moreira de Souza — membro
titular (Secretario de Gestdo de Pessoas); Lander Fontes de Paula - membro titular (Assessoria de
Planejamento Estratégico ¢ Comunicagao Institucional); Daniel Flavio de Oliveira Gonzaga — membro titular
(unidade de gestao de pessoas); Minelvina Martins Coelho Teixeira — membro titular (unidade de gestdao de
pessoas); Paulo Jorge Barros de Souza - membro suplente (unidade de gestdo de pessoas); Alzira Rodrigues
de Mendonga - membro suplente (unidade de gestdo de pessoas); Darcy Henrique Rocha Pelissari - membro
titular (indicado pela Presidéncia do Tribunal); Leonardo Aparecido Rosa dos Santos - membro titular
(indicado pela Corregedoria Regional Eleitoral do Espirito Santo); Arlydia Gomes Astori - membro suplente
(escolhida pelo Diretor-Geral); Rachel Metzker Dias Soares - membro titular (representante da Secretaria);
Leila de Almeida Gomes - membro suplente (representante da Secretaria); Fabricio Sperandio Picinati -
membro suplente (representante das Zonas Eleitorais). Convidados: Carlos Magno Chagas de Oliveira
(representando a ASSEJEES); Eduardo Lirio Coutinho (representante da SGP) e Renato Meneguelli
Pechinho (representante da SGP).

PAUTA DA 4* REUNIAO DO COMITE, GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS DO TRE ES
(17/03/2022)

1- Informe e deliberacao sobre andamento dos temas priorizados pelo Comité:

a) Escolha e implementagdo de metodologia de mapeamento e tratamento de ocupagdes criticas (SEI
0002626-85.2021.6.08.8000);

b) Conclusdo da estruturagdo da EJE/STC e situagdo atual da publicacdo das Resolugdes de reestruturacio da
Secretaria do TRE ES (SEI 0003808-09.2021.6.08.8000);

c¢) Aprovagao do projeto de “Meritocracia” (SEI 0003003-90.2020.6.08.8000);

d) Aprimoramento e consolidacdo do Modelo de Gestao de Atividades (MGA) por meio do Comité de
Orientagdo e Avaliacao e por meio deste Comité (direcionamento estratégico);

e) Oficio, via Presidéncia do TRE-ES para o Tribunal Superior Eleitoral (TSE), solicitando informacdes
acerca da previsao de prazo para a publicacdo da Politica de Gestdo de Pessoas para toda a Justi¢a Eleitoral
(SET10001893-22.2021.6.08.8000 - id 0539823) - proposta alternativa de agao.

2- Informe de atualizag@o sobre o projeto do DFT (SEI 0003403-07.2020.6.08.8000);
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3- Informe de atualizag@o sobre os planos de acdo do PQVT - ciclo 2022-2023 (SEI
0002893-57.2021.6.08.8000);

4- Proposta de nova composi¢do do CGLGP, em face do disposto na Resolugdo CNJ 403/2021 (SEI
0005582-74.2021.6.08.8000)

5- Marcagdo da data da proxima reunido, em julho/2022.
DISCUSSOES:

O Secretario de Gestao de Pessoas, Adriano Moreira de Souza, inaugura a reunido relatando que o Dr.
Akel, Coordenador deste Comité ndo participara da reunido, em razao do término de seu biénio como Juiz
Eleitoral. Ato continuo, conforme prescreve o Ato de criagdo do Comité, informa que seguird na
coordenagdo desta reunido e solicita autorizagdo para gravagdao da reunido, condi¢do que foi aceita por
todos os integrantes do Comité. Em seguida, passou a justificar as auséncias: do servidor José¢ Adriani
Brunelli Desteffani decorrente de participagdo em outra reunido na Diretoria Geral no mesmo horario; do
servidor Samir Mendonga em virtude de participacdo em reunido de Auditoria Interna; e do Sinpojufes,
que apesar de ter confirmado o recebimento do convite para participar da reunido ndo designou nenhum
representante. Destacou ainda, que atualmente héd apenas dois representantes da classe da magistratura no
Comité, Dr. Ademar Jodo Bermond (54° Zona Eleitoral) e Dr. Adriano Correa de Mello - 34° Zona
Eleitoral (impossibilitado de participar da reunido tendo em vista a existéncia de outros compromissos
profissionais). O servidor Renato registrou que, por ter atuado no sindicato, poderia fazer a comunicagao
entre 0 CGLGP e o Sinpojufes, caso seja necessario em alguma situagdo. Logo apos, o SGP mencionou a
pauta da reunido, disponibilizando no chat para acesso aos participantes.

Dando continuidade a pauta:

Sobre a letra a) Escolha e implementacio de metodologia de mapeamento e tratamento de ocupacoes
criticas (SEI 0002626-85.2021.6.08.8000), do item 1: O SGP registrou que o Grupo de Trabalho
encaminhou o Relatério Final (0650493), relativo a segunda fase do projeto, com os resultados do processo
de mapeamento de ocupacdes criticas do TRE/ES, apresentando em conclusdao algumas recomendacoes.
Ao encaminhar esse relatorio para a Diretoria Geral, Alvimar parabenizou os integrantes da equipe de
trabalho pela responsabilidade e dedicacdo ao trabalho realizado e remeteu os autos para o Gabinete
da Diretoria Geral para juntada da Resolu¢ao TRE/ES n°® 266/2020, com posterior retorno dos autos para
melhor andlise, situacdo em que se encontra atualmente. Adriano passou a dar destaque aos pontos mais
importantes do relatério, consignando que de 320 entregas que encontram-se em situagdo de
vulnerabilidade, 187 entregas se encontram em estado critico por auséncia de substitutos. No que diz
respeito ao critério do baixo grau de dominio, das 133 entregas que apresentam ocupagdes criticas, apenas
55 entregas possuem grau de dominio abaixo de 50% do esperado. Em seguida, destacou que a
administracao focara nesses dados obtidos, que serdo utilizados como balizadores para os trabalhos desse
ano, a exemplo da elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo - PAC-2022. Por fim, pontuou que, apds
consulta aos gestores, das 55 entregas com grau de dominio baixo apenas 3 entregas serdo tratadas por
capacitacdo de recursos humanos.

Sobre a letra b) Conclusao da estruturacio da EJE/STC e situacio atual da publicacdo das Resolucoes
de reestruturacido da Secretaria do TRE ES (SEI 0003808-09.2021.6.08.8000); do item 1: O
Coordenador inicialmente registrou a presenga do Dr. Ademar Jodo Bermond e passou a discorrer sobre a
reestruturacdo, destacando que ndo foi possivel sua publicacdo no ano passado por conta de varias agdes
prévias necessarias por parte de varios setores do TRE-ES. Informou que para esse exercicio, houve o corte
de aproximadamente 60% dos cargos para provimento previstos para a Justi¢a Eleitoral, no anexo V da LOA,
desse modo, o TSE suspendeu todos os provimentos visando estabelecer critérios para nomeagdo nos
Tribunais Eleitorais. Esclareceu que durante a reunido de Secretarios com o TSE, foi informado que o Diretor
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Geral do TSE conseguiu reestabelecer os cargos previstos anteriormente, entretanto, serd necessario um
Projeto de Lei para que seja efetivado. Informou ainda que a reestruturacdo depende diretamente
do provimento dessas fungdes comissionadas que ndo estao ocupadas, para que seja possivel sua publicagao,
e que a estruturacdo da Escola Judicidria Eleitoral (EJE) foi incorporada nas Resolugdes que tratam da
reestruturacdo de toda a secretaria.

Sobre a letra c¢) Aprovacao do projeto de “Meritocracia” (SEI 0003003-90.2020.6.08.8000); do item
1: Adriano ressaltou a aprovagdo do projeto ainda na gestdo do Desembargador Samuel Meira Brasil Junior,
e, em seguida, explanou que serdo realizados processos de recrutamento e selecdo fundamentados em perfis
de competéncia, sempre de forma facultativa, para provimento de cargos em comissdao e funcdes de
confianca, ou movimentacao interna, no ambito da secretaria do Tribunal. Discorreu ainda acerca das
dificuldades para implementar o projeto nos cartorios eleitorais, mas registou a possibilidade da realizagdo da
selecdo, embora ndo conste no projeto aprovado, em caso de pedido de algum juizo eleitoral. Ressaltou que,
via de regra, s poderdo participar do processo seletivo os servidores que ja exercam suas atividades na
propria secretaria que estd promovendo a selegdo, a exceg¢do do cargo vago, que podera possibilitar a
participacgdo de todos da secretaria do Tribunal, mediante posterior provimento do referido cargo na unidade
que tiver cedido o(a) servidor(a) em decorréncia do processo seletivo.

Sobre a letra d) Aprimoramento e consolidacido do Modelo de Gestao de Atividades (MGA) por meio
do Comité de Orientacdo e Avaliacio e por meio deste Comité (direcionamento estratégico), do
item1: Foi feito um informe acerca da situacdo atual do projeto com destaque para a realizag¢do das atividades
deste Regional em regime 100% remoto. Adriano pontuou acerca da conveniéncia de uma pesquisa junto
aos(as) servidores(as) e juizes(as) eleitorais acerca do grau de satisfagdo com o MGA, tendo em vista o
retorno do atendimento presencial nos moldes deste modelo, explicando que caberd ao gestor organizar a
escala de funcionamento de cada unidade. Ato continuo, destacou que a Resolu¢do TSE 23.667/21
apresentou vdarias exigéncias sanitarias, ¢ dentre elas, o passaporte vacinal. No tocante a esse ponto
especifico, o TSE j& registrou que ndo héd expectativas de alteragdo na sua exigéncia, vez que ha
um alinhamento do pensamento com o do Supremo Tribunal Federal (STF). A SGP aguardara os mapas de
risco dos dias 18 e 25/03 para propor o modelo de retorno para o atendimento presencial.

Sobre a letra e) Oficio, via Presidéncia do TRE-ES para o Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
solicitando informacées acerca da previsiao de prazo para a publicacido da Politica de Gestao de Pessoas
para toda a Justica Eleitoral (SEI 0001893-22.2021.6.08.8000 - id 0539823), do item 1: Esse tema vem
sendo tratado desde a 1* reunido do CGLGP, sendo que, conforme previsto, o Oficio foi apresentado para a
administracdo, entretanto, até a presente data nao hd manifestacao acerca dessa tematica. O SGP enalteceu o
fato de que, durante a ultima reunido de Secretarios de Gestao de Pessoas com o TSE, foi informado acerca
da apresentacdo de uma minuta no TSE sobre esse assunto, que retornou para a SGP do TSE proceder a
adequagdo no que diz respeito a linguagem inclusiva e ndo sexista (LINS), mas que ainda nao foi
reapresentada para analise da nova gestao daquele 6rgao. Naquela oportunidade, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas do TSE sugeriu que cada Regional apresente sua politica de gestdo de pessoas baseado nessa minuta
que foi disponibilizada. Posteriormente, o SGP indicou os servidores Renato e Daniel para coordenarem os
trabalhos de apresentacdo de uma minuta sobre Politica de Gestdo de Pessoas no ambito do TRE-ES
fixando o prazo maximo de 3 meses para sua apresentacdo, que, por sua vez, serd submetida a uma analise
preliminar de alguns membros do CGLGP, antes que seja objeto da pauta da proxima reunido do CGLGP.

Sobre o item 2: Informe de atualizacdo sobre o projeto do DFT (SEI 0003403-07.2020.6.08.8000); O
DFT teve o 1° ciclo, que contemplou o periodo de agosto a dezembro de 2021, concluido, com destaque para
o envolvimento das unidades e para o resultado final que certificou que a forga de trabalho disponivel esta
bem distribuida no TRE-ES. Atualmente, o DFT esta em fase de revisao da planilha de entregas até¢ o dia
18/03, de modo que ja deverd contemplar as novas tarefas advindas a partir da publicagdo da reestruturacao
da secretaria. O novo ciclo para o exercicio de 2022, a ser sugerido a Administragdo, abarcara os meses
de maio a novembro.
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Sobre o item 3: Informe de atualizacido sobre os planos de acio do PQVT - ciclo 2022-2023 (SEI
0002893-57.2021.6.08.8000); Adriano informou que o processo encontra-se na Diretoria Geral visando
aprovacao do plano de agdo para o bié€nio 2022/2023, sendo que nos autos respectivos a propria comissao ja
sugeriu as acdes com possibilidade de implementacdo imediata e as que precisam de analise mais criteriosa.
Com a aprovagdo do projeto de meritocracia pela administragdo, foi sugerida a modificagdo da situacdo dele
para a categoria de implementacao imediata.

Sobre o item 4: Proposta de nova composicio do CGLGP, em face do disposto na Resolucio CNJ
403/2021 (SEI 0005582-74.2021.6.08.8000) A Resolugdo n° 240 do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
indica que deve haver 8 magistrados no Comité, entretanto, em virtude do término das designagdes eleitorais
de varios integrantes dessa classe hoje s6 ha 2 magistrados integrantes: Dr. Ademar Jodo Bermond (54° Zona
Eleitoral) e Dr. Adriano Correa de Mello (34° Zona Eleitoral). O Coordenador, Adriano, relatou que com o
advento da Resolucao n° 403/21 do CNJ a participacdo dos magistrados tornou-se facultativa na Justica
Eleitoral, e que em virtude da reunido do CGLGP ocorrida no més de novembro foi elaborado um pedido de
manifestagdo que foi encaminhado para a Presidéncia analisar acerca da participacdo ou nao
de magistrados no CGLGP. Ainda na gestdo do Des. Samuel ocorreu a ciéncia acerca da proposta, no
entanto, sem emitir qualquer manifestagdo, motivo pelo qual foi reiterado o pedido para essa nova gestdo, de
forma que atualmente se encontra na Diretoria Geral para avaliagao.

O Comité decidiu que a proxima reunido do CGLGP sera dia 14/07/2022 (quinta-feira), as 14hs.
O Coordenador encerra a reunido agradecendo a participagdo de todos.
DECISOES:

1) A SGP, sob a coordenacgdo dos servidores Renato e Daniel, apresentard uma minuta acerca da Politica de
Gestao de Pessoas no ambito do TRE-ES no prazo maximo de 3 meses, que, por sua vez, serd submetida a
uma andlise preliminar de alguns membros do CGLGP, antes que seja objeto da pauta da proxima reunido do
CGLGP;

2) A proxima reunido do CGLGP sera dia 14/07/2022 (quinta-feira), as 14hs.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata por mim, Daniel Flavio de Oliveira Gonzaga, e
assinada eletronicamente por todos os participantes acima nominados.

Dr. Ademar Jodao Bermond

membro titular - magistrado escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos os
interessados

Adriano Moreira de Souza

Membro Titular — Secretario de Gestdao de Pessoas

Lander Fontes de Paula

4 of 7 15/02/2023 19:37



SEI/TRE-ES - 0704836 - Ata de Reunido

50f7

Membro Titular — Assessoria de Planejamento Estratégico e Comunicag¢ado Institucional:

Daniel Flavio de Oliveira Gonzaga

Membro Titular — Unidade de Gestdao de Pessoas

Minelvina Martins Coelho Teixeira

Membro Titular — Unidade de Gestdao de Pessoas

Alzira Rodrigues de Mendonga

Membro Suplente — Unidade de Gestdo de Pessoas

Paulo Jorge Barros de Souza

Membro Suplente — Unidade de Gestao de Pessoas

Darcy Henrique Rocha Pelissari

Membro Titular — indicado pela Presidéncia

Leonardo Aparecido Rosa dos Santos

membro titular — indicado pela Corregedoria Regional Eleitoral do Espirito Santo

Arlydia Gomes Astori

Membro Suplente — servidora escolhida pelo Diretor-Geral

Rachel Metzker Dias Soares

Membro Titular - representante da Secretaria do Tribunal
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Leila de Almeida Gomes

Membro Suplente — representante da Secretaria do Tribunal

Fabricio Sperandio Picinati

Membro Suplente — representante das Zonas Eleitorais

Carlos Magno Chagas de Oliveira

Representante da ASSEJEES (convidado)

Eduardo Lirio Coutinho

Representante da SGP ( convidado)

Renato Meneguelli Pechinho

Representante da SGP (convidado)
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Documento assinado eletronicamente por ADRIANO MOREIRA DE SOUZA, Secretario(a), em 22/03/2022,
as 19:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por DANIEL FLAVIO DE OLIVEIRA GONZAGA, Técnico
Judiciario, em 23/03/2022, as 12:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

r——

sel! o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LANDER FONTES DE PAULA, Técnico Judiciario, em
23/03/2022, as 13:09, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por ALZIRA RODRIGUES DE MENDONCA, Coordenador(a), em
23/03/2022, as 13:30, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

r——

sel! o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ARLYDIA GOMES ASTORI, Coordenador(a), em 23/03/2022, as
13:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

ATA DE REUNIAO N° 5 - TRE-ES/CGLGP
ATA DE REUNIAO N° N° 5 - CGLGP - 15/07/2022 - TRE-ES/CGLGP

REUNIAO POR VIDEOCONFERENCIA (NO MS TEAMS)

DATA: 15/07/2022, das 14:00h as 15:30h.

PRESENTES: Adriano Moreira de Souza — membro titular (Secretario de Gestao de Pessoas); Lander
Fontes de Paula - membro titular (Assessoria de Planejamento Estratégico e Comunicagdo Institucional);
Daniel Flavio de Oliveira Gonzaga — membro titular (unidade de gestdo de pessoas); Minelvina Martins
Coelho Teixeira — membro titular (unidade de gestao de pessoas); Paulo Jorge Barros de Souza - membro
suplente (unidade de gestdo de pessoas); Catarina Maria Tessinari Garcia - membro suplente (indicada pela
Presidéncia do Tribunal), Leonardo Aparecido Rosa dos Santos - membro titular (indicado pela Corregedoria
Regional Eleitoral do Espirito Santo); Arlydia Gomes Astori - membro suplente (escolhida pelo Diretor-
Geral); Rachel Metzker Dias Soares - membro titular (representante da Secretaria); Leila de Almeida Gomes
- membro suplente (representante da Secretaria); Samir Mendonga - membro titular (representante das Zonas
Eleitorais), Fabricio Sperandio Picinati - membro suplente (representante das Zonas Eleitorais) e Renato
Meneguelli Pechinho (representante da SGP).

PAUTA DA 5° REUNIAO DO COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS DO TRE ES
(15/07/2022)

1- Informe e deliberagdo sobre andamento dos temas priorizados pelo Comité, ainda ndo concluidos::

a) Escolha e implementag¢ao de metodologia de mapeamento e tratamento de ocupacdes criticas
(SEI 0002626-85.2021.6.08.8000);

b) Reestruturagao da Secretaria do TRE ES (SEI 0003808-09.2021.6.08.8000);

c¢) Aprimoramento e consolidacdo do Modelo de Gestao de Atividades (MGA): decisao nos autos do SEI
0006848-96.2021.6.08.8000;

d) Minuta da Politica de Gestao de Pessoas do TRE ES (decisao da ultima reunido do CGLGP);

2- Informe de atualizagao sobre o projeto do DFT (SEI 0003403-07.2020.6.08.8000): ciclo 2022 nos cartérios
e na sede;

3- Informe de atualizagdo sobre os planos de acdo do PQVT - ciclo 2022-2023 (SEI
0002893-57.2021.6.08.8000);

4- Proposta de nova composi¢ao do CGLGP, em face do disposto na Resolugao CNJ 403/2021 (SEI
0005582-74.2021.6.08.8000);
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5- Estudos para criagdo de CJs: SEI 0003029-20.2022.6.08.8000;

6- Nova 'janela' de migragdo para o FUNPRESP-JUD (SEI 0004271-14.2022.6.08.8000);
7- Regras sobre jornada e plantdes periodo eleitoral 2022;

8- Realizagdo de concurso publico unificado, pelo TSE, em 2023;

9- Marcagao da data da proxima reunido, em novembro/2022.

DISCUSSOES:

O Secretario de Gestdo de Pessoas, Adriano Moreira de Souza, conforme prescreve o Ato de criagcdo do
Comité, informa que seguird na coordenacao desta reunido e solicita autorizagdo para gravacao da reunido,
condig¢do que foi aceita por todos os integrantes do Comit€. Inaugura a reunido relatando a presenga no TRE-
ES, no dia 14/07/2022, do Diretor Geral do TSE, Dr. Rui Moreira, e da Dr* Flavia da Costa Viana, juiza
auxiliar da presidéncia do TSE, representando o Ministro Presidente do TSE, ressaltando que em 31 (trinta e
um) anos de tribunal nunca presenciou tal fato - presenca da ctipula do TSE no nosso Regional para uma
visita institucional desta natureza. Relatou o conteudo da reunido, que contou também com a presenca do
Presidente, do Corregedor do TRE-ES, do Diretor Geral, alguns juizes eleitorais, secretarios, coordenadores e
outros servidores da Secretaria, trazendo o planejamento do processo eleitoral. A Corregedoria, as

Secretarias e a Unidade de Auditoria Interna do TRE-ES tiveram a oportunidade de apresentar também as
boas praticas das suas referidas unidades. Estendeu os elogios recebidos pelos servidores na reunido aos
demais servidores do TRE. Dando inicio a esta reunido propriamente dita pontuou os itens da pauta, deixando
assente que alguns pontos ja foram retirados uma vez que ja foram conclusos e outros que estdo em processo
de resolugdo, enaltecendo assim o trabalho deste comité.

Dando continuidade a pauta:

Sobre a letra a) Escolha e implementac¢io de metodologia de mapeamento e tratamento de ocupagoes
criticas (SEI 0002626-85.2021.6.08.8000), do item 1: Lembrou que ocupacgdes criticas sao aquelas
pontuadas na entrega do DFT. A ocupagdo critica ocorre por auséncia de substituto ou quando ha dois
servidores e nenhum deles tém o dominio sobre a atividade. A grande maioria das ocupagdes criticas decorre
da falta de substituicdo. Os gestores ja estdo a par da situagdo e ja estdo tomando providéncias para dar fim a
essa criticidade, dando tratamento a essa criticidade. Apontou que ha previsao de que o 2° ciclo seja rodado
em novembro/2022, apds as elei¢des. Serd avaliada a ampliagdo da aplicagdo para outras zonas eleitorais,
além daquelas que serviram de piloto.

Sobre a letra b) Reestruturacio da Secretaria do TRE ES (SEI 0003808-09.2021.6.08.8000); do item
1: Esse ponto também sera concluido uma vez que esta agendada para o dia 1° de agosto/2022 a publicacio
das Resolugdes 151 e 152/2022. Toda a COPE ja esta preparada, uma vez que envolvera mudangas de
lotagdo, apostilamento, exoneragao, nomeacao e designacoes de servidores.

Sobre a letra ¢) Aprimoramento e consolidacio do Modelo de Gestio de Atividades (MGA) -SEI
0006848-96.2021.6.08.8000, do item1: Esse SEI nao cuida diretamente do MGA. Ele cuida dos normativos
relativos as medidas de prevencdo e combate a pandemia do COVID 19. Nesse normativo também foi tratada
a frequéncia dos servidores. Diversos normativos foram revogados e ali estd sendo estabelecido um
normativo consolidado. Trouxe resumo do desenrolar da matéria no curso da pandemia e informou que, no
normativo elaborado conforme determinagdo da presidéncia, o servidor devera observar o cumprimento de
jornada presencial de no minimo 2 (duas) vezes por semana. Continua a obrigatoriedade de 50% (cinquenta
por cento) de servidores da unidade no presencial. Estd estabelecido o regime hibrido. Samir se manifestou
dizendo que a qualidade de vida, as condi¢des de trabalho e o rendimento melhoraram bastante. de que ¢
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favoravel ao MGA e que os outros servidores que conversa sdo da mesma opinido e elogiou os trabalhos
desenvolvidos para mantenca do MGA, parabenizando aqueles diretamente envolvidos nesse trabalho.
Adriano ressaltou que o MGA foi uma das boas praticas apresentada na reunido com a ctipula do TSE no dia
de ontem. Inclusive o Dr. Rui e a Dra. Flavia levaram os slides das boas praticas apresentadas.

Sobre a letra d) Minuta da Politica de Gestao de Pessoas do TRE ES (decisdo da dltima reunido do
CGLGP), do item 1, e Proposta de nova composicio do CGLGP, em face do disposto na Resolucao
CNJ 403/2021 (SEI 0005582-74.2021.6.08.8000), item 4: A Politica ¢ o primeiro instrumento de uma 4rea.
A TI j& possui ha varios anos. A area de contratagdo e or¢amento ja possui algo similar. A area de gestdo de
pessoas ainda nao possui. Nos norteamos pela politica regulada pelo Conselho Nacional de Justica - a
Resolugdo CNJ n° 240/2016. Relatou que sempre pediamos para que fosse oficiado o TSE para saber dessa
politica. Esse oficio nao foi assinado/enviado. Na quarta reunido foi decidido que fariamos a nossa politica de
gestao de pessoas, com apresentacao de minuta elaborada pelo Daniel e pelo Renato Pechinho, que teve como
inspiracdo dois modelos: a citada Res. CNJ 240/16 e da minuta de politica de gestdo de pessoas do TSE, que
fard parte integrante dessa ata. Dada a modificagdo da Resolucdo CNIJ 240/16, que tornou facultativa a
presenca de juizes nesse comité, a minuta foi assim inicialmente apresentada. O ato atual estara
compreendido dentro dessa minuta de Resolucdo. Ocorre que a presidéncia manteve a presenca dos
magistrados, com oito representagdes - quatro titulares e facultativas. O que mudou é que a representacio da
magistratura sera facultativa, na medida em que ndo houver interesse dos magistrados na participacao,
quando do oferecimento das vagas com a abertura do edital. O que ficou aprovado na reunido ¢ que
aguardassemos a deliberagao final, no que tange ao capitulo V, sobre a governanga. Ele vai ser mudado, apos
a deliberagdo da presidéncia. Indicou a leitura do normativo pelos integrantes do Comité.

Sobre o item 2: Informe de atualizacdo sobre o projeto do DFT (SEI 0003403-07.2020.6.08.8000), nos
cartorios e na sede: O DFT teve o 1° ciclo, que contemplou o periodo de agosto a dezembro de
2021, concluido, com destaque para o envolvimento das unidades e para o resultado final que certificou que a
forca de trabalho disponivel estd bem distribuida no TRE-ES. Atualmente, o DFT nos Cartérios Eleitorais
esta no ciclo de 2022, iniciado desde o més de maio, abarcando os meses de maio a novembro. O ciclo na
sede tinha sido sobrestado por conta da reestruturagao da sede. Foi feita proposi¢do para inicio desse ciclo na
sede a partir de agosto/2022, que compreenderd o periodo de agosto a novembro/2022. Nao houve ainda
decisdo pela administragdo.

Sobre o item 3: Informe de atualizacdo sobre os planos de acio do PQVT - ciclo 2022-2023
(SEI 0002893-57.2021.6.08.8000: Adriano informou que o processo encontra-se na Diretoria-Geral visando
aprovacao do plano de agdo para o biénio 2022/2023, sendo que nos autos respectivos a propria comissao ja
sugeriu as acdes com possibilidade de implementagdo imediata e as que precisam de analise mais criteriosa.
Ap6s a nossa reunido do més de margo, o processo retornou a SGP para esclarecimentos. Devolvidos para
administracdo, nao houve manifestacdo até a presente data. O comité deliberou que fosse reiterada a
manifestacdo pela administracdo, uma vez que ¢ necessario dar um retorno aos servidores sobre o resultado
da pesquisa e o plano de ac¢do. A Ultima pesquisa foi anterior a pandemia - em 2019, deixando assente que a
pesquisa seria feita nos anos impares e que dada a pandemia a ultima ocorreu na referida data, e para
realizacao de nova pesquisa seria salutar que houvesse uma manifestagdo da administracao sobre a pesquisa
realizada.

Sobre o item 5: Estudos para criacao de CJs: SEI 0003029-20.2022.6.08.8000: A abertura desse SEI foi
feita pela SGP por solicitagdao da nossa Diretoria-Geral. Adriano fez uma apresentacao da situacao no cenario
do Poder Judicidrio apontando que o Supremo, o TSE, o Conselho da Justica do Trabalho, e outros 6rgdos do
poder judicidrio ja tomaram a decisdo de criar/transformar cargos em comissdo utilizando a sobra
orgamentaria dos cargos comissionados, decorrentes da op¢ao do servidor efetivo, quando investido no cargo
em comissdo, pela remuneragdo do cargo efetivo, que corresponde a 35% do valor do cargo em comissdo
(sobra orcamentaria). O TSE editou uma Resolugdo 23.698/2022 estabelecendo essa possibilidade.
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Sobre o item 6: Nova 'janela' de migracdo para o FUNPRESP-JUD (SEI
0004271-14.2022.6.08.8000): Os servidores serdo informados sobre o tema, via e-mail. Adriano pediu que a
servidora Minelvina falasse sobre o tema ao comité. Ato continuo, a servidora fez um relato sobre o
panorama dos beneficios previdenciarios, destacando: Que o Governo Federal reabriu, até 30 de novembro de
2022, o prazo para servidores publicos migrarem para o regime de previdéncia complementar - Medida
Provisoria (MP) 1.119/2022. A migracao ¢ voluntaria e tem carater irrevogavel e irretratavel; Ao migrar para
o regime de previdéncia complementar, os beneficios previdenciarios (aposentadoria e pensdo) ficardo
sujeitos ao limite maximo daqueles pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS; Para a hipotese
de o servidor ter contribuido acima do teto do RGPS, foi assegurado o direito a concessao do beneficio
especial. Conforme teor da Medida Provisoria, o beneficio especial terd como referéncia a diferenga entre a
média aritmética simples das remuneragdes anteriores a data de mudanga de regime, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor ao regime préoprio de previdéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e
Distrito Federal, correspondente a cem por cento de todo o periodo contributivo desde o inicio da
contribui¢do, e o limite méximo estabelecidos para os beneficios do regime geral de previdéncia social-
RGPS, multiplicada pelo fator de conversao, calculado na forma do artigo 3° da Lei 12.618, alterado pela
referida MP; O BE sera pago pela Unido (TRE-ES) juntamente com os proventos de aposentadoria ou da
pensdo, més a més, inclusive na gratificagcdo natalina; Aqueles que optarem pelas novas regras do regime de
previdéncia complementar poderdo, na condi¢do de participante patrocinado, aderir ao plano de beneficios
previdencidrios administrado pelo FUNPRESP-JUD com parte das contribui¢cdes ao fundo, financiada pela
Unido. O regulamento do plano de beneficios ofertados pela Institui¢do, bem como simuladores de beneficios
futuros poderdo ser acessados no site https://www.funprespjud.com.br/ ; Para saber o valor do seu beneficio
especial, o servidor deverd requer via SEI, por meio de formuldrio ja disponibilizado (“Requerimento de
calculo de BE), direcionando-o a Coordenadoria de Folhas de Pagamento. Registrou que, apesar de produzir
efeitos juridicos imediatos, a Medida Provisoria precisa ser convertida em lei ordindria para que as regras
permanecam vigentes. Caso ndo seja convertida em Lei, sua vigéncia findara antes do prazo previsto no texto
da MP para migracdo e as relagdes juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante sua
vigéncia conservar-se-ao por ela regidas até o referido momento.

Sobre o item 7- Regras sobre jornada e plantées periodo eleitoral 2022: Foi apresentada uma minuta de
Ato para apreciagdo da administragdo. SO apds aprovagdo, havera abertura do SEI. Nao estd sendo
disponibilizada a minuta porque nao foi aprovada pelo DG. Foi dito alguns pontos, tais como jornada e
periodo eleitoral. O horario de funcionamento da sede e dos cartorios sera das 11 as 19 horas (jornada de 8
horas) e para atendimento ao publico externo serd de 12 as 19 horas O Samir questionou o porqué do periodo
ir para os cartdrios até o dia 19 de dezembro, se ha obrigatoriedade em algum normativo do TSE, sugerindo
que nas zonas eleitorais a jornada retorne para 6 horas diarias em novembro, logo apds o 2° turno das
eleicdes. Lander pontuou que os cartorios ndo fardo prestagdo de contas nessas Eleigdes e que ndo havera
plantdo estabelecido nas zonas eleitorais, que ficard restrito a Secretaria. O servidor Renato Pechinho e
Fabricio Sperandio Picinati manifestaram-se, no mesmo sentido do Samir Mendonga e do Lander. Apos,
Adriano finaliza o topico fazendo leitura, de forma geral, da minuta do ato apresentado a administra¢do. Fez
mencao a utilizacdo de banco de horas no més em que ha prestacdo de servi¢o extraordinario. Foi ratificada a
informacdo de que a prestacdo de servigo extraordindrio s se configura apds o cumprimento da jornada no
més. O banco de horas s6 ¢ utilizado para pagamento/preenchimento/fechamento da jornada quando ha
débito da jornada mensal. Repisou que, ainda que haja autorizagao para realizagao do servigo extraordinario,
a configurag@o do servigo extraordinario s6 ocorre quando ha extrapolag¢do da jornada mensal do servidor. As
eventuais horas registradas no "banco" s6 serdo utilizadas para composicao da jornada mensal quando houver
débito de jornada mensal do servidor. Para composi¢ao da jornada mensal do servidor observa-se inclusive as
horas prestadas " a titulo de servico extraordinério autorizado", mas que assim, nessa hipdtese, ndo pode ser
configurado servico extraordinario porque efetivamente ndo houve extrapolagao de jornada pelo servidor.

Sobre o item 8- Realizacio de concurso piblico unificado, pelo TSE, em 2023: E um concurso que
podera contar com a participagdo de todos os regionais. Ocorre que o candidato s6 concorre para o Regional
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especifico que assinalou. Sera feita uma andalise qualitativa e quantitativa dos cargos para oferecimento no
concurso publico. Samir pontuou da necessidade de crescimento do quadro dos cartdrios eleitorais. Adriano
relatou que nao ha essa possibilidade. Lander relatou que a Justica Eleitoral teve uma expansdo do seu quadro
e que o cendario atual ¢ de estagnagdo, sem previsdo de crescimento do quadro de servidores. Varios projetos
de lei de criacdo de cargos foram arquivados no Congresso ¢ somente o TRE de Sdo Paulo, dada a
peculiaridade desse Regional, teve a aprovagao/criagdo de cargos.

O Coordenador encerra a reunido agradecendo a participagdo de todos.
DECISOES:

1) O comité deliberou que fosse reiterada a manifestagao pela administragdo no SEI que trata dos planos de
aciao de QVT - ciclo 2022-2023 (SEI 0002893-57.2021.6.08.8000) uma vez que € necessario dar um retorno
aos servidores sobre o resultado da pesquisa e dos planos de acdo.

2) A SGP avaliara a possibilidade legal e, se for o caso, levard para administracdo a sugestdo apresentada
para que, nas zonas eleitorais, a jornada retorne para 6 horas didrias em novembro, logo apods o 2° turno das
eleigdes.

3) A préxima reunido do CGLGP sera dia 24/11/2022 (quinta-feira), as 14hs.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata por mim, Minelvina Martins Coelho Teixeira, e
assinada eletronicamente por todos os participantes abaixo nominados.

Adriano Moreira de Souza

Membro Titular — Secretario de Gestdo de Pessoas

Lander Fontes de Paula

Membro Titular — Assessoria de Planejamento Estratégico e Comunicagado Institucional:

Daniel Flavio de Oliveira Gonzaga

Membro Titular — Unidade de Gestdao de Pessoas

Minelvina Martins Coelho Teixeira

Membro Titular — Unidade de Gestdao de Pessoas
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Paulo Jorge Barros de Souza

Membro Suplente — Unidade de Gestao de Pessoas

Catarina Maria Tessinari Garcia

Membro Suplente - indicada pela Presidéncia do Tribunal

Leonardo Aparecido Rosa dos Santos

Membro Titular - indicado pela Corregedoria Regional Eleitoral do Espirito Santo

Arlydia Gomes Astori

Membro Suplente - escolhida pelo Diretor-Geral

Rachel Metzker Dias Soares

Membro Titular - Representante da Secretaria

Leila de Almeida Gomes

Membro suplente - Representante da Secretaria

Samir Mendon¢a

Membro Titular - Representante das Zonas Eleitorais

Fabricio Sperandio Picinati

Membro Suplente representante das Zonas Eleitorais

Renato Meneguelli Pechinho

Representante da SGP
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