JUSTICA ELEITORAL

ATA DE REUNIAO

COMISSAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO NO 1°
GRAU DE JURISDICAO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

1. Dados da Reunidao

Data Hora Inicial Hora Final Local

2. Participantes

Nome Fungdo
Dra. Gisele Souza de Oliveira Juiza de Direito - Presidente da Comissao
Dra. Inés Vello Correa Juiza de Direito - Membro
Fabiola Solar de Almeida Gomes Servidora - Membro
Roberta Nogueira Borges Servidora - Membro
Fabricio Sperandio Picinati Servidor - Membro
Danielle Evangelista da Rocha Estagiaria - Membro
Gustavo Tendrio Pinheiro Servidor - Convidado

3. Pauta

Descricao

1. Apresentacgao dos integrantes.
2. Escolha de um secretario para a Comissao.
3. Proposta de regimento interno.

4. Definicdo das primeiras iniciativas da Comissao.
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4. Relatorio

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as dezessete horas,
na sala virtual do Aplicativo Zoom, realizou-se a primeira reunido dos membros designados
para compor a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacdo no 1° Grau de Jurisdicdo do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo.
Participantes presentes a Juiza de Direito Gisele Souza de Oliveira, Juiza Eleitoral da 522
ZE/ES e Presidente da Comissdo; a Juiza de Direito Inés Vello Corréa, Juiza Eleitoral da 572
ZE/ES; Fabiola Solar de Almeida, Analista Judiciario da 572 ZE/ES; Roberta Nogueira Borges,
Analista Judiciario da 473 ZE/ES; Fabricio Sperandio Picinati, Técnico Judiciario da 363 ZE/ES;
Danielle Evangelista da Rocha, Estagiaria da 543 ZE/ES; e Gustavo Tendrio Pinheiro, Assessor
de Comunicacdo do TRE/ES. Ausente a Colaboradora Terceirizada Maria Aparecida Lucas
Amorim por motivo de saude. Abertura: Aberta a reunido, a Presidente da Comissao Dra.
Gisele Souza de Oliveira deu inicio cumprimentando a todos e propondo a apresentacdo de
cada um dos membros. Desenvolvimento: Foi colocada em pauta a necessidade de escolha
de um Secretario para a Comissdo. A servidora Roberta da 472 ZE/ES candidatou-se e, sem
oposicoes, foi designada para a funcdo. A estagiaria Danielle da 542 ZE/ES também se
colocou a disposicdo, sendo designada Secretaria Adjunta. Ficou acordado que as
deliberacbes da Comissdo se dardo por maioria simples e, enquanto estiver vigente a
situacdo de pandemia pela Covid-19 no pais, ndo serdo realizadas reunides presenciais,
sendo as deliberacées tomadas em reunides virtuais e também por meio do grupo de
WhatsApp da Comissao. Foi proposta a adogdo de um sistema de relatoria para a realizagao
de um diagndstico/pesquisa sobre a tematica da Comissdo junto as unidades jurisdicionais
de 19 grau do TRE/ES. Por possuir maior conhecimento e material de estudo sobre os temas
da Comissdo, a servidora Fabiola da 572 ZE/ES foi designada Relatora para apresentar uma
minuta de pesquisa até 08/03/2021, data a partir da qual novas estratégias de atuacdo serdao
tratadas. Ficou acordado que a Secretaria Roberta providenciara junto ao setor competente
do TRE/ES a criagcdo de um e-mail funcional cujo Unico objetivo € o compartilhamento de
material de estudo entre os membros da Comissdo. Ficou estipulada como tarefa para
proxima reunido a leitura da Resolugdo CNJ n° 351/2020, que instituiu, no ambito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao. Encerramento: Exaurido os pontos da pauta, a Presidente da Comissao, Dra.
Gisele Souza de Oliveira, agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido as dezoito
horas e vinte minutos. Para constar, eu, Roberta Nogueira Borges, Analista Judiciario da 472
ZE/ES, redigi e digitei a presente ata.

5. Distribuigao de tarefas

Discriminagao Responsavel

Solicitagdo de criagdo de e-mail
funcional para a Comissdo na Roberta Nogueira Borges
plataforma Microsoft Teams.

Apresentacao de Minuta de Pesquisa
sobre os temas da Comissdo até o dia Fabiola Solar de Almeida Gomes
08/03/2021

Leitura da Resolugdo CNJ n° 351/2020

Todos os membros




