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“Os melhores gestores não administram coisas. 

Administram pessoas e resultados.”

Peter Drucker
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APRESENTAÇÃO

Apresento o Relatório de Gestão do Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo, 

referente ao período de 08 de julho a 10 de dezembro de 2025.

O presente relatório é o cumprimento do artigo 11, inciso XLIII, da Resolução TRE-

-ES n.147/2019 - “apresentar ao Tribunal, na última sessão ordinária que antecede o final 

do seu mandato, relatório circunstanciado dos trabalhos efetuados durante seu exercício” 

, ainda que seja referente a um curto período, pois a posse deste signatário deu-se em 

razão da aposentadoria do Desembargador Carlos Simões Fonseca, que, até 07 de julho, 

ocupou a Presidência deste Tribunal.

Conforme será demonstrado, nestes 5 meses o dinamismo do Órgão não foi arrefe-

cido em nenhum momento, mas o ritmo de trabalho permaneceu intenso, com as entregas 

sendo realizadas por todas as unidades.

O Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo tem avançado na utilização de ferra-

mentas de automação, como modelos de inteligência artificial, na sua infraestrutura.

Na realização de sua atividade-fim, o TRE-ES atuou em 7 (sete) processos eleitorais 

comunitários, com a participação de mais de 1700 eleitores, utilizando cerca de 50 (cin-

quenta) urnas eletrônicas.

Houve instalação de equipamentos e softwares nos Pontos de Inclusão Digital, ins-

tituídos em parceria com outros segmentos do Poder Judiciário, visando ao atendimento 

da população excluída dos serviços virtuais.

Na adoção de ações previstas na Estratégia Nacional de Cibersegurança da Justiça 
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Eleitoral, este TRE gerenciou a contratação das licenças da plataforma “Knowbe4”, para 

uso de todos os tribunais eleitorais do Brasil.

Enfim, como será demonstrado, este é o relatório do empenho de todo o quadro do 

Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo, na realização de suas atividades, traduzindo 

a união e a determinação de todos que o compõem, guiados pela transparência, pela 

integridade e pelo desejo constante de evoluir o sistema eleitoral brasileiro. Com isto, 

renovamos nosso compromisso com a Justiça e afirmamos que, apesar de breve, esta 

gestão buscou, com os  recursos disponíveis, gerar resultados de excelência, que é o que 

a população do estado do Espírito Santo habituou-se a receber deste Tribunal.

Desembargador DAIR JOSÉ BREGUNCE DE OLIVEIRA

Presidente



RELATÓRIO DE GESTÃO 08/Jul - 10/Dez - 2025
Desembargador DAIR JOSÉ BREGUNCE DE OLIVEIRA

4

1. ELEIÇÕES 2026

1.1 PLANEJAMENTO INTEGRADO DAS ELEIÇÕES GERAIS 2026 (PIE2026)

Deu-se início, nesta gestão, à elaboração do Planejamento Integrado das Eleições 

Gerais 2026, com indicação dos processos (de negócio), atividades, riscos, controles e 

gestão da continuidade do negócio.

Trata-se de um conjunto de atividades interdependentes, com previsão de ações de 

controle de riscos, em um planejamento que integra todas as Unidades, de 1º e 2º graus, 

da Justiça Eleitoral do Espírito Santo.
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2. PROCESSOS DE AQUISIÇÕES PARA AS ELEIÇÕES GERAIS 2026

Com vistas ao processo eleitoral 2026, cujo apetite para riscos é bem próximo a 

ZERO, o TRE-ES iniciou as tratativas para as contratações de materiais e serviços, com a 

antecedência devida. O planejamento das contratações para as Eleições 2026 foi elabo-

rado e iniciada a fase interna de várias delas:

PLANEJAMENTO CONTRATAÇÕES ELEIÇÕES 2026

OBJETO UNIDADE FASE PROCESSO/OBSERVAÇÕES

LOCAÇÃO - veículos SST ETP/TR 4485-44.2025

MAT CONSUMO - camisetas SALMOP ETP/TR 4496-29.2025

MAT CONSUMO - combustível SST ETP/TR 4499-81.2025

MAT CONSUMO - lanches SST ETP/TR 4502-36.2025

TERCEIRIZADOS - técnico de urna SL MINUTA EDITAL 1551-69.2025

MAT CONSUMO - álcool em gel SALMOP MINUTA EDITAL 4689-51.2025

MAT CONSUMO - bobinas urnas eletrôni-
cas TSE TSE

MAT CONSUMO - embalagem urna 
eletrônica TSE TSE

MAT CONSUMO - envelopes plásticos 
terminal eleitor TSE TSE

MAT CONSUMO - envelopes plásticos 
embalagem de urna TSE TSE

SERVIÇO - auditoria integridade urnas TSE TSE

MAT CONSUMO - cabines votação TSE TSE

AUX-TRANSPORTE - logística de ue STI STI

MAT CONSUMO - memórias flash com 
cabo extensor STI STI

SERVIÇO - mensagens instantâneas STI STI

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO - mesários, cola-
boradores, força policial INICIAR EM MAIO/2026 INICIAR EM MAIO/2026

MAT CONSUMO - canetas personalizadas INICIAR EM NOV/2025 INICIAR EM NOV/2025

MAT CONSUMO - expediente INICIAR EM NOV/25 INICIAR EM NOV/25
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MAT CONSUMO - gráfico para orientação 
ao eleitor INICIAR EM MAR/2026 INICIAR EM MAR/2026

MAT CONSUMO - guia do mesário INICIAR EM MAR/2026 INICIAR EM MAR/2026 EJE - DEPENDE DE ESPECIFI-
CAÇÕES TÉCNICAS DO TSE

MAT CONSUMO - mat gráficos e etiquetas INICIAR EM ABRIL/2026 INICIAR EM ABRIL/2026
DEPENDE DOS MODELOS 
DEFINIDOS PELO TSE EM 
PORTARIA

MAT CONSUMO - materiais diversos INICIAR EM NOV/23 INICIAR EM NOV/23

TERCEIRIZADOS - acréscimo vigilância 
zonas eleitorais INICIAR EM MAI/2026 INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he asg e almoxarife INICIAR EM MAI/2026 INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he manutenção imobi-
liária INICIAR EM MAI/2026 INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he motorista INICIAR EM MAI/2026 INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he operador de vídeo INICIAR EM MAI/2026 INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he reprografia INICIAR EM MAI/2026 INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he servente e ect INICIAR EM MAI/2026 INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he técnico refrigeração INICIAR EM MAI/2026 INICIAR EM MAI/2026
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3. CONTRATAÇÕES NO PERÍODO

As aquisições de materiais e serviços para a manutenção do Tribunal continuaram 

sendo realizadas, em ritmo regular, sempre com a observância da legislação pertinente e 

saldo orçamentário, mediante as intervenções das áreas competentes, como a Secretaria 

de Administração e Orçamento, a Unidade de Auditoria Interna, Assessoria Jurídica da 

Presidência e a imprescindível participação da Diretoria Geral, o que confere segurança 

ao gestor, na autorização dos processos de aquisição.

Nº PREGÃO Nº PROCESSO OBJETO LICITADO OBSERVAÇÕES

90006/25 0003841-91.2024.6.08.8000 Serviços de Marcenaria Revogado

90008/25 0006908-64.2024.6.08.8000 Operador Máquina Reprográfica e Mensageria Homologado

90013/25 0000614-59.2025.6.08.8000 Mobiliários Homologado

90015/25 0007796-33.2024.6.08.8000 Modernização Elevadores Homologado

90016/25 0007932-30.2024.6.08.8000 Licenças plataforma KnowBe4 Homologado

90017/25 0003047-70.2024.6.08.8000 Garantia Datacenter Homologado

90018/25 0001540-40.2025.6.08.8000 Materiais Permanentes Em Homologação

90019/25 0001041-56.2025.6.08.8000 Aquisição Desktop Homologado

90020/25 0006469-53.2024.6.08.8000 Copos Descartáveis Homologado

90025/25 0001696-28.2025.6.08.8000 Publicação Matérias Fracassado

90028/25 0002015-93.2025.6.08.8000 Recepcionistas Biometria Homologado

Nº DISPENSA Nº PROCESSO OBJETO LICITADO OBSERVAÇÕES

90013/25 0001259-84.2025.6.08.8000 Projeto Central Ar Condicionado Homologado

90015/25 0001295-29.2025.6.08.8000 Aquisição Material de Construção Homologado

90016/25 0001273-05.2024.6.08.8000 Manutenção Gerador Fracassado

90018/25 0007710-62.2024.6.08.8000 Fiscalização Elevadores Homologado

90019/25 0002086-95.2025.6.08.8000 Seguro de Imóveis Homologado

90020/25 (31/2025) 0001809-79.2025.6.08.8000 Manutenção Recarga Extintores Fracassado

90023/25 0002320-77.2025.6.08.8000 Proteção e Combate Incêndio CBMES Homologado

90024/25 (30/2025) 0003013-61.2025.6.08.8000 Materiais Gráficos Em Homologação



RELATÓRIO DE GESTÃO 08/Jul - 10/Dez - 2025
Desembargador DAIR JOSÉ BREGUNCE DE OLIVEIRA

8

4. OBRAS

4.1 REFORMAS REALIZADAS NO PERÍODO

Para a manutenção das instalações físicas, foram realizadas obras de reforma, no 

período da atual gestão

1) Substituição da cobertura do domo de policarbonato do edifício sede, com trata-

mento de toda estrutura metálica;

2) Início, em 1º de novembro, do processo de modernização dos elevadores da sede 

e anexo;

3) Recebimento de projetos que subsidiarão todo o processo de substituição da cen-

tral de ar-condicionado da sede do TRE pelo sistema “splitão dutado”;

4) Início de reforma geral nas dependências do almoxarifado auxiliar em Colatina.
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5. ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO

5.1 ERGONOMIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Além das contratações, cujos processos estão em curso, no período foi concluída a 

substituição de todas as cadeiras de servidores e colaboradores da Sede e Anexo, com 

início dos trabalhos nos Cartórios Eleitorais, mediante a aquisição e distribuição de um 

lote de 230 cadeiras giratórias, para atendimento das demandas de ergonomia do Traba-

lho, proposta pela Coordenadoria Técnica, Previdenciária e de Saúde (CTPS/SGP), após 

recebimento do laudo da empresa contratada para realizar o levantamento das condições 

dos postos de trabalho, sob o aspecto ergonômico.

ERGOCOACH MEDIDA DE AÇÕES ERGONÔMICAS COLETIVA TRE-ES

ANALISADORA ÁREA EMPRESA DATA

Daniele Barcellos ADM TRE – Espírito Santo 28/08/2023

OBJETIVOS PROBLEMAS

Risco Ergonômico e Social

04.03.998 ERGONÔMICOS – ORGANIZACIONAIS
04.05.998 ERGONÔMICOS – PSICOSSOCIAIS/COGNITIVOS
04.02.998 ERGONÔMICOS – MOBILIÁRIO E EQUIPAMEN-
TOS
04.01.998 ERGONÔMICOS – BIOMECÂNICOS

Reduzir o Risco de Lesões Causadas por Esforço Repetitivo Absenteísmo
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DESCRIÇÃO GHE: TODOS AÇÃO ERGONÔMICA

DESCRIÇÃO DAS 
AÇÕES
EQUIPAMENTOS
MOBILIÁRIOS

CADEIRA ERGONÔMICA

MESA PARA ESCRITÓRIO
Uma mesa de Escritório deve ter altura en-
tre 72 cm e Máximo de 75 cm. Já a Profun-
didade da área de trabalho deve ter no míni-
mo 80 cm. Na largura, recomenda-se não 
trabalhar com área inferior a 80cm.

AJUSTE PARA MONITOR

SUPORTE PARA NOTEBOOK

MOUSE ERGONÔMICO

MOUSE PAD

TECLADO SEM FIO

AÇÕES DE MELHORIA E DE QUALIDADE DE VIDA

Aquisição de Equipamentos ao Estende-se Todos os Funcionários.

INFORMAÇÕES ADICIONAIS

Aproximadamente 350 Funcionários.

CAPACITAÇÃO ERGONÔMICA AOS POSTOS DE TRABALHO

Conforme capacitações realizadas Conclui-se que a atividade apresenta GRAU RISCO MODERADO. É válido ressaltar que 
melhorias imediatas nos postos devem ser executadas, reduzindo o índice de absenteísmo e visando prevenir, restaurar e 

promover a saúde do colaborador, atendendo as Normas Regulamentadoras em Saúde e Segurança do Trabalho.

RECOMENDAÇÕES

Adequação do uso do suporte para monitor com ajuste de altura (NR 17.4.3 a-b).
Realizar adequação do espaço físico de acordo com a NR17/NR17.4)

Realizar palestra/treinamento abordando questões multidisciplinares e saúde do trabalhador.
Realizar exercícios específicos de Ginástica laboral/ginástica laboral para melhorar o desempenho e prevenir lesões.

Inserir atividades de qualidade de vida em forma de terapias manuais (massagem miofascial).

Assinatura da Responsável Técnico-Ergoterapeuta do Trabalho 
Daniele Cristiane Barcellos
CREFFITO: 31204-F/MTE/CBO – 2236-60

Documento assinado digitalmente
DANIELE CRISTIANE BARCELLOS
Data: 28/08/2023 14:31:20-03’00
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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5.2 AÇÕES DO NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO (NACI)

Ainda na temática “Acessibilidade e Inclusão”, o TRE-ES, pelo Núcleo de Acessibili-

dade e Inclusão (NACI), empreendeu as seguintes ações:

5.2.1 PROJETO LINGUAGEM SIMPLES 2025

Objetivo: Implementar no TRE-ES, o 

uso da Linguagem Simples, direta e com-

preensível a todos os cidadãos, em suas 

comunicações com a sociedade e na 

prestação de serviços de sua competên-

cia. Situação: Concluído

a) Capacitação em linguagem sim-

ples

a.1 - Curso - Acessibilidade na Co-

municação - ENAP. (Servidores)

a.2 - Curso - Linguagem Simples 

aproxima o governo das pessoas - ENAP. 

(Magistrados)

b) Elaboração de materiais informa-

tivos:

b.1) Manual - Uso da Linguagem 

Simples - Um Guia Rápido para o público 

em geral

b.2) Vocabulário em Linguagem 

Simples - Pílulas Mensais (Linguagem 

Simples)

c) Brevidade nas Comunicações e 

Simplificação da linguagem nos docu-

mentos

c.1) Regulamentação do uso da Linguagem Simples (ATO PRE n. 57/2025)  - Elabo-

“Que ninguém se engane, só se consegue 
a simplicidade através de muito trabalho” 

Clarice Lispector

LINGUAGEM SIMPLES
PARA USO DO PÚBLICO EM GERAL
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ração de votos resumidos

c.2) Fomentar o uso de linguagem Simples e direta nos documentos judiciais através 

de guias e campanhas.

5.2.2 CAMPANHA “ACESSIBILIDADE IMPORTA”

Objetivo: Atendimento ao art. 9º, XXIII - Res. 401/2021. Situação: Concluído - Card - 

Acessibilidade Importa - Card indicado, divulgado na Internet e Zonas Eleitorais.

5.2.3 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIBRAS, AUDIODESCRIÇÃO E LEGENDA-

GEM

Objetivo: Manutenção de prestação de serviços para Sessões Plenárias, eventos e 

vídeos pré-gravados. (Resolução CNJ 401/2021) Situação: Concluído - Prestação de Ser-

viços de Libras, Audiodescrição e Legendagem.
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6. VALORIZAÇÃO E HUMANIZAÇÃO

6.1 CAMPANHA DO AGASALHO 2025

O Núcleo de Valorização e Humanização (NUVAH), objetivando ampliar a integração 

com a sociedade, promoveu a:

1. Campanha do Agasalho 2025 - Os servidores do TRE-ES doaram lençóis, calça-

dos e vestuário, além de R$ 802,87 (oitocentos e dois reais e oitenta e sete centavos) em 

transferência via pix. Com o valor arrecadado, em dinheiro, foram comprados agasalhos e 

entregues à Fundação Fé e Alegria – Cariacica, no dia 23 de julho de 2025. Dessa ação, 

15 (quinze) famílias foram beneficiadas.
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7. SAÚDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

7.1 CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO (SETEMBRO AMARELO, OUTUBRO 

ROSA, NOVEMBRO AZUL)

A Seção de Assistência à Saúde e Segurança do Trabalho, visando fomentar a me-

lhoria das condições de trabalho, empreendeu diversas ações voltadas para a saúde de 

magistrados e servidores, em atendimento à Resolução CNJ n. 207/2015:

1. Campanhas de saúde divulgadas por e-mail, teams e Jornal “Participando”;

2. Campanha Setembro - mês de conscientização sobre transtornos mentais e pre-

venção ao suicídio;

3. Matéria no Jornal interno “Participando” sobre Setembro Amarelo e outra intitulada 

“Diga não ao suicídio: reserve um tempo para alguém”;

4. Campanha Outubro Rosa - mês de conscientização sobre o câncer de mama;

5. Matéria no Jornal interno “Participando” sobre Outubro Rosa;

6. Campanha Novembro Azul - mês de conscientização do câncer de próstata (acon-

tecerá ainda em novembro);

7. Matéria no Jornal interno Participando sobre câncer de próstata;

7.2 PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA 2025

Divulgado por e-mail, teams e Jornal “Participando”, as ações que foram realizadas, 

banner e conteúdo programático das ações:

a. 1º evento, dia 10/09/2025, bate-papo com a servidora aposentada Aneti Maria de 

Barros, que compartilhou suas vivências da aposentadoria. Participação de 62 servidores;

b. 2º evento, dia 16/09/2025, live “Impactos da atividade física para uma aposenta-

doria com saúde”, ministrada por Alexandre Schunquer dos Santos. Participação de 61 

servidores;
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c. 3º evento, dia 26/09/2025, live “Projeto de vida na aposentadoria”, ministrada por 

Carina Charpinel Ventorini, psicóloga do TRE-ES. Participação de 53 servidores.

7.3 GESTÃO DE RISCOS E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

7.3.1 PESQUISA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

1. Aplicação de Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho e posterior confecção do 

relatório (SASST e PQVT) - em 2024 - considerando que a pesquisa investiga ambiente 

de trabalho, bem-estar e possíveis riscos psicológicos e sociais que podem afetar os ser-

vidores;

7.3.2 PLANO DE AÇÃO QVT 2025-2026

2. Elaboração do plano de ação de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) 2025-2026, 

que foi inclusive publicado no site do TRE-ES; a publicação de plano de ação do Plano de 

Logística Sustentável (PLS), sendo a qualidade de vida no trabalho um dos aspectos do 

plano;

7.3.3 DOCUMENTOS TÉCNICOS DE SST

3. Contrato de Serviços de Saúde e Segurança do Trabalho (SST), cujo resultado 

gerou a elaboração de laudos e documentos técnicos que avaliaram as condições do 

ambiente de trabalho neste TRE, destacando-se os seguintes documentos que de forma 

geral não possuem prazo específico para reavaliação:

a. Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais (PGR);

b. Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO);

c. Laudo de Condições Ambientais de Trabalho (LTCAT);

d. Laudo de Periculosidade e Insalubridade (LIP).

e. Contratação de empresa para realização de exames ocupacionais dos estagiá-

rios, bem como os exames periódicos dos servidores.
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8. EQUIDADE DA FORÇA DE TRABALHO

8.1 ALTERAÇÃO DO SAJE – RESOLUÇÃO CNJ Nº 587/2024

Visando atender à Resolução CNJ nº 587/2024, que institui e regulamenta o Módulo 

de Pessoal e Estrutura Judiciária Mensal do Poder Judiciário e dá outras providências, 

mais especificamente no que tange aos indicadores relativos à equidade, diversidade e 

inclusão da força de trabalho, promoveu-se a alteração do SAJE (Sistema de Acompa-

nhamento da Jurisdição Eleitoral) a fim de que, no cadastramento de Juízes Eleitorais, 

passem a constar os campos referentes a:

A) Raça/Cor;

B) Deficiência;

C) Identidade de Gênero, e

D) Regime de Cotas, com as respectivas opções de resposta.
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9. SERVIDORES

9.1 ATUALIZAÇÃO DO MÓDULO DE FOLHAS DE PAGAMENTO

Os servidores requisitados de outros órgãos da Administração Pública constituem 

importante força de trabalho da Justiça Eleitoral. Objetivando facilitar a análise dos con-

tracheques emitidos pelos órgãos de origem, com a finalidade de pagamento de horas-

-extras, por exemplo, o Módulo de Folhas de Pagamento foi atualizado, possibilitando a 

recepção desses documentos pelo Sistema de Gestão de Recursos Humanos (SGRH), 

sem a necessidade de envio pelos Correios ou outro meio físico.

9.2 POSSE DE NOVOS SERVIDORES (CONCURSO UNIFICADO)

Entre os dias 19 de agosto e 20 de outubro, foram empossados 06 novos servidores, 

sendo 01 Técnico Judiciário e 05 Analistas Judiciários, lotados em Cartórios Eleitorais, 

cujos servidores mais antigos obtiveram sucesso, nos concursos de remoção. Os novos 

servidores, 3 mulheres e 3 homens, foram aprovados no recente concurso público unifica-

do da Justiça Eleitoral.

9.3 CRIAÇÃO DA SEÇÃO DE SEGURANÇA CIBERNÉTICA (RES. TRE-ES Nº 47/2025)

Com a necessidade de imprimir maior autonomia à área de segurança da informa-

ção eletrônica, foi criada, pela Resolução TRE/ES n. 47/2025, a Seção de Segurança 

Cibernética, subordinada à Coordenadoria de Infraestrutura Tecnológica e Segurança Ci-

bernética (CIS), que compõe a Secretaria de Tecnologia da Informação.

9.4 CRIAÇÃO DO NÚCLEO SETORIAL CONTÁBIL (RES. TRE-ES Nº 47/2025)

Pela mesma Resolução, foi instituído o Núcleo Setorial Contábil, com a atribuição 

regimental de proceder à orientação contábil às demais áreas de execução para padro-

nizar procedimentos e regularizar registros diversos, promovendo análise das rotinas e 

dinâmicas contábeis utilizadas e otimizando-as, quando se fizer necessário. A instituição 

do NSC supre uma demanda que já perdurava há alguns anos, lotando-o na Secretaria 

de Administração e Orçamento, vez que as atividades executadas pelo Núcleo não coa-

dunavam com a antiga lotação, na Unidade de Auditoria Interna, que teve suas atribuições 

alteradas pela Resolução TRE-ES n. 152/2021.
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10. CAPACITAÇÃO

No período da atual gestão, foram realizados os seguintes cursos e eventos de ca-

pacitação:

1. Assédio Moral: O que saber e fazer: 59 servidores;

2. Racismo Estrutural e Práticas Antirracistas: 70 servidores;

3. Acessibilidade na Comunicação: 165 servidores;

4. Trilha de Aprendizagem: Direitos Humanos, Gênero, Raça e Etnia no Contexto da 

Justiça Eleitoral: 14 servidores;

5. Conscientização em Segurança Cibernética - Parte 6: 373 servidores;

6. Gestão Tributária de Contratos e Convênios: 3 servidores;

7. BLS (Basic Life Support): 2 servidores;

8. Laboratório de Inovação no Setor Público: Criação, Operação e Gestão: 9 servi-

dores;

9. ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support): 1 servidor;

10. Congresso Nacional de Recursos Humanos- CONARH 2025: 2 servidores;

11. Compensação Previdenciária: 4 servidores;

12. Workshop: Mestre de Cerimônias - Técnicas de Atuação Apresentação de Ceri-

mônia (aula prática) com avaliação da atuação presencial: 1 servidor;

13. Gestão do conhecimento: 13 servidores;

14. Desafios e Soluções na Análise de Balanços e Elaboração de Notas Explicativas 

- Aspectos Gerais e Específicos de Acordo com o MCASP da STN: 1 servidor;

15. Processo Penal Eleitoral: Da Investigação à Aplicação da Pena: 120 participantes 

(sendo 86 servidores e 34 externos);
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16. Inteligência Artificial Generativa: Aplicação Estratégica e Responsável - Até 5 

servidores;

17. Curso Online: Contratações de Ações de Capacitação e Treinamento pela Admi-

nistração Pública. Como realizar, em conformidade com a jurisprudência atual do TCU – 1 

servidor;

18. Desfazimento de bens móveis - aspectos práticos - 2 servidores;

19. Orçamento de obras públicas com apoio de IA – 2 servidores;

20. 18º Congresso Brasileiro de Clínica Médica - 1 servidor;

21. XI Simpósio Nacional One Cursos: Previdência dos Servidores Públicos e Legis-

lação de Pessoal na Administração Pública - 1 servidor;

22. IX GTAP - Congresso de Gestão Tributária, Administrativa e Previdenciária - 1 

servidor;

23. 3° Simpósio Nacional One Cursos - Administração e Execução da Gestão Orça-

mentária e Financeira – 1 servidor;

24. 39º Congresso Brasileiro de Direito Administrativo – 1 servidor;

25. Contratações Públicas - Fase Planejamento e Fase Contratos Administrativos - 

Atualizado com a Lei 14.133/21 - 4 servidores;

26. Gestão de Conflitos: relações interpessoais e cultura de comunicação - 127 ser-

vidores;

27. 9º Congresso de Governança, Controle Público e Gestão de Riscos – 1 servidor.
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11. INTERAÇÃO COM A SOCIEDADE

11.1 ACORDOS E PACTOS INSTITUCIONAIS

Eventos na área da cidadania:

1. Assinatura do Acordo de Cooperação Técnica CNJ nº 001/2025 para o desenvol-

vimento de ações de proteção ao meio ambiente, promoção do bem-estar social e boa 

governança;

2. Pacto Nacional pela Primeira Infância - Renovação do Protocolo de Intenções para 

promoção de igualdade de gênero e combate à violência política contra mulheres;

3. Pacto pela Educação Eleitoral - Convênio com a Universidade Federal do Espírito 

Santo para reserva de vagas de Mestrado Profissional em Gestão Pública;

11.2 PROGRAMA JUSTIÇA ELEITORAL VAI ATÉ AS ESCOLAS

O programa “Justiça Eleitoral vai até as Escolas” busca aproximar a Justiça Eleitoral 

do Espírito Santo das comunidades por meio de visitas a escolas públicas e privadas, 

promovendo educação eleitoral ativa e incentivando a formação cidadã dos estudantes; 

professores e representantes de instituições de ensino que reconhecem a importância 

dessa iniciativa e que podem solicitar a visita do TRE-ES por meio do site ou QR Code 

disponibilizado.

O programa "Justiça Eleitoral vai até as 
Escolas" tem como objetivo aproximar a 

Justiça Eleitoral Capixaba da comunidade 
através de visitas às Escolas Públicas e 

Privadas, promovendo educação eleitoral 
ativa para os estudantes. 

Se você é professor ou representante de instituição de ensino e 
acredita na importância desse tipo de ação para o desenvolvimento 
da cidadania dos nossos jovens, clique ou leia o QR Code para 
solicitar uma visita do TRE-ES em sua escola.
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12. EVENTOS GERAIS

12. 1 PRIMEIRA SESSÃO DA NOVA MESA DIRETORA 

A nova composição da Mesa Diretora do Tribunal Regional Eleitoral do Espírito San-

to (TRE-ES), composta pelo presidente, desembargador Dair José Bregunce de Oliveira; 

e pela vice-presidente e corregedora, desembargadora Janete Vargas Simões, presidiu a 

1ª sessão de julgamentos do dia 09 de julho, no auditório do Pleno do Tribunal.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Julho/nova-mesa-diretora-do-tre-es-preside-a-sessao-de-jul-

gamentos-desta-quarta-09

12. 2 AUDIÊNCIA PÚBLICA SOBRE METAS NACIONAIS 2026 

O Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo (TRE-ES), tendo como dirigente seu 

presidente, desembargador Dair José Bregunce de Oliveira, realizou uma audiência públi-

ca, no dia 18/7/2025, para definição das Metas Nacionais da Justiça Eleitoral para 2026. 

O evento aconteceu no auditório da sede do Tribunal e os participantes que não pude-

ram comparecer presencialmente acompanharam as deliberações por meio da plataforma 

Zoom.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Julho/tre-es-realiza-audiencia-publica-sobre-as-metas-nacio-

nais-para-a-justica-eleitoral

12. 3 ABERTURA DO CONGRESSO DA ADVOCACIA 2025 

O presidente do Tribunal Regional Eleitoral do 

Espírito Santo (TRE-ES), desembargador Dair José 

Bregunce de Oliveira, prestigiou o início do Congres-

so da Advocacia 2025, compondo a mesa de abertu-

ra da convenção, realizada no dia 13 de agosto, em 

um espaço de eventos de Vitória. O encontro foi pro-

movido pela Ordem dos Advogados do Brasil – Seção Espírito Santo.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Agosto/presidente-do-tre-es-participa-da-abertura-do-con-

gresso-da-advocacia-2025
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12. 4 REUNIÃO NO TSE SOBRE ELEIÇÕES 2026 

O presidente do Tribunal Regional Eleitoral do 

Espírito Santo (TRE-ES), desembargador Dair José 

Bregunce de Oliveira, participou de uma reunião pro-

movida pela presidente do Tribunal Superior Eleitoral 

(TSE), ministra Cármen Lúcia, na manhã do dia 18 de 

agosto, no Gabinete da Presidência da Corte. Além 

dele, 21 presidentes de tribunais regionais eleitorais (TREs) debateram as ações de ali-

nhamento sobre a gestão das Eleições Gerais de 2026.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Agosto/presidente-do-tre-es-participa-de-reuniao-sobre-ges-

tao-das-eleicoes-2026-no-tse

12. 5 POSSE DO JUIZ AMÉRICO BEDÊ COMO TITULAR 

O Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo (TRE-ES), em sessão solene condu-

zida por seu presidente, desembargador Dair José Bregunce de Oliveira, empossou Amé-

rico Bedê Freire Junior como membro titular da Corte pela classe dos Juízes Federais. O 

magistrado, que atuava como membro suplente, ocupa a titularidade no biênio 2025/2027. 

Durante a cerimônia, o ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Flavio Dino, foi agra-

ciado com a Comenda do Mérito Eleitoral.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Agosto/tre-es-empossa-americo-bede-freire-junior-como-

-membro-titular-da-corte

12. 6 FÓRUM NACIONAL VERDEMOCRACIA – BELÉM 

O presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo (TRE-ES), desembar-

gador Dair José Bregunce de Oliveira, esteve presente à abertura do Fórum Nacional 

VERDEMOCRACIA, realizada no dia 15 de setembro, no Teatro Maria Sylvia Nunes, na 
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Estação das Docas, em Belém. O evento foi pro-

movido pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), em 

parceria com o Tribunal Regional Eleitoral do Pará 

(TRE-PA), e contou com a participação de ministros 

dos tribunais superiores, magistrados, servidores, 

especialistas e representantes da sociedade civil.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/presidente-do-tre-es-participa-do-evento-verdemo-

cracia

12. 7 PLANTIO DE MUDAS – EVENTO COMPLEMENTAR (VERDEMOCRACIA) 

Na manhã do dia 16/09, a programação do Fórum Nacional 

VERDEMOCRACIA teve início em Porto Futuro, com o Projeto 

Evento Neutro (descarbonização), com a plantação de mudas tí-

picas da Região Amazônica pela presidente do Tribunal Superior 

Eleitoral (TSE), ministra Cármen Lúcia, demais representantes 

dos tribunais superiores e presidentes do Tribunais Regionais de 

todo o país. O presidente do TRE-ES, desembargador Dair José 

Bregunce de Oliveira participou da iniciativa.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/presidente-do-tre-es-participa-do-plantio-de-mu-

das-promovido-pelo-forum-verdemocracia-1

12. 8 89º ENCONTRO DO COPTTREL – PIRENÓPOLIS/GO 

Para promover debates, trocar experiências e alinhar o 

planejamento das Eleições 2026, foi realizado o 89º Encontro 

do Colégio de Presidentes dos Tribunais Regionais Eleitorais 

(Coptrel), nos dias 9 e 10 de outubro, em Pirenópolis (GO). 

O presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo 

(TRE-ES), desembargador Dair José Bregunce de Oliveira, 

participou do evento.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/89deg-coptrel-tem-inicio-com-a-presenca-do-presi-

dente-do-tre-es

12. 9 REUNIÃO TRE-ES × SESP – 500 MIL CADASTROS BIOMÉTRICOS 

Em reunião realizada no dia 13 de outubro, no gabinete da Presidência do Tribunal 

Regional Eleitoral do Espírito Santo, representantes do TRE-ES e da Secretaria de Estado 

da Segurança Pública e Defesa Social (Sesp), repassaram os últimos detalhes para a in-
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tegração dos bancos de 

dados biográficos e bio-

métricos da Identificação 

Civil Nacional, possibili-

tando à Justiça Eleitoral 

a utilização de aproxima-

damente 500 mil cadastros biométricos em todo o Espírito Santo. A reunião contou com a 

participação do presidente do TRE-ES, desembargador Dair José Bregunce de Oliveira; 

do diretor-geral, Alvimar Dias Nascimento; do secretário da Sesp, Leonardo Damasceno; 

do subsecretário de Estado de Comando e Inovação, Guilherme Pacífico; do subsecretá-

rio de Estado de Integração Institucional, Marcio Celante Weolffel; do perito oficial-geral 

da Polícia Científica do Espírito Santo, Carlos Alberto Dal-Cin; da perita Oficial Criminal 

do gabinete da Polícia Científica, Juliana Arósio Sales; e do secretário de Tecnologia da 

Informação do Tribunal, Danilo Marchiori.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/acordo-de-cooperacao-tecnica-firmado-pelo-tre-es-

-e-a-sesp-permitira-a-utilizacao-de-500-mil-cadastros-biometricos-do-governo-do-estado

12. 10 ELEIÇÃO DA NOVA MESA DIRETORA PARA O BIÊNIO 2025-2027 

O Pleno do Tribunal Regional Elei-

toral do Espírito Santo (TRE-ES) esco-

lheu, em votação secreta durante a ses-

são presencial de julgamentos, no dia 

15 de outubro, os integrantes da nova 

mesa diretora para o biênio 2025/2027. 

Os membros elegeram a nova composi-

ção por unanimidade de votos. A partir 

da indicação feita pelo Tribunal de Jus-

tiça do Espírito Santo a Corte escolheu como presidente o desembargador Namyr Carlos 

de Souza Filho. A vice-presidência do órgão e Corregedoria Regional Eleitoral será ocupa-

da pelo desembargador Arthur José Neiva de Almeida. O atual presidente do TRE-ES, de-

sembargador Dair José Bregunce de Oliveira, e a vice-presidente e corregedora regional 

eleitoral, desembargadora Janete Vargas Simões, encerram seus biênios em dezembro 

de 2025.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/bienio-2025-2027-tre-es-elege-nova-mesa-diretora
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12. 11 INÍCIO DA CONVOCAÇÃO BIOMÉTRICA EM 15 MUNICÍPIOS 

O Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo (TRE-ES) iniciou a convocação para 

o cadastramento biométrico do eleitorado de 15 municípios do interior do Estado. As cida-

des escolhidas foram Afonso Cláudio, Alfredo Chaves, Barra de São Francisco, Conceição 

da Barra, Ecoporanga, Guaçuí, Iconha, Jaguaré, Montanha, Nova Venécia, Pancas, Pedro 

Canário, Pinheiro, São Gabriel da Palha e Venda Nova do imigrante.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/tre-es-inicia-o-cadastramento-biometrico-de-eleito-

res-de-15-municipios-do-estado
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13. LAUREADO

13.1 2º LUGAR NACIONAL EM CONFORMIDADE COM A LGPD (84,9 %)

O Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo (TRE-ES) é o segundo tribunal mais 

avançado do Brasil na aplicação da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), 

com 84,9% e classificado como “aprimorado”, de acordo com o resultado da autoria reali-

zada pelo Tribunal de Contas da União. O TCU analisou os dados de 357 órgãos estaduais 

e entidades federais em 2024 e divulgou o resultado no final de agosto.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/tre-es-e-o-segundo-mais-avancado-do-brasil-

-naaplicacao-da-lei-geral-de-protecao-de-dados-pessoais-lgpd

13.2 AÇÕES DO ENCARREGADO DE DADOS NO PERÍODO

Para a obtenção desse destaque na classificação, diversas ações foram adotadas 

pelo Encarregado de Dados, no período da atual gestão:

1. Revisão e atualização do mapeamento de processos com tratamento de dados 

pessoais, como medida de continuidade e manutenção da governança de proteção de 

dados no TRE-ES;

2. Conclusão da execução do Plano de Ação para Adequação à LGPD, formalizado 

por meio da Ata do Comitê Gestor de Proteção de Dados Pessoais;

3. Elaboração de pareceres técnicos acerca do compartilhamento de dados pes-

soais de eleitores para viabilizar eleições dos Conselhos Tutelares no Espírito Santo, com 

fundamento na Resolução TSE nº 23.719/2023 e no inciso II do artigo 7º da LGPD;

4. Manifestação técnica sobre o compartilhamento de dados pessoais de eleitores 

com Juízes do Tribunal do Júri, para fins de atualização da Lista de Jurados, conforme o 

artigo 425 do Código de Processo Penal c/c os artigos 7º, II, e 23 da Lei nº 13.709/2018 

(LGPD);

5. Emissão de manifestações técnicas sobre o compartilhamento de dados pessoais 

de eleitores com os Juízos do Tribunal do Júri no Espírito Santo, para fins de atualização 
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da Lista de Jurados, conforme previsto no artigo 425 do Código de Processo Penal c/c os 

artigos 7º, II, e 23 da Lei nº 13.709/2018 (LGPD);

6. Participação em reuniões da Comissão de Segurança da Informação do TRE-ES;

7. Elaboração de Relatórios de Impacto à Proteção de Dados Pessoais (RIPDs) para 

processos que envolvem o tratamento de dados pessoais e sensíveis de alto risco, con-

forme previsto na LGPD;

8. Emissão de orientações técnicas, em resposta a consultas submetidas por diver-

sas áreas do TRE-ES, com a indicação de boas práticas para assegurar a proteção dos 

dados pessoais sob a responsabilidade do Tribunal.

13.3 IGOVTIC-JUD 2025 – 94,81 % (NÍVEL EXCELÊNCIA)

O Índice de Governança, Gestão e Infraestrutura de Tecnologia da Informação e 

Comunicação do Poder Judiciário (iGovTIC-JUD), promovido pelo Conselho Nacional de 

Justiça, é uma ferramenta essencial que anualmente avalia a maturidade e competência 

em Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) dos órgãos do Poder Judiciário. Esta 

análise decorre do cumprimento do Artigo 11 da Resolução CNJ n. 370/2021, que designa 

a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informação e Comunicação do Poder Judiciário 

(ENTIC-JUD).

O TRE-ES obteve o índice de 94,81% (Nível Excelência), no iGovTIC-JUD, conforme 

resultado divulgado em 10 de setembro de 2025.

13.4 SELO DE BOA PRÁTICA E DESTAQUE CIDADANIA – PROJETO “CIDADANIA 

NAS RUAS – SOU ELEITOR”

O Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo (TRE-ES) recebeu, no dia 6 de no-

vembro, os Selos de Boa Prática e Destaque Cidadania, concedidos pela Corregedoria-

-geral da Justiça Eleitoral (CGE), por conta das ações desenvolvidas no Projeto Cidadania 

nas Ruas – Sou Eleitor, que tem como foco o atendimento de pessoas em situação de 

rua. A cerimônia aconteceu na sede do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), em Brasília (DF). 

Além do Tribunal capixaba, 59 iniciativas desenvolvidas por cartórios e corregedorias de 

zonas eleitorais vinculadas a 18 tribunais regionais eleitorais (TREs) de todo o país tam-

bém foram selecionados para o recebimento da premiação pelo TSE.

O projeto Cidadania nas Ruas – Sou Eleitor, duplamente premiado pelo TSE, tem 
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como foco o resgate da cidadania das pessoas em situação de rua no Espírito Santo. O 

TRE-ES firmou um Termo de Cooperação com 18 prefeituras do Estado para possibilitar 

a regularização dos títulos de eleitor, além da realização de ações, campanhas e projetos 

voltados à implementação da Política Nacional de Atenção às Pessoas em Situação de 

Rua, instituída pela Resolução CNJ nº 425/2021.

13.5 SELO PRATA NO PRÊMIO CNJ DE QUALIDADE 2025 (85,4 %)

O TRE-ES alcançou o Selo Prata, no Prêmio CNJ de Qualidade 2025, segundo o 

resultado divulgado no 19º Encontro Nacional do Poder Judiciário, realizado nos dias 1º e 

2 de dezembro de 2025, em Florianópolis/SC. Foram atingidos 85,4% da pontuação total. 

A avaliação procedida pelo CNJ contempla 4 eixos temáticos: 

• Governança

• Produtividade

• Transparência

• Dados e Tecnologia.

A premiação considera os tribunais em portes, sendo que o TRE-ES é categorizado 

como de pequeno porte.
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14. TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

14.1 AÇÕES DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

A Secretaria de Tecnologia da Informação promoveu, do mês de julho de 2025 até o 

presente momento, diversas ações para a melhoria dos processos de negócio do TRE-ES. 

Dentre elas, destacam-se, quanto aos sistemas administrativos:

14.2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

1. A desativação de sistemas legados considerados inseguros, na infraestrutura do 

Tribunal;

2. A implantação de ferramentas para a automação e utilização de modelos de inte-

ligência artificial na infraestrutura do Tribunal;

3. Adequação de sistemas para cadastramento de conta salário. Foram realizados 

ajustes e modificações nos sistemas internos para garantir o correto registro e processa-

mento das informações de contas destinadas ao pagamento de salários;

4. Adequação do sistema AJE para o cadastramento biométrico, em 2025. Reali-

zou-se a atualização e a preparação do sistema AJE (Agendamento da Justiça Eleitoral), 

para o gerenciamento e operacionalização do processo de convocação dos eleitores para 

o cadastramento biométrico.

Quanto aos sistemas processuais:

14.3 SISTEMAS PROCESSUAIS

1. O Sistema de Acompanhamento de Jurisdição Eleitoral (SAJE), que é utilizado, 

dentre outras funcionalidades, para a aferição da produtividade dos magistrados postu-

lantes a promoção, no Tribunal de Justiça, recebeu a inclusão de novos campos, para 

atendimento dos critérios de parametrização do CNJ;

2. Nova versão (5.0) do Sistema Eletrônico de Informações (SEI), utilizado para o 
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impulsionamento de processos e documentos de natureza administrativa, encontra-se em 

fase de avaliação, quanto à compatibilidade com os módulos utilizados pelo TRE-ES;

3. Desenvolvido pelo TRE-ES, o Sistema de Logística de Eleições (TRACE) vem re-

cebendo melhorias nas telas de cadastro e de consulta de cerimônias, tornando-as mais 

claras e práticas. Além disso, estão em fase de implementação a importação de dados de 

colaboradores de outros sistemas, a ocultação de informações desnecessárias e a inclu-

são do horário das cerimônias, nas consultas;

4. A modernização do Sistema de Convocação de Mesários (ARAUTO) vem sendo 

implementada, com os devidos ajustes, visando à garantia do bom funcionamento das 

alocações e avanços na sua atualização tecnológica.



RELATÓRIO DE GESTÃO 08/Jul - 10/Dez - 2025
Desembargador DAIR JOSÉ BREGUNCE DE OLIVEIRA

31

15. CADASTRAMENTO BIOMÉTRICO

15.1 CONVOCAÇÃO EM 15 MUNICÍPIOS (250 MIL ELEITORES)

Com vistas à ampliação do eleitorado com captação de dados biométricos, foi ini-

ciado, em 1º de outubro, o chamamento de, aproximadamente, 250 mil eleitores de 15 

municípios.

As cidades escolhidas foram Afonso Cláudio, Alfredo Chaves, Barra de São Francis-

co, Conceição da Barra, Ecoporanga, Guaçuí, Iconha, Jaguaré, Montanha, Nova Venécia, 

Pancas, Pedro Canário, Pinheiro, São Gabriel da Palha e Venda Nova do imigrante.

Carros de som estão circulando pelas ruas dos municípios selecionados e recebem o 

reforço por meio de cartazes e cards de whatsapp para informar que as eleitoras e os elei-

tores que ainda não coletaram a digital procurem o cartório eleitoral. Para garantir que só 

quem precisa sair de casa não pegue filas, o tribunal desenvolveu um site para consulta da 

situação cadastral e marcação de horário de atendimento. (https://biometria.tre-es.jus.br/).

15.2 ACORDO COM A SESP – 500 MIL CADASTROS BIOMÉTRICOS ESTADUAIS

Além do cadastramento nos 15 municípios, o TRE-ES e a Sesp acertaram os últimos 

detalhes para o envio de 500 mil cadastros biométricos e biográficos do banco de Identifi-

cação Civil Nacional do Estado para o Tribunal Superior Eleitoral. Os repasses começaram 

em novembro e a expectativa é de que até março de 2026 todos os dados sejam encami-

nhados ao ponto de que cada novo registro será direcionado em tempo real para o TSE.

O Acordo de Cooperação que permite a integração dos dados entre o TRE-ES e o 

Governo do Estado é um dos primeiros do Brasil a ser firmado com esse propósito e as 

tratativas para os acertos técnicos foram iniciadas em 2024. Com isso, será possível gerar 

uma economia relevante tanto para os cidadãos quanto para os cofres públicos, além de 

dar mais comodidade ao eleitorado, uma vez que a medida dispensará o deslocamento de 

pessoas para uma nova coleta de dados biométricos.



RELATÓRIO DE GESTÃO 08/Jul - 10/Dez - 2025
Desembargador DAIR JOSÉ BREGUNCE DE OLIVEIRA

32

16. ESTATÍSTICAS

16.1 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS 2025

No período que abrange a atual gestão, deu-se seguimento à política de persecução 

do cumprimento das Metas Nacionais, estabelecidas no 18º Encontro Anual do Poder Ju-

diciário, realizado nos dias 2 e 3 de dezembro de 2024, em Campo Grande/MS.

Atualmente, o grau de cumprimento é o seguinte:

Meta 1 (julgar mais processos que os distribuídos) – 105,13%

Meta 2 (Identificar e julgar, até 31/12/2025, 70% dos processos distribuídos até 

31/12/2023) - 134,84%

Meta 2 (Identificar e julgar, até 31/12/2025, 100% dos processos de conhecimento 

pendentes de julgamento há 6 anos (2019) ou mais) - 100,00%

Meta 4 (Identificar e julgar, até 31/12/2025, 90% dos processos referentes às eleições 

de 2022, que possam importar em perda de mandato eletivo ou inelegibilidade) - 61,73%

Meta 4 (Identificar e julgar, até 31/12/2025, 50% dos processos referentes às elei-

ções de 2024, distribuídos até 31/12/2024, que possam importar em perda de mandato 

eletivo ou inelegibilidade) - 137,04%

Para o cumprimento da Meta 4, quanto aos processos de 2022, a Assessoria de 

Gestão Estratégica informa às serventias competentes quais processos deverão ser prio-

rizados, que, neste caso, são 4 Ações Penais Eleitorais.

16.2 DESPACHOS E DECISÕES DA PRESIDÊNCIA

DESPACHOS PJE ECISÕES PJE ADMINISTRATIVOS GESTÃO DE PESSOAS

84 145 533 137
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17. MEMÓRIA

A memória da Justiça Eleitoral tem sido tratada com especial cuidado, pela atual 

gestão. Os documentos que registram atos administrativos e decisões passam por várias 

etapas de classificação, organização, avaliação, preservação e eliminação, com base no 

Plano de Classificação e nas Tabelas de Temporalidade do CNJ (arts. 18 a 28, da Reso-

lução CNJ 324/2020), e mediante publicação de pelo menos dois editais de eliminação. 

Ademais, a descrição documental do acervo de guarda permanente, ou parte dele, e 

disponibilização de acesso e consulta pública em meio digital têm sido regiamente obser-

vadas pelas áreas competentes do TRE-ES.

O Centro de Memória, localizado no térreo o Edifício-Sede, tornou-se ponto de refe-

rência, para visitantes interessados.
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18. JURISPRUDÊNCIA

A publicação de Legislação e Jurisprudências também é cuidadosamente realizada, 

conforme segue:

1. LEGISLAÇÃO COMPILADA: Postagem das normas internas (atos, portarias, or-

dens de serviço, resoluções administrativas e normativas etc) do TRE-ES na página de 

Legislação Compilada do Portal (www.tre-es.jus.br), com links para as respectivas refe-

rências legislativas;

2. PESQUISAS DE JURISPRUDÊNCIAS: Resposta a solicitações de pesquisa de 

jurisprudência por parte dos servidores, bem como do público externo, respondidas atra-

vés de correio eletrônico e microsoft teams;

3. PESQUISAS DE LEGISLAÇÃO: Resposta a solicitações de pesquisa de legisla-

ção eleitoral, incluindo o envio de resoluções internas e do TSE;

4. TRATAMENTO DE JULGADOS NO SISTEMA DE JURISPRUDÊNCIA: Inclusão, 

conferência e tratamento de todos os julgados do TRE-ES no 2º semestre/2025 no sis-

tema de consulta de jurisprudência SJURv3, o que permite a sua pesquisa através da 

página https://jurisprudencia.tre-es.jus.br/#/jurisprudencia/pesquisa;

5. ENVIO AO CNJ DE DECISÕES PARA A BASE DE DADOS – Banco de Sentenças 

e Decisões com aplicação do protocolo para julgamento com perspectiva de gênero;

6. JURISPRUDÊNCIA POR TEMAS: Gestão das decisões em destaque, em que 

são selecionadas e postadas em página própria (https://www.tre-es.jus.br/jurisprudencia/

decisoes-em-destaque/decisoes-por-anos-eassunto) para consulta dos públicos interno e 

externo;

7. ATUALIZAÇÃO DA PÁGINA SOBRE PRAZOS DE DESINCOMPATIBILIZAÇÃO – 

Página no Portal da Justiça Eleitoral contendo decisões do TRE-ES e prazos de desin-

compatibilização;
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8. DISPONIBILIZAÇÃO DO TEXTO ATUALIZADO DO REGIMENTO INTERNO DO 

TRE-ES NOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO EXTERNO E INTERNO – Postagem em es-

paço próprio do texto do Regimento Interno, sempre que ocorre uma modificação em seu 

conteúdo. Cópias impressas também são disponibilizadas, a pedido da Administração;

9. GUIA RÁPIDO – PESQUISA DE JURISPRUDÊNCIA – Disponibilização na inter-

net do TRE-ES, na página Jurisprudência, de Guia Rápido elaborado pela Seção de Ju-

risprudência e Legislação, com o objetivo de tornar mais céleres e eficazes as pesquisas 

de jurisprudência realizadas pelos servidores da Sede e dos Cartórios Eleitorais.



19. CONCLUSÃO

O período de 160 dias, para a gestão de um órgão como o Tribunal Regional Eleitoral 

do Espírito Santo, é bastante curto, mas, com necessária intensidade, foi possível imprimir 

algumas marcas, nesta gestão: a segurança, integridade e eficiência.

Sem prejuízo da celeridade, imprescindível ao próprio ritmo da Justiça Eleitoral que 

possui prazos exíguos, em razão do marco temporal das eleições, os processos adminis-

trativos e toda a engrenagem deste segmento movimentam-se em uma marcha acelerada. 

Entretanto, a segurança permeia todos os processos de negócio, na Justiça Eleitoral.

E esta gestão que se finda não abdicou, sequer por um momento, da segurança, na 

prolação de decisões. Para isto, contou com uma equipe de Assessores competente, bem 

como do titular da Diretoria Geral, extremamente zeloso pela coisa pública.

Com esse anteparo, a minha gestão foi mais leve e, apesar de curta, possibilitou a 

elaboração deste Relatório de Atividades até certo ponto extenso.

A segurança e a integridade nas decisões judiciais refletiram-se na lídima prolação 

dos votos dos Excelentíssimos Membros desta Corte que, com seu destacado conheci-

mento da matéria eleitoral, asseguraram a lisura e a legitimidade dos julgamentos. Essa 

harmonia entre celeridade e prudência permitiu que cada decisão fosse tomada com res-

ponsabilidade, transparência e respeito aos princípios constitucionais.

Encerramos este ciclo com a convicção de que a Justiça Eleitoral do Espírito Santo 

permanece sólida, preparada para os desafios vindouros e comprometida com a defesa 

da democracia. Agradeço a todos os magistrados, servidores e colaboradores que, com 

dedicação e competência, tornaram possível a execução das ações aqui relatadas.

Com este relatório, reafirmo que, mesmo em um período breve, foi possível con-

solidar avanços e fortalecer pilares essenciais à nossa missão institucional: segurança, 

integridade e eficiência.

Vitória/ES, 10 de dezembro de 2025

Desembargador DAIR JOSÉ BREGUNCE DE OLIVEIRA

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Espírito Santo
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