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“Os melhores gestores ndo administram coisas.
Administram pessoas e resultados.”
Peter Drucker



APRESENTACAO

Apresento o Relatério de Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo,

referente ao periodo de 08 de julho a 10 de dezembro de 2025.

O presente relatorio € o cumprimento do artigo 11, inciso XLIlI, da Resolucéo TRE-
-ES n.147/2019 - “apresentar ao Tribunal, na ultima sess&o ordinaria que antecede o final
do seu mandato, relatdrio circunstanciado dos trabalhos efetuados durante seu exercicio”
, ainda que seja referente a um curto periodo, pois a posse deste signatario deu-se em
razao da aposentadoria do Desembargador Carlos Simdes Fonseca, que, até 07 de julho,

ocupou a Presidéncia deste Tribunal.

Conforme seré demonstrado, nestes 5 meses o dinamismo do Orgéo nao foi arrefe-
cido em nenhum momento, mas o ritmo de trabalho permaneceu intenso, com as entregas

sendo realizadas por todas as unidades.

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo tem avang¢ado na utilizagéo de ferra-

mentas de automacao, como modelos de inteligéncia artificial, na sua infraestrutura.

Na realizacao de sua atividade-fim, o TRE-ES atuou em 7 (sete) processos eleitorais
comunitarios, com a participacdo de mais de 1700 eleitores, utilizando cerca de 50 (cin-

quenta) urnas eletronicas.

Houve instalacao de equipamentos e softwares nos Pontos de Inclusao Digital, ins-
tituidos em parceria com outros segmentos do Poder Judiciario, visando ao atendimento

da populacao excluida dos servicos virtuais.

Na adocgéao de acgdes previstas na Estratégia Nacional de Ciberseguranca da Justica



Eleitoral, este TRE gerenciou a contratacao das licengas da plataforma “Knowbe4’ para

uso de todos os tribunais eleitorais do Brasil.

Enfim, como sera demonstrado, este é o relatério do empenho de todo o quadro do
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, na realiza¢do de suas atividades, traduzindo
a unidao e a determinagédo de todos que o compdem, guiados pela transparéncia, pela
integridade e pelo desejo constante de evoluir o sistema eleitoral brasileiro. Com isto,
renovamos nosso compromisso com a Justica e afirmamos que, apesar de breve, esta
gestao buscou, com o0s recursos disponiveis, gerar resultados de exceléncia, que € o que

a populacao do estado do Espirito Santo habituou-se a receber deste Tribunal.

Desembargador DAIR JOSE BREGUNCE DE OLIVEIRA
Presidente
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1. ELEICOES 2026

1.1 PLANEJAMENTO INTEGRADO DAS ELEICOES GERAIS 2026 (PIE2026)

Deu-se inicio, nesta gestao, a elaboragéo do Planejamento Integrado das Elei¢coes
Gerais 2026, com indicagdo dos processos (de negdcio), atividades, riscos, controles e

gestao da continuidade do negdcio.

Trata-se de um conjunto de atividades interdependentes, com previsao de acdes de
controle de riscos, em um planejamento que integra todas as Unidades, de 1° e 2° graus,
da Justica Eleitoral do Espirito Santo.

llustracao do Planejamento Integrado das Eleigoes 2026
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2. PROCESSOS DE AQUISICOES PARA AS ELEICOES GERAIS 2026

Com vistas ao processo eleitoral 2026, cujo apetite para riscos € bem proximo a

ZERO, o TRE-ES iniciou as tratativas para as contratacdes de materiais e servigos, com a

antecedéncia devida. O planejamento das contratacdes para as Elei¢cdes 2026 foi elabo-

rado e iniciada a fase interna de varias delas:

PLANEJAMENTO CONTRATAGOES ELEIGOES 2026

OBJETO UNIDADE FASE PROCESSO/0BSERVAGOES
LOCAGAQ - veiculos SST ETP/TR 4485-44.2025
MAT CONSUMO - camisetas SALMOP ETP/TR 4496-29.2025
MAT CONSUMO - combustivel SST ETP/TR 4499-81.2025
MAT CONSUMO - lanches SST ETP/TR 4502-36.2025
TERCEIRIZADOS - técnico de urna SL MINUTA EDITAL 1551-69.2025
MAT CONSUMO - élcool em gel SALMOP MINUTA EDITAL 4689-51.2025
(li/;/:T CONSUMO - bobinas urnas eletroni- TSE TSE
lI;/IIé\;()(r:](i)CNaSUMO - embalagem urna TSE TSE
l\éern:iﬁgl\élseL;tI:)ﬂrO - envelopes plasticos TSE TSE
zﬂrﬁga(l;e%,\elriux?] r-n:lnvelopes plasticos TSE TSE
SERVIGO - auditoria integridade urnas TSE TSE
MAT CONSUMO - cabines votagao TSE TSE
AUX-TRANSPORTE - logistica de ue STI STI
gﬁz (é)(?tI;ISSUOI\rIIO - memorias flash com STl ST|
SERVIGO - mensagens instantaneas STI STI
ﬁ;’é&;&:%"fé’“&%ﬁ? - Mesarios, Cola- | 1 1AR EM MAI0/2026 |INICIAR EM MAIO/2026
MAT CONSUMO - canetas personalizadas |INICIAR EM NOV/2025 |INICIAR EM NOV/2025
MAT CONSUMO - expediente INICIAR EM NOV/25 INICIAR EM NOV/25
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MAT CONSUMO - grafico para orientagao
ao eleitor

INICIAR EM MAR/2026

INICIAR EM MAR/2026

MAT CONSUMO - guia do mesario

INICIAR EM MAR/2026

INICIAR EM MAR/2026

EJE - DEPENDE DE ESPECIFI-
CACOES TECNICAS DO TSE

MAT CONSUMO - mat gréficos e etiquetas

INICIAR EM ABRIL/2026

INICIAR EM ABRIL/2026

DEPENDE DOS MODELOS
DEFINIDOS PELO TSE EM
PORTARIA

MAT CONSUMO - materiais diversos

INICIAR EM NOV/23

INICIAR EM NOV/23

TERCEIRIZADOS - acréscimo vigilancia
zonas eleitorais

INICIAR EM MAI/2026

INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he asg e almoxarife

INICIAR EM MAI/2026

INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he manutengdo imobi-
lidria

INICIAR EM MAI/2026

INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he motorista

INICIAR EM MAI/2026

INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he operador de video

INICIAR EM MAI/2026

INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he reprografia

INICIAR EM MAI/2026

INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he servente e ect

INICIAR EM MAI/2026

INICIAR EM MAI/2026

TERCEIRIZADOS - he técnico refrigeragao

INICIAR EM MAI/2026

INICIAR EM MAI/2026




3. CONTRATACOES NO PERIODO

As aquisicOes de materiais e servigos para a manutencao do Tribunal continuaram
sendo realizadas, em ritmo regular, sempre com a observancia da legislagao pertinente e
saldo orcamentario, mediante as intervencdes das areas competentes, como a Secretaria
de Administracdo e Orgcamento, a Unidade de Auditoria Interna, Assessoria Juridica da

Presidéncia e a imprescindivel participacao da Diretoria Geral, o que confere seguranca

ao gestor, na autorizagao dos processos de aquisicao.

N° PREGAO N° PROCESSO OBJETO LICITADO OBSERVAGOES
90006/25 0003841-91.2024.6.08.8000 |Servigos de Marcenaria Revogado
90008/25 0006908-64.2024.6.08.8000 |Operador Méaquina Reprogréfica e Mensageria  |Homologado
90013/25 0000614-59.2025.6.08.8000  (Mobilidrios Homologado
90015/25 0007796-33.2024.6.08.8000 |Modernizacdo Elevadores Homologado
90016/25 0007932-30.2024.6.08.8000 |Licencas plataforma KnowBe4 Homologado
90017/25 0003047-70.2024.6.08.8000 |Garantia Datacenter Homologado
90018/25 0001540-40.2025.6.08.8000 |Materiais Permanentes Em Homologagao
90019/25 0001041-56.2025.6.08.8000 |Aquisicdo Desktop Homologado
90020/25 0006469-53.2024.6.08.8000 |Copos Descartaveis Homologado
90025/25 0001696-28.2025.6.08.8000 |Publicagéo Matérias Fracassado
90028/25 0002015-93.2025.6.08.8000 |Recepcionistas Biometria Homologado

N° DISPENSA N° PROCESSO OBJETO LICITADO OBSERVAGOES
90013/25 0001259-84.2025.6.08.8000 |Projeto Central Ar Condicionado Homologado
90015/25 0001295-29.2025.6.08.8000 |Aquisicao Material de Construgdo Homologado
90016/25 0001273-05.2024.6.08.8000 |Manutencgdo Gerador Fracassado
90018/25 0007710-62.2024.6.08.8000 |Fiscalizagdo Elevadores Homologado
90019/25 0002086-95.2025.6.08.8000 |Seguro de Imoveis Homologado
90020/25 (31/2025) 0001809-79.2025.6.08.8000 |Manutencéo Recarga Extintores Fracassado
90023/25 0002320-77.2025.6.08.8000 |Protecdo e Combate Incéndio CBMES Homologado
90024/25 (30/2025) 0003013-61.2025.6.08.8000 |Materiais Gréaficos Em Homologagao




4. OBRAS

4.1 REFORMAS REALIZADAS NO PERIODO
Para a manutencao das instalagdes fisicas, foram realizadas obras de reforma, no
periodo da atual gestao

1) Substituicao da cobertura do domo de policarbonato do edificio sede, com trata-

mento de toda estrutura metalica;

2) Inicio, em 12 de novembro, do processo de modernizagao dos elevadores da sede

€ anexo,

3) Recebimento de projetos que subsidiarao todo o processo de substituicdo da cen-

tral de ar-condicionado da sede do TRE pelo sistema “splitao dutado”;

4) Inicio de reforma geral nas dependéncias do almoxarifado auxiliar em Colatina.



5. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

COMISSAO DE
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAG

5.1 ERGONOMIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Além das contratacdes, cujos processos estdo em curso, no periodo foi concluida a

substituicdo de todas as cadeiras de servidores e colaboradores da Sede e Anexo, com

inicio dos trabalhos nos Cartérios Eleitorais, mediante a aquisicao e distribuicdo de um

lote de 230 cadeiras giratérias, para atendimento das demandas de ergonomia do Traba-

Iho, proposta pela Coordenadoria Técnica, Previdenciaria e de Saude (CTPS/SGP), apés

recebimento do laudo da empresa contratada para realizar o levantamento das condicoes

dos postos de trabalho, sob o aspecto ergondémico.

XERGO%%WI; MEDIDA DE AGﬁES ERGONOMICAS COLETIVA TRE-ES

ANALISADORA AREA EMPRESA DATA

Daniele Barcellos | ADM TRE - Espirito Santo 28/08/2023
0BJETIVOS PROBLEMAS

Risco Ergondmico e Social

04.03.998 ERGON(:)MICOS — ORGANIZACIONAIS
04.05.998 ERGONOMIGOS - PSICOSSOCIAIS/COGNITIVOS
04.02.998 ERGONOMICOS - MOBILIARIO E EQUIPAMEN-

TOS

04.01.998 ERGONOMICOS - BIOMECANICOS

Reduzir o Risco de Lestes Causadas por Esforgo Repetitivo

Absenteismo
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DESCRICAO GHE: TODOS AGAO ERGONOMICA

CADEIRA ERGONOMICA

MESA PARA ESCRITORIO

Uma mesa de Escritorio deve ter altura en-
tre 72 cm e Maximo de 75 cm. Ja a Profun-
didade da drea de trabalho deve ter no mini-
mo 80 cm. Na largura, recomenda-se nao
trabalhar com &rea inferior a 80cm.

AJUSTE PARA MONITOR

DESCRIGAQ DAS
AGOES

EQUIPAMENTOS
MOBILIARIOS | SUPORTE PARA NOTEBOOK

MOUSE ERGONOMICO

MOUSE PAD

TECLADO SEM FIO

AGOES DE MELHORIA E DE QUALIDADE DE VIDA

Aquisicdo de Equipamentos ao Estende-se Todos os Funcionarios.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Aproximadamente 350 Funcionarios.

CAPACITAGAO ERGONOMICA A0S POSTOS DE TRABALHO

Conforme capacitacdes realizadas Conclui-se que a atividade apresenta GRAU RISCO MODERADO. E valido ressaltar que
melhorias imediatas nos postos devem ser executadas, reduzindo o indice de absenteismo e visando prevenir, restaurar e
promover a sadde do colaborador, atendendo as Normas Regulamentadoras em Salde e Seguranca do Trabalho.

RECOMENDAGOES

Adequacdo do uso do suporte para monitor com ajuste de altura (NR 17.4.3 a-b).
Realizar adequacdo do espago fisico de acordo com a NR17/NR17.4)
Realizar palestra/treinamento abordando questoes multidisciplinares e saude do trabalhador.
Realizar exercicios especificos de Ginastica laboral/ginéstica laboral para melhorar o desempenho e prevenir lesdes.
Inserir atividades de qualidade de vida em forma de terapias manuais (massagem miofascial).

Documento assinado digitalmente
DANIELE CRISTIANE BARCELLOS
Data: 28/08/2023 14:31:20-03°00
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura da Responsavel Técnico-Ergoterapeuta do Trabalho
Daniele Cristiane Barcellos
CREFFITO: 31204-F/MTE/CBO — 2236-60
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5.2 ACOES DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (NACI)

Ainda na tematica ‘Acessibilidade e Incluséo’, o TRE-ES, pelo Nucleo de Acessibili-

dade e Inclusao (NACI), empreendeu as seguintes acoes:

5.2.1 PROJETO LINGUAGEM SIMPLES 2025

Objetivo: Implementar no TRE-ES, o
uso da Linguagem Simples, direta e com-
preensivel a todos os cidadaos, em suas
comunicagdes com a sociedade e na
prestacdo de servicos de sua competén-

cia. Situagéo: Concluido

a) Capacitacdo em linguagem sim-

ples

a.1 - Curso - Acessibilidade na Co-

municacgao - ENAP. (Servidores)

a.2 - Curso - Linguagem Simples
aproxima o governo das pessoas - ENAP.

(Magistrados)

b) Elaboracéo de materiais informa-

tivos:

b.1) Manual - Uso da Linguagem
Simples - Um Guia Rapido para o publico

em geral

b.2) Vocabulario em Linguagem
Simples - Pilulas Mensais (Linguagem
Simples)

c) Brevidade nas Comunicagdes e
Simplificagdo da linguagem nos docu-

mentos

“Que ninguém se engane, s se consegue
a simplicidade através de muito trabalho”
Clarice Lispector

RAPIDO

%, )
PARA USO DO PUBLICO EM GERAL

UTILIZART\U 1]3
LINGUAGEM

. Tribunal Regional Eleitoral
- 2

do Espiito Santo

MAIS CLAREZA E WEERGEDIH IR Redagdo mais clara e ace el nas decisdes e atos judiciais. [
I

ACESSIBILIDADE - - 5 s
NA COMUNICAQAO! SAUDI R Comunicagao administrativa mais objetiva e eficiente. |
1 |

(el o1 Facilidade no entendimento de direitos e servios. |
A ADOGAO DA
LINGUAGEM SIMPLES m )
APRIMORA A 6 S
o b (@)

COMPREENSAO E ’
FACILITA O ACESSO

Uma Judlica,

A INFORMAGAO, n
"

JUSTICA ELEITORAL
TRE-ES
' Nucleo de Acessibilidade e Incl

usao
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

mads, compneendsivel,
6 uma Judlica
maid acessivel.

c.1) Regulamentagao do uso da Linguagem Simples (ATO PRE n. 57/2025) - Elabo-
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racao de votos resumidos

c.2) Fomentar o uso de linguagem Simples e direta nos documentos judiciais através

de guias e campanhas.

5.2.2 CAMPANHA “ACESSIBILIDADE IMPORTA”

\
Objetivo: Atendimento ao art. 92, XXIII - Res. 401/2021. Situacao: Concluido - Card -

Acessibilidade Importa - Card indicado, divulgado na Internet e Zonas Eleitorais.

5.2.3 PRESTACAO DE SERVICOS DE LIBRAS, AUDIODESCRIGCAO E LEGENDA-
GEM

Objetivo: Manutencao de prestacao de servigos para Sessdes Plenarias, eventos e
videos pré-gravados. (Resolucado CNJ 401/2021) Situagéo: Concluido - Prestacao de Ser-

vigcos de Libras, Audiodescri¢cao e Legendagem.

Para garantir que todos possam votar com
facilidade, a estd pronta para
conhecer suas necessidades. Informe-nos como
podemos tornar a votagao acessivel para vocé.

Se vocé enfrenta desafios de acessibilidade devido a
uma deficiéncia ou mobilidade reduzida, escolha
uma secdo de votacdo adaptada.

Acesse o portal do TRE do Espirito Santo no link
abaixo e opte por uma“secao com acessibilidade’,
ou procure um Cartério Eleitoral mais préximo.

b

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/atendimento-eleitor
0 cartorio eleitoral na palma de sua mao.

. J Justica Eleitoral
..=.+)) Cartério Eleitoral/ES
www.tre-es.jus.br

@
"
©
©
©
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NUVAH

Niicleo de Valorizagao
e Humanizacao

- e ——
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6. VALORIZACAO E HUMANIZACAO

6.1 CAMPANHA DO AGASALHO 2025

O Nucleo de Valorizacdo e Humanizacao (NUVAH), objetivando ampliar a integracao

com a sociedade, promoveu a:

1. Campanha do Agasalho 2025 - Os servidores do TRE-ES doaram lencgdis, calca-
dos e vestuario, além de R$ 802,87 (oitocentos e dois reais e oitenta e sete centavos) em
transferéncia via pix. Com o valor arrecadado, em dinheiro, foram comprados agasalhos e
entregues a Fundacéao Fé e Alegria — Cariacica, no dia 23 de julho de 2025. Dessa agao,

15 (quinze) familias foram beneficiadas.



7. SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

7.1 CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGCAO (SETEMBRO AMARELO, OUTUBRO
ROSA, NOVEMBRO AZUL)

A Secao de Assisténcia a Saude e Seguranca do Trabalho, visando fomentar a me-
Ihoria das condi¢des de trabalho, empreendeu diversas ac¢des voltadas para a saude de
magistrados e servidores, em atendimento a Resolu¢cao CNJ n. 207/2015:

1. Campanhas de saude divulgadas por e-mail, teams e Jornal “Participando”;

2. Campanha Setembro - més de conscientizagdo sobre transtornos mentais e pre-

vencao ao suicidio;

3. Matéria no Jornal interno “Participando” sobre Setembro Amarelo e outra intitulada

“Diga nao ao suicidio: reserve um tempo para alguém”;
4. Campanha Outubro Rosa - més de conscientizacao sobre o caAncer de mama;
5. Matéria no Jornal interno “Participando” sobre Outubro Rosa;

6. Campanha Novembro Azul - més de conscientizagdo do cancer de préstata (acon-

tecera ainda em novembro);

7. Matéria no Jornal interno Participando sobre cancer de prostata;

7.2 PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA 2025

Divulgado por e-mail, teams e Jornal “Participando’ as acdes que foram realizadas,
banner e conteudo programatico das agoes:

a. 12 evento, dia 10/09/2025, bate-papo com a servidora aposentada Aneti Maria de

Barros, que compartilhou suas vivéncias da aposentadoria. Participacdo de 62 servidores;

b. 2° evento, dia 16/09/2025, live “Impactos da atividade fisica para uma aposenta-
doria com saude’, ministrada por Alexandre Schunquer dos Santos. Participacdo de 61

servidores;
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c. 3% evento, dia 26/09/2025, live “Projeto de vida na aposentadoria; ministrada por
Carina Charpinel Ventorini, psicéloga do TRE-ES. Participacéo de 53 servidores.

7.3 GESTAO DE RISCOS E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
7.3.1 PESQUISA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

1. Aplicagéo de Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho e posterior confec¢do do
relatério (SASST e PQVT) - em 2024 - considerando que a pesquisa investiga ambiente
de trabalho, bem-estar e possiveis riscos psicoldgicos e sociais que podem afetar os ser-

vidores;

7.3.2 PLANO DE ACAO QVT 2025-2026

2. Elaboragéo do plano de acao de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) 2025-2026,
que foi inclusive publicado no site do TRE-ES; a publicacao de plano de acao do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), sendo a qualidade de vida no trabalho um dos aspectos do

plano;

7.3.3 DOCUMENTOS TECNICOS DE SST

3. Contrato de Servicos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST), cujo resultado
gerou a elaboragdo de laudos e documentos técnicos que avaliaram as condigdes do

ambiente de trabalho neste TRE, destacando-se os seguintes documentos que de forma

geral ndo possuem prazo especifico para reavaliagédo:
a. Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais (PGR);
b. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);
c. Laudo de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
d. Laudo de Periculosidade e Insalubridade (LIP).

e. Contratacdo de empresa para realizacdo de exames ocupacionais dos estagia-

rios, bem como os exames periddicos dos servidores.
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8. EQUIDADE DA FORCA DETRABALHO

/[

8.1 ALTERACAO DO SAJE — RESOLUCAO CNJ N° 587/2024

Visando atender a Resolugdo CNJ n® 587/2024, que institui e regulamenta o Médulo
de Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal do Poder Judiciario e da outras providéncias,
mais especificamente no que tange aos indicadores relativos a equidade, diversidade e
inclusao da forca de trabalho, promoveu-se a alteracdo do SAJE (Sistema de Acompa-
nhamento da Jurisdicao Eleitoral) a fim de que, no cadastramento de Juizes Eleitorais,

passem a constar os campos referentes a:
A) Raca/Cor;
B) Deficiéncia;
C) Identidade de Género, e

D) Regime de Cotas, com as respectivas opgoes de resposta.
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9. SERVIDORES

9.1 ATUALIZACAO DO MODULO DE FOLHAS DE PAGAMENTO

Os servidores requisitados de outros 6rgaos da Administracao Publica constituem
importante forca de trabalho da Justica Eleitoral. Objetivando facilitar a analise dos con-
tracheques emitidos pelos 6rgaos de origem, com a finalidade de pagamento de horas-
-extras, por exemplo, o Médulo de Folhas de Pagamento foi atualizado, possibilitando a
recepcao desses documentos pelo Sistema de Gestdao de Recursos Humanos (SGRH),
sem a necessidade de envio pelos Correios ou outro meio fisico.

9.2 POSSE DE NOVOS SERVIDORES (CONCURSO UNIFICADO)

Entre os dias 19 de agosto e 20 de outubro, foram empossados 06 novos servidores,
sendo 01 Técnico Judiciario e 05 Analistas Judiciarios, lotados em Cartorios Eleitorais,
cujos servidores mais antigos obtiveram sucesso, nos concursos de remocao. Os novos
servidores, 3 mulheres e 3 homens, foram aprovados no recente concurso publico unifica-
do da Justica Eleitoral.

9.3 CRIACAO DA SECAO DE SEGURANGCA CIBERNETICA (RES. TRE-ES N°47/2025)

Com a necessidade de imprimir maior autonomia a area de seguranca da informa-
cao eletrbnica, foi criada, pela Resolugdo TRE/ES n. 47/2025, a Se¢do de Seguranca
Cibernética, subordinada a Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica e Seguranca Ci-
bernética (CIS), que compde a Secretaria de Tecnologia da Informacéo.

9.4 CRIAGAO DO NUCLEO SETORIAL CONTABIL (RES. TRE-ES N° 47/2025)

Pela mesma Resolugéo, foi instituido o Nucleo Setorial Contabil, com a atribuigéo
regimental de proceder a orientacao contabil as demais areas de execucgao para padro-
nizar procedimentos e regularizar registros diversos, promovendo analise das rotinas e
dindmicas contabeis utilizadas e otimizando-as, quando se fizer necessario. A instituicao
do NSC supre uma demanda que ja perdurava ha alguns anos, lotando-o na Secretaria
de Administragéo e Or¢camento, vez que as atividades executadas pelo Nucleo nao coa-
dunavam com a antiga lotacao, na Unidade de Auditoria Interna, que teve suas atribuicoes
alteradas pela Resolugdo TRE-ES n. 152/2021.



,l' ’I ,z...--=--_

10. CAPACITACAO

No periodo da atual gestao, foram realizados os seguintes cursos e eventos de ca-

pacitagao:

1. Assédio Moral: O que saber e fazer: 59 servidores;
2. Racismo Estrutural e Praticas Antirracistas: 70 servidores;
3. Acessibilidade na Comunicagao: 165 servidores;

4. Trilha de Aprendizagem: Direitos Humanos, Género, Raga e Etnia no Contexto da

Justica Eleitoral: 14 servidores;

5. Conscientizagdo em Seguranca Cibernética - Parte 6: 373 servidores;
6. Gestao Tributaria de Contratos e Convénios: 3 servidores;
7. BLS (Basic Life Support): 2 servidores;

8. Laboratdrio de Inovagao no Setor Publico: Criagdo, Operagéo e Gestao: 9 servi-

dores;

9. ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support): 1 servidor;
10. Congresso Nacional de Recursos Humanos- CONARH 2025: 2 servidores;
11. Compensacao Previdenciaria: 4 servidores;

12. Workshop: Mestre de Cerimonias - Técnicas de Atuacao Apresentacao de Ceri-

mdnia (aula pratica) com avaliagdo da atuacao presencial: 1 servidor;

13. Gestao do conhecimento: 13 servidores;

14. Desafios e Solu¢des na Analise de Balancos e Elaboragcao de Notas Explicativas

- Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com o MCASP da STN: 1 servidor;

15. Processo Penal Eleitoral: Da Investigacao a Aplicacéao da Pena: 120 participantes

(sendo 86 servidores e 34 externos);
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16. Inteligéncia Artificial Generativa: Aplicacao Estratégica e Responsavel - Até 5

servidores;

17. Curso Online: Contratacdes de Acdes de Capacitacdo e Treinamento pela Admi-
nistracao Publica. Como realizar, em conformidade com a jurisprudéncia atual do TCU — 1

servidor;
18. Desfazimento de bens moéveis - aspectos praticos - 2 servidores;
19. Orgcamento de obras publicas com apoio de |IA — 2 servidores;
20. 18° Congresso Brasileiro de Clinica Médica - 1 servidor;

21. XI Simpdsio Nacional One Cursos: Previdéncia dos Servidores Publicos e Legis-

lacéo de Pessoal na Administracao Publica - 1 servidor;

22. IX GTAP - Congresso de Gestao Tributaria, Administrativa e Previdenciaria - 1

servidor;

23. 3° Simpdsio Nacional One Cursos - Administracéo e Execucéo da Gestao Orca-

mentaria e Financeira — 1 servidor;
24. 39° Congresso Brasileiro de Direito Administrativo — 1 servidor;

25. Contratagbes Publicas - Fase Planejamento e Fase Contratos Administrativos -

Atualizado com a Lei 14.133/21 - 4 servidores;

26. Gestao de Conflitos: relacdes interpessoais e cultura de comunicacao - 127 ser-

vidores;

27. 92 Congresso de Governancga, Controle Publico e Gestao de Riscos — 1 servidor.



11. INTERACAO COM A SOCIEDADE

11.1 ACORDOS E PACTOS INSTITUCIONAIS

Eventos na area da cidadania:

1. Assinatura do Acordo de Cooperacao Técnica CNJ n® 001/2025 para o desenvol-
vimento de agles de protegcao ao meio ambiente, promogao do bem-estar social e boa

governanga;

2. Pacto Nacional pela Primeira Infancia - Renovacao do Protocolo de Intencdes para

promocao de igualdade de género e combate a violéncia politica contra mulheres;

3. Pacto pela Educacao Eleitoral - Convénio com a Universidade Federal do Espirito

Santo para reserva de vagas de Mestrado Profissional em Gestao Publica;

11.2 PROGRAMA JUSTICA ELEITORAL VAI ATE AS ESCOLAS

O programa “Justica Eleitoral vai até as Escolas” busca aproximar a Justica Eleitoral
do Espirito Santo das comunidades por meio de visitas a escolas publicas e privadas,
promovendo educacao eleitoral ativa e incentivando a formacéo cidada dos estudantes;
professores e representantes de instituicdes de ensino que reconhecem a importancia
dessa iniciativa e que podem solicitar a visita do TRE-ES por meio do site ou QR Code

disponibilizado.

Escolas" tem como objetivo aproximar a
Justica Eleitoral Capixaba da comunidade
através de visitas as Escolas Publicas e
Privadas, promovendo educagao eleitoral

ativa para os estudantes.

Se vocé é professor ou representante de instituicio de ensino e
acredita na importancia desse tipo de agdo para o desenvolvimento
da cidadania dos nossos jovens, clique ou leia o QR Code para
solicitar uma visita do TRE-ES em sua escola.
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12. EVENTOS GERAIS

12. 1 PRIMEIRA SESSAO DA NOVA MESA DIRETORA

A nova composi¢cao da Mesa Diretora do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito San-
to (TRE-ES), composta pelo presidente, desembargador Dair José Bregunce de Oliveira;
e pela vice-presidente e corregedora, desembargadora Janete Vargas Simdes, presidiu a

12 sesséao de julgamentos do dia 09 de julho, no auditdrio do Pleno do Tribunal.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Julho/nova-mesa-diretora-do-tre-es-preside-a-sessao-de-jul-
gamentos-desta-quarta-09

12. 2 AUDIENCIA PUBLICA SOBRE METAS NACIONAIS 2026

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo (TRE-ES), tendo como dirigente seu
presidente, desembargador Dair José Bregunce de Oliveira, realizou uma audiéncia publi-
ca, no dia 18/7/2025, para definicdo das Metas Nacionais da Justica Eleitoral para 2026.
O evento aconteceu no auditério da sede do Tribunal e os participantes que nao pude-
ram comparecer presencialmente acompanharam as delibera¢des por meio da plataforma

Zoom.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Julho/tre-es-realiza-audiencia-publica-sobre-as-metas-nacio-
nais-para-a-justica-eleitoral

12. 3 ABERTURA DO CONGRESSO DA ADVOCACIA 2025

O presidente do Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo (TRE-ES), desembargador Dair José
Bregunce de Oliveira, prestigiou o inicio do Congres-
so da Advocacia 2025, compondo a mesa de abertu-

ra da convencéo, realizada no dia 13 de agosto, em

um espacgo de eventos de Vitéria. O encontro foi pro-

movido pela Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Espirito Santo.
https://www.tre-gs.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Agosto/presidente-do-tre-es-participa-da-abertura-do-con-
gresso-da-advocacia-2025
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12. 4 REUNIAO NO TSE SOBRE ELEICOES 2026

O presidente do Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo (TRE-ES), desembargador Dair José
Bregunce de Oliveira, participou de uma reunido pro-
movida pela presidente do Tribunal Superior Eleitoral

(TSE), ministra Carmen Lucia, na manha do dia 18 de

agosto, no Gabinete da Presidéncia da Corte. Além
dele, 21 presidentes de tribunais regionais eleitorais (TREs) debateram as a¢des de ali-

nhamento sobre a gestao das Eleicoes Gerais de 2026.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Agosto/presidente-do-tre-es-participa-de-reuniao-sobre-ges-
tao-das-eleicoes-2026-no-tse

12. 5 POSSE DO JUIZ AMERICO BEDE COMO TITULAR

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo (TRE-ES), em sessao solene condu-

zida por seu presidente, desembargador Dair José Bregunce de Oliveira, empossou Amé-
rico Bedé Freire Junior como membro titular da Corte pela classe dos Juizes Federais. O
magistrado, que atuava como membro suplente, ocupa a titularidade no biénio 2025/2027.
Durante a cerim6nia, o ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Flavio Dino, foi agra-

ciado com a Comenda do Mérito Eleitoral.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Agosto/tre-es-empossa-americo-bede-freire-junior-como-
-membro-titular-da-corte

12. 6 FORUM NACIONAL VERDEMOCRACIA - BELEM

O presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo (TRE-ES), desembar-
gador Dair José Bregunce de Oliveira, esteve presente a abertura do Férum Nacional
VERDEMOCRACIA, realizada no dia 15 de setembro, no Teatro Maria Sylvia Nunes, na

L 22
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Estacdo das Docas, em Belém. O evento foi pro-
movido pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), em
parceria com o Tribunal Regional Eleitoral do Para
(TRE-PA), e contou com a participacao de ministros
dos tribunais superiores, magistrados, servidores,

especialistas e representantes da sociedade civil.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/presidente-do-tre-es-participa-do-evento-verdemo-
cracia

12. 7 PLANTIO DE MUDAS - EVENTO COMPLEMENTAR (VERDEMOCRACIA)

Na manha do dia 16/09, a programac¢ao do Férum Nacional
VERDEMOCRACIA teve inicio em Porto Futuro, com o Projeto
Evento Neutro (descarboniza¢éo), com a plantacdo de mudas ti-
picas da Regiao Amazonica pela presidente do Tribunal Superior i
Eleitoral (TSE), ministra Carmen Lucia, demais representantes
dos tribunais superiores e presidentes do Tribunais Regionais de =
todo o pais. O presidente do TRE-ES, desembargador Dair José

Bregunce de Oliveira participou da iniciativa. '
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/presidente-do-tre-es-participa-do-plantio-de-mu-
das-promovido-pelo-forum-verdemocracia-1

12. 8 89° ENCONTRO DO COPTTREL — PIRENOPOLIS/GO

Para promover debates, trocar experiéncias e alinhar o
planejamento das Elei¢cdes 2026, foi realizado o 89° Encontro
do Colégio de Presidentes dos Tribunais Regionais Eleitorais
(Coptrel), nos dias 9 e 10 de outubro, em Pirendpolis (GO).
O presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo
(TRE-ES), desembargador Dair José Bregunce de Oliveira,

participou do evento.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/0utubro/89deg-coptrel-tem-inicio-com-a-presenca-do-presi-
dente-do-tre-es

12. 9 REUNIAO TRE-ES x SESP - 500 MIL CADASTROS BIOMETRICOS

Em reuniao realizada no dia 13 de outubro, no gabinete da Presidéncia do Tribunal
Regional Eleitoral do Espirito Santo, representantes do TRE-ES e da Secretaria de Estado

da Seguranca Publica e Defesa Social (Sesp), repassaram os ultimos detalhes para a in-
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tegracéo dos bancos de
dados biograficos e bio-
métricos da ldentificacao
Civil Nacional, possibili-

tando a Justica Eleitoral

a utilizagéo de aproxima-
damente 500 mil cadastros biométricos em todo o Espirito Santo. A reuniao contou com a
participacdo do presidente do TRE-ES, desembargador Dair José Bregunce de Oliveira;
do diretor-geral, Alvimar Dias Nascimento; do secretario da Sesp, Leonardo Damasceno;
do subsecretario de Estado de Comando e Inovacao, Guilherme Pacifico; do subsecreta-
rio de Estado de Integracao Institucional, Marcio Celante Weolffel; do perito oficial-geral
da Policia Cientifica do Espirito Santo, Carlos Alberto Dal-Cin; da perita Oficial Criminal
do gabinete da Policia Cientifica, Juliana Ardsio Sales; e do secretario de Tecnologia da

Informacéao do Tribunal, Danilo Marchiori.
https://www.tre-gs.jus.br/comunicacao/noticias/2025/0utubro/acordo-de-cooperacao-tecnica-firmado-pelo-tre-es-
-e-a-Sesp-permitira-a-utilizacao-de-500-mil-cadastros-biometricos-do-governo-do-estado

12. 10 ELEICAO DA NOVA MESA DIRETORA PARA O BIENIO 2025-2027

O Pleno do Tribunal Regional Elei- ===
toral do Espirito Santo (TRE-ES) esco- |
Iheu, em votagao secreta durante a ses-
sao presencial de julgamentos, no dia
15 de outubro, os integrantes da nova
mesa diretora para o biénio 2025/2027.

Os membros elegeram a nova composi-

¢éo por unanimidade de votos. A partir
da indicagao feita pelo Tribunal de Jus-
tica do Espirito Santo a Corte escolheu como presidente o desembargador Namyr Carlos
de Souza Filho. A vice-presidéncia do 6rgao e Corregedoria Regional Eleitoral sera ocupa-
da pelo desembargador Arthur José Neiva de Almeida. O atual presidente do TRE-ES, de-
sembargador Dair José Bregunce de Oliveira, e a vice-presidente e corregedora regional
eleitoral, desembargadora Janete Vargas Simdes, encerram seus biénios em dezembro

de 2025.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/0utubro/bienio-2025-2027-tre-es-elege-nova-mesa-diretora
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12. 11 INiCIO DA CONVOCACAO BIOMETRICA EM 15 MUNICIPIOS

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo (TRE-ES) iniciou a convocagao para
o cadastramento biométrico do eleitorado de 15 municipios do interior do Estado. As cida-
des escolhidas foram Afonso Claudio, Alfredo Chaves, Barra de Sao Francisco, Conceicao
da Barra, Ecoporanga, Guacui, Iconha, Jaguaré, Montanha, Nova Venécia, Pancas, Pedro

Canario, Pinheiro, Sao Gabriel da Palha e Venda Nova do imigrante.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/0utubro/tre-es-inicia-o-cadastramento-biometrico-de-eleito-
res-de-15-municipios-do-estado

IDENTIFICAGAO
/@) BIOMETRICA

Sua digital faz toda diferenga.




LGPD

LEI GERAL
DE PROTECAO
DE DADOS

13. LAUREADO

13.1 2° LUGAR NACIONAL EM CONFORMIDADE COM A LGPD (84,9 %)

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo (TRE-ES) é o segundo tribunal mais
avancado do Brasil na aplicacdo da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD),
com 84,9% e classificado como “aprimorado’; de acordo com o resultado da autoria reali-
zada pelo Tribunal de Contas da Unido. O TCU analisou os dados de 357 6rgaos estaduais

e entidades federais em 2024 e divulgou o resultado no final de agosto.
https://www.tre-es.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/tre-es-e-0-segundo-mais-avancado-do-brasil-
-naaplicacao-da-lei-geral-de-protecao-de-dados-pessoais-lgpd

13.2 ACOES DO ENCARREGADO DE DADOS NO PERIODO

Para a obtencdo desse destaque na classificacao, diversas acoes foram adotadas

pelo Encarregado de Dados, no periodo da atual gestéo:

1. Revisao e atualizacao do mapeamento de processos com tratamento de dados
pessoais, como medida de continuidade e manutencado da governanca de protecao de
dados no TRE-ES;

2. Conclusao da execucgao do Plano de A¢ao para Adequacéo a LGPD, formalizado

por meio da Ata do Comité Gestor de Prote¢cdo de Dados Pessoais;

3. Elaboracao de pareceres técnicos acerca do compartihamento de dados pes-
soais de eleitores para viabilizar eleicdoes dos Conselhos Tutelares no Espirito Santo, com
fundamento na Resolucao TSE n® 23.719/2023 e no inciso Il do artigo 7° da LGPD;

4. Manifestacao técnica sobre o compartilhamento de dados pessoais de eleitores
com Juizes do Tribunal do Juri, para fins de atualizacdo da Lista de Jurados, conforme o
artigo 425 do Cdédigo de Processo Penal c/c os artigos 72, Il, e 23 da Lei n® 13.709/2018
(LGPD);

5. Emissao de manifestagdes técnicas sobre o compartilhamento de dados pessoais

de eleitores com os Juizos do Tribunal do Juri no Espirito Santo, para fins de atualizacao
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da Lista de Jurados, conforme previsto no artigo 425 do Cédigo de Processo Penal ¢/c os
artigos 72, 1l, e 23 da Lei n® 13.709/2018 (LGPD);

6. Participacdo em reunides da Comissao de Seguranca da Informacéao do TRE-ES;

7. Elaboracao de Relatdrios de Impacto a Protecao de Dados Pessoais (RIPDs) para
processos que envolvem o tratamento de dados pessoais e sensiveis de alto risco, con-

forme previsto na LGPD;

8. Emisséo de orientagbes técnicas, em resposta a consultas submetidas por diver-
sas areas do TRE-ES, com a indicacao de boas praticas para assegurar a protecdo dos

dados pessoais sob a responsabilidade do Tribunal.

13.3 IGOVTIC-JUD 2025 — 94,81 % (NiVEL EXCELENCIA)

O indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD), promovido pelo Conselho Nacional de
Justica, é uma ferramenta essencial que anualmente avalia a maturidade e competéncia
em Tecnologia da Informagcdo e Comunicacao (TIC) dos 6rgaos do Poder Judiciario. Esta
analise decorre do cumprimento do Artigo 11 da Resolugdao CNJ n. 370/2021, que designa
a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judicidrio
(ENTIC-JUD).

O TRE-ES obteve o indice de 94,81% (Nivel Exceléncia), no iGovTIC-JUD, conforme

resultado divulgado em 10 de setembro de 2025.

13.4 SELO DE BOA PRATICA E DESTAQUE CIDADANIA — PROJETO “CIDADANIA
NAS RUAS - SOU ELEITOR”

O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo (TRE-ES) recebeu, no dia 6 de no-
vembro, os Selos de Boa Pratica e Destaque Cidadania, concedidos pela Corregedoria-
-geral da Justica Eleitoral (CGE), por conta das a¢des desenvolvidas no Projeto Cidadania
nas Ruas — Sou Eleitor, que tem como foco o atendimento de pessoas em situacao de
rua. A cerimbnia aconteceu na sede do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), em Brasilia (DF).
Além do Tribunal capixaba, 59 iniciativas desenvolvidas por cartérios e corregedorias de
zonas eleitorais vinculadas a 18 tribunais regionais eleitorais (TREs) de todo o pais tam-

bém foram selecionados para o recebimento da premiacao pelo TSE.

O projeto Cidadania nas Ruas — Sou Eleitor, duplamente premiado pelo TSE, tem
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como foco o resgate da cidadania das pessoas em situagéo de rua no Espirito Santo. O
TRE-ES firmou um Termo de Cooperagao com 18 prefeituras do Estado para possibilitar
a regularizacao dos titulos de eleitor, além da realizagdo de acdes, campanhas e projetos
voltados a implementacao da Politica Nacional de Atencdo as Pessoas em Situagéo de
Rua, instituida pela Resolugcdo CNJ n® 425/2021.

13.5 SELO PRATA NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2025 (85,4 %)
O TRE-ES alcangou o Selo Prata, no Prémio CNJ de Qualidade 2025, segundo o

resultado divulgado no 192 Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 1° e
2 de dezembro de 2025, em Florianépolis/SC. Foram atingidos 85,4% da pontuacéo total.

A avaliacao procedida pelo CNJ contempla 4 eixos tematicos:
e Governanca

* Produtividade

e Transparéncia

* Dados e Tecnologia.

A premiacao considera os tribunais em portes, sendo que o TRE-ES é categorizado
como de pequeno porte.

PREMIO

CNJ be -
QUALIDADE




14. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

14.1 ACOES DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Secretaria de Tecnologia da Informacao promoveu, do més de julho de 2025 até o
presente momento, diversas acdes para a melhoria dos processos de negdcio do TRE-ES.

Dentre elas, destacam-se, quanto aos sistemas administrativos:

14.2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

1. A desativacéo de sistemas legados considerados inseguros, na infraestrutura do

Tribunal;

2. A implantacéo de ferramentas para a automacao e utilizagado de modelos de inte-

ligéncia artificial na infraestrutura do Tribunal;

3. Adequacéo de sistemas para cadastramento de conta salario. Foram realizados
ajustes e modificagdes nos sistemas internos para garantir o correto registro e processa-

mento das informacdes de contas destinadas ao pagamento de salarios;

4. Adequacao do sistema AJE para o cadastramento biométrico, em 2025. Reali-
zou-se a atualizacao e a preparacgao do sistema AJE (Agendamento da Justica Eleitoral),
para o gerenciamento e operacionalizacao do processo de convocacgao dos eleitores para

o cadastramento biométrico.

Quanto aos sistemas processuais:

14.3 SISTEMAS PROCESSUAIS

1. O Sistema de Acompanhamento de Jurisdicdo Eleitoral (SAJE), que é utilizado,
dentre outras funcionalidades, para a afericdo da produtividade dos magistrados postu-

lantes a promog¢ao, no Tribunal de Justica, recebeu a inclusdo de novos campos, para

atendimento dos critérios de parametrizacao do CNJ;

2. Nova versao (5.0) do Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI), utilizado para o
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impulsionamento de processos e documentos de natureza administrativa, encontra-se em

fase de avaliagédo, quanto a compatibilidade com os modulos utilizados pelo TRE-ES;

3. Desenvolvido pelo TRE-ES, o Sistema de Logistica de Eleicdes (TRACE) vem re-
cebendo melhorias nas telas de cadastro e de consulta de ceriménias, tornando-as mais
claras e praticas. Além disso, estao em fase de implementagéo a importacdo de dados de
colaboradores de outros sistemas, a ocultacdo de informacdes desnecessarias e a inclu-

sao do horario das cerimonias, nas consultas;

4. A modernizacao do Sistema de Convocacgao de Mesarios (ARAUTO) vem sendo
implementada, com os devidos ajustes, visando a garantia do bom funcionamento das

alocacgdes e avancgos na sua atualizacao tecnoldgica.
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UM FAZ A DIFERENGA.

VEM PRA BIOMETRIA. )
NAO PODE FALTAR NINGUEM.

15. CADASTRAMENTO BIOMETRICO

15.1 CONVOCACAO EM 15 MUNICIPIOS (250 MIL ELEITORES)

Com vistas a ampliacéo do eleitorado com captacdo de dados biométricos, foi ini-
ciado, em 12 de outubro, o chamamento de, aproximadamente, 250 mil eleitores de 15

municipios.

As cidades escolhidas foram Afonso Claudio, Alfredo Chaves, Barra de Sao Francis-
co, Conceicao da Barra, Ecoporanga, Guacui, Iconha, Jaguaré, Montanha, Nova Venécia,

Pancas, Pedro Canario, Pinheiro, Sdo Gabriel da Palha e Venda Nova do imigrante.

Carros de som estéo circulando pelas ruas dos municipios selecionados e recebem o
reforco por meio de cartazes e cards de whatsapp para informar que as eleitoras e os elei-
tores que ainda nao coletaram a digital procurem o cartorio eleitoral. Para garantir que s6
guem precisa sair de casa nao pegue filas, o tribunal desenvolveu um site para consulta da

situacao cadastral e marcacao de horario de atendimento. (https://biometria.tre-es.jus.br/).

15.2 ACORDO COM A SESP - 500 MIL CADASTROS BIOMETRICOS ESTADUAIS

Além do cadastramento nos 15 municipios, 0 TRE-ES e a Sesp acertaram os ultimos
detalhes para o envio de 500 mil cadastros biométricos e biograficos do banco de Identifi-
cacao Civil Nacional do Estado para o Tribunal Superior Eleitoral. Os repasses comegaram
em novembro e a expectativa € de que até marco de 2026 todos os dados sejam encami-

nhados ao ponto de que cada novo registro sera direcionado em tempo real para o TSE.

O Acordo de Cooperacao que permite a integracao dos dados entre o TRE-ES e o
Governo do Estado é um dos primeiros do Brasil a ser firmado com esse propdsito e as
tratativas para os acertos técnicos foram iniciadas em 2024. Com isso, sera possivel gerar
uma economia relevante tanto para os cidadaos quanto para os cofres publicos, além de
dar mais comodidade ao eleitorado, uma vez que a medida dispensara o deslocamento de

pessoas para uma nova coleta de dados biométricos.



16. ESTATISTICAS

16.1 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS 2025

No periodo que abrange a atual gestao, deu-se seguimento a politica de persecugéo
do cumprimento das Metas Nacionais, estabelecidas no 18° Encontro Anual do Poder Ju-

diciario, realizado nos dias 2 e 3 de dezembro de 2024, em Campo Grande/MS.
Atualmente, o grau de cumprimento é o seguinte:
Meta 1 (julgar mais processos que os distribuidos) — 105,13%

Meta 2 (Identificar e julgar, até 31/12/2025, 70% dos processos distribuidos até
31/12/2023) - 134,84%

Meta 2 (Identificar e julgar, até 31/12/2025, 100% dos processos de conhecimento

pendentes de julgamento ha 6 anos (2019) ou mais) - 100,00%

Meta 4 (Identificar e julgar, até 31/12/2025, 90% dos processos referentes as eleigbes

de 2022, que possam importar em perda de mandato eletivo ou inelegibilidade) - 61,73%

Meta 4 (ldentificar e julgar, até 31/12/2025, 50% dos processos referentes as elei-
cOes de 2024, distribuidos até 31/12/2024, que possam importar em perda de mandato

eletivo ou inelegibilidade) - 137,04%

Para o cumprimento da Meta 4, quanto aos processos de 2022, a Assessoria de
Gestéo Estratégica informa as serventias competentes quais processos deverao ser prio-

rizados, que, neste caso, sao 4 A¢oes Penais Eleitorais.

16.2 DESPACHOS E DECISOES DA PRESIDENCIA

DESPACHOS PJE ECISOES PJE ADMINISTRATIVOS GESTAO DE PESSOAS

84 145 533 137




17. MEMORIA

A memoria da Justica Eleitoral tem sido tratada com especial cuidado, pela atual
gestao. Os documentos que registram atos administrativos e decisdes passam por varias
etapas de classificagdo, organizacao, avaliagdo, preservacao e eliminagdo, com base no
Plano de Classificagcao e nas Tabelas de Temporalidade do CNJ (arts. 18 a 28, da Reso-
lucdo CNJ 324/2020), e mediante publicacdo de pelo menos dois editais de eliminacao.
Ademais, a descricao documental do acervo de guarda permanente, ou parte dele, e
disponibilizacéo de acesso e consulta publica em meio digital tém sido regiamente obser-

vadas pelas areas competentes do TRE-ES.

O Centro de Meméria, localizado no térreo o Edificio-Sede, tornou-se ponto de refe-

réncia, para visitantes interessados.



18. JURISPRUDENCIA

A publicacao de Legislacao e Jurisprudéncias também é cuidadosamente realizada,

conforme segue:

1. LEGISLACAO COMPILADA: Postagem das normas internas (atos, portarias, or-
dens de servico, resolucdes administrativas e normativas etc) do TRE-ES na pagina de
Legislacdo Compilada do Portal (www.tre-es.jus.br), com links para as respectivas refe-

réncias legislativas;

2. PESQUISAS DE JURISPRUDENCIAS: Resposta a solicitagdes de pesquisa de
jurisprudéncia por parte dos servidores, bem como do publico externo, respondidas atra-

vés de correio eletrbnico e microsoft teams;

3. PESQUISAS DE LEGISLACAOQ: Resposta a solicitagdes de pesquisa de legisla-

céo eleitoral, incluindo o envio de resolucdes internas e do TSE;

4. TRATAMENTO DE JULGADOS NO SISTEMA DE JURISPRUDENCIA: Incluséo,
conferéncia e tratamento de todos os julgados do TRE-ES no 2° semestre/2025 no sis-
tema de consulta de jurisprudéncia SJURv3, o que permite a sua pesquisa através da

pagina https://jurisprudencia.tre-es.jus.br/#/jurisprudencia/pesquisa;

5. ENVIO AO CNJ DE DECISOES PARA A BASE DE DADOS — Banco de Sentencas

e Decisdes com aplicagao do protocolo para julgamento com perspectiva de género;

6. JURISPRUDENCIA POR TEMAS: Gestdo das decisdes em destaque, em que
sao selecionadas e postadas em péagina prépria (https://www.tre-es.jus.br/jurisprudencia/
decisoes-em-destaque/decisoes-por-anos-eassunto) para consulta dos publicos interno e

externo;

7. ATUALIZACAO DA PAGINA SOBRE PRAZOS DE DESINCOMPATIBILIZACAO —
Pagina no Portal da Justica Eleitoral contendo decisdes do TRE-ES e prazos de desin-

compatibilizacao;
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8. DISPONIBILIZACAO DO TEXTO ATUALIZADO DO REGIMENTO INTERNO DO
TRE-ES NOS CANAIS DE COMUNICACAO EXTERNO E INTERNO — Postagem em es-
paco proprio do texto do Regimento Interno, sempre que ocorre uma modificacdo em seu

conteudo. Copias impressas também sao disponibilizadas, a pedido da Administracéo;

9. GUIA RAPIDO - PESQUISA DE JURISPRUDENCIA — Disponibilizagdo na inter-
net do TRE-ES, na pagina Jurisprudéncia, de Guia Rapido elaborado pela Secéo de Ju-
risprudéncia e Legislacao, com o objetivo de tornar mais céleres e eficazes as pesquisas

de jurisprudéncia realizadas pelos servidores da Sede e dos Cartérios Eleitorais.



19. CONCLUSAO

O periodo de 160 dias, para a gestdo de um 6rgao como o Tribunal Regional Eleitoral
do Espirito Santo, € bastante curto, mas, com necessaria intensidade, foi possivel imprimir
algumas marcas, nesta gestédo: a segurancga, integridade e eficiéncia.

Sem prejuizo da celeridade, imprescindivel ao proprio ritmo da Justica Eleitoral que
possui prazos exiguos, em razdo do marco temporal das eleicoes, os processos adminis-
trativos e toda a engrenagem deste segmento movimentam-se em uma marcha acelerada.
Entretanto, a seguranca permeia todos os processos de negdcio, na Justica Eleitoral.

E esta gestao que se finda nao abdicou, sequer por um momento, da segurancga, na
prolacao de decisoOes. Para isto, contou com uma equipe de Assessores competente, bem
como do titular da Diretoria Geral, extremamente zeloso pela coisa publica.

Com esse anteparo, a minha gestao foi mais leve e, apesar de curta, possibilitou a
elaboracao deste Relatorio de Atividades até certo ponto extenso.

A seguranca e a integridade nas decisdes judiciais refletiram-se na lidima prolacao
dos votos dos Excelentissimos Membros desta Corte que, com seu destacado conheci-
mento da matéria eleitoral, asseguraram a lisura e a legitimidade dos julgamentos. Essa
harmonia entre celeridade e prudéncia permitiu que cada decisdo fosse tomada com res-
ponsabilidade, transparéncia e respeito aos principios constitucionais.

Encerramos este ciclo com a convic¢ao de que a Justica Eleitoral do Espirito Santo
permanece solida, preparada para os desafios vindouros e comprometida com a defesa
da democracia. Agradeco a todos os magistrados, servidores e colaboradores que, com
dedicacao e competéncia, tornaram possivel a execucao das ag¢des aqui relatadas.

Com este relatério, reafirmo que, mesmo em um periodo breve, foi possivel con-
solidar avancos e fortalecer pilares essenciais a nossa missao institucional: seguranca,
integridade e eficiéncia.

Vitoria/ES, 10 de dezembro de 2025
Desembargador DAIR JOSE BREGUNCE DE OLIVEIRA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo
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