
  
PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2022 - COCIN - AUDITORIA 

Nº Competência e Ocupações 
Críticas Descrição da atividade (ação de educação) Resultados Público Alvo 

(preferencial) 
Previsão de 

custos 

1 Auditoria: Planejar, executar e 
monitorar auditorias (LC) Elaboração de pareceres e relatórios de auditoria 

Suprir ocupação crítica e lacuna de 
competência relacionada à elaboração de 

documentos de auditoria 

Servidores(as) da 
COCIN  R$12.000,00 

2 

Consultoria: 
atividade  de  aconselhamento,  a
ssessoria,  treinamento  e  serviço

s  relacionados (LC) 

Consultoria para a auditoria  
Suprir ocupação crítica e lacuna de 

competência relacionada à orientação e 
consultoria 

Servidores(as) da 
COCIN  R$12.000,00 

3 

Gestão e fiscalização contratual: 
Monitorar todas as fases da 

execução do objeto do contrato e 
determinar a correção de 

eventuais desconformidades (LC) 
*contemplado no PAC Geral 

Atualização sobre Gestão de Contratos com foco 
nos normativos e procedimentos do TSE - 
Manual de Gestão de Contratos do TSE 

Suprir ocupação crítica e lacuna de 
competência relacionada à gestão de contratos 

Servidores(as) da ASA, 
SAOGARH SAAC.  R$12.000,00 

4 

Atendimento às demandas do 
TCU: Atender às demandas do 

TCU, 
no prazo fixado, conforme Lei 

Orgânica do TCU (LC) 

Atualização em Tesouro Gerencial 

Suprir ocupação crítica e lacuna de 
competência relacionada relacionada ao 

atendimento de demandas de auditoria do 
TCU 

Todos(as) os(as) 
servidores(as) 

envolvidos da Unidade 
de Auditoria Interna com 
a realização da Auditoria 

de Contas TCU 

 R$12.000,00 

Total  R$ 48.000,00 

Quadro 03: Plano Anual de Capacitação do setor de Auditoria. Valores correspondentes à pesquisa de mercado realizada em janeiro/2022. A estimativa de vagas e os 
valores podem variar por ocasião da demanda no momento de formatação do curso, condicionados pela carga horária definida e modalidade de execução. A atribuição dos 
valores correspondentes à hora/aula segue o disposto na Resolução TRE-ES n.º 226/2020 e foram indicados pela conveniência e oportunidade de se valer da Gratificação 
de Encargo de Curso ou Concurso para remuneração de instrutores/professores (sujeito a alteração). 


