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COMISSAODEPREVENCAOE

ENFRENTAMENTODO ASSEDIO,

DISCRIMINACAOE VIOLENCIA



COMPOSICAO

Presidente:

Dra. Isabella Rossi Naumann Chaves, Juiza Membra do TRE-ES;

Membros obrigatorios

SINPOJUFES:
Renato Meneguelli Pechinho, lotado na NIGOV, e
Alan Max Ferreira Fiorotte, lotado no Gabinete de Membros 5

ASSEJEES:
Rone Santos Ninck, lotado na UAI

Colaboradora terceirizada:
Sirlene Ferretti, eleita

CPAI
Karla Azevedo Tognere e
Marcia Fernandes Coelho Ceotto Vieira

Membros facultativos:

Dra. Gisele Souza de Oliveira, suplente da classe dos Juizes
Estaduais deste TRE-ES;

Dra. Herminia Maria Silveira Azoury, Juiza Eleitoral da 55% ZE -
Vila Velha/ES;

Dra. Paula Ambrozim de Araujo Mazzei, Juiza Eleitoral da 20 ZE
- Aracruz/ES;

Tatiana Rosa da Silva Mognato Vulpi, Chefe de Cartoério da 572
ZE - Vila Velha/ES;

Nummila Renata Baioco Ribeiro, Chefe de Cartorio da 062 ZE -
Colatina/ES;

Aline Boscaglia Regatieri de Medeiros, lotada na Ouvidoria
Regional Eleitoral;

Aline Candida Mendonca, lotada na Corregedoria Regional
Eleitoral;

Heloisa Bittencourt Weber, lotada na Secretaria de Tecnologia
da Informacao;

Alzira Rodrigues de Mendonca, lotada na Secretaria de Gestao
de Pessoas.




PROGRAMACAO OBRIGATORIA

e Edital do prémio do CN]J - Portaria 411/2024
1) Evento Semana de Combate ao Assedio (10 pontos);
2) Campanha de orientacao (10 pontos);
3) Curso/Capacitacao (10 pontos);

4) Pesquisa Interna (10 pontos).




EVENTO

Semana de
Combatle ao

Addedio

A Datas: 05 de maio a 09 de maio de 2025;

Abertura (EAD): 05 de maio de 2025;

Tema: Estratégias de Enfrentamento do Assédio Moral

,_do Assédio Sexual

e da

Discriminacao, de 14h as 16h;

Palestrante: Professora Katia de Lima (UnB) - a ser convidada.

+



= EVENTO

/ ® 3 Semana de
_ Iy Combate ao
' ‘\ ASdedio

(a) veiculacao diaria de pecas da campanha de combate ao assédio, veiculacao da pesquisa
interna de avaliacao do assédio, lancamento do curso sobre assédio.

(b) Lancamento de curso (EAD): Tema assédio voltado aos servidores ocupantes de cargo de
chefia.

(c) Realizar a pesquisa interna de avaliacao do assedio antes da semana de combate ao
assedio e no evento de encerramento apresentar os dados da pesquisa.

+




EVENTO

Semana de
Combate ao
AL edio

Encerramento

Data: 09 de maio de 2025:

Tema: A _violencia domeéstica na realidade de magistradas e servidoras do Poder
Judiciario

Seminario: Dra. Herminia Maria Silveira Azoury, Juiza de Direito e integrante da Comissao, e
Dra. Claudia Dematté, Delegada de Policia do Espirito Santo (a serem convidadas).

Evento presencial com transmissao.

+




CAMPANHA DE
ORIENTACAO

Campanha de orientacao e esclarecimento
sobre assédio moral, assédio sexual e
discriminacao.

e Inicio nas semanas que antecedem a semana

de combate ao assédio, dessa forma, as
pecas criadas também podem ser utilizadas
para divulgacao da semana;

Participacao ativa da ASCI para confeccao das
pecas de campanha e a amplitude da
divulgacao;

Criacgo de um plano de campanha
oficializado no SEI, contendo metas, equipe,
custos e cronograma de execucado.
Integrantes???




CAMPANHAS

Fro Vitima
S

"VOCE NAO ESTA SO. CONTE PRA E COM A GENTE."

Canais de acolhimento por QRcode, WhatsApp, e-mail.
Folders, cartilhas e display em areas comuns, banheiros,
etc. Fazer rodas de conversas curtas de setor em setor.

Condctentizacao do Aqgressor
T —

Convocacao de gestores e juizes/juizas pelo Tribunal,
deixando claro a politica de "tolerancia zero" pela alta
cupula.

Colocar o agressor para refletir sua conduta enquanto
pai/marido/irmao de uma vitima.



Curso/Capacitacao

Parceria com a EJE.

Publico Alvo: 20% dos servidores ocupantes de
cargo de chefia nesta tematica.

Quando? Lancamento durante a Semana de
Prevencao ao Assedio.




PESQUISA INTERNA

Finalidade: Avaliar o assédio no Tribunal.

Periodo da pesquisa: 1/1/2023 a 31/7/2025.

Aplicacao do mesmo questionario utilizado pelo CNJ

(Link: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/08/2-a-
pesquisa-nacional-assedio-e-discriminacao-no-ambito-do-
poder-judiciario-020523-cnj.pdf)

Participacao ativa da ASCI para divulgacao da pesquisa e
compilacao dos dados
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ENCONTROS
REGIONAIS

Encontros regionais com poucos integrantes, na
tentativa de compreender a situacao local e
permitir que noticias de assedio cheguem a
Comissao (denuncias no café);

Demonstracao do real papel da Comissao: ajuda
e nao julgamento.




VOCE TEM

ALGUMA IDEIA?

Nos ajude a aprimorar a atuacao da Comissao.

Como podemos
contribuir para
transformar onosso
ambiente de trabalho
emum lugar mais
harmonioso,
acolhedor e sem
assédio?







