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Edital do prêmio do CNJ - Portaria 411/2024

1) Evento Semana de Combate ao Assédio (10 pontos);

2) Campanha de orientação (10 pontos);

3) Curso/Capacitação (10 pontos);

4) Pesquisa Interna (10 pontos).

PROGRAMAÇÃO OBRIGATÓRIA



Abertura (EAD): 05 de maio de 2025;

Tema: Estratégias de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminação, de 14h às 16h;

Palestrante: Professora Kátia de Lima (UnB) - a ser convidada.

 EVENTO

Semana de
Combate ao

Assédio
Datas: 05 de maio a 09 de maio de 2025;



(a) veiculação diária de peças da campanha de combate ao assédio, veiculação da pesquisa
interna de avaliação do assédio, lançamento do curso sobre assédio.

(b) Lançamento de curso (EAD): Tema assédio voltado aos servidores ocupantes de cargo de
chefia.

(c) Realizar a pesquisa interna de avaliação do assédio antes da semana de combate ao
assédio e no evento de encerramento apresentar os dados da pesquisa.

 EVENTO

Semana de
Combate ao

Assédio
Durante a semana:



Data: 09 de maio de 2025;

Tema: A violência doméstica na realidade de magistradas e servidoras do Poder
Judiciário

Seminário: Dra. Hermínia Maria Silveira Azoury, Juíza de Direito e integrante da Comissão, e
Dra. Cláudia Dematté, Delegada de Polícia do Espírito Santo (a serem convidadas).

Evento presencial com transmissão.

 EVENTO

Semana de
Combate ao

Assédio
Encerramento



CAMPANHA DE
ORIENTAÇÃO

Início nas semanas que antecedem a semana
de combate ao assédio, dessa forma, as
peças criadas também podem ser utilizadas
para divulgação da semana;

Participação ativa da ASCI para confecção das
peças de campanha e a amplitude da
divulgação;

Criação de um plano de campanha
oficializado no SEI, contendo metas, equipe,
custos e cronograma de execução.
Integrantes???

Campanha de orientação e esclarecimento
sobre assédio moral, assédio sexual e
discriminação.



CAMPANHAS

"VOCÊ NÃO ESTÁ SÓ. CONTE PRA E COM A GENTE."

Canais de acolhimento por QRcode, WhatsApp, e-mail.
Folders, cartilhas e display em áreas comuns, banheiros,
etc. Fazer rodas de conversas curtas de setor em setor.

Pró Vítima

Conscientização do Agressor
Convocação de gestores e juízes/juízas pelo Tribunal,
deixando claro a política de "tolerância zero" pela alta
cúpula.
Colocar o agressor para refletir sua conduta enquanto
pai/marido/irmão de uma vítima.



Curso/Capacitação

Parceria com a EJE.

Público Alvo: 20% dos servidores ocupantes de
cargo de chefia nesta temática.

Quando? Lançamento durante a Semana de
Prevenção ao Assédio.



Finalidade: Avaliar o assédio no Tribunal.

Período da pesquisa: 1/1/2023 a 31/7/2025.

Aplicação do mesmo questionário utilizado pelo CNJ
(Link: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/08/2-a-
pesquisa-nacional-assedio-e-discriminacao-no-ambito-do-
poder-judiciario-020523-cnj.pdf)

Participação ativa da ASCI para divulgação da pesquisa e
compilação dos dados

PESQUISA INTERNA



Encontros regionais com poucos integrantes, na
tentativa de compreender a situação local e
permitir que notícias de assédio cheguem à
Comissão (denú́ncias no café);

Demonstração do real papel da Comissão: ajuda
e não julgamento.

ENCONTROS
REGIONAIS



Nos ajude a aprimorar a atuação da Comissão.

VOCÊ TEM
ALGUMA IDEIA?

Como podemos
contribuir para
transformar o nosso
ambiente de trabalho
em um lugar mais
harmonioso,
acolhedor e sem
assédio?



Obrigado!


